Subred Integrada

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

de Servicios de Salud |

Sur E.5.E.

NFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SERVICIOS

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2024-07-01 Hasta: 2024-07-31
Nombre del | vOLOTL FERNANDO SANDOVAL ALDANA NGmer o de Documento: 1015392587
Contratista:
Correo Electrénico: yolotlfer@hotmail.com Namero Telefénico: 3204063010
Nombre del | ELISA CAROLINA | . PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 | Cddigo -
Supervisor: VARGAS FONTECHA 9o: LIDER DE PROCESO Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 5341-2024 Afio Contrato: 2024 CDP Contrato Inicial: 1428
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 PIC
Direccion ala que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
, Namero Pr ocetaj e(%
Centrode . - . NUmero Valor 3 &%)
Direccion Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas . Hora
Adicionales Costos

DIRECCION DE

GESTION  DEL | SALUD
K27PI RIESGO en | POBLICA 141 0 28414 $4006374 76.6%

SALUD
VALOR
SERVICIO

$ 4006374 CUATRO MILLONESSEISMIL TRESCIENTOSSETENTA Y CUATROPESOS
PRESTADO
MES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha delnicio del Contrato 2024-06-01 Fecha de Terminacién del Contrato Inicial 2024-07-31
No. Cuenta Segun el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 JUNIO $5228176
2 JULIO $ 4006374
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
PAGOSREALIZADOS
CONTRATO CONTRATO CONTRATO

$ 10456352 $ 10456352 $ 9234550 $1221802
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Realizar apropiacion conceptua de los
lineamientos y fichas técnicas que se
establezcan para cada convenio por parte
de SDG.

-Se redliza estudio de los lineamientos y fichas
técnicas establecidas por el convenio por parte de
SDG.

-Se redliza estudio de los lineamientos y
fichas técnicas establecidas por el
convenio por parte de SDG.

2.Generacion de Informes, indicadores,
registro en tableros de control y cargue
de bases de datos acorde a lo establecido
en los lineamientos operativo de SDS.

-Se redliza acompafiamiento de la generacién de
informes, indicadores registro en tableros de control
y cargue de bases de datos de acuerdo a los
lineamientos operativo de SDS.

-Se rediza acompafiamiento de la
generacion de informes, indicadores
registro en tableros de control y cargue de
bases de datos de acuerdo a los
lineamientos operativo de SDS.

3. Consolidar los productos de bases de
datos y hacer entrega oficial a nivel
central, segin los tiempos preestablecidos

-Se realiza acompafiamiento en la consolidacion de
la base de datos

-Se rediza acompafiamiento en la
consolidacién de la base de datos

4. Entregar las bases de datos a nivel
local y Distrital cuando sean requeridas,
con previaverificacion.

-se realiza acompafiamiento en esta actividad

-se rediza acompafiamiento en esta
actividad

5. Redizar & monitoreo, control vy
verificacion de la Informacion generada
en el marco de las acciones desarrolladas
en € entorno, a patir de la
administracion de aplicativos y bases de
datos dispuestos paratal fin

-Se redliza acompafiamiento en e monitoreo,
control y verificacion de la Informacion generada
en e marco de las acciones desarrolladas en el
entorno, en marco de las diferentes bases creadas

-Se rediza acompafiamiento en €
monitoreo, control y verificacion de la
Informacién generada en el marco de las
acciones desarrolladas en e entorno, en
marco de las diferentes bases creadas

6. Redlizar cruce de bases de datos
(RIPS, SIVIGILA, geocodificador, etc.),
para apoyar el andisis de cdidad de
vida, salud y enfermedad.

-se realiza acompafiamiento a los técnicos en le
proceso de cruce de bases de datos (RIPS,
SIVIGILA, geocodificador, etc.), para apoyar el
andlisis de calidad de vida, salud y enfermedad.

-se realiza acompafiamiento a los técnicos
en le proceso de cruce de bases de datos
(RIPS, SIVIGILA, geocodificador, etc.),
para apoyar el andlisis de calidad de vida,
salud y enfermedad.

7. Establecer mecanismos de respaldo a
la informacion en medio magnético
(backup), teniendo en cuenta la
normatividad vigente de la proteccion de
datos de "Persona" (Habeas data).

- Se realiza seguimiento a la generacién (backup),
bajo el dominio de gmail archivos manejados sobre
drive

- Se realiza seguimiento a la generacion
(backup), bajo e dominio de gmail
archivos manejados sobre drive

8. Alimentar tableros de reporte y
programacién de actividades, solicitados
desde nivel central, incluyendo el reporte
SECPLAN y tablero de Indicadores.

-se redliza acompafiamiento a los técnicos en
proceso de aimentar tableros de reporte y
programacion de actividades, solicitados desde
nivel central, incluyendo el reporte SECPLAN y
tablero de Indicadores.

-se realiza acompafiamiento a los técnicos
en proceso de aimentar tableros de
reporte y programacion de actividades,
solicitados ~ desde  nivel central,
incluyendo el reporte SECPLAN vy
tablero de Indicadores.

9. Vdidar y pilotear aplicativos
informéticos dispuestas por la SDS;
administrar usuarios acordes a premisos
en aplicativos.

-se readliza modificacién en la base maestra para
mitigar errores que se presentan a su vez se plantea
mesa de trabajo con el equipo tics para plantear un
desarrollo como solucién o optimizacion del
proceso actual

-se redliza modificacion en la base
maestra para mitigar errores que se
presentan a su vez se plantea mesa de
trabgjo con €l equipo tics para plantear un
desarrollo como solucién o optimizacion
del proceso actual

10

10. Articulacion permanente con el
equipo GESI de la subred, con el fin de
verificar calidad y concordancia de las
bases a través de revisiones periddica de
|as bases de datos.

-se rediza acompafiamiento y se evala
planteamiento de validacion de errores reportados
por GESI

-se redliza acompafiamiento y se evalla
planteamiento de validacion de errores
reportados por GES|

11

11. Formular y e€jecutar las acciones
preventivas y/o correctivas, y/o plan de
mejoramiento a que hay lugar de acuerdo
a las evauaciones, recomendaciones
obtenidas por parte del equipo de
seguimiento asignado por la SDS,
recomendaciones del referente.

-Se redliza reunién con el grupo de sistemas para
plantear aternativas de mejora para evauar las
diferentes bases que se tienen en el entorno hogar
para llegar a redizar formulacion que permita
facilitar el mangjo de las mismas en cuanto a la
generacion de informes

-Se redliza reunion con € grupo de
sistemas para plantear alternativas de
mejora para evaluar las diferentes bases
que se tienen en e entorno hogar para
llegar a realizar formulacion que permita
facilitar € manegjo de las mismas en
cuanto ala generacion de informes
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

12

12. Redizar ylo participar en €
desarrollo de procesos de fortalecimiento
de competencias de talento humano,
impartidos por la Subred y la Secretaria
Distrital de Salud.

-se redliza asistencia a mesa de trabajo convocadas
por la secretarialos dias 4y11 del mesjulio

-se redliza asistencia a mesa de trabgjo
convocadas por la secretaria los dias 4y11
del mesjulio

13

13. Adherirse proceso de gestion
documental, en la organizacion y
custodia de los documentos generados.

-Se rediza Adherencia a proceso de gestion
documental, en la organizacién y custodia de los
documentos generados.

-Se rediza Adherencia a proceso de
gestion documental, en la organizacion y
custodia de los documentos generados.

14

14. Otras actividades propias del perfil
que fortalezcan € desarrollo de las
actividades misionales

-se realiza apoyo a las actividades propuestas por la
supervisoradel contrato

-se redliza apoyo a las actividades
propuestas por la supervisora del contrato

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2024




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo al que Fecha de Pago Numero de Planilla FaCtL{I'??l
corresponde el pago Electr6nica
Valor de
Honorarios
ARO MES ANO | MES | DiAa Certificados d Mes | $5228176
9469452289 - Anterior
2024 JUNIO 2024 07 18
Valor honorarios certificados el mes anterior en CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTOSETENTA Y
letras SEISPESOS
ltem Entidades Aportantesa Ingreso Base Valor Minimo de Valor
Seguridad Social de Cotizacion los Aportes Aportado
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE $ 334603 $ 649100
PENSIONES COLPENSIONES
$2091270
Salud FAMISANAR $ 261409 $ 507200
ARL 3 SURA $50943 $ 98900
Caja de Compensacion NO Total $ 606928 $ 1255200
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Numero de Cuenta 468000020536
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
4 YOLOTL FERNANDO e
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES SANDOVAL ALDANA 2024-07-27 13:17:08
ELISA CAROLINA VARGAS o
RECHAZADO SUPERVISOR FONTECHA 2024-07-30 13:42:42
- YOLOTL FERNANDO .
MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES SANDOVAL ALDANA 2024-07-30 14:43:19
< ELISA CAROLINA VARGAS .
ACEPTADO SUPERVISION FONTECHA 2024-07-30 15:01:53
. MARIA CAMILA DIAZ o
ACEPTADO CONTRATACION ZAMUDIO 2024-07-30 15:34:32
INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DIiA HABIL EN VERSE %CESLA MARCELA CACERES 2024-08-13 15:33:01
REFLEJADO EN SU CUENTA

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica sera para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.SE.

Cachuwl$
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ELISA CAROLINA VARGASFONTECHA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 LIDER DE PROCESO
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aportes

Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1015392587 SANDOVAL ALDANA YOLOTL FERNANDO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 26 No 9a-09 LA MESA-CUNDINAMARCA 8471644 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-06 785306617 9469452289 | 2024/07/19 2024/07/18 | BANCO DAVIVIENDA 0 $1,255,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran|Temp. Fecha
seboradashipicfol JRL Rade‘;‘"‘ecl“’” ing|  Fecha || Fecha [ ol t || Fechanicio | Il | Fechainicio | FechaFin || Fechainicio | FechaFin | - |Fechalnicio | FechaFin | . |Fechalnicio | FechaFin | |
Efterior S ing ret RiEapvsp vsp sln S ige ige lma lma vac-Ir vac-lr P
5 e 1015392587|SANDOVAL ALDANA Independiente 0 No No
YOLOTL FERNANDO voluntario al
Sistema de Riesgos
Laborales
Total Afiliados(1)

Pagina 1 de 4
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aportes Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora  |Dias 1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino |Administradora|Dias IBC Tarifa Valor Valor UPC
Fecha Inici Fecha Fi Feehainie Fecha Fi ral Salario Alto Cotizacion | Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
ecnagnicio |prechati. - (fyy | Fecha Iniclo | FTecha Fin .., Riesgo Empleador Afiliado Pensional
vet vet irl irl w2
Pension
$4.056.814) No ICOLPENSIONES 30| $4.056.814] 16%|SIN $649.100) $0 $ 0| $0| S0 S0 $649.100) FAMISANAR 30 $4.056.814| 12,5% $507.200)
RIESGO
$ 649.100) $ 507.200|

Pagina 2 de 4 2024/07/19 04:16 p.m.



aportes
enlinea

Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAFISCALES
Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora | Dias IBC Tarifa | Clase Valor Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Exonerado
Cotizacion Riesgo | Cotizacion SENA | Cotizacion | ICBF | Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN | Cotizacion | SENA e

SENA ICBF ESAP MEN ICBF

1 0l $507.200) 0| S0 0%| $ O|ARL SURA 30| S| 2,436% 3 $98.900| 0) $0 0%) $0 0%| $0| 0%| 0| 0% $0| No
4.056.81
4

$ 507.200| $ 0 $ 98.900| $0 $ 0| $ 0| $0|
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aportes Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1015392587 SANDOVAL ALDANA YOLOTL FERNANDO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 26 No 9a-09 LA MESA-CUNDINAMARCA 8471644 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-06 785306617 9469452289 | 2024/07/19 2024/07/18 | BANCO DAVIVIENDA 0 $1,255,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $649,100 $0 Ny $649,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $649,100 $0 S0 $649,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $98,900 $0 S0 $98,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $98,900 $0 $0 $98,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $507,200 S0 $0 $507,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $507,200 $0 $0 $507,200

1 $1,255,200 $0 $0 $1,255,200
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