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Villavicencio - Meta, 08 de noviembre de 2024.

ADENDA No. 02
CONCURSO DE MERITOS - No. CMA-005-2024

Estructurar el Plan de Ordenacion y Manejo de Cuenca Hidrografica del rio Acécias - Pajure (3501-04)

‘La Corporacién para el desarrollo sostenible del area de manejo especial La Macarena-CORMACARENA, en ejercicio de
la facultad prevista en el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011, en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que
= faculta a la entidad para llevar a cabo las modificaciones requeridas y en aplicacion a los principios de pluralidad,

‘publicidad, transparéncia e igualdad; la entidad procede a realizar la presente ADENDA, teniendo en cuenta las

- observaciones presentadas por futuros oferentes dentro del término consagrado en el pliego de condiciones; por o anterior

- se realiza el ajuste y a fin de dar claridad a la presente convocatoria se.hace necesario realizar aclaraciones y
modificaciones a la misma, por lo que la entidad con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la norma y en aras de
garantizar los principios de libre concurrencia'y pluralidad de oferentes que rigen la contratacion estatal procede a realizar
la siguiente aclaracion'y. modificacion al CONCURSO DE MERITOS - No. CMA-005-2024.

CAPITULO VI.
" CRITERIOS DE EVALUACION
{5 FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION DE LA PROPUESTA TECNICA SIMPLIFICADA:

De conformidad con el ‘articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al

ofrecimiento mas favorable para la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de

interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva’: Se adjudicara el contrato a la propuesta que obtenga el

mayor puntaje, de acuerdo a la calificacion de los factores que se sefialan a continuacion. El ganador de ellos sera'el
’ seIeccnonado

Para efectos de la CAL!FICACION DEL CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, acorde a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.3.2. Decreto 1082 de 2015 y la ley 816 de 2003, se sugiere prever como factores de calificacion los siguientes:

Experiencia del pfoponente en relacion directa con los servicios convowdos esto es con 385
la realizacion de proyectos de naturaleza o contenido similar. '
Experiencia del equipo humano de trabajo que es requendo para el desarrollo de la 50
consultoria ;

Apoyo a la industria nacional - ; 10
Acreditacion de vinculacion de trabajadores con dlscapaCIdad S
Puntaje adicional mujeres ; ; 0.25
Puntaje MiPymes : 0.25
Puntaje Maximo : 100

Condlclones de Expenencla Especifica: Con el fin de determinar el conocimiento y la habilidad de los oferentes para
ejecutar el contrato que motivan el presente proceso de seleccion, la Corporacion calificara en el caso del oferente aquellos
contratos que éstos hayan ejecutado, cuyo objeto sea ejecucion e implementacion de proyectos sociales cuando se trate
de experiencia especifica adicional a la minima exigida. En igual sentido se procedera frente al equipo profesional y
humano, sobre el cual se calificara la experiencia adicional a la minima exigida.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN RELACION DIRECTA CON LOS SERVICIOS PREVISTOS:

Este criterio ser calificado teniendo en cuenta el perfil del proponente y el nimero de proyectos similares adicionales a
los requeridos en la respectiva convocatoria para el factor habilitante y el porcentaje (%) de ejecucion en relacion con el
Presupuesto oficial el cual la-suma de los contratos podra ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial donde este
haya tenido la oportunidad de participar en su ejecucion expresados en valor actualizado; De acuerdo a la siguiente tabla:
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Experiencia especifica en hasta un (1) contrato, superior al 10% y hasta el 25% del 20 puntos
| presupuesto oficial.

Experiencia especifica en hasta dos (2) contratos éuperiores al 25% y hasté el 50% del 38.5 puntos

presupuesto oficial. :

/ 7
Para este efecto, se entiende por Proyectos similares, aquellos contratos que hayan sido iniciados ejecutados y liquidados
antes de la fecha del cierre de la presente convocatoria y cuyo objeto o desarrollo de actividades sea: estudios y/o servicios
_de consultoria: con comunidades étnicas en procesos consultivos o ejecucion e implementacion de proyectos sociales en
cuencas hidrograficas o en planes de ordenacion y manejo de ecosistemas estratégicos y/o proyectos de ordenacion y
manejo de cuencas hidrograficas

En todo caso que se requiera actualizacién de valor, este procedimiento se cumplira con base en el valor del SMLMV del
respectivo afio de terminacion.

~ NOTA: Los contratos aportadds para el factor de ponderacion deberan ser diferentes a los aportados como factor
habilitante, en caso de consorcio o uniones temporales al menos uno de los integrantes debe cumplir este requisito.

Experiencia del equipo humano de trabajo que es requerido para el desarrollo de la Consultoria (Méx1mo 50
puntos)

i Bajo' este criterio serd calificado, el equipo humano indicado como determinante para el logro de los resultados

comprometidos en la consultoria objeto del concurso.

El nimero de puntos asignados a cada uno de los cargos o disciplinas exigidas, asi como la ponderacion de todos estos
0 solo de parte de ellos, serd establecido en cada caso particular, justificando con fundamento en el objeto y
preponderancia de las actividades de la Consultoria; recordando que, en todo caso, sélo podra otorgarse calificacion o
puntaje por aquellos aspectos de formacion y experiencia, en cuanto sean ADICIONALES O SUPEREN los requisitos
minimos exigidos (perfil) para cada uno de ellos.

Bajo este criterio sera calificado el siguiente personal profesional clave que hace parte del equipo de trabajo requerido
para el componente 1y 2. El puntaje méximo otorgado en este criterio sera de 50 puntos, discriminados asi:

Cargo Formacion académica Criterios de ponderacion | Puntaje
- El puntaje otorgado para el criterio anterior no es acumulativo, de tal suerte que |
Profesional - de las | solo se asignaran los puntos que correspondan a la casilla en la que se ubique el
Ciencias naturales o de | oferente : /
la tierra, o ingenieria | Experiencia Entre 45 meses y 50 meses AT
| civil; ingenierfa | profesional Entre 50 meses y 60 meses
ambiental,  ingenierfa | relacionada Y mayor de 60 meses 5
: sanitaria,  ingenieria Tener 60 meses en gerencia, Goordinacion o
Director de | ambiental y sanitaria, : direccion de proyectos, de elaboracion de
la ingenieria forestal, con | Experiencia planes de ordenacién y manejo de cuencas, 1
consultoria | Titulo de posgrad_o en | relacionada con | proyectos de planificacion ambiental regional o
areas de Gerer_mna de proceso  de | planes de manejo de dreas protegidas.
; plroygctog, gestion. yfo plangamén Contar con titulo en modalidad de posgrado en
planificacion urbana o | ambiental y : o
: hEE o ordenacion de cuencas y/o haber participado
regional y/o planificacion | ordenamiento : i :
ambiental: ~-6: 108 | oAl en  publicaciones, guias,  manuales, 5
erritorial :
d relacionadas con el ordenamlento de recurso
esarrollo.: hidrico
TOTAL 10 PTS
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Criterios de ponderacion

Cargo Formacién académica | Puntaje
o) El puntaje otorgado para el criterio anterior no es acumulativo, de tal suerte que
Profesional en Ingenieria | solo se asignaran los puntos que correspondan a Ia casilla en la que se ubique
civil, ingenieria ambiental, | ] oferente :
forestal, ~agronomia 0 ["Experiencia | Entre 40 meses y 45 meses 1
agrologia. con Titulo de | profesional. * [ Entre 46 meses y 50 meses
Expertoen | osgrado en modalidad | relacionada |Y mayor de 51 meses 10
| aspectos especializacion ol Contar con titulo en modalidad de posgrado en
hidrolégicos hidrologia, en recursos la modalidad de Especializacion en recursos 5
_hidraulicos, en hidricos :
aprovechamiento de | Formacion | _
recursos hidréulicos, | académica Contar con titulo en modalidad de posgrado
manejo y gestion del ; | en la modalidad de Maestria en recursos 10
agua. : : hidricos y/o recursos hidraulicos
TOTAL | 20PTS .
Cargo :::;:;‘iz: Criterios de ponderacién Puntgje
El puntaje otorgado para el criterio anterior no es acumulativo, de tal suerte que
solo se asignaran los puntos que correspondan a la casnla en la que se ubique el
oferente '
: Experiencia Entre 60 meses y 70 meses : 1
Experto en | Bi6logo, Ecologo, | profesional Entre 71 meses y 90 meses )
‘manejo de | Ingeniero Forestal, || relacionada Y mayor de 91 meses 10
ecosistemas, Ingeniero ambiental Contar con titulo de pregrado ad|c10nal que
flora y fauna 0 agroecdlogo. corresponda a los exigidos en la formacmn B
" Formacion académica para el cargo.
Académica | Contar con titulo de posgrado en la modalldad
de especializacion o  maestria, en 10
| administracién ambiental.
TOTAL 20PTS

NOTA: Solo podra otorgarse calificacion o ‘puntaje por aquellos aspectos de expenencna en cuanto sean ADICIONALES
0 SUPEREN los requisitos minimos exigidos (perfil da para calificar de

debera presentarse en anexo diferente al Habilitante.
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (10 Puntos)

Parala a&gnamén de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que hayan resultado habiles en todos
los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio
de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la contratacion pablica” y Decreto 680 de 2021 “Por el cual se -
modifica parciaimente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacnonal en relacion con la regla de origen de servicios en el
Sistema de Compra Pubhca

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o

por i) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgara
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos. Se asignara el siguiente puntaje:

,w
- ITEM PONDERABLE - RANGOS : PUNTOS

Apoyo a la industria nacional Los Propenentes que oferten bienes o servicios nacionales 10

©
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Los proponentes que oferten bienes o servicios extranjeros | 5
incorporan componentes colombianos

VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL: (1 Punto)

La Entidad asignaré el 1% del puntaje total al Proponente que acredite el minimo de personas discapacidad, de acuerdo
.con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.24.2.6. del
Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). :

Para esto debe presentar el formato correspondiente suscrito por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, segun -
corresponda. Mediante este formato el Proponente debe certificar el nimero total de trabajadores vinculados a la planta

de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion y el nimero de personas en

condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por

Mimsteno de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Es indispensable adjuntar el certificado que acredite dicha situacion por parte del Ministerio de TraBajo, el cual es el
documento soporte para validar dicha condicion. En caso tal de no ser adjuntado el certificado del Ministerio de Trabajo,
no sera acreedor de puntaje por este concepto.

Para los Propones Plurales, la Entidad dara aplicaéién alo establecido en el paragrafo del -articulo 2.2.1.2.4.2.6, del
Decreto 1082 de 2015: '

“Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal
o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.” (Negrilla y subraya
fuera de texto) :

En ese sentido, en el escenario en el cual en una figura asociativa més de un (1) integrante de Ia misma acrediten mas
del 40% bastara con que uno de ellos acredite el personal en condicion de dlscapamdad

LA SUPERVISION, debe verificar durante la ejecucion que el Consultor mantiene en su planta de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntdje adicional de la oferta.

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE NUMERO MINIMO DE " |+ PUNTAJE1
LA PLANTA DE PERSONAL DEL TRABAJADORES CON
PROPONENTE Z DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y30 ' 1 0.2
Entre 31Y 100 2 04
Entre 101'Y 150 3 0.6
Entre 151 Y 200 4 0.8
Mas de 200 5 1

;  PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25)

Para la asignacion de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que hayan resultado hébiles en todos
los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos del Decreto 1860 de 2021, para lo cual, en
. aplicacion del establecido en el articulo 2 de dicha Ley, la corporacion asignara el siguiente puntaje:
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Apoyo a empresas .Los Proponentes que acrediten los requisitos del Decreto
emprendimientos de mujeres. 1860 de 2021 en cuanto a emprendimientos o empresas | 0.25
; de mujeres. f

INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860 DE 2021 (0.25 Puntos)
Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de MiPymes en ‘el sistema de compras.
: publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo
* 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) a los proponentes que
acrediten que micro, mediana o pequefia empresa de acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la clasificacion.

El CONCURSO DE MERITOS - No. CMA-005-2024, se mantiene en los términos expresados, y por lo tanto, sélo se
modifica de acuerdo a lo establecido en la presente Aden_da, dada a los Ocho (08) dias del mes de Noviembre del 2024.
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