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Doctor )
DAVID ALBEIRO MARQUEZ PENARANDA
DIRECTORIMRD

Referencia: Evaluacion habilitante Financiera y Organizacional

Proceso: IMRD-SAMC-007-2024 cuyo objeto es ‘EJECUCION DE ESTUDIOS Y SUMINISTROS
DESTINADOS A LA ADECUACION, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS DIFERENTES
PARQUESY ZONAS RECREO-DEPORTIVAS QUE SEENCUENTRAN BAJOLA RESPONSABILIDAD DEL
INSTITUTO.

Atento Saludo

Dando cumplimiento al cronograma del proceso, me permito presentar EvaluaciénFinanciera de las
propuestas presentadas en el proceso de Concurso de mérito abiero IMRD-SAMC-007-2024.

PROPUESTAS AEVALUAR:
LISTADE OFERTAS @ AbricPanel  Opciones v
Refarencia de oferta Entidad Bwluacion Presentada Oterta
OFERTA SELECCION ABREVIADAMENOR CUANTIA SAMC-0 EMPLASERCOL S Oferta en evaluacl 31/10/2024 8:36 AM  324.000.000 COP
07-2024 AS on

De conformidad con el pliego de Condiciones del proceso de la referencia en el cual seolicitalo siguiente:

CAPACIDAD FINANCIERAY ORGANIZACIONAL

Una vez efectuada laapertura, seran de estricto cumplimiento para considerarla propuesta ADMISIBLE y

ser calificada de acuerdos a los factores de evaluacion técnicos y econdmicos, todos los requisitos que se
solicitan a continuacion. Si el proponente no cumple con alguno de los requisitos sera su propuesta declarada
NO ADMISIBLE.

1. EMPLASERCOL SAS
Numero de documento 901161309
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INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADORES
INDICADORESFINANCIEROS ~ |REQUERIDO ENEL EEE??IEC)NJgr\?SNSTPEOR CUMPLE
PROPUESTOS PROCESO
1 EMPLASERCOL
SAS
INDICE DE Activo Mayor o
Corriente/Pasivo  |iguala 6
el om et g 6,67 S| CUMPLE
Pasivo Menoro
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Total/Activ |iguala 40% 33% S| CUMPLE
oTotal<40%
) Utilidad Mayor o
RAZON DE Operacional/Gastogiguala 20
COBERTURA DEINTERESES |deintereses=20 [IND 2,56 SI CUMPLS
IND
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplirlos siguientes indicadores con base en la informacion contenidaen el RUP.

INDICADORES
INDICADOR DE CAPACIDAD DE [REQUERIMIENTO PARA EL EEIIE’??%NJ&?SNS'I'EOR
ORGANIZACIONPROPUESTO (PROCESO 1 EMPLASERCOL CUMPLE
SAS
RENTABILIDADDEL Utilidad Mayoroigual a
PATRIMONIO Operacional/Patri0,17 0,19
monio 20,17 S| CUMPLE
RENTABILIDADDEL ACTIVO Utilidad Mayor o
Operacional/Actiigual a0,10 0,12
o Total SI CUMPLE
20,10

Para la presente evaluacion se tomaron los datos del registro de proponentes de la cdmarade comercio de la
empresa 1. EMPLASERCOL SAS y una vezrevisado los indicadores de la empresa, representada por la sefiora
MAYRA YOHANA CONTRERAS DURAN ,identificadocon cedula de ciudadania N° 60.376.050 de Cucuta.
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Debido alo anteriormente expuesto y de conformidad con lo establecido en el proceso de Seleccidn abreviada
de menor cuantia IMRD-SAMC-007-2024. Cuyo Objeto es EJECUCION DE ESTUDIOS Y SUMINISTROS
DESTINADOS A LA ADECUACION, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS DIFERENTES
PARQUESY ZONAS RECREO-DEPORTIVAS QUE SEENCUENTRAN BAJOLA RESPONSABILIDAD DEL
INSTITUTO, laempresa representado por la sefiora MAYRA YOHANA CONTRERAS DURAN, identificadocon
cedula de ciudadaniaN°®60.376.050de Cucuta, se encuentra HABILITADAdentro delproceso de la referencia.

Profesional contratista



