ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histdrico

Secretaria de Seguridad
y Convicencia Ciudadana

DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS

LEY 80 DE 1993 ARTICULO 25 N° 7 Y 12, LEY 1150 DE 2007 ARTICULO 2° PARAGRAFO
1Y DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1., (Subseccién, Modificada por el
Art. 2 del Decreto 1860 de 2021)

FECHA NOVIEMBRE 2024

DEPENDENCIA

SOLICITANTE SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
VALOR TOTAL DEL CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS
CONTRATO ($460.000. 000.00) M/L

CODIGO UNSPSC 78181500

PAA 2024 78181500

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS
MOTOCICLETAS Y VEHICULOS DE LA FUERZA PUBLICA
OBJETO DEL DISTRITO DE SANTA MARTA  (POLICIA
METROPOLITANA, EJERCITO Y MIGRACION)

En virtud de lo sefialado en la Ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12, Ley 1150 de
2007 articulo 2° paragrafo 1° y en desarrollo de lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.2.1.2.1.5.1, se realiza el presente estudio previo para dar soporte al proceso de
contratacion cuyo objeto es MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS
MOTOCICLETAS Y VEHICULOS DE LA FUERZA PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTA
MARTA (POLICIA METROPOLITANA, EJERCITO Y MIGRACION).

DESCRIPCION DE LA NECESIDADES QUE SE PRETENDE SATISFACER

De conformidad al articulo 2 de la Constitucion Politica, son fines esenciales del
Estado, “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.”

Que el Articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que “Al municipio,
como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Aunado a esto, nuestra Carta Magna, en su articulo 315 preceptiua que entre las
atribuciones del Alcalde, esta la de dirigir la accidén a su cargo, en concordancia a lo
dispuesto en el Numeral 3, Articulo 287 Ibidem, las entidades territoriales tienen
derecho a administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Que los Alcaldes, de acuerdo al articulo 315 de la norma ibidem, tienen atribuciones
para dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo la facultad administrativa, y a su
vez, para ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios

Que la Ley 80 de 1993 en el articulo 3 consagro: “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
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servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”.

Consideracion a la obligacion constitucional que tiene EL DISTRITO de satisfacer la
necesidades de la poblacion residente en su territorio, debe determinar con claridad la
mision, propdésito y metas de cada una de sus dependencias o entidades, dando
cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso
de los recursos financieros, humanos y técnicos; y definir una organizacion
administrativa racional que le permita cumplir de manera adecuada las funciones y
servicios a su cargo, aplicando el mencionado principio de eficiencia.

Que en virtud de lo anterior, y en consideracion de la obligacion constitucional que
tiene EL DISTRITO de satisfacer la necesidades de la poblacién residente en su
territorio, debe determinar con claridad la mision, proposito y metas de cada una de
sus dependencias o entidades, dando cumplimiento, entre otros, al principio de
eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos; y definir una organizacion administrativa racional que le permita cumplir de
manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando el mencionado
principio de eficiencia.

De esta manera se da la necesidad de las entidades de seguridad del Distrito de Santa
Marta, donde demuestran que cierto numeros de vehiculos y motocicletas que
conforman el parque automotor de las entidades de seguridad, se encuentran en mal
estado, con dafos que se generan por la utilizacién constante de los diferentes tipo de
vehiculos y motos, generando una gran dificultad en la logistica de movilizacion,
patrullaje y acompafiamiento de estas entidades para el fortalecimiento de la seguridad
y cobertura de vigilancia en el Distrito de Santa Marta.

La seguridad al ser un tema preocupante y muy cambiante diariamente es necesario
contar siempre a la mano con un parque automotor en éptimas condiciones, que
garantice la eficacia y la eficiencia durante el trabajo a realizar, resaltando que el
distrito de santa marta a la hora de realizar los operativos unifica a todas las entidades
fortaleciendo la articulacion atacando todos los sectores que presentan necesidad
contar con la presencia institucional, aumentando la credibilidad de la ciudadania en
las instituciones.

A pesar de que las entidades cuentan con unos rubros nacionales para su
operatividad, ven conveniente contar con un rubro adicional que los apoye en sus
necesidades, ya que estas cada vez son mas y los montos no son suficientes para
resolver todas las necesidades.

De esta manera el Distrito de Santa Marta, a través de la Secretaria de Seguridad y
Convivencia, por medio de las aprobaciones que han realizado los miembros del
comité de orden publico a través de las actas N°002-2024 y No. 008-2024, de los
recursos del Fondo de Seguridad Territorial FONSET, le solicitaron al Alcalde Distrital
la necesidad de efectuar mantenimiento de vehiculos de estas entidades, a fin de
seguir cumpliendo con las labores de seguridad, tema que a través de varios afios se
ha venido realizando, apoyando la labor misional de estas entidades. El comité de
Orden Publico, aprobd las siguientes asignaciones para la realizacion de los
mantenimientos de la siguiente forma:

ENTIDAD VALOR ACTA DE COMITE
Ejercito 180.000.000 008-2024
Migracién 90.000.000 008-2024
Policia Metropolitana 190.000.000 002-2024

TOTAL 460.000.000
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La Secretaria de Seguridad y Convivencia del Distrito Turistico, Cultural e Historico de
Santa Marta dentro de su competencia y obligaciones debe fomentar la convivencia,
la seguridad ciudadana y la proteccién de la vida y los bienes de la ciudadania en su
areas urbana y rural que permita la consolidacién de un Departamento préspero y
confiable en el marco del programa de seguridad con convivencia y derechos
humanos.

La secretaria de Seguridad y Convivencia del Distrito brinda apoyo a la fuerza publica
en pro de mejorar la capacidad de respuesta de las autoridades y la percepcién dentro
de la sociedad que permita una interaccion efectiva entre la comunidad y la fuerza
publica, orientado una parte de su esfuerzo, en proyectos aprobados mediante cédigo
BPIN 20244700100039 el proyecto de FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIAY
SEGURIDAD CIUDADANA A TRAVES DE LA ADQUISICION DE UN PARQUE
AUTORMOTOR Y SUMINISTRO A LA POLICIA NACIONAL EN LA CIUDADA DE
SANTA MARTA y coédigo BPIN 202400000000603 el proyecto de
"FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y
OPERATIVAS A LA FUERZA PUBICA, ORGANISMOS DE CONTROL Y
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL DISTRITO DE SANTA
MARTA".

Que para el caso particular se requiere la suscripcion de un contrato de suministro a
través del procedimiento de contrataciéon de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, a fin de dar cumplimiento al MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
PREVENTIVO DE LAS MOTOCICLETAS Y VEHICULOS DE LA FUERZA PUBLICA
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA (POLICIA METROPOLITANA, EJERCITO Y
MIGRACION), por parte del Distrito, a través de la Secretaria de seguridad y
Convivencia Ciudadana.

Que dentro del Plan anual de Adquisiciones adoptado a través de la Resolucion N°011
del 11 de enero de 2024, se encuentra establecido la necesidad bajo el rubro
denominado superavit fiscal — Fortalecimiento de la seguridad y la convivencia
ciudadana en el Distrito de santa Marta con coédigo 91290.

Que el Concejo Distrital de Santa Marta, mediante el Acuerdo N° 009 del 13 de
Diciembre de 2023, “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS, RENTAS, GASTOS E INVERSIONES DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA PARA LA VIGENCIA 2024”, en su
articulo 36, autoriz6 al Alcalde del D.T.C.H. de Santa Marta para celebrar durante la
vigencia 2024, todo tipo de contratos, articulo que indica lo siguiente: “ARTICULO
TRIGESIMO SEXTO: En virtud de la autonomia presupuestal a que se refiere la
Constitucién y la Ley, el Alcalde Distrital y los Directores o Gerentes de las Entidades
descentralizadas que forman parte del Presupuesto General del Distrito tendran la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual
hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en el
presupuesto.”

Que conforme con los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y de
acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se procede a desarrollar el
Estudio Previo mediante el cual se justifica la necesidad de la contratacién del
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS MOTOCICLETAS Y
VEHICULOS DE LA FUERZA PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTA MARTA (POLICIA
METROPOLITANA, EJERCITO Y MIGRACION)
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Asi las cosas, se adelantara el proceso de contratacién respectivo para realizar
actividades, a través de persona natural o juridica, que de conformidad con lo previsto
en las siguientes normas: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, la contratacion se hara a través de la modalidad de seleccion abreviada de
menor cuantia, y en concordancia con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Distrital
SANTA MARTA 500 MAS 2024 — 2027.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

21. OBJETO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS MOTOCICLETAS Y
VEHICULOS DE LA FUERZA PUBLICA DEL DISTRITO DE SANTA MARTA
(POLICIA METROPOLITANA, EJERCITO Y MIGRACION)

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollo del objeto antes transcrito, el contratista debera ejecutar las actividades
descritas en el anexo No. 1 — Especificaciones técnicas, sobre todos los vehiculos de la
Fuerza Publica del Distrito de Santa Marta (Policia Metropolitana, Ejercito y Migracion) los
cuales se detallan en el anexo No. 2 — Inventario.

NOTA I: Podran adicionarse nuevos vehiculos de conformidad con las directrices impartidas
por el supervisor del contrato.

NOTA II: Los mantenimientos tanto preventivos como correctivos de los vehiculos
anteriormente transcritos se realizaran de conformidad con los requerimientos que realice el
supervisor y en cumplimiento de la siguiente distribucion.

ENTIDAD VALOR ACTA DE COMITE
Ejercito 180.000.000 008-2024
Migracién 90.000.000 008-2024
Policia Metropolitana 190.000.000 002-2024

TOTAL 460.000.000

NOTA lll: Es de anotar que la relaciéon de vehiculos obedece al parque automotor de la
POLICIA METROPOLITANA (MESAN), Ejercito y Migracion los cuales seran sujeto de
mantenimiento y reparacion a que haya lugar en atencion a las fallas presentadas por el
constante uso que se le da a los mismo en cumplimiento de las obligaciones que por mandato
constitucional y legal le corresponde cumplir.

2.2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

1. Todos los repuestos, en caso de requerir un cambio necesario, tienen que ser nuevos,
originales y/o homologados, no remanufacturados). Dicha exigencia debera manifestarse
al momento de la presentaciéon de la propuesta.

2. Para la realizacion del mantenimiento de los mencionados vehiculos, el oferente, debera
contar con el personal idoneo y capacitado al respecto.

3. Lasinstalaciones donde se prestara el servicio, deberan contar con medidas de seguridad
las 24 horas tanto para el personal como para los vehiculos que quedan dentro del
establecimiento. Dicha exigencia, tendra que manifestarla con la presentaciéon de la
propuesta(Camaras y Alarmas).

4. El oferente debera demostrar mediante el certificado de tradicion y libertad, que cuenta
con una instalacion fisica (Taller), con area minima de 600 m2, con cerramiento perimetral
en paredes de cemento y/o concreto, punto de acceso metalico con las dimensiones
minimas necesarias para el ingreso de los vehiculos a intervenir con la prestacion del
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servicio, debera estar ubicado en el area urbana del Distrito de Santa Marta; los puestos

de trabajo organizados, demarcados y con cubierta(Techo en Laminas o Similares), con

el fin de proteger los vehiculos de la intemperie y garantizar la seguridad e integridad de

los mismos, sin utilizar el espacio publico, respetando el Cddigo de Policia, y en en

especial el capitulo VI que trata sobre la proteccion espacio publico. Dicha exigencia,

tendra que manifestarla y soportarla con evidencia fotografica con la presentacién de la

propuesta. Para la realizacién de los mantenimientos el oferente debera demostrar que

cuenta minimo con los siguientes equipos y/o herramientas:

Elevadores hidraulicos y o neumatico

Escaner para lectura de cadigo de falla

Equipo de lavado de inyectores

Compresor

Cabina de pintura sellada herméticamente.

Torre de suspension

Equipo de indicador presién combustible diésel y gasolina

Alineador de luces

Cargador de bateria

Gato tipo sorra y o tipo botella

Pulidora eléctrica

Pistola de soplado

Pistola neumatica

Lijadora roto orbital

Taladro

Esmeril

Prensa hidraulica y prensa de banco

Medidor de densidad de baterias

El taller debe contar con sistema de alarma y circuito cerrado de television las

24 horas.

e EI oferente debera garantizar que cada puesto de trabajo, cumpla las
condiciones de higiene y seguridad industrial dispuestas en la normatividad
vigente para tal fin.

Para el cumplimiento de estos requisitos técnicos habilitantes, el oferente debera
manifestarlos en su oferta, mediante oficio suscrito por el representante legal o persona
natural, bajo la gravedad de juramento, al igual que soportarlo con evidencia fotografica, asi
mismo la entidad se reserva el derecho de realizar visita de inspeccion al lugar donde esta
ubicado el taller.

2.2.2 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
Para poder realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados, el

futuro contratista debe contar con un equipo minimo de trabajo o perfiles, en aras de
garantizar la correcta ejecucién del objeto contractual, los cuales se sefialan en el siguiente

cuadro:
FORMACION .
PERFIL ACADEMICA DOCUMENTACION EXPERIENCIA
Un (1) - . N
. S . Titulo Profesional Experiencia minima de (5)
Profesional Minimo: Ingeniero . Ll . - = .
P, - Hoja de vida en formato Unico. afos relacionada con
Electromecanic Electromecanico. . ., S ..
Certificacion laboral. servicios electromecanico.

0.

Minimo: Competencia | *Certificado de Competencia
Laboral en reparaciéon | Laboral
de Motores a * Hoja de vida en formato Unico.
Gasolina *Certificacion laboral

Un (1) Técnico
Automotriz,
Especialidad

Experiencia minima de
(10) afios relacionada con
la actividad a realizar.
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Motores a
Gasolina
Un (1) - - L
o P Titulo de Técnico Experiencia minima de (3)
Mecanico Minimo: Técnico en . . . T .
X . Hoja de vida en formato Unico. anos relacionada con la
automotrices Automotriz . P . .
. Certificacion laboral actividad a realizar.
de Vehiculos.
Un (1) P . A o
i Minimo: Técnico en | Titulo de Técnico Experiencia minima de (5)
Mecanico o Lt - . . .
X Mantenimiento de Hoja de vida en formato Unico. afos relacionada con la
automotrices . . P . .
de Motos Motocicletas Certificacion laboral actividad a realizar.

Nota. A efecto de comprobar el cumplimiento de los perfiles y/o requisitos establecidos con
la propuesta debera aportar las hojas de vida del personal con sus anexos correspondientes.
Los documentos no legibles o que induzcan a error no seran tenidos en cuenta.

2.3 PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2024 o hasta
agotar los recursos. Dicho plazo se contara a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del
contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

Para todos los efectos legales la vigencia sera por el término de duracion del contrato y cuatro
(4) meses mas para efectos de liquidacion, siempre y cuando el DISTRITO asi lo requiera y
solicite al CONTRATISTA.

2.4 SUPERVISOR

La Supervisidn se encontrara a cargo de la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana
del Distrito de Santa Marta.

2.5 LUGARDE EJECUCION DEL CONTRATO

Instalaciones del contratista, ubicadas en el Distrito de Santa Marta.
3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista debera cumplir el contrato de conformidad con las especificaciones técnicasy
propuesta econdmica presentada en el proceso, y los requerimientos que en virtud de la
ejecucion del contrato le haga el supervisor ejecutando todas las actividades que se
encaminen a dar cabal cumplimiento al objeto del contrato y sus obligaciones, que se
relacionan a continuacion:

1. Prestar los servicios contratados en el plazo estipulado y sitio convenio para tal fin,
garantizando permanentemente la prestacion del servicio.

2. Suministrar los bienes y servicios, de acuerdo con las especificaciones técnicas.

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de la Entidad.

4.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
en trabamientos.

1. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho

2. Mantener la reserva profesional sobre informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato

3. Radicar las facturas de cobro por el arriendo efectuado, suministro, servicios ( lo que
corresponda) y ajustes dentro de los plazos convenidos
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4. Mantener vigentes todas las garantias que amparen el contrato en los términos de este.
5. Cumplir con los aportes a los Sistemas generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la ley 789 de 202, la Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1703 de 202 y demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta
durante la ejecucién y liquidacion del contrato

6. Los impuestos que se causen correran por cuenta del contratista y se consideraran
incluidos como parte del precio todos los derechos, tasas y contribuciones que se originen en
el desarrollo del contrato, sean estos de caracter nacional, departamental, distrital o municipal.
7. Rendir y elaborar los informes que se soliciten en desarrollo del contrato.

8. Las demas inmersas en la normatividad que rige los presentes estudios previos.

9. El proponerte elegido sera responsable ante las autoridades, de los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato cuando, con, ellos
causen perjuicio a la entidad o a terceros.

10. Realizar un diagnéstico técnico mecanico y de gases sobre el estado de los automotores
previa solicitud de supervisor del contrato.

11. Realizar las labores de mantenimiento y reparaciones cuando asi lo requiera el
contratante, el cual se hara de una forma sumario, expedito y preferente.

12. Garantizar la buena calidad de las reparaciones y/o suministro que el contratista
proporcione al contratante para los automotores.

13. Hacer entregar al contratista de los repuestos mecanicos y electronicos usados y en mal
estado que le sean cambiados a los automotores en reparacion.

14. Suministrar y garantizar el servicio de gria o remolque en caso de que se necesite
trasladar los automotores por estos medios.

15.  Mantener bajo la reserva legal cualquier informacién a terceros no autorizados en lo
referente a las caracteristicas y condiciones de seguridad, grado de blindaje, capacidad de
aceleracion, tripulante y/o propietarios de los automotores en reparacion y/o manteniendo,
entre otros, lo anterior por tratarse de vehiculos estatales u oficiales.

16. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte
del supervisor.

Las demas que se deriven del objeto y de la naturaleza del contrato.
3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Se comprometera a:

1. Ejercer el respectivo control de ejecucion y supervision del Contrato.

2. Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del
contrato.

3. Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacion.

4. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

5. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituidapor el
contratista si a ello hubiere lugar.

6. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjanfaltas en
el cumplimiento del contrato.

7. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

4 CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN UNSPSC

En consonancia con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, el convenio a celebrar se
encuentra identificado dentro del siguiente clasificador de Bienes y Servicios:

| CODIGO | DESCRIPCION |
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| 78181500 | Mantenimiento y reparacion de vehiculos

5. PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
5.1 PRESUPUESTO

El presupuesto estimado de costo para la contratacion asciende a la suma de
CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS ($ 460.000.000) M/L, a monto
agotable, correspondientes a la vigencia fiscal 2024. En dicho valor estaran incluidos los
costos directos e indirectos generados dentro del contrato. El anterior valor se determiné
teniendo en cuenta factores como: A). Contratos celebrados por la misma Entidad y otras
Entidades con presupuestos, objeto y actividades similares verificados en la plataforma del
SECOP; B). Lo establecido en el Codigo de Comercio; C). Estudio del mercado y D). Plan
Anual de Adquisiciones.

Nota: Asi mismo, se precisa que se debe tener en cuenta para la cotizacion el IVA del 19% y
las cargas impositivas (%) para contratar con la Alcaldia Distrital de Santa Marta, que haya

lugar
IMPUESTO | PORCENTAJE
DISTRITALES
Estampilla y Adulto Mayor 2%
Pro-cultura 1%
Reteica 0.7a1%
Tasa prodeporte 2%
DEPARTAMENTALES
Pro-Hospital 2%
Pro-universidad 2%
NACIONALES
Retencién Iva Cobrado 15%
Retencion a la Fuente Declarante 2.5% de retencion y 3.5% si
no es declarante de renta

5.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La entidad presentara los certificados de disponibilidad presupuestal en los documentos
definitivos del proceso.

5.3 FORMA DE PAGO

Los pagos se realizaran por actas parciales que deberan discriminar a que entidad de la
fuerza publica que se brindé el servicio de mantenimiento (policia Metropolitana, Ejercito,
Migracion) y el monto facturado a cada una de estas de acuerdo a los servicios prestados
y productos entregados, teniendo en cuenta los montos asignados a cada entidad por el
comité de orden publico, lo anterior una vez sean recibidos los servicios a entera
satisfaccion el servicio por parte del supervisor, y cumplidos los tramites administrativos a
que haya lugar con la presentacion de la factura, acompafiada de la certificacion del
supervisor sobre el cumplimiento, copia de los recibos de pago donde se pueda verificar
el cumplimiento de las obligaciones , con el sistema general de seguridad social y
parafiscales (llegado el caso) con la respectiva amortizacion del anticipo.

Cada solicitud de pago debe estar acompanada de las facturas y soportes

correspondientes del servicio. Como requisito previo para la autorizacién de cada pago, el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
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Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, cajas de
compensacion familiar, etc.), cuando corresponda.

Para efectos del pago de cada una de las cuentas de cobro, deberan estar acompanadas
de la documentacion que exige la Secretaria de Hacienda Distrital, debidamente
autorizado por la Secretaria General.

Si el contratista esta obligado a facturar, debera presentar la factura electronica
debidamente validada por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los servicios
contratados; de igual manera el contratista debera allegar por medio de correo electrénico
las facturas de cobro las cuales deberan contener archivo PDF (Factura) y archivo XML
(Verificacion), para asi realizar por parte de la secretaria de Hacienda el pago
correspondiente.

Nota: El Distrito no se responsabilizara por la demora presentada en el pago al contratista,
cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacién que sirve de
soporte para el tramite y previa recepcion de los elementos a satisfaccion por parte del
contratante, o no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.

El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en
debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista
elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza.

5.4 ANALISIS ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Los valores unitarios de cada servicio descritos en el alcance del objeto se encuentran
justificados en el analisis del sector, documento anexo al Estudio Previo, el cual hace parte
integral.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

La modalidad de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran
sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80
de 1993, el Titulo | articulo 2 numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1882 de 2018, manuales, guias y circulares
emitidas por Colombia Compra Eficiente, las demas normas que la complementen,
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto de
la presente modalidad de seleccion.

La modalidad de contratacion para el presente proceso es la seleccién abreviada de menor
cuantia, de acuerdo con el objeto a contratar y la cuantia de este, con fundamento en la
ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y por las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan. La ley 1150 de 2007 en el articulo 20. establece: “DE
LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacidon publica, seleccion abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: // 2. Seleccion
abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.
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7. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 establece que, en la seleccion abreviada de menor
cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo
beneficio.

Para el presente proceso de seleccion el Distrito realizara ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o formulas.; por tal motivo Los criterios de evaluacion
seran los dispuestos en el presente documento y en el Pliego de Condiciones que para el
efecto se establezca por parte del Distrito.

Las propuestas seran puestas a consideracion para la evaluacion solo si dan cumplimiento a
todos y cada uno de los requisitos habilitantes definidos en los Pliegos de Condiciones.
Después de la apertura de las propuestas, se realizara el analisis correspondiente de las
mismas, con el fin de determinar cuales se encuentran ajustadas a la Ley y a los requisitos
del Pliego de Condiciones, solicitando las aclaraciones que considere pertinente, las cuales
seran resueltas por el proponente dentro del término que para el efecto se le fije, de lo
contrario, dicha informacién, se tendra por no presentada.

Posteriormente, se efectuara la calificacion técnica y econdémica, y conformara una lista de
elegibles segun los puntajes obtenidos por cada uno de los proponentes en los criterios de
evaluacién que se establezcan, otorgando el primer lugar a aquel que haya obtenido la mayor
cantidad de puntos, y sucesivamente a los demas, en forma descendente.

Todos los célculos aritméticos que se realicen para la determinacion de los puntajes se
aproximaran por exceso o por defecto a la centésima del valor asi: cuando la milésima sea
igual o superior a 5, se aproximara por exceso, y cuando sea inferior a 5 se aproximara por
defecto.

PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en la ley, en el presente Proceso de Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia podran participar todas las personas naturales y juridicas (nacionales o
extranjeras), en forma individual o conjunta (Consorcio, Union Temporal o promesa de
sociedad futura) que cuenten con un establecimiento comercial abierto al publico(Taller o
sede) con registro mercantil y domicilio principal, en la ciudad de Santa Marta.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidadesprevistas en
la ley con el unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal,
la responsabilidad y sus efectos se regiran por las disposiciones previstas en la Ley 80 de
1993.

7.1 REQUISITOS HABILITANTES-CONDICIONES MINIMAS.

El procedimiento de seleccién del contratista esta sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion
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de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego
de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente
de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e
integracién, pues contienen la voluntad de la entidad a la que se someten los proponentes
durante la licitacién y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la
vigencia del contrato.

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la
Capacidad Juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion
de los proponentes nacionales sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion.

Los requisitos habilitantes no son objeto de ponderacion, pero son de obligatorio cumplimiento
por los participantes. Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, cada
aspecto se evaluara como “cumple”, en caso contrario, se evaluara como “no cumple”,
obteniendo un resultado de “habilitado” si cumple todos los aspectos o “no habilitado” si le
hace falta por lo menos un aspecto.

CRITERIO VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA Cumple / No Cumple
EXPERIENCIA Cumple / No Cumple
CAPACIDAD TECNICA Cumple / No Cumple
CAPACIDAD FINANCIERA Cumple / No Cumple
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Cumple / No Cumple
RESULTADO Habilitado / No habilitado

7.2 CAPACIDAD JURIDICA

La exigencia de la Capacidad Juridica del proponente tiene por objeto determinar si las
propuestas presentadas dentro del proceso de seleccién se ajustan a los requerimientos
legales que de acuerdo con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del
proponente de ser titular de derechos y de obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los
primeros y contraer los segundos en forma personal o a través de su representante legal o
apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que le impidan celebrar el contrato. Con el fin de medir la Capacidad Juridica del
interesado, se establecieron los siguientes aspectos a verificar:

En el caso de personas naturales se verificara que pueda obligarse a si misma es decir las
personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos que
estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, como la interdiccion
judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar derivadas de la ley.

Para el caso de Personas Juridicas debe verificarse el documento correspondiente: Fecha
de Duracion de la Sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal,
facultades de este para comprometer y obligar a la sociedad, nombre o razén social del
revisor fiscal, si lo tiene.
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E n relaciéon con los Consorcios o Uniones Temporales se verificara el documento privado de
constitucion para constatar su existencia y porcentaje de participacion.

De igual manera se verificaran los siguientes documentos de contenido juridico:

7.21 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al anexo contenido en el
"Carta de Presentacion de la Propuesta" y sera firmada por el proponente quien debera ser
una persona juridica o natural que dentro de su objeto o actividades comprenda el que se va
desarrollar en el presente proceso. Si la propuesta es presentada por una persona juridica,
en union temporal o consorcio, debera venir firmada por el representante legal debidamente
facultado en los términos de ley.

El proponente NO podra sefalar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de
condiciones.

La presentacion de la Carta de presentacion de la propuesta firmada por persona distinta a su
Representante Legal o a quien estatutariamente tenga la facultad de comprometer al
proponente, genera rechazo de plano de la oferta.

La sola presentaciéon de esta carta significara que el proponente conoce y acepta la
distribucion de riesgos previsibles efectuada por la entidad.

En la carta de presentacion de la propuesta, el proponente o el representante legal, tiene la
obligacion de manifestar bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en
alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibiciones para
contratar establecidas en la Constitucién y la Ley.

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar
el poder que asi lo faculte. En este caso, la facultad de representacion comprendera las de
presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si
la presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7°
del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta
conjunta, ademas, allegar autorizacion de la junta de socios o asamblea general de
accionistas, segun corresponda.

Se consideran validas las cartas de presentacion que el interesado, representante legal o
apoderado firmen de forma electrénica de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999,
el Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 2364 de 2012 o de forma escaneada. Se entiende
por firma electrénica la definicion contenida en el numeral 3 del articulo 1° del Decreto 2364
de 2012 el cual establece: “Firma electronica: Métodos tales como, codigos, contrasefas,
datos biométricos, o claves criptograficas privadas, que permite identificar a una persona, en
relacion con un mensaje de datos, siempre y cuando el mismo sea confiable y apropiado
respecto de los fines para los que se utiliza la firma, atendidas todas las circunstancias del
caso, asi como cualquier acuerdo pertinente”.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la manifestacion, bajo la gravedad del
juramento, de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de interés o en las prohibiciones para contratar establecidas en la
Constitucion Politica o en la Ley se hara por cada uno de sus miembros; y si los integrantes
son personas juridicas, debe manifestar que los socios que las conforman, no se encuentran
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incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés establecida
por la Constitucion y la Ley.

Si el proponente, y/o el Representante Legal o alguno de los socios o todos o uno de los
integrantes del consorcio o union temporal se encuentran incursos en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para contratar, la oferta sera
rechazada.

7.2.2 CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Se diligenciara segun los formatos anexos al pliego de condiciones, denominados
CONSORCIO O DE UNION TEMPORAL, respectivamente, en donde conste: a) Que su
duracién es de minimo el lapso comprendido entre el cierre de la seleccién y la liquidacién del
Contrato y un afio mas. Sin perjuicio de que luego, los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal sean llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién
del Contrato. b) La forma de operacion bajo la cual se ejecutara el contrato en caso de resultar
favorecidos con la adjudicacion y como se realizaran y coordinaran todas las demas
actividades relacionadas con él. c) Designacion del representante legal indicando
expresamente sus facultades, las cuales deberan ser amplias y suficientes para formular la
propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Union
Temporal. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva. d) Declaracion en la cual conste que el contrato de consorcio
0 unioén temporal presentado no tiene adiciones o modificaciones. e) El domicilio principal

Del consorcio o la unién temporal con indicacion de la direccion, teléfono, fax y correo
electronico. Cada integrante del consorcio o unién temporal presentara los documentos
solicitados a los proponentes individuales.

Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las reglas basicas
que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior de la asociacién. Las
relaciones que se den frente al Distrito, se rigen por el principio de solidaridad de sus
miembros.

En el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extensién en forma clara y precisa, de la
participacién en la propuesta y en su ejecucioén y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la Entidad contratante.

La omision de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omisién del
documento mismo, se entenderan como falta de constitucion del consorcio o uniéon temporal
y generara el rechazo de la propuesta.

Constituido el Consorcio o Unidon Temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir su
participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en el
evento en que la entidad lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente
esta permitido.

Ninguna persona podra formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal que presenten
Propuesta para esta invitacion. Tampoco podra una persona presentar mas de una oferta o
hacer una combinacion de estas dos posibilidades individual y conjuntamente. En caso que
se incurra en esta prohibicion, El Distrito De Santa Marta, rechazara las ofertas.
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La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o union temporal para
desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o
ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la
propuesta sea inhabilitada.

Cuando el documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal imponga limitaciones
al representante legal para formular la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato, se debera
adjuntar a la oferta autorizacion expresa de los miembros de la asociacion, para presentar
propuesta y firmar el contrato en caso de adjudicacion, efecto para el cual servira la copia del
acta de la reunién respectiva en donde conste la autorizacion.

El consorcio o la unién temporal podran estar conformados hasta un nimero maximo de tres
integrantes.

7.2.3 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Se debe presentar la copia legible de la cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de
conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el
Decreto 4969 de 2009 del proponente personal natural y/o del representante legal de la
persona juridica. En caso de consorcio o unién temporal, este requisito debera cumplirse
respecto de cada uno de sus integrantes o por el apoderado facultado para presentar la
propuesta y para persona extranjera fotocopia de la cedula de extranjeria o pasaporte, segun
sea el caso.

7.2.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de
los Proponentes Plurales, deberan cumplir con la siguiente regla General; deberan
contar con un establecimiento comercial abierto al publico(Taller o Sede), con registro
mercantil y domicilio principal en la ciudad de Santa Marta, en caso de proponentes
plurales cada uno de sus integrantes debera cumplir dicho requisito.

Estos se acreditaran de acuerdo con las siguientes reglas:

7.2.4.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

» Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

» Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

» Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte, poder para actuar y
comunicarse en el proceso a través de un apoderado en Colombia.

» Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil expedido a mas tardar
dentro de los 30 dias anteriores a la fecha sefialada para el cierre.

7.2.4.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
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A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o

autoridad competente en el que se verificara:

» Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en la Invitacion
Publica definitivos.

» Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Seleccion.

» Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo
del contrato y 12 meses mas.

» En caso de que el Proponente actue por medio de apoderado, debera mantener al
apoderado por una vigencia no inferior al término del contrato y minimo seis (6) meses
adicionales.

» Siel Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizaciéon
suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.
En caso de no tener restricciones, bastara con la presentacion del certificado de
existencia y representacion legal.

» El nombramiento del revisor fiscal en los casos que determine la ley.

Nota I. En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas juridicas extranjeras se
tendra en cuenta la fecha de constitucion de la Persona juridica extranjera.

Nota Il. Si la Propuesta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado
del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y representacion legal con fecha
de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por EL DISTRITO, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
propuesta.

. Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en el presente Invitacién Publica, en el que debe
constar, como minimo los siguientes aspectos:

» Nombre o razén social completa.

» Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica. En todo caso, la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia
debera contar con un apoderado en Colombia.

» Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Seleccion.

» Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
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limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6érgano social competente respectivo
para cada caso.

Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo
del contrato y minimo 12 meses adicionales.

Si el representante legal o la persona facultada para comprometer a la persona juridica
tiene domicilio extranjero, debera actuar en el proceso por medio de apoderado.

YV VVYV

Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique
la totalidad de la informacién de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro
extranjero del Proponente Plural debera presentar una declaracion juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii)
la informacion requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaraciéon, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales:
Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

> Ultimo acto de estructura y organizacion de la entidad. Este puede ser Ley, Decreto,
Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representacion legal no anterior a 30
dias a la fecha de cierre o0 documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la
entidad.

7.2.4.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

» Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente
su intencion de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad
sobre el tipo de asociacion se asumira que se trata de un Consorcio.

» Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de la propuesta, para la suscripcion y ejecucioén del
contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

» Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante y de cada uno de los
integrantes de la estructura plural. En caso de que uno de los miembros de la
estructura plural sea una persona juridica, se debera aportar la fotocopia de la cédula
de ciudadania del Representante Legal de esta.

» Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato
y minimo 12 meses adicionales contados a partir de la contados a partir del acta de
entrega de los productos objeto del presente contrato. De igual forma, se debera
establecer en el documento de Constitucion del Proponente Plural que en caso que el
plazo del contrato se prorrogue por un término superior a el plazo del Proponente
Plural, se entendera que el Plazo de vigencia del Proponente Plural sera hasta la
liquidacion del contrato.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA CIUDADANA
WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Calle 15 #3-67 Casa Gautier of 301
w Seguridad@santamarta.gov.co
(605) 4209600




ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histdrico

Secretaria de Seguridad
y Convicencia Ciudadana

» El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra
ser diferente al 100%.

» Desde la presentacidon de la propuesta, y en desarrollo de la etapa contractual, no
podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo
del DISTRITO.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente
plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona
a través de firma manuscrita, electronica o digital, o por el apoderado de cualquiera de los
anteriores.

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los
integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus apoderados debidamente facultados,
asi como también por el representante designado de la figura asociativa debidamente
identificado, en el que conste la constitucion de la unién temporal o el consorcio, segun
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

» lIdentificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y numero
del documento de identificacion y domicilio.

» Designacion del representante: Debera allegarse su identificacion.

» Indicacion de los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en la
ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, para el
caso de unién temporal, asi como las reglas basicas que regularan sus relaciones,
para cualquier forma de proponente plural.

» Debera constar que la duracion de la figura asociativa no es inferior a la duracién del
contrato objeto del presente Proceso de Seleccion y minimo 12 meses adicionales.

» Indicacion de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma
asociativa correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de participacion no podra
exceder ni ser menor del 100%.

Con la suscripcion del documento de constituciéon del consorcio o union temporal, se
entendera para todos los efectos legales y contractuales que el representante del consorcio o
union temporal tiene las siguientes facultades referentes a la etapa precontractual, contractual
y post contractual:

» Presentacion de la propuesta y representacion del consorcio o unién temporal en todas
las diligencias del Proceso de Seleccion.

» Suscribir el contrato y sus modificaciones.

» Suscribir el acta de terminacion, liquidacion o cierre y notificarse del acta de liquidacion
unilateral.

Con la suscripcion del documento de constitucion del consorcio o union temporal, se debe
establecer que la duracion de la forma de asociacidon escogida no sera inferior al lapso
comprendido entre la fecha de entrega de la propuesta y la liquidacion del contrato objeto del
presente Proceso de Seleccion.

El documento debera ir acompafiado de aquellos otros que acrediten que quienes lo suscriben

tienen la representacién y capacidad necesarias para dicha constitucion y para adquirir las
obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

Cualquier modificacion al documento de constitucion del consorcio o unién temporal debera
ser suscrita por la totalidad de integrantes del consorcio o unién temporal, y debera tener la
aprobacion previa del DISTRITO.

Sin perjuicio de lo anterior, el proponente debera tener en cuenta que después de la
presentacion de la propuesta, no podra modificar o alterar el contenido sustancial de la
informacion de los literales i, ii, y v del presente numeral, ni tampoco alguno de los integrantes
podra desistir o ser excluido en la participacion.
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7.2.5 CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 019 de 2012, “Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial
de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal”. De conformidad al
Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015 Inscripcion, renovacion, actualizacion y
cancelacion del RUP. Personas naturales y juridicas, o extranjeras, con domicilio en
Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratacion convocados por las
Entidades deben estar inscritas en el RUP, salvo excepciones previstas de forma taxativa en
ley.

Dado lo anterior, los proponentes deberan allegar el Registro Unico de Proponentes expedido
por la Camara de Comercio cuya fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. La inscripcion en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) debe estar vigente y en firme hasta antes del inicio del evento
de subasta. Si el interesado es un Consorcio o una Union Temporal, sus miembros deben
estar inscritos en forma individual en el RUP de la Camara de Comercio y debe estar vigente
y en firme hasta antes del inicio del evento de subasta.

El proponente debe aportar el certificado de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes,
expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de
sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas).

Quien aspire a participar en el presente proceso y haya realizado la inscripcion por primera
vez o que haya dejado cesar los efectos de la inscripcion debera hacerla de acuerdo a lo
sefalando en el Decreto 1082 de 2015 y se entendera en firme luego de surtirse los tramites
y tiempos alli sefialados.

En caso de CONSORCIO O UNION TEMPORAL se debe presentar el RUP de cada uno de
los integrantes, el cual debe estar inscrito en los codigos de clasificacion de bienes y servicios
para esta contratacion.

7.2.6 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

El proponente, individual o cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, debera
adjuntar fotocopia del RUT, expedido por la DIAN, el cual debe estar actualizado en sus
actividades econémicas.

El oferente debe tener en cuenta que el articulo 20 de la Resolucion 000114 del 21 de
diciembre de 2020, la Resolucion N°000154 del 14 de diciembre del 2012 de la DIAN,
(modificado por el articulo 1 de la Resolucion 5 de 2021) requiri6 que debe encontrarse
actualizado el RUT con la nueva clasificacion de las actividades econdmicas.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar
este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin
domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que
en él se deben inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones
administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio
de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal
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en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el
Registro Unico Tributario (RUT).

ElI RUT debe contar con la informacion actualizada de: correo electrénico, teléfono, direccion,
actividad econdémica y responsabilidades tributarias.

El RUT debe ser expedido con un término no mayor a treinta (30) dias (contados
retroactivamente a la fecha de cierre).

7.2.7 ACREDITACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES
PARAFISCALES

7.2.7.1 PERSONAS JURIDICAS
El proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.
Las entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo
acredite.
Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales.
Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.
Nota: Sin perjuicio de los mencionado en este acapite, EL DISTRITO podra solicitar al
proponente cualquier informacion adicional mas alla de la certificacion aqui mencionada para
la verificacion del pago de seguridad social y aportes legales.

7.2.7.2 PERSONAS NATURALES
El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones aportando el certificado de pago de la correspondiente planilla.
La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la
afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

7.2.7.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion
de la que tratan los anteriores numerales.

7.2.8 ANTECEDENTES
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1. Certificado de antecedentes judiciales. La Entidad consultara y verificara que le proponente
persona natural o si es persona juridica a través del representante legal, no presenten
antecedentes judiciales.

2. Certificado de antecedentes disciplinarios. La Entidad consultara y verificara si la persona
natural, juridica, o integrantes de consorcio o union temporal, asi como sus representantes
legales se encuentran sefialados en los antecedentes disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

3. Certificado de responsabilidad fiscal. La Entidad consultara y verificara si la persona natural,
juridica, o integrantes de consorcio o unidn temporal, asi como sus representantes legales se
encuentran sefialados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

4. Certificado de Medidas correctivas. La Entidad consultara y verificara si el representante
legal de la persona juridica o proponente persona natural, no se encuentra vinculado en el
sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia
como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

5. Certificado REDAM. El proponente debera presentar dicho certificado del representante
legal de la persona juridica o proponente persona natural, con el fin de constatar que no se
encuentra inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos REDAM conforme a la Ley
2097 de 202, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las
personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

7.2.9 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta, so pena de rechazo,
una Garantia de seriedad de la Oferta, a favor de la Alcaldia Distrital de Santa Marta. NIT
891.780.009-4, que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en
este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza o cualquier clase de garantia permitida
por la Ley, sera susceptible de aclaracion por el proponente o de conformidad con lo solicitado
por El Distrito de Santa Marta.

La Oferta debera incluir la Garantia de seriedad de la misma, que debera amparar los
perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion,
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucion
del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

El proponente debera constituir la garantia de seriedad bajo cualquiera de las clases
permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015 mercantil en garantia, (iii)
Patrimonio Auténomo; o (iv) Garantia Bancaria. Las garantias deberan ser expedidas con
estricta sujecion a los requerimientos previstos en el mismo decreto 1082 de 2015 y lo
dispuesto en el Pliego.

En el caso de personas juridicas o naturales extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
podran otorgar como garantias cartas de credito stand by emitidas en el exterior.

El Alcaldia Distrital de Santa Marta, hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en
los siguientes casos:

¢ Porla no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo

para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga
sea inferior a tres (3) meses.
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o Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

¢ Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de las garantias solicitadas
en el contrato.

La Alcaldia, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de la oferta,
una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado las garantias
contractuales.

La Alcaldia, hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacién por
perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

a. Valor Asegurado y Vigencia

Criterios diferenciales para Mipyme: En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082
de 2015 (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021), las empresas MIPYMES,
para el presente proceso y una vez realizado el respectivo analisis por parte del Distrito, el
cual se sefiala en el estudio del sector del presente documento, se concluye que el unico
factor diferencial que podria beneficiar directamente a las empresas anteriormente indicadas
es el referente al valor de la garantia de seriedad de la oferta, considerando que frente a los
demas criterios que indica la norma, como son, tiempo de experiencia, numero de contratos
requeridos para acreditar la experiencia, e indices de capacidad financiera y organizacional,
las empresas analizadas cumplen con el requisito general, por lo que establecer alguno de
ellos como diferencial no constituye un beneficio para este tipo de empresas, contraviniendo
el objetivo de la norma.

e Para Mipymes: constituir a favor de la Alcaldia Distrital de Santa Marta. NIT
891.780.009-4, una podliza de Seguros a favor de entidades publicas o garantia
bancaria, expedida por una entidad debidamente constituida y autorizada para
funcionar en Colombia por una suma equivalente al diez_por ciento (10%) del
presupuesto oficial, y su vigencia se extendera desde el momento de la presentacién
de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento. El periodo de vigencia
de la garantia debera cubrir como minimo noventa (90) dias, contados a partir de la
presentacion de la propuesta, en proponentes plurales aplica cuando se acredite que
por lo menos uno de sus integrantes es una Mipyme con una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%),

e Para el resto de proponentes: constituir a favor de la Alcaldia Distrital de Santa
Marta. NIT 891.780.009-4, una poliza de Seguros a favor de entidades publicas o
garantia bancaria, expedida por una entidad debidamente constituida y autorizada
para funcionar en Colombia por una suma equivalente al doce por ciento (12%) del
presupuesto oficial, y su vigencia se extendera desde el momento de la presentacion
de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento. El periodo de vigencia
de la garantia debera cubrir como minimo noventa (90) dias, contados a partir de la
presentacion de la propuesta.

En todo caso debera prorrogarse la vigencia de las garantias cuando el Distrito de Santa
Marta, resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacion de Propuestas y/o para la
evaluacion y Adjudicacion del Contrato y/o para la suscripcion del Contrato. La prérroga
debera ser por un plazo igual al de la ampliacion o ampliaciones determinadas por El Distrito
de Santa Marta, siempre que la prorroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la misma se
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extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia
unica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

b. Tomador / Afianzado
Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unién temporal, la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.
La garantia de seriedad de las Ofertas no aceptadas sera devuelta de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego.

7.210 COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir Formato - compromiso anticorrupcion, en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores
o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actie en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Para Oferentes Plurales, este compromiso debe ser suscrito por cada uno de los
representantes leqgales integrantes de la estructura plural.

7.2.11 AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El proponente debera adjuntar con su propuesta “Autorizacién Tratamiento de Datos
Personales” suscrito por el Representante Legal. En caso de estructuras plurales, debera ser
firmado por cada uno de los representantes legales.

7.2.12 ACREDITACION DE  DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal
establecida en Colombia, deben acreditar que cuentan con un apoderado domiciliado en
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y representarla judicial y
extrajudicialmente, la existencia y representacion sera acreditada, bien sea que su
participacion sea en forma independiente o como integrantes de Consorcio o Union Temporal,
mediante una certificacion expedida por la autoridad competente del pais del domicilio del
proponente, de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 480 del Codigo de
Comercio.

7.2.13 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
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Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar, ademas del cumplimiento de cada
uno de los requisitos de admisibilidad establecidos en el proceso, para que una propuesta
resulte valida, el proponente debe acreditar que cuenta con un Establecimiento de Comercio
abierto la publico (Taller o Sede) con registro mercantil y domicilio principal en la ciudad de
Santa Marta, con capacidad administrativa suficiente para atender la ejecucion del contrato.
obligaciones derivadas y con capacidad de decisién.

Lo anterior se acreditara aportando la copia del Certificado de Matricula Mercantil del
Establecimiento de Comercio, Sucursal o Agencia, expedido por la camara de comercio de
Santa Marta dentro, de los (30) anteriores al cierre del presente proceso. El cual debe tener
los codigos ClIU acordes al objeto del proceso. No obstante, la entidad se reserva la
potestad de verificar lo existencia y el cumplimiento de los articulos 263, 264 y 515 del cédigo
de comercio. En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros
debera contar con Establecimiento de Comercio, Sucursal o Agencia en los términos
indicados.

Adicional a este requerimiento se debera anexar el respectivo Certificado de Libertad y
Tradicion y Uso de suelo que autorice y/o permita dicha actividad comercial del taller o sede
propuesto. Para el caso del certificado de libertad y tradicion; deben ser expedido con fecha
entre 30 a 45 dias calendarios, anteriores al cierre de presentacion de ofertas. Y para el caso
del certificado de uso de suelo, debera ser expedido por la Secretaria de Planeacion de la
Alcaldia Distrital de Santa Marta, dentro de la vigencia corriente es decir 2024.

7.2.14 ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.27 del Decreto1072 de 2015: “El
empleador debe establecer y mantener un procedimiento con el fin de garantizar que se
identifiquen y evallen en las especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de
productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa.”

Y conforme a la Resolucién No. 0312 de 2019 emitida por el Ministerio del Trabajo “Por la cual
se definen los estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST”, en su articulo 22 ‘Acreditacién en SST’: “El certificado de acreditacion en seguridad
y salud en el trabajo es el reconocimiento oficial que realiza el Ministerio del Trabajo a las
empresas, entidades, empleadores y contratantes con excelente calificacion en el
cumplimiento de los Estandares Minimos de SST, que aportan valor agregado, ejecutan de
manera permanente actividades adicionales a las establecidas en la normativa de riesgos
laborales, que impactan positivamente en la salud y bienestar de los trabajadores, estudiantes
y contratistas.”

El oferente debera presentar certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo o en su
defecto declaracion juramentada suscrita por el representan legal de la persona juridica o a
nombre propio si es persona natural, en caso de proponente plural, todos los integrantes
deberan cumplir con el requisito mencionado, donde declaran bajo la gravedad de juramento
que actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) vy para ello, el oferente aplico la herramienta diagndstica de la
Resolucion 0312 de 2019.
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Dicha declaracion debera ademas ir suscrita por un profesional que cuente con licencia
vigente en salud ocupacional, de la cual aportara copia, o acompafada de una certificacion
expedida por la ARL, la cual no podra ser mayor a treinta (30) dias, contados retroactivamente
a la fecha de presentacion de la propuesta.

7.3 EXPERIENCIA.

El proponente debera acreditar experiencia aportando Un (1) Contrato ejecutado y terminado
a satisfaccion, maximo tres (3) Ailos antes a la fecha de cierre del proceso, cuyo objeto
debera contener actividades de mantenimientos y/o reparacion de vehiculos y
motocicletas utilizados para la fuerza publica, donde el contrato presentado para acreditar
dicha experiencia tenga cuantia igual o superior al 100% del presupuesto oficial o 353,84
SMLMV. Los contratos por aportar, cada uno debera estar inscrito en el RUP, y registrados
con los siguientes codigos:

CODIGO | DESCRIPCION
78181500 | Mantenimiento y reparacion de vehiculos

En los casos en que se presente Uniones Temporales o Consorcios, la experiencia sera
aportada por uno de sus integrantes; el cual debera presentar un (1) contrato para acreditar
la experiencia minima exigida.

Si la experiencia aportada por un proponente singular o por un integrante del proponente
plural, se celebrd y/o ejecuto mediante alguna de las figuras asociativas, la experiencia se
contabilizara a cada integrante de manera proporcional a su participacion en el mismo.

7.3.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

e Estarrelacionados en el Formato — Experiencia. Los Proponentes Plurales deberan indicar
que integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el Formato — Experiencia.
Este documento debera ser presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante.

e EI SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del
valor de cada contrato a SMLMV, sera el del afio en que finalizaron los servicios, de
acuerdo con la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

e Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas
de tres (3) afos de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda) donde
se indique la conformacién de la empresa. En estos casos.

e EL DISTRITO no tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se
encuentren inhabilitados. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2.
EL DISTRITO tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o
constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) afos de constituida. No podra acumularse
a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

7.3.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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EL DISTRITO tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida como experiencia requerida:

o Paralos Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia debera ser
el que ostente una participacion mayoritaria en la conformacion de la estructura plural.

¢ Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en alguno de los documentos validos para la acreditacién de experiencia.

e Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Union Temporal, el valor a considerar sera el registrado en documento valido,
para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo
el integrante o los integrantes.

¢ Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
o Unidén Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1)
solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal que ejecutaron el contrato
y que estan participando en el presente proceso.

e En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen
su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato - Experiencia,
se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la indican.

e El Distrito hara la evaluacién basada en el Formato - Experiencia.

7.3.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion ‘DOCUMENTOS
VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA’:

Contratante

Objeto del contrato

La fecha de iniciacion de la ejecucioén del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Valor ejecutado.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

NoakhwhN =

7.3.4 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

El Proponente podra aportar copia del contrato suscrito, no obstante, debera presentar alguno
o algunos de los documentos que se establecen a continuacién con el fin de complementar la
informacion solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por
el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Proponente para la acreditaciéon de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

1. Acta de Liquidacion.

2. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

3. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion debidamente suscrita por quien esté
en capacidad u obligacion de hacerlo.

4. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse en alguno
de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA CIUDADANA
WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Calle 15 #3-67 Casa Gautier of 301
w Seguridad@santamarta.gov.co
(605) 4209600




ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histdrico

Secretaria de Seguridad
y Convicencia Ciudadana

empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente

7.3.5 PARA SUBCONTRATOS

Para el presente Proceso de Seleccion no se aceptara experiencia proveniente de
subcontratos.

7.4 CAPACIDAD TECNICA
El proponente debera cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el numeral
22,221y 2.2.2 del presente documento.

7.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores con el RUP, de conformidad
con el articulo 3 del Decreto 579 de 2021, por el cual se sustituye el paragrafo transitorio al
articulo 2.2.1.1.1.6.2. De la Subseccion 6 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015; en el cual, en relacion con los indicadores de la
capacidad financiera y organizacional, de los procesos de seleccion, se tendra en cuenta la
informacion vigente y en firme en el RUP, evaluando estos indicadores, teniendo en cuenta el
ultimo ano fiscal.

El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con base en la informacién contenida
en el RUP, o en la informacién financiera anexa a la Oferta en aquellos casos en que el
Proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP:

INDICADOR iNDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o igual a 3,98
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,5
Razén de Cobertura delntereses Mayor o igual a 21,00
. . Mayor o Igual al 100% del
Capital de Trabajo Presupuesto Oficial.

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir
su capacidad financiera de acuerdo con la suma de los componentes por el porcentaje de
participacion: En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de
cada componente del indicador por el porcentaje de participacion.’

(2L, Componente 1 del indicador i x porcentaje de participacién i)

N Indicador =
(iid)Indicador (2L, Componente 2 del indicador i x porcentaje de participaciéon i)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura). Para mayor claridad en la formula anterior, por favor observar “Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion” que se
halla publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente.

NOTA I: A los Proponentes individuales cuyos indices de razén de cobertura de intereses,
sean indefinidos por ser el cero el nimero divisor, se les tendra por cumplido el valor del indice

lver Manual para la determinacidn y verificacién de requisitos habilitantes en procesos de contratacion.
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exigido por la administracion; es decir, siempre que el Gasto de interés se encuentre en cero
(0).

NOTA II: A los Proponentes plurales, cuyos miembros tengan indices indefinidos de Razoén
de cobertura de intereses, por involucrar uno, varios o todos ellos, un cero (0) en la operacién
para calcularlos, se les tendra por cumplido el valor del indice exigido por la administracién,
siempre que la suma simple de los dividendos del indicador de los integrantes del proponente,
sea un valor igual o superior al presupuesto oficial.

7.6 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida

en el RUP: ]
INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,20
Rentabilidad sobre Mayor o igual a 0,30
patrimonio

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir
su capacidad financiera de acuerdo con la suma de los componentes por el porcentaje de
participacion: En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de
cada componente del indicador por el porcentaje de participacion.?

(2L, Componente 1 del indicador i x porcentaje de participacién i)

N Indicador =
(iid)Indicador (2L, Componente 2 del indicador i x porcentaje de participaciéon i)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

Para mayor claridad en la formula anterior, por favor observar “Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion” que se halla publicado en
la pagina de Colombia Compra Eficiente.

7.6.1 INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen:

(i) Balance general

(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

8. CRITERIOS DE EVALUACION

De conformidad con lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el
DISTRITO ha determinado que, para elegir la oferta mas favorable, lo realizara haciendo uso
de del procedimiento descrito en el literal a) correspondiente a la ponderacion de elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, numeral 2°, para el
presente proceso de contratacion como factores de evaluacién se tomara el aspecto
econdmico, aspectos de calidad, la aplicacion de un factor que permita dar cumplimiento a lo

2Ver Manual para la determinacién y verificacién de requisitos habilitantes en procesos de contratacién.
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dispuesto en la Ley 816 de 2003 “por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través
de la contratacion nacional”.

A continuacion, se sefialan los criterios de evaluacion y ponderacion para determinar la oferta
mas favorable:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
10.1. FACTOR ECONOMICO. 50
10.2. FACTOR CALIDAD. 38
10.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 10
10.4. CALIDAD EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE >
MUJERES.
PUNTAJE TOTAL 100

La oferta seleccionada sera la que después de la sumatoria de cada uno de los
factores, obtenga el mayor puntaje.

8.1 FACTOR ECONOMICO (50 PUNTOS)

El proponente debe diligenciar el Formato - Complemento Oferta Econémica, cotizando la
totalidad de los items relacionados y cumpliendo con lo estipulado en el presente documento
y acogiéndose a los requisitos técnicos estipulados en el presente documento.

Cada proponente debera presentar su oferta econdmica En formato Excel y PDF. Por tanto,
debe ser diligenciada de forma completa, suscrita por parte del representante legal, su
representante o quien las partes hayan designado en caso de proponentes plurales; su valor
una vez verificado y corregido no debe sobrepasar el presupuesto oficial el valor incluido IVA
de los items no debe superar el establecido por la Entidad en los estudios y documentos
previos y en los analisis del sector o en el presupuesto indicado.

Los valores propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos, para los
cuales incurra el proponente para la correcta ejecucion del objeto de la presente contratacion.
Cualquier error u omisién no dara lugar a modificar el valor propuesto y el proponente
favorecido debera asumir el valor ofertado.

Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, por
tal razén, el proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracion de los
mismos los posibles incrementos.

NOTA 1: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion 354 de septiembre 5 de 2007 de la
Contaduria General de la Nacion para la presentacion de la oferta econémica en el Anexo
economico no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la
propuesta econdmica deben presentarse en numeros enteros.

En caso de errores aritméticos, los mismos seran corregidos por la entidad. Por tanto, se deja
claridad que el DISTRITO solo realizara modificaciones a las multiplicaciones entre el valor
unitario y la cantidad en caso de que esté errado, el valor unitario multiplicado por el valor en
porcentaje sefialado para el impuesto del IVA y la suma de valores por el costo de cada item.
Por tanto, EL DISTRITO de ninguna manera corregira las cantidades ofertadas, el porcentaje
del valor de IVA sefialado o el valor unitario ofertado. En caso de error evidenciado por el
comité evaluador, su consecuencia sera el rechazo.

Respecto a la descripcion del item, se aplicaran las reglas de proporcionalidad y la primacia
de lo sustancial sobre lo formal, Por ejemplo, en caso de un error mecanografico en la
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descripcion, pero se puede evidenciar al item al que se refiere, el mismo no generara el
rechazo de la propuesta.

En el evento que la propuesta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan
aproximar al multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o
defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la
propuesta econdémica.

NOTA 2: Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de
"REDONDEAR" a todos los valores establecidos, es decir, a todos los valores contenidos en
la propuesta.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en la propuesta
el valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar.

NOTA 3: De conformidad con lo establecido en la Ley 1819 de 2016, Art.159, para la
celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por cuantia
individual, igual o superior a 3.500 UVT, el responsable de régimen simplificado debera
inscribirse previamente en el régimen comun.

La anterior norma es de obligatorio cumplimiento, por lo tanto, el proponente debera
discriminar el IVA al momento de participar en procesos de seleccion.

El proponente seleccionado debe tener en cuenta que si en el desarrollo del contrato su
régimen del impuesto a las ventas cambia de simplificado a comun debera asumir el impuesto
a las ventas que tenga la obligacion a facturar. La propuesta debe presentarse en pesos
colombianos.

8.1.1 FORMA DE CALIFICAR EL FACTOR ECONOMICO:

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion de la
proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas
que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método el DISTRITO procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo
con la siguiente férmula:

. [Incluir el valor del miximo puntaje] x(Vyin )
Puntaje i { =

Donde,

Van =Menor valor de las Ofertas vélidas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En todo caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

8.2 FACTOR DE CALIDAD (38 PUNTOS)
Se calificara el aspecto técnico mas relevante como prueba de la idoneidad y calidad de sus

servicios ofertados, mediante la prueba real de servicios prestados y montos ejecutados de
servicios relacionados con el objeto a contratar. Lo cual brinda a los proponentes en un
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escenario de libre competencia, donde cada uno puede ofrecer a partir de su experiencia
técnica y econdmica que seran objeto de calificacion.

La calificacion en relacién con el FACTOR DE CALIDAD tendra el siguiente procedimiento,

asi:
DESCRIPCION PUNTUACION
El oferente que presente el mayor valor contratado, en
el contrato y/o certificacion aportada para acreditar la 38

experiencia exigida. Obtendra:

El oferente que presente el segundo mayor valor
contratado, en el contrato y/o certificacion aportada para 23
acreditar la experiencia exigida. Obtendra:

El oferente que presente el tercer mayor valor
contratado, en el contrato y/o certificacion aportada para 13
acreditar la experiencia exigida. Obtendra:

Los oferentes que se ubiquen del cuarto mayor valor
contratado en adelante, en el contrato y/o certificacion
aportada para la acreditacién de la experiencia exigida.
Obtendran:

NOTA: Esta puntuacion no es acumulable por oferente, en este factor.

NOTA: Para obtener la puntuacién los equipos deben encontrarse en el establecimiento de
comercio ofrecido, la existencia y funcionamiento de estos equipos seran verificados durante
la vista técnica y/o se podran acreditar los anteriores equipos por medio de convenio
comercial.

8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de 10 puntos y se tendra
en cuenta lo establecido en la ley 816 de 2003, articulo 10, paragrafo, modificado por el
articulo 51 del Decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, que define los servicios
nacionales, disponiendo que “(...) son los servicios prestados por personas naturales
colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad
con la legislacién colombiana (...)" y articulo 150 que indica la existencia de trato nacional asi
“(...) la Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombiatenga Acuerdos Comerciales, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia no tenga Acuerdos Comerciales pero
respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y
servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y la comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios
prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta
la regulacion aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se
acredite la situacion mencionada en el literal b) anterior en relacion con un Estado en
particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren losliterales
(a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan
de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exterioresdebe revisar y comparar
la normativa en materia de compras y contratacion publica delrespectivo Estado para lo cual
puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio deComercio, Industria y Turismo y de Colombia
Compra Eficiente.
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Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior debenser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia CompraEficiente.
La vigencia de los certificados sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y Colombia
Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores surevisién con ocasion de la
expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual seexpide el certificado. Colombia
Compra Eficiente puede determinar via circular la formacomo el Ministerio de Relaciones
Exteriores debe constatar que los oferentes de bienesy servicios nacionales gozan de trato
nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica
para la expedicion del certificado.

El puntaje que se asignara en cada uno de los casos sera el siguiente:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
Servicios de Origen Nacional 10
Servicios de Origen Extranjero 5

NOTA: El proponente que pretenda la aplicacion del principio de reciprocidad para efectos del
factor Incentivo a la Industria Nacional, debera tener en cuenta lo siguiente:

Cuando la reciprocidad no se funde en un tratado, acuerdo convenio, de debera presentar una
certificacion expedida por el director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores, la cual debera indicar si existe trato nacional envirtud del principio de
reciprocidad.

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los
cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizara
mediante certificacion expedida por el Directos de Asuntos Juridicos Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente:

(i) lugar y fecha de expedicion de la certificacion;

(i) numero y fecha del tratado;

(iii) objeto del tratado;

(iv) vigencia del tratado, y

(v) proceso de seleccion al cual va dirigido.

8.4 CALIDAD EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (2 PUNTOS)

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres
en el sistema de compras publicas, la entidad otorgara 2 puntos para aquellosproponentes
que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1860 de 2021. Estas son:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos depropiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fechade cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de losderechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivode la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisionesa nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de laorganizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que porsu jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadasa representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia delos contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificadode aportes a seguridad social
del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copiadel registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) delos
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

9. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo las siguientes:

A.  Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incursoen
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacionpara
contratar.

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural
presente 0 haga parte en mas de una propuesta para el presente proceso de
contratacion.

C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en
el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

D. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté
incursa en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116de 2006.

E. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un
requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos
establecidos en la seccion 1.6.

F. Que la inscripcién del Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice elproponente,
por primera vez o cuando han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no esté
en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de contratacion.

G. Que el proponente no acredite la presentacion de la informacién para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes deabril de cada
ano, o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera unadistinta.

H.  Que el proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones.

l. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en unanorma
de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el presente pliego de
condiciones.

J. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
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K. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutarel
objeto del contrato.

L. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética exceda el

presupuesto promedio y oficial estimado para el proceso de contratacion.

Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las

especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadasen el Formulario —

Complemento Oferta Econdmica, de acuerdo con lo exigido por la entidad.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero pesos.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econdémica.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida

en el pliego de condiciones.

Ofrecer un plazo superior al senalado por la entidad.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional

sin los requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago,

permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas, ydocumentos técnicos

adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas porla Entidad.

V.  Las demas previstas en la ley.

=
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10. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién
recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio del sector,
la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 delDecreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia parael manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contrataciéon de Colombia Compra Eficiente, como un
criterio metodoldgico.

11. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun
el puntaje total obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en
el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente, y asi sucesivamente.

La valoracion de las propuestas surtida conforme a lo previsto en los numerales anteriores
sera objeto del informe de evaluacion, del cual se dara traslado a los diferentes proponentes,
conforme a lo previsto en el presente pliego de condiciones.

12. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, de acuerdo con el articulo3 del
Decreto 1860 de 2021, deberan aplicarse las siguientes reglas, cada uno de los numerales,
de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido,respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes:

12.1 Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. Para
el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.
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12.2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizaraen los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 20080 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccidn expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieronlos hechos
y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridadindigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
debera presentar oficio, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas
en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie
el Formato — autorizacion para el tratamiento de datos personales, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

12.3 Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361de 1997 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por
la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando estaes inferior a un (1) afio
y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato —
Vinculacién de personas en condicién de discapacidad». Para aquellos eventos en los
que el diez por ciento (10 %) de la nébmina corresponda a un numero cuyo primer digito
decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al numero entero
siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una uniéon temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion depor lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestrenlos pagos
realizados por el empleador.

12.4 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensiéon de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara oficio mediante el cualcertificara
bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su ndmina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon
de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayora un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara oficio mediante
el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantesdel consorcio o
de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
presentara oficio, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension,
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadoresvinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

12.5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
noémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,segun
corresponda, presentara oficio, mediante el cual certifica las personas vinculadasa su
nomina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecena la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solose
tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interioren
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante presentara oficio, mediante el
cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndémina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el formato
- Autorizacion para el tratamiento de datos personales, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

12.6 Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i)la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentara oficio, por medio del cual certificaran bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personasque esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion y los documentos de identificacion de cada
una de las personas en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentara, bajo la gravedad del juramento, oficio junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581de 2012 o la
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norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
diligencien el formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

12.7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, presentara oficio, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuentapor ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica estaconstituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que patrticipe en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los
documentos de cada unode ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

(b) Elintegrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la personaen
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistassocios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
presentando oficio. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien en el formato - Autorizaciénpara el
tratamiento de datos personales, como requisito para el otorgamiento del criteriode desempate.

12.8 Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los
términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el formato —
calidad de Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la
Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan ocomplementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico enque el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los

integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
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integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativao
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequenas o medianas.

12.9 Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidon de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafo
empresarial se efectuara diligenciando el formato — calidad Mipyme, mediante el cual bajo
la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativao
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequenas o0 medianas.

12.10 Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacioén contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizadosa
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona naturaly
contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, presentara oficio.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

12.10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual
sepresentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8;

12.10.2 La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta;

12.10.3 Que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
formato - Calidad Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandesempresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,pequefias o medianas, se
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preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

13  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio elnterés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara elcertificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de losrequisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

14  Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segunel nombre
de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le
asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, detal manera que al
primero de la lista le corresponda el numero 1.

(a) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (numeros a la
izquierdade la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La
Entidad Estataldebe dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(b) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente
que presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En
caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor numero
asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyopais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se
aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11.

13. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Alcaldia del Distrito de Santa Marta declarara desierto el proceso Unicamente por losmotivos
0 causas que impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hard mediante acto
administrativo en el que se senalaran en forma expresa y detallada las razones quecondujeron
a esa decision, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 18 articulo 25 de la Ley 80 de
1993.

) Cuando no se presenten ofertas.

a
b) Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos estipulados en este
complemento

c) al pliego de condiciones.

d) Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente.

e) Las demas contempladas en la Ley.
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En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas
anteriormente, la Entidad procedera a revisar el contenido de los pliegos de condicionesy los
requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron motivo a talcircunstancia y hara
los ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoria.

14. RETIRO DE LA OFERTA

Los proponentes que opten por entregar su propuesta antes de la fecha de cierre del proceso
de seleccién y apertura de las propuestas, podran retirarlas, a través de la plataforma del
SECORP II, antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso.

15. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La entidad evalud el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expidié
Colombia Compra Eficiente.
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16. INCUMPLIMIENTO, MULTA Y CLAUSULA PECUNIARIA

16.1DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO
En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato,
el Distrito adelantara el procedimiento establecido en la ley para la imposicionde multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento total, parcial o cumplimiento tardio.

16.2 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
El contratista se obliga a pagar a El Distrito una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, a titulo de indemnizacién por los posibles perjuicios que pueda
ocasionar en caso de incumplimiento total, parcial o cumplimiento tardio de sus obligaciones.
PARAGRAFO: El valor de la clausula penal pecuniaria ingresara al tesoro del Distrito y podra
ser tomado directamente del saldo a favor del CONTRATISTAsi lo hubiere, o de las garantias
exigidas.

16.3 MULTAS
En caso de mora en el desarrollo del objeto contractual, con las especificaciones establecidas
o de incumplimiento total, parcial o cumplimiento tardio de las obligacionespor parte del
CONTRATISTA, el Distrito podra imponerle multas diarias sucesivas, equivalentes al dos por
mil (2x1000) sobre el valor total del contrato, sin que excedan de un monto igual al diez por
ciento (10%) de este valor.
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17. GARANTIAS

GARANTIAS APLICABLES EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA constituira una garantia unica, que
garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, identificado con NIT 891.780.009-4, con
ocasion a la presentacion de ofrecimientos, el contrato y su liquidacion y los riesgos de
diversos tipos a los que sea expuesta la entidad del contrato. La garantia debera amparar los
siguientes riesgos:

Valor

Amparo Vigencia Asegurado

Cumplimiento general del Con una vigencia igual al
contrato, pago de las multas y | término de la duracion del| 10% del valor
clausula penal pecuniaria que | contrato y seis (6) meses del contrato
se le impongan mas
Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del | Plazo del contrato y tres | 5% del valor del
personal que el contratista haya | (3) afios mas. contrato

de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato

Esta Garantia debe estar
Calidad del servicio prestado | vigente por el término del | 10% del valor
dentro del objeto del contrato contrato y cuatro (4) del contrato

meses Mas.

Responsabilidad Civil
Extracontractual, por dafios a
terceros

Igual al periodo de

4 - 200 SMMLV
ejecucion del contrato

Las garantias deberan otorgarse de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.
La garantia unica debera ajustarse siempre que se produzca modificacion en el plazo y/o
valor del contrato o en el evento que se presente la suspension temporal del mismo.

La aprobacién de la Garantia Unica sefialada se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082
de 2015.

Igualmente el contratista se compromete a responder de los perjuicios que cause a la entidad
contratante de los vicios ocultos en los servicios entregados en los términos de la legislacion
civily comercial, Ley 80 de 1993 articulos 4, 26, 52, 55y 56 y demas normas complementarias
y de conformidad a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo 7, la Garantia se mantendra
vigente durante la vida y liquidacion del contrato y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los riesgos amparados.

Si el contratista se negare a constituir la garantia Unica, asi como no otorgarla en los términos,
cuantia y duracién establecida en esta clausula, el Distrito de Santa Marta podran declarar la
caducidad del contrato. El valor de esta garantia debera reponerse cada vez que por razén
de multas impuestas por el Distrito de Santa Marta, su monto se agotaré o disminuyere.

El Distrito de Santa Marta, se reserva la facultad de no aceptar Garantia Unica de contratos
cuando a su juicio el GARANTE carezca de capacidad econémica para responder conforme
al Cédigo de Comercio o cuando en Estado de insolvencia, proceso de quiebra o tenga pleitos
pendientes contra la entidad que afecte seriamente su patrimonio.
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18. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS

Los Acuerdos Comerciales segun el decreto 1082 de 2015-, son tratados internacionales
vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en
materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato
nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores
colombianos.

Colombia a su vez, tiene suscritos y vigentes los acuerdos que se mencionaran a
continuacion. Cabe decir que el Manual de Colombia Compra de manejo de Acuerdos
Comerciales en procesos de contratacién, indica algunas reglas consecutivas que la Entidad
Estatal debe tener en cuenta a la hora de determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable.

Regla 1. Sila Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacion no esta cubierto por este y en consecuencia, no es
necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, el Proceso de Contratacion no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario
hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de
Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de
Contratacion.

Para efectos del presente proceso de seleccion la entidad determina la aplicabilidad del

Acuerdo
ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES EN COLOMBIA Y VERIFICACION DE APLICABILIDAD
PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
ACUERDO REGLA 1 REGLA 2 REGLA 3
COMERCIAL SI/NO SI/NO SI/NO
CANADA NO S| NO
CHILE NO NO NO
ESTADOS UNIDOS | NO S NO
EL SALVADOR NO S NO
GUATEMALA NO S NO
HONDURAS NO NO NO
LIECHTENSTEIN NO S NO
SUIZA NO S NO
MEXICO NO NO NO
UNION EUROPEA NO NO NO

CONCLUSION: Una vez verificado el texto de cada acuerdo comercial y de sus anexos se
pudo corroborar de acuerdo con cada regla, que la presente contratacion NO encuentra
cobijada por los acuerdos Comerciales.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO

GUSTAVO BERDUGO GARAVITO
SECRETARIO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
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