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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

INVITACION PUBLICA
No. SDS-SDS-PC-009-2024

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN EL
MARCO DEL DECRETO 092 DE 2017

OBJETO

“PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LOS HABITOS DE LA VIDA DIARIA'Y DESARROLLO
HUMANO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENTRE LOS 18 Y 56 ANOS Y SU RED
PRIMARIA DE APOYO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

BUCARAMANGA - SANTANDER
08 DE NOVIEMBRE DEL 2024

Pagina 1|43




-y‘*iv-#fa- INVITACION PUBLICA
’@‘ PROCESO COMPETITIVO
phiudeae, Decreto 092 de 2017

Bucaramanga, 08 de noviembre del 2024

RECOMENDACIONES INICIALES

El Municipio de Bucaramanga requiere suscribir un convenio de asociacién que desarrolle el siguiente
objeto: “PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LOS HABITOS DE LA VIDA DIARIA Y
DESARROLLO HUMANO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENTRE LOS 18 Y 56 ANOS Y SU
RED PRIMARIA DE APOYO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™, en el marco del Decreto 092
de 2017.

A continuacion, se presenta la invitacion publica del proceso contractual, con la recomendacion a los
oferentes, que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con
el Estado Colombiano, especialmente con el Municipio de Bucaramanga.

2. Examinar rigurosamente el contenido de la invitacion publica y los documentos que hacen
parte de la misma y de las formas que regulan la contratacién administrativa con entidades
del estado.

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en la presente invitacion.

4. Examinar que las fechas de expedicién de los documentos, se encuentren dentro de los
plazos exigidos en la invitacion.

5. Cerciorarse del cumplimiento de las condiciones vy los requisitos aqui sefialados.

6. Proceder a reunir la informacion y documentacion exigida, y verificar la vigencia de aquella
que la requiera.

7. Suministrar toda la informacién requerida a través de esta invitacion.

8. Analizar en su integridad detenidamente el contenido de la invitacion publica, antes de la fecha
limite prevista para solicitar aclaraciones frente al mismo.

9. Diligenciar totalmente los anexos en lo que a ello diera lugar.

10. Elaborar los aspectos técnicos y econdmicos de la propuesta en estricto acatamiento de lo
dispuesto en la presente invitacién, verificando la integridad y coherencia de los ofrecimientos.

11. La propuesta sera presentada de forma electronica a través de plataforma SECOP I, para lo
cual el oferente debera estar registrado como se establece en la guia que para el efecto
publicod la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente.

12. En caso de indisponibilidades de la plataforma del SECOP Il que impidan a los interesados
presentar su propuesta, deberan atender los lineamientos definidos por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente.

13. Teniendo en cuenta que el presente convenio sera adelantado por en el Sistema Electrénico
de Contratacién Publica —~ SECOP I, RECUERDE que todos los documentos,
comunicaciones, subsanaciones, observaciones y/o aclaraciones al proceso se deberan
realizar a través de esta plataforma. Razon por la cual se recomienda revisar y aplicar las
guias elaboradas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Eficiente.

14. Toda consulta o comunicacién entre los interesados y la Entidad debera efectuarse a traves
de la plataforma SECOP II, cualquier otro medio o procedimiento de comunicacion diferente
al de SECOP se entendera como no escrito.
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NOTA: El Municipio de Bucaramanga se reserva el derecho de verificar toda la informacién incluida
en la propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares correspondientes,
informacion relacionada con el contenido de la misma.

1. OBJETO
El Municipio de Bucaramanga (Santander) requiere suscribir un convenio de asociacion cuyo objeto
lo constituye: “PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LOS HABITOS DE LA VIDA DIARIA Y

DESARROLLO HUMANO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENTRE LOS 18 Y 56 ANOS Y SU
RED PRIMARIA DE APOYO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

1.1.ALCANCE DEL OBJETO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contrato tendra un plazo proyectado de ejecucion de CUATRO (04) MESES Y NUEVE (09) DIAS,
el nimero de personas con discapacidad a beneficiar es de (60) personas a través de la
implementacion de una estrategia de atencién, como se muestra en la siguiente tabla:

. g No. De
No. Estrategia de atencion bareficiados
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS HABITOS DE LA VIDA DIARIA Y DESARROLLO HUMANO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EDADES ENTRE 18 Y 56 ANOS Y

SU RED PRIMARIA DE APOYO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

60

A continuacién, se sefialan las actividades a desarrollar en la implementacion de estrategias de
atencion a personas con discapacidad; con el fin de que calcule los costos y se emita la respectiva
cotizacion:

Promover cumplir el objeto propuesto se desarrollaran las siguientes obligaciones:

1) Realizar desde las areas de psicologia, trabajo social una entrevista inicial de ingreso formal
a los beneficiarios y su red primaria de apoyo y la actualizacion de datos de los beneficiarios
antiguos, que permita la identificacion de habilidades, fortalezas, debilidades, competencias
e intereses a nivel personal, grupal, social y comunitario.

2) Realizar la valoracién interdisciplinaria a los beneficiarios de la estrategia desde las areas de,
psicologia, fisioterapia, terapia ocupacional, trabajo social y pedagogia, para definir los niveles
de funcionalidad, independencia y autonomia de las personas con discapacidad, beneficiarios
de la estrategia

3) Realizar un cronograma mensual de actividades y un informe digital diario de ios ingresos,
egresos y novedades presentadas por los beneficiarios, el cual sera compartido con el
Programa de Personas con Discapacidad.

4) Realizar una (1) socializaciéon mensual de los avances de los beneficiarios con la participacion
de los beneficiarios, padres de familia o acudientes, enlaces del programa de personas con
discapacidad y equipo interdisciplinario de la institucion el cual se desarrollaré de acuerdo al
proceso establecido por meci — calidad en los formatos establecidos por la secretaria de
desarrollo social.

5) Implementar la estrategia de atencidon en Trabajo Social creada por el programa de
discapacidad de la Secretaria de Desarrollo Social, con el fin de que 1) Realice la evaluacion
socioecondémica y caracterice las necesidades del nucleo familiar mediante visita domiciliaria
durante las dos primeras semanas del convenio; 2) Fortalezca el proceso de habitos de vida
diaria y desarrollo humano de atencién desde la familia y la comunidad; 3) Acerque y
articule la oferta institucional del Municipio de Bucaramanga a los beneficiarios; 4) Oriente y
socialice las herramientas existentes para la garantia de los derechos de las personas con
discapacidad; 5) realice un (1) encuentro y taller mensual de la Red de apoyo conformada por
los familiares y cuidadores de los beneficiarios de la estrategia desde el area de Trabajo
Social y piscologia para el intercambio de experiencias en la garantia de los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad y 8) Realice un seguimiento
mensual al proceso individual de cada beneficiario y su familia, mediante visita domiciliaria.

La estrategia se implementara mediante visita domiciliaria a cada uno de los beneficiarios y
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en los encuentros programados con familiares y cuidadores, a través de un profesional en
Trabajo Social.

Realizar desde el area de pedagogia y terapia ocupacional actividades grupales y/o
individuales para el fortalecimiento de la autoestima, auto respeto, auto concepto, auto
aceptacion y autoconocimiento de sus capacidades, posibilidades de desarrollo humano, sus
aportes a la sociedad y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con
discapacidad y su red primaria de apoyo.

Realizar un proceso de formacion desde las areas de terapia ocupacional y de la salud en:

1) Higiene y cuidado personal (bafio diario, cambio de ropa interior y exterior, cepillado de
dientes, lavado de manos, peinado) donde se guie paso a paso la rutina de estas actividades
diarias que garanticen el bienestar y salud de cada uno de los beneficiarios; y 2) manejo de
utensilios y elementos de cocina, preparacion basica de alimentos, limpieza y organizacion
del espacio de trabajo, reconocimiento y uso de los elementos de limpieza, organizacion de
su habitacién y elementos personales.

Realizar dos (2) salidas pedagdgicas al mes a sitos culturales, espacios e instituciones
publicas, centros comerciales, parques, CAl, centros de salud y hospitales, centros
recreativos, parque recrear, entre otros, para fortalecer la ubicacion geografica,
reconocimiento de espacios publicos y abiertos al publico, desplazamiento dentro del
transporte publico, interaccidn social, conocimiento y manejo del dinero; con el
acompafiamiento del equipo interdisciplinario.

Realizar actividades desde el area de educacion artistica sobre expresién corporal para el
control de sus propios movimientos, mejorar el equilibrio, establecer conexién entre mente y
cuerpo; valorar el cuerpoy acoger la propia imagen, aceptar todas las posibilidades
corporales y las discapacidades, aprender a cuidar del cuerpo y dela salud; estimular
la creatividad, la imaginacion y la espontaneidad, vencer la timidez, favorecer el desarrollo
personal y la educacién emocional a través de la musica, danza y bailes tipicos, entre otros.

10) Realizar actividades desde el area de educacion fisica para la formacion deportiva, recreativa,

dominio de su cuerpo y fortalecimiento de habilidades y destrezas.

11) Realizar actividades desde el area de educacion artistica y/o artes plasticas y manualidades

para fortalecer la creatividad y las manualidades con enfoque de pintura, ceramica,
manualidades entre otros, para el desarrollo de esta actividad se debe garantizar un kit basico
por beneficiario que contenga:

a) Un (1) cuaderno cuadriculado de 100 hojas cosido, un (1) lapicero negro y una (1) tula en
tela impermeable con logos institucionales de 45 cm x 35 cm con el nombre de la
estrategia previa aprobacion de la Secretaria de Desarrollo Social.

b) Un (1) bastidor de 60 cm x 50 cm, Un (1) juego de siete (7) pinceles para pintura al 6leo,
cinco (5) tubos de pintura para oleo de 50ml, Una (1) paleta de mezcla de 10 espacios,

c) Un (1) diluyente de 60mly Un (1) barniz de 60ml.

d) Una (1) ceramica y/o bizcocho para pintura a mano de 20 cms de alto, un (1) pliego de
lija numero 120, cinco (5) tubos de pintura acrilica y una (1) laca en espray de 400m| para
terminados.

12) Proveer a cada uno de los sesenta (60) beneficiarios un kit de higiene personal con su

respectivo estuche que contenga: Un (1) cepillo de dientes, una (1) crema dental de 100 ml,
una (1) seda dental, una (1) peinilla, un (1) jabon liquido para cuerpo de 400 mly una (1) toalla
de manos de 50 cm x 35 cm.

13) Realizar un (1) taller mensual desde el area de terapia ocupacional para fortalecer el

reconocimiento y familiarizacion de los medios de comunicacién (como realizar una llamada,
cuales son los nimeros de emergencia, conocer los nimeros de contacto de los familiares,
cuidadores y red de apoyo) y tecnologia de la informacion.

14) Realizar actividades semanales desde el area de fisioterapia para fortalecer habilidades de

motricidad gruesa, coordinacion y equilibrio para mejorar la movilidad en su vivienda y fuera
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de ella logrando la mayor funcionalidad, autonomia e independencia y manejo de dispositivos
de apoyo.

15) Activar las rutas de atencion en casos de violencia intrafamiliar, maltrato, violencia y/o abuso
sexual 0 en los casos de vulneracion de derechos de los beneficiarios (as) de la estrategia,
desde las areas de psicologia y trabajo social.

16) Garantizar la atencion psicolégica a los beneficiarios(as) y sus familias de manera
permanente, oportuna y trasversal durante toda la duracion del desarrollo de la estrategia y
brindar la atencidén en casos de urgencias psicoldgicas.

17) Participar de manera concertada en las actividades organizadas por el Programa de Personas
con Discapacidad en la ciudad.

18) Elaborar e instalar en un lugar visible de la institucion un pendon colgante de 100 cm x 1.50
cm que contenga el Objeto del Convenio, el nombre del Programa de Personas con
Discapacidad, los logos de la ESAL, la Secretaria de Desarrollo Social y la Alcaldia de
Bucaramanga, previa aprobacion del disefio.

19) Garantizar el transporte desde su lugar de residencia hasta el centro de atencion y viceversa
a los sesenta (60) beneficiarios del convenio, cada vez que reciban atencién, de conformidad
con la propuesta y cumpliendo con las normas de transporte para personas con discapacidad
y los respectivos protocolos de bioseguridad. Asi mismo, la ESAL debe disponer de un
espacio y/o infraestructura adecuada durante toda la ejecucién del convenio, en el que se
realizaran las actividades y obligaciones a desarrollar en el marco del Convenio.

20) Garantizar un apoyo nutricional tipo refrigerio a cada uno de los beneficiarios los dias de
atencion, de acuerdo con la minuta suministrada por la Secretaria de Saiud y Ambiente para
personas entre 18 y 56 afios, ajustando la misma a la necesidad de cada beneficiario.

Asi mismo, el contratista debera contar con el siguiente grupo de profesionales que presten una
atencién oportuna y trasversal durante toda la duracion de la Estrategia a los beneficiarios para le
ejecucion de las obligaciones antes sefialadas:

CARGO PARA CANTIDAD SROCESTON s _T' " PORCENTAJE | EXPERIENCIA
DESEMPENAR MINIMA i | DEDICACION ESPECIFICA |
. En administracién de empresas, | De minimo de dos (2)
Coo;c:tr::tdeogge la 1 licenciado (a) en educacién, | 100% afios en coordinacion de
9 trabajador social y psicdlogo | proyectos y/o contratos
| ET _ S
| | De minimo un (01) afio
N . o como auxiliar
- - . Técnico o tecndlogo en gestidn | -t .
Auxiliar Administrativo y M i | o administrativo,
enlace institucional L ggnpergcesos AgiBinIStEyoS,¥io OO administracion de
) empresas; y gestion de
| = — - p— contratos y proyectos.
| Terapeuta Ocupacional, debe ] M
. . tener matricula y/o tarjeta » Do MIHNO.UA (01) afio
Terapia Ocupacional 1 profesional vigente y estar 100 % en trabajo con personas
i - |_inscritos en el RETHUS. con discapacidad
Fisioterapeuta, debe tener P .
- matricula y/o tarjeta profesional | 9 De MINIMOUN (01) afo
Fisioterapeuta ) N : 100% en trabajo con personas
1 vigente y estar inscritos en el di -
RETHUS. con discapacidad
| Profesional en Psicologia, debe | i _
e tener matricula y/o tarjeta o Do o Ul (01) afto
Psicologo 2 profesional vigente y estar 100% en trabajo con personas
i | inscritos en el RETHUS condiscapacidad
L . . e De minimo un (1) afio |
N ' Rl A e en rabejo co persons |
| K pore: y_ ) il con discapacidad
Trabajador social, debe tener | De minimo un (01) afic
Trabajo Social 1 matricula y/o tarjeta profesional 100% en trabajo con personas
| vigente. . - con discapacidad
. . L De minimo un (1) afio
Pedagogia 1 Lg::;c;at?: S jeduczcion; /o 100% en trabajo con personas
] | p_ 999 B R I con discapacidad |
Licenciado  en  educacién De minimo un (01) afio
Artes plasticas y 1 artistica y/o profesional en artes 100% en trabajo con personas
manualidades . | plasticas, y/o afines con discapacidad

2. CODIFICACION UNSPSC DEL OBJETO CONTRACTUAL

De acuerdo con los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
proporcionados por Colombia compra eficiente, el servicio de atencion a personas con discapacidad,
se puede ubicar en:
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T o | ks Producto |
Codigo Segmento Familias Clases |
F | [N 1 | Servicios de
Servicios Politicos Semcps Desarrolio y Bibrestaressial
y de Asuntos comunitarios y sBniGiosisociales
93141506 Civicos sociales |
| 93000000 93140000 93141500 | 93141506 |
3. COMPROMISOS

Para desarrollar el objeto y dar cumplimiento cabal al mismo, la ESAL se compromete a:

3.1. COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Garantizar los procesos del fortalecimiento de los habitos de la vida diaria y desarrollo humano
de personas con discapacidad en edades entre 18 y 56 afos y su red primaria de apoyo del
municipio de Bucaramanga, beneficiarios enviados por el programa

Ejecutar el convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad bajo las condiciones
econdmicas, técnicas estipuladas y las normas que reglamentan la materia.

Atender las recomendaciones, orientaciones, directrices de seguimiento al convenio por parte
de las autoridades de vigilancia y/o los érganos de control

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros
en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Suscribir garantias y mantenerlas vigente por el tiempo pactado en el convenio, y de las
modificaciones que se presenten durante su ejecucion cuando a ello hubiere lugar.

Suministrar al supervisor del convenio toda la informacién que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de los compromisos gue contrae, de acuerdo con los
articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993.

Acatar y aplicar las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del
convenio.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho; informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

Asumir los pagos de gastos y costos de desplazamiento correspondientes que requiera
efectuar en ocasioén al cumplimiento objeto contractual.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe
en la ejecucion del convenio, igualmente la elaboracion de los subcontratos necesarios,
quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo labaral del personal con el Municipio.

Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de
oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras
estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con las especificaciones exigidas
por el Municipio en los estudios previos, invitacién al proceso competitivo y las ofertas
presentadas, los cuales hacen parte vinculante del convenio.

Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto del convenio se cumpla
y este sea de mejor calidad.

Tener un registro detallado y actualizado, sobré el estado de la ejecucion del convenio y
presentar informes de ejecucion de actividades previos a los pagos. Los informes se
presentaran dentro de los primeros CINCO (05) dias siguientes vencido el mes de ejecucion.

Comunicar al Municipio a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas

siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o
debida ejecucion del convenio o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
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Municipio.
15. Comunicar al Municipio, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, causal de

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Poner a disposicion del Municipio toda la documentacion e informacion de toda clase, que sea
requerida para los fines del presente convenio y/o para verificar el cumplimiento en forma
parcial y/o total.

Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento de este convenio,
tales como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacién, elementos de proteccion de
salud ocupacional y seguridad industrial requeridos.

Allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la cumplida iniciacion
del convenio, en consecuencia, debera suscribir el convenio y cumplir con los requisitos para
la legalizacion en la oportunidad establecida para el efecto.

Acatar las ordenes e instrucciones del supervisor del convenio y del Coordinador del
Programa de Discapacidad.

Cumplir con los compromisos de carécter laboral adquiridas con el personal a su cargo,
incluyendo las relacionadas con seguridad social integral, ocupacional y seguridad industrial
(seguridad y salud en el trabajo).

Cumplir con todas las actividades y condiciones adscritas en el convenio.

Cumplir con los compromisos del sistema de seguridad social integral en los momentos y
tiempos definidos por las normas pertinentes.

Obrar con lealtad y fe.

Permitir acceso a las instalaciones en cualquier tiempo a los funcionarios designados para la
supervision y al Programa de Discapacidad de la secretaria de Desarrollo Social del Municipio.

Destinar rigurosamente el aporte econémico del Municipio al cumplimiento de los términos y
objeto convenido; de conformidad con el presupuesto general y el plan de inversiones el cual
formara parte integral del convenio.

Suscribir el acta de liquidacion del convenio.

Las demas que se sefialen en la Ley para este tipo de convenios y en la oferta presentada
por el PROPONENTE y las que se deriven de su naturaleza.

4. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL.

Acorde a las necesidades del programa y atendiendo los lineamientos del Plan de Desarrolio y en
aras de dar cabal cumplimiento al objeto del Convenio, La prestacién del servicio debe contribuir a
través de la ejecucién de las siguientes actividades:

Promover cumplir el objeto propuesto se desarrollaran los siguientes compromisos:

1)

3)

Realizar desde las areas de psicologia, trabajo social una entrevista inicial de ingreso formal
a los beneficiarios y su red primaria de apoyo y la actualizacién de datos de los beneficiarios
antiguos, que permita la identificacion de habilidades, fortalezas, debilidades, competencias
e intereses a nivel personal, grupal, social y comunitario.

Realizar la valoracion interdisciplinaria a los beneficiarios de la estrategia desde las areas de,
psicologia, fisioterapia, terapia ocupacional, trabajo social y pedagogia, para definir los niveles
de funcionalidad, independencia y autonomia de las personas con discapacidad, beneficiarios
de la estrategia.

Realizar un cronograma mensual de actividades y un informe digital diario de los ingresos,

egresos y novedades presentadas por los beneficiarios, el cual sera compartido con el
Programa de Personas con Discapacidad.
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4) Realizar una (1) socializacion mensual de los avances de los beneficiarios con la participacion

de los beneficiarios, padres de familia o acudientes, enlaces del programa de personas con
discapacidad y equipo interdisciplinario de la institucién el cual se desarrollara de acuerdo al
proceso establecido por meci — calidad en los formatos establecidos por la secretaria de
desarrollo social.

Implementar la estrategia de atencion en Trabajo Social creada por el programa de
discapacidad de la Secretaria de Desarrollo Social, con el fin de que 1) Realice la evaluacion
socioeconomica y caracterice las necesidades del nucleo familiar mediante visita domiciliaria
durante las dos primeras semanas del convenio; 2) Fortalezca el proceso de habitos de vida
diaria y desarrollo humano de atencién desde la familia y la comunidad; 3) Acerque y
articule la oferta institucional del Municipio de Bucaramanga a los beneficiarios; 4) Oriente y
socialice las herramientas existentes para la garantia de los derechos de las personas con
discapacidad; 5) realice un (1) encuentro y taller mensual de la Red de apoyo conformada por
los familiares y cuidadores de los beneficiarios de la estrategia desde el area de Trabajo
Social y piscologia para el intercambio de experiencias en la garantia de los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad y 6) Realice un seguimiento
mensual al proceso individual de cada beneficiario y su familia, mediante visita domiciliaria.
La estrategia se implementara mediante visita domiciliaria a cada uno de los beneficiarios y
en los encuentros programados con familiares y cuidadores, a través de un profesional en
Trabajo Social.

Realizar desde el area de pedagogia y terapia ocupacional actividades grupales y/o
individuales para el fortalecimiento de la autoestima, auto respeto, auto concepto, auto
aceptacion y autoconocimiento de sus capacidades, posibilidades de desarrollo humano, sus
aportes a la sociedad y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con
discapacidad y su red primaria de apoyo.

Realizar un proceso de formacion desde las areas de terapia ocupacional y de la salud en:

1) Higiene y cuidado personal (bafio diario, cambio de ropa interior y exterior, cepillado de
dientes, lavado de manos, peinado) donde se guie paso a paso la rutina de estas actividades
diarias que garanticen el bienestar y salud de cada uno de los beneficiarios: y 2) manejo de
utensilios y elementos de cocina, preparacion basica de alimentos, limpieza y organizacioén
del espacio de trabajo, reconocimiento y uso de los elementos de limpieza, organizacién de
su habitacién y elementos personales.

Realizar dos (2) salidas pedagdgicas al mes a sitos culturales, espacios e instituciones
publicas, centros comerciales, parques, CAI, centros de salud y hospitales, centros
recreativos, parque recrear, entre otros, para fortalecer la ubicacion geografica,
reconocimiento de espacios publicos y abiertos al publico, desplazamiento dentro del
transporte publico, interaccion social, conocimiento vy manejo del dinero; con el
acompafiamiento del equipo interdisciplinario.

Realizar actividades desde el area de educacion artistica sobre expresion corporal para el
control de sus propios movimientos, mejorar el equilibrio, establecer conexidn entre mente y
cuerpo; valorar el cuerpoy acoger la propia imagen, aceptar todas las posibilidades
corporales y las discapacidades, aprender a cuidar del cuerpo y dela salud; estimular
la creatividad, la imaginacion y la espontaneidad, vencer la timidez, favorecer el desarrollo
personal y la educacion emocional a través de la musica, danza y bailes tipicos, entre otros.

10) Realizar actividades desde el area de educacion fisica para la formacién deportiva, recreativa,

dominio de su cuerpo y fortalecimiento de habilidades y destrezas.

11) Realizar actividades desde el area de educacion artistica y/o artes plasticas y manualidades

para fortalecer la creatividad y las manualidades con enfoque de pintura, ceramica,
manualidades entre otros, para el desarrollo de esta actividad se debe garantizar un kit basico
por beneficiario, el cual debe ser entregado en el segundo mes del convenio y debe contener:
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a) Un (1) cuaderno cuadriculado de 100 hojas cosido, un (1) lapicero negro y una (1) tula en
tela impermeable con logos institucionales de 45 cm x 35 cm con el nombre de la

estrategia previa aprobacion de la Secretaria de Desarrolio Social.

b) Un (1) bastidor de 60 cm x 50 cm, Un (1) juego de siete (7) pinceles para pintura al dleo,
cinco (5) tubos de pintura para oleo de 50ml, Una (1) paleta de mezcla de 10 espacios,
Un (1) diluyente de 60mly Un (1) barniz de 60mi

c) Una (1) ceramica y/o bizcocho para pintura a mano de 20 cms de alto, un (1) pliego de
lija numero 120, cinco (5) tubos de pintura acrilica y una (1) laca en espray de 400ml para

terminados.

12) Proveer a cada uno de los sesenta (80) beneficiarios, en el segundo mes del convenio, un kit
de higiene personal con su respectivo estuche que contenga: Un (1) cepillo de dientes, una
(1) crema dental de 100 ml, una (1) seda dental, una (1) peinilla, un (1) jabdn liquido para
cuerpo de 400 mly una (1) toalla de manos de 50 cm x 35 cm.

13) Realizar un (1) taller mensual desde el area de terapia ocupacional para fortalecer el
reconocimiento y familiarizacion de los medios de comunicacién (como realizar una llamada,
cuales son los nimeros de emergencia, conocer los nimeros de contacto de los familiares,
cuidadores y red de apoyo) y tecnologia de la informacion.

14) Realizar actividades semanales desde el area de fisioterapia para fortalecer habilidades de
motricidad gruesa, coordinacion y equilibrio para mejorar la movilidad en su vivienda y fuera
de ella logrando la mayor funcionalidad, autonomia e independencia y manejo de dispositivos
de apoyo.

15) Activar las rutas de atencion en casos de violencia intrafamiliar, maltrato, violencia y/o abuso
sexual o en los casos de vulneracion de derechos de los beneficiarios (as) de la estrategia,
desde las areas de psicologia y trabajo social.

16) Garantizar la atencién psicologica a los beneficiarios(as) y sus familias de manera
permanente, oportuna y trasversal durante toda la duracion del desarrollo de la estrategia y
brindar la atencién en casos de urgencias psicologicas.

17) Participar de manera concertada en las actividades organizadas por el Programa de Personas
con Discapacidad en la ciudad.

18) Elaborar e instalar en un lugar visible de la institucion un pendon colgante de 100 cm x 1.50
cm que contenga el Objeto del Convenio, el nombre del Programa de Personas con
Discapacidad, los logos de la ESAL, la Secretaria de Desarrollo Social y la Alcaldia de
Bucaramanga, previa aprobacion del disefio.

19) Garantizar el transporte desde su lugar de residencia hasta el centro de atencion y viceversa
a los sesenta (60) beneficiarios del convenio, cada vez que reciban atencion, de conformidad
con la propuesta y cumpliendo con las normas de transporte para personas con discapacidad
y los respectivos protocolos de bioseguridad.

20) Garantizar un apoyo nutricional tipo refrigerio a cada uno de los beneficiarios los dias de
atencion, de acuerdo a la minuta suministrada por la Secretaria de Salud y Ambiente para
personas entre 18 y 56 afios de edad, ajustando la misma a la necesidad de cada beneficiario.

Asi mismo, el contratista debera contar con el siguiente grupo de profesionales que presten una
atencion oportuna y trasversal durante toda la duracion de la Estrategia a los beneficiarios para le
ejecucién de las obligaciones antes sefialadas:

CARGO PARA CANTIDAD 1| PROFESION PORCENTAJE EXPERIENCIA
DESEMPENAR MINIMA DEDICACION ESPECIFICA
. En administracién de empresas, De minimo de dos (2)
Coordlnador' dela 1 licenciado (a) en educacion, 100% afios en coordinacion de
estrategia | trabajador social y psicologo | proyectos y/o contratos
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Auxiliar Administrativo y
enlace institucional

Terapia Ocupacional

| Fisioterapeuta

Psicélogo

i Actividades Iudicas y
recreativas

i__ o
Trabajo Social

| Pedagogia

Técnico o tecndlogo en gestion
de procesos administrativos, y/o
afines.

" | Terapeuta Ocupacional, debe |

tener matricula y/o tarjeta
profesional vigente y estar
| _inscritos en el RETHUS.

Fisioterapeuta, debe tener |

matricula y/o tarjeta profesional
vigente y estar inscritos en el
| RETHUS.

=T N ¥ e e
| Profesional en Psicologia, debe

tener matricula y/o tarjeta
| profesional vigente vy estar

| Inscritos en el RETHUS.

Profesional en educacion fisica,
recreacion y deporte, y/o afines.

| Trabajador social, debe tener |

matricula y/o tarjeta profesional
| vigente.

| Licenciado en educacion ylo
| pedagogia

De minimo un (01) afo |

| como auxiliar
administrativo,
administracion de
empresas; y gestién de

100%

contratos y proyectos. |
— ;

De minimo un (01) afio
en trabajo con personas
con discapacidad

100 %

| De minimo un (01) afio
| en trabajo con personas
con discapacidad

100%

De minimo un (01) afio
100% | en trabajo con personas
| con discapacidad

De minimo un (1) aric
100% en trabajo con personas

| con discapacidad |

De minimo un (01) afo
100% | entrabajo con personas
con discapacidad

De minimo un (1) afio
100% en trabajo con personas
con discapacidad

Artes plasticas y
manualidades |

" [ Licenciado en  educacion |
artistica y/o profesional en artes 100%
|_plasticas, y/o afines | _ I

De minimo un (01) afio
en trabajo con personas
con discapacidad

5. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes, el Municipio se obliga especialmente a:

1.

Entregar la informacion relacionada con la valoracion funcional realizada por parte los
profesionales del programa de discapacidad a cada uno de los beneficiarios de la estrategia.

Hacer entrega de la valoracion final suministrada por la ESAL del afio 2023, respecto a los
beneficiarios que contindan para el afio 2024 en el proceso de orientacién ocupacional,
inclusion laboral y proyecto de vida.

Elaborar la estrategia de atencién en trabajo social, a fin de que 1) fortalezca el proceso de
orientacion ocupacional, inclusion laboral y proyecto de vida desde la familia y la comunidad,
2) realizar la evaluacion socioeconomica y caracterizar las necesidades del ntcleo familiar; 3)
acercar y articular la oferta institucional del Municipio de Bucaramanga a los beneficiarios; 4)
Orientar sobre las herramientas existentes para la garantia de los derechos de las personas
con discapacidad y 5) realizar un (1) encuentro mensual de la Red de apoyo desde el area de
Trabajo Social para el fortalecimiento y acciones de mejora del proceso de cada uno de los
beneficiarios

Hacer entrega de la minuta tipo-refrigerio- elaborada por la Secretaria de Salud y Ambiente
a la ESAL, a fin de que la misma, sea adecuada para la necesidad de cada uno de los
beneficiarios.

Colaborar a través del equipo adscrito al programa de poblacién en condicion de
discapacidad, en el desarrollo de las actividades necesarias para promovery realizar acciones
dirigidas al restablecimiento y/o proteccién de derechos de personas en extrema
vuinerabilidad.

Caracterizacion de los beneficiarios para que accedan a los beneficios del convenio.

Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con los aportes acordados, conforme a las actividades efectivamente realizadas.

Certificar que, al momento del cobro correspondiente por parte de la ESAL, los beneficiarios
del convenio se encuentren en la base de datos de la Secretaria de Desarrollo Social

Realizar el Aporte total establecido en el convenio de acuerdo con las condiciones
establecidas en la forma del desembolso.

10. Ejercer la supervisién y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del convenio.
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11. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio.

12. Las demas que se deriven de la naturaleza de presente convenio y que surjan dei desarrollo
del mismo.

6. GENERALIDADES DE LA CONTRATACION

6.1. PARTICIPANTES

De conformidad con el Decreto 092 de 2017, en el presente proceso de seleccion podra participar
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad (ESAL), que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el presente documento.

6.2. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO

El plazo estimado es de CUATRO (4) MESES Y NUEVE (9) DIAS contados a partir de la suscripcion
del Acta de Inicio, superando la vigencia 2024 amparado en el Acuerdo No. 017 det 20 de septiembre
de 2024 “Por medio del cual se autoriza al alcalde de Bucaramanga para comprometer vigencias
futuras ordinarias para la vigencia fiscal 2025 y se dictan otras disposiciones”.

6.3 PRESUPUESTO OFICIAL

El valor total del futuro convenio se proyecta asi:

N Do | Plazo quat:':o Aporte ALY
o Enfoque de atencién CUPO (mes promedio Valor Total Municipio esperado de
S < | mensual la ESAL

FORTALECIMIENTO DE 1 |
| LOS HABITOS DE LA VIDA i
DIARIA'Y DESARROLLO
1 HUMANO DE PERSONAS 60 1,6 $ 1.320.295 | $126.748.320 | $88.723.824 $ 38.024.498
CON DISCAPACIDAD
VIGENCIA 2024

: ! |

FORTALECIMIENTO DE | |

LOS HABITOS DE LA VIDA | |

DIARIA Y DESARROLLO

2 | LUMANO DE PERSONAS 60 27 | $1.320295 | $213.887.790 |

CON DISCAPACIDAD
VIGENCIA 2025

Total 60 | a3 | | $340.636.110 | $238.445.277 | $102.190.833

$149.721.453 | $64.166.337

En ese orden de ideas, el valor total del proceso competitivo se distribuye asi:

El valor total del futuro convenio se proyecta en TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MiL CIENTO DIEZ PESOS MCTE ($340.636.110), de los cuales se
proyecta que el Municipio de Bucaramanga aporte como maximo DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($238.445.277) equivalente al 70% y con base en el historico de contratacion de
convenios celebrados con similares objetos se espera que la ESAL aporte en dinero 0 en especie
como minimo el 30% equivalente CIENTO DOS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($102.190.833). Dado que el convenio se encuentra amparado a
través de vigencias futuras los aportes de cada vigencia se muestran en tabla anterior, asi mismo, se
adjunta Acuerdo Municipal No. 017 de 2024 — vigencias futuras

Rubro presupuestal:

Rubro v recursos apalancamiento 2024

—

:3.2.02.02.009.4104020.93500.260.501 - $88.723.824

Rubro y recursos vigencia futura 2025:
2.3.2.02.02.009.4104020.93500.260.201 - $149.721.453

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 7906 del 28 de Octubre de 2024, expedido por la
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Secretaria de Hacienda Municipal, del presupuesto general de gastos del Municipio de Bucaramanga
(Santander), para la vigencia fiscal 2024, con el cual se cancelara el valor del presente convenio.
Dado que el convenio se encuentra amparado a través de vigencias futuras los aportes de cada
vigencia se muestran en tabla anterior, asi mismo, se adjunta Acuerdo Municipal No. 017 de 2024 —
vigencias futuras

RUBRO PRESUPUESTAL | FUENTEDE ' PRESUPUESTO
- | _FINANCIACION DISPONIBLE
Servicio de '
2.3.2.02.02.009.4104020.93500.260.501 | Bienestar Social | $89.252.800,00
| Servicio de
2.3.2.02.02.009.4104020.93500.260.201‘ Bienestar Social | $149.721.453

Asi mismo, se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones No. 5524 del 28 de Octubre del
2024, segun consta en certificacion anexa a este estudio.

7. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO

El Municipio de Bucaramanga, realizaréd desembolsos de los recursos a la ESAL, pagos mensuales,
conforme a la cantidad de cupos atendidos, siempre que se hayan atendido acorde a las
especificaciones técnicas y conforma a la ejecucion efectiva de lzs actividades y a la presentacién de:

1. Certificacion de cumplimiento de actividades y acta de avance parcial de la ejecucién del
convenio expedida por el supervisor del convenio.

2. Informe técnico, contable y financiero correspondiente al mes cumplido, que contenga evidencias
documentales de la ejecucion tales como: Registro Fotografico y/o filmico de las actividades
realizadas.

3. Facturas y/o cuenta de cobros o documento equivalente de acuerdo a las normas contables y
tributarias. Soporte de pago de los aportes al sistema de seguridad social / Salud, Pensién y
Riesgos Laborales) del personal que tuvo a su cargo mediante contrato de trabajo y/o verificar
la afiliacion y pago si el vinculé se realizd en otra modalidad contractual legal.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el desembolso de los aportes a la ESAL debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas
de Compensaciéon Familiar ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacién expedida por el
Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993. Decreto 1703 del 02 de Agosto
del 2002, Ley 828 de 2003 y Decreto 1273 de 2018. En dicha certificacion se debe hacer constar que
la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacién de aportes al sistema y en particular
la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus ingresos base de cotizacién es correcta y que no
se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del
convenio exigira copia de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensién, ARL y
parafiscales.

PRAGRAFO SEGUNDO: La ESAL autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Tesoreria
Municipal, efectie de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes
departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva
deduccion, los pardametros que para tal efecto haya establecido Ia disposicion que dio origen al
gravamen.

PARAGRAFO TERCERO: La ESAL debera presentar la factura o documento equivalente, segun sea
el caso, constancia de pago y demas documentos sefalados en la presente clausula. La no
presentacion de estos documentos o su presentacién extemporanea exonera al Municipio del pago
de intereses moratorios.
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PARAGRAFO CUARTO: Los desembolsos de los aportes que el Municipio de Bucaramanga se
compromete a efectuar estan sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las
normas legales vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias.

COSTOS INDIRECTOS: Correspondera al Proponente la Responsabilidad de determinar, evaluar y
asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios de cualquier otra
naturaleza que conlleve la celebracion del convenio, para lo cual, se recomienda a los proponentes
obtener asesoria calificada.

ESTAMPILLAS CUENTAS DE COBRO

Departamentales:

= Pro UIS: 2% del Valor de cada acta de pago

» Pro Hospital: 2% del Valor de cada acta de pago

« E| 10 % del valor pagado por concepto de estampillas Departamentales, en cada acta de pago.
Municipales:

= Pro Anciano: 2% del Valor de cada acta de pago.
s Pro Cultura: 2% del Valor del Convenio.

Los interesados en el proceso de seleccion tienen el deber de verificar los impuestos, tasas y
contribuciones de orden nacional, departamental y municipal a que hubiere lugar.

8. DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION DE CONVENIO

El Municipio de Bucaramanga.

9. CONVOCATORIA DE VEEDORES

El Municipio de Bucaramanga (Santander), de conformidad con las disposiciones contenidas en el
articulo 66° de la ley 80 de 1993 CONVOCA a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el
control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso.

10. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

El convenio a celebrar como resultado de la escogencia de la ESAL es un CONVENIO DE
ASOCIACION.

11. CRONOGRAMA

Para el desarrollo del presente proceso de contratacion se seguira el cronograma de actividades
establecido a continuacion:

i . TFecin | Luear Fy hab Sk
PUBLICAGION ESTUDIOS PREVIOS, | 08 DE NOVIEMBRE DE 2024 - SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
| INVITACION PUBLICA Y ANEXOS 23:59 P.M. | CONTRATACION PUBLICA — SECOP Il
™ - | WWW.COLOMBIACOMPRA GOV.CO
PLAZO PARA PRESENTAR ‘ 09 DE NOVIEMBRE DE 2024 — | SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
OBSERVACIONES 23:59 P.M. CONTRATACION PUBLICA -~ SECOP Il
L I | = - | Www.CcOLOMBIACOMPRA.GOV.CO
| RESPUESTAALAS 12 DE NOVIEMBRE DE 2024 - SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
OBSERVACIONES | 23:50 P.M. | CONTRATACION PUBLICA — SECOP Il
_ | www.coLomBIACOMPRA GOV.CO
PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR | 12 DE NOVIEMBRE DE 2024 - SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
ADENDAS 23:59 P.M. | CONTRATACION PUBLICA — SECOP i
] - | WWW.COLOMBIACOMPRA GOV.CO
PLAZO MAXIMO PARA PRESENTAR | 13 DE NOVIEMBRE DE 2024 — | SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
OFERTAS/CIERRE DEL PROCESO 23:59 P.M. CONTRATACION PUBLICA — SECOP Ii

| WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
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INFORME DE EVALUACION 14 DE NOVIEMBRE DE 2024 - SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
23:59 P.M. CONTRATACION PUBLICA - SECOP 1|
| WWW.COLOMBIACOMPRA GOV.CO
PLAZO PARA PRESENTAR 15 DE NOVIEMBRE DE 2024 — SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
OBSERVACIONES AL INFORME DE 23:59 P.M. | CONTRATACION PUBLICA - SECOP I
EVALUACION | WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
RESOLUCION DE ADJUDICACION 18 DE NOVIEMBRE DE 2024 — SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
23:59 P.M. CONTRATACION PUBLICA - SECOP Il
WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
FIRMA Y LEGALIZACION DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2024 ~ | SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
CONVENIO 23:59 P.M. ' CONTRATACION PUBLICA - SECOP I
| WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO

El cronograma podra ser modificado mediante adendas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

FECHA PRESUNTA DE ACTA DE INICIO: 20 de Noviembre de| 2024.

11.1.  PUBLICACION ESTUDIOS PREVIOS E INVITACIPON PUBLICA

De conformidad con lo sefialado en los articulos 7 del Decreto 092 de 2017, los documentos que
conforman los estudios previos e invitacion publica se publican en la pagina web del SECOP |
www.colombiacompra.gov.co.

12. ACLARACIONES O MODIFICACIONES AL CONTENIDO DE LA INVITACION PUBLICA

Dentro del plazo establecido en el cronograma del presente proceso, los interesaos podran formular
sus observaciones y/o aclaraciones a la invitacién publica a través de la plataforma Secop II.

El municipio de Bcuaramanga comunicara la respuesta a las observaciones o aclaraciones dentro de
plazo establecido en el cronograma del presente proceso y publicara el documento de respues en la
en la pagina web del SECOP |l www.colombiacompra.gov.co.

Como resultado de las observaciones o aclaraciones la entidad podra modificar mediante adenda las
condiciones establecidas en la invitacién publica si fuere necesario y cuando considere oportuno podra
prorrogar el plazo para la presentacion de ofertas.

13. ADENDAS

De acuerdo al articulo 7 y 8 del Decreto 092 de 2017 se hara uso de la institucion de las ADENDAS
para realizar modificaciones de la invitacion publica dentro del proceso de seleccién producto de las
observaciones que se reciban de los interesados. Para ello se remitira a la establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la modificacidon de los términos contenidos en la presente
invitacion publica se realizara a través de adendas, las cuales se expedira a mas tardar en el dia habil
anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion, para que
los proponentes tengan en cuenta su contenido al momento de estructurar sus propuestas. Las
adendas harén parte integrante de los documentos de la presente invitacion publica. Podran
presentarse adendas posteriores al cierre del proceso, unicamente para modificar el cronograma del
mismo, en aquellos procedimientos relativos al post-cierre.

14. PRESENTACION DE OFERTAS

Los proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, toda la informacion exigida
conforme a la presente invitacion. Las propuestas deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

* Las ofertas solo deberan presentase a través de |a plataforma SECOP II, para lo cual el
interesado en presentarla debera estar previamente inscrito y registrado en la misma.

* Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debera crear la cuenta de la Union
temporal o del Consorcio a través de SECOP |i y presentar oferta desde esa cuenta. No seran
tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural que sean presentadas desde una cuenta
de algunos de los integrantes del proponente plural.
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» Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefalado en el cronograma de la
invitacién publica a través de SECOP Il y hasta la hora prevista en dia de cierre de este
proceso de seleccién. No se recibiran propuestas enviadas por correo electronico o en medio
fisico, salvo que se trate de alguna falla relacionada con la indisponibilidad de la plataforma
SECORP |l

» No se admitiran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad al cierre del proceso, sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad y/o
aclaraciones previstas en la presente invitacién y en la normatividad vigente aplicable a fa
materia.

» Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta debe estar aclarada o convalidada
con la firma al pie de la misma de quien suscribe la carta de presentacion de la propuesta.

» La presentacién de la propuesta implica el conocimiento de la legislacion colombiana en
materia de contratacién publica y la aceptacion de todas las condiciones y obligaciones
establecidas en la presente invitacion publica.

= La propuesta debera ser presentada en idioma castellano, incluyendo todos los documentos
y requisitos exigidos en la invitacion publica.

= Sise presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y nimeros, prevalecera
las cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmeético.

»  Los costos que demanden la elaboracion y presentacion de la propuesta son responsabilidad
del proponente, asi como los ofrecimientos contenidos en la misma, por consiguiente, el
Municipio de Bucaramanga no reconocera gasto alguno en caso de declararse desierto el
proceso o no resultar favorecido con la adjudicacion.

15. ASPECTOS RELEVANTES A TENER EN CUENTA PARA EL LUGAR DE RECEPCION DE
PROPUESTAS Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS MISMAS

» Los estudios, cotizaciones, documentos previos y demas soportes de este proceso de
seleccion, estaran a disposicion de los interesados, para ser consultados a través de la
plataforma SECOP 1.

» Los requisitos habilitantes y la oferta econémica seran recibidos Unica y exclusivamente en
forma electrénica a través de la plataforma SECOP I1.

»  La presentacion de la oferta implica la aceptacién por parte del Proponente de la distribucion
de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el pliego de condiciones y sus adendas.

» las condiciones Técnicas Minimas se encuentran contenidas en el ESTUDIO vy
DOCUMENTOS PREVIOS Y EN ESTA INVITACION, y corresponden a los términos de las
condiciones particulares minimas exigidas por El Municipio de BUCARAMANGA (Santander),
que por sus especiales caracteristicas requieren de una exigencia particular de cumplimiento
que no puede obviarse, y por lo tanto, los proponentes deben con base en éstas formular sus
ofertas.

» Las especificaciones técnicas son inmodificables, a no ser que se trate de propuestas
alternativas (subnumeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993).

s Laentidad una vez finalizada la hora de cierre del presente proceso procedera de la siguiente
manera: i) Desencriptar las propuestas de quienes registraron sus ofertas a través de SECOP
l, y ii) Publicar la lista de oferentes la cual se genera desde la referida plataforma
constituyendo de este modo el Acta de cierre.

» La verificacion y la evaluacion de las ofertas sera adelantada por quien sea designado por el
ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad alguna. Dicha funcién podra ser ejercida
por funcionarios o por particulares contratados para el efecto, quienes deberan realizar dicha
labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en la invitacion
publica, con el fin de recomendar a quien corresponda el sentido de la decision a adoptar de
conformidad con la evaluacion efectuada.
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* La entidad revisara las ofertas y verificard que cumplan con las condiciones de la invitacion
en |o relativo a los requisitos habilitantes juridicos, financieros y técnicos; de ser asi procedera
a asignar puntaje de acuerdo a los criterios de ponderacion acé establecidos.

* En el evento en el cual la entidad no acoja la recomendacién efectuada por el o los
evaluadores, debera justificarlo mediante acto administrativo motivado.

16. VALIDEZ DE LA OFERTA

La oferta presentada tendré una validez de treinta dias (30) dias calendario después del cierre del
proceso contractual.

17. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es. las presentadas para una parte del
objeto o del alcance del convenio.

18. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y economicas siempre y cuando ellas no
signifiquen condicionamientos para la aceptacion de la oferta y cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el proponente presente una propuesta basica que se adecte a las exigencias fijadas en
la invitacion, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de
seleccion objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones econémicas, se enmarquen en el principio de
seleccion objetiva, de tal manera que no se afecten los parametros neutrales de escogencia
de la ESAL y no se desconozca el principio de igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informaciéon necesaria para
su analisis y una descripcion detailada de las caracteristicas de los materiales y equipos y analisis de
costos. Todas las expensas necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia
tecnologica, deben incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo seran consideradas las
propuestas alternativas del proponente favorecido con aceptacion de la oferta y la seleccion de la
alternativa sera potestad de la entidad.

Las propuestas alternativas se deben presentar en SECOP Il como “otros anexos”, el proponente en
el documento debe hacer la claridad de su intencién de presentar una propuesta alternativa.

19. REQUISITOS HABILITANTES
19.1. REQUISITOS HABILITANTES DEL ORDEN JURIDICO

Estos documentos se solicitan para establecer el cumplimiento de los requisitos referidos a la
capacidad juridica con que cuentan los oferentes para desarrollar el objeto del proceso, determinar la
calidad en que presentan la propuesta, la voluntad inequivoca de presentar su propuesta y la vigencia
de la misma.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

De acuerdo con el contenido del FORMATO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA,
esta debe ser presentada en original y entregada con todos sus soportes.

Debera ser suscrita por el representante legal o por la persona designada para representarlo, debera
manifestar en forma expresa no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar ni contar con ningun impedimento legal.

En cualquier caso, si la oferta es suscrita por apoderado, debera anexar el original del poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o participar en todo el
proceso y para suscribir el convenio en caso de resultar seleccionado.

PODER: Cuando el oferente actue a través de un representante o apoderado debera acreditar
mediante poder autenticado, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para
presentar la oferta y firmar el convenio respectivo si a ello hubiere lugar.
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NOTA: Sefior Proponente, tenga en cuenta que la suscripcién de este anexo contendra la aceptacion
directa de todas las condiciones establecidas, en los documentos previos y en esta invitacion publica
incluida sus anexos, para el presente proceso de seleccion.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

El oferente debera presentar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente
o representante legal o apoderado, segln corresponda.

Si el proponente es consorcio y/o unién temporal, deberd aportar junto con su propuesta fotocopia
legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus
veces de los integrantes de la figura asociativa.

COPIA DE LA SITUACION MILITAR RESUELTA

Los varones mayores de 18 y menores de 50 afios que se presenten como persona natural o que
sean representantes legales de las personas juridicas que se presenten como oferentes en el presente
proceso de contratacion deben acreditar tener resuelta la situacion militar en concordancia con la Ley
1861 de 2017, aportando libreta militar o certificado emitido por el ente competente descargado en la
pagina web https://www_libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarycardcertificate”

COPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE RECONOCE LA PERSONERIA JURIDICA

La ESAL debe allegar copia del acto administrativo expedido por la entidad competente a traves del
cual se le reconoce la personeria juridica, es decir, se aprueban los estatutos. Asi mismo, debera
allegar los actos administrativos a través de los cuales se aprueban modificacion de los estatutos.

REGISTRO CAMARA DE COMERCIO

La ESAL debe allegar el registro en la camara de comercio, allegar copia del certificado de existencia
y representacion legal expedido por esta entidad con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
calendario a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

COPIA DE LOS ESTATUTOS DE CONFORMACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

La ESAL debe allegar copia de los estatutos de conformacion de la entidad sin animo de lucro a fin
de verificar:

1) si el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le permite a esta desarrollar el objeto del
proceso de contratacion.

2) la vigencia de ESAL, la cual debera tener una vigencia minima, igual a la del plazo del convenio y
un afo mas contados desde la fecha de liquidacion del mismo, 3) Las facultades del representante
legal, el cual debe estar facultado para presentar la propuesta respectiva y celebrar y ejecutar el
convenio objeto del presente proceso de seleccion. 4) la naturaleza juridica de la ESAL.

Si la ESAL cuenta con registro en la camara de comercio debe allegar copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por esta entidad con fecha de expedicion no mayor a 30
dias calendario a la fecha de cierre de! presente proceso de seleccion.

COPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE INSCRIPCION DEL REPRESENTANTE LEGAL

La ESAL debe allegar copia del acto administrativo expedido por la entidad competente a través del
cual inscribe el representante legal y demas dignatario que conforman los érganos de direccion y
control de la ESAL.

AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTAS Y CONTRATAR

Cuando se desprenda de los estatutos o demdas documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la ESAL que el representante legal del proponente ya sea como persona
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juridica o como proponente plural, requiere de autorizacion para presentar oferta y/o suscribir
convenios, debera anexar el documento por medio del cual se otorgue esa autorizacion.

Si el proponente actua a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la propuesta y firmar el convenio respectivo.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

El proponente con la oferta, debera (FORMATO 7 MODELO DE ACUERDO DE CONSORCIO O
UNION TEMPORAL) un documento suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida,
0 por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la unién
temporal o el consorcio, segun corresponda a uno u otro, y que contenga como minimo lo siguiente:

a) ldentificacion de cada uno de sus integrantes.

b) Designacion del representante, sus facultades y limitaciones

¢) El objeto del Consorcio o de la Union Temporal

d) Indicacion de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa

correspondiente.

e) Duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior al lapso
comprendido entre la fecha de entrega de la propuesta y un (1) aflo después de finalizado el
convenio objeto del presente proceso de seleccion.

f) Laindicacion que ninguna de los integrantes podra ceder su participacion en el Consorcio o
Unién Temporal, ni a los demas participantes, ni a terceros, sin autorizacién previa del
Municipio.

En el evento que el Consorcio o Unidn Temporal actle por intermedio de apoderado, a la propuesta
debera acompafiarse el poder debidamente autenticado, conferido a quien vaya a representar al
consorcio o unién temporal, con facultades amplias y suficientes para obligar al mismo.

Los proponentes consorciados 0 en union temporal deberan tener en cuenta que, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 70. de la Ley 80 de 1993, la adjudicacién del convenio conlleva a la
responsabilidad solidaria por su celebracion y ejecucion. Celebrado el convenio no podra haber cesién
del mismo entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

NOTA: Si se llega a constituir el consorcio o unién temporal, solo se podran constituir entre si,
entidades identificadas sin animo de lucro (ESALES).

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES
PARAFISCALES

El proponente debera acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los ultimos seis (6) meses en
el pago de los aportes al Sistema de seguridad social integral, y parafiscales cuando corresponda, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 9 de la Ley 828 de
2003. FORMATO 3 ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

Para el caso de personas juridicas dicha acreditacidén se hara mediante certificacion expresa suscrita
por el revisor fiscal (en caso de estar obligado a tenerlo) o por el representante legal segin
corresponda de conformidad con la ley, y junto con esta certificacion allegar las planillas canceladas
de los meses exigidos en el parrafo anterior.

Para el caso de los consorcios y/o uniones temporales el presente requisito debera acreditarse de
manera individual y cumplir con los requisitos sefialados los parrafos anteriores para las personas
naturales y/o juridicas que integren el proponente plural.

En caso de que el oferente no tenga personal a cargo, y en consecuencia no se encuentre realizando
el pago a la seguridad social, debera anexar certificacion original suscrita por contador publico o
revisor fiscal y/o representante legal, segin sea el caso.

NOTA 1: EN LOS CASOS EN QUE LA CERTIFICACION REFERIDA SEA SUSCRITA POR EL
REVISOR FISCAL DEL OFERENTE O POR CONTADOR, SE DEBERA ADJUNTAR LA COPIA DE
LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS VIGENTE.
VERIFICACION ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA SENERAL DE LA REPUBLICA.

Pagina 18]43



e INVITACION PUBLICA
"@" PROCESO COMPETITIVO
aﬁ‘é%%”x%‘aﬁ@u Decreto 092 de 2017

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo
38 de la Ley 734 de 2002, ninguin proponente ni los integrantes de proponentes plurales, podra haber
sido declarado responsable fiscalmente, caso en el cual sera inhabil para contratar con el Estado
durante los cinco afios siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad que cesara
cuando la Contraloria competente declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente,
cuando la Contraloria General de la Republica excluya al responsable del boletin de responsables
fiscales. Dicha circunstancia se verificara por parte de la entidad en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion.

El oferente interesado podra allegar certificado expedido por Contraloria General de la Republica
dentro de un término no superior a 30 dias de su expedicidn, contados a partir de la fecha det cierre
de propuestas. El cual sera objeto de verificacion por parte del comité evaluador.

Igual requisito debera cumplir el representante legal del proponente plural, asi como el representante
legal de la persona juridica, ya sea como proponente o integrante de proponente plural.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (Persona juridica, asi
como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes
de proponente plural) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad de juramento en
la que se declare gue no tiene antecedentes fiscales.

VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La entidad hara la consulta en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién el Sistema de
Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIR!), para verificar la existencia o no de
antecedentes disciplinarios del proponente, Persona Natural, (Persona juridica, representante legal
de la persona juridica y del proponente plural, asi como los integrantes del proponente plural).

El oferente interesado podra allegar certificado expedido por Procuraduria General de la Nacion dentro
de un término no superior a 30 dias calendario de su expedicién, contados a partir de la fecha del
cierre de propuestas. El cual sera objeto de verificacion por parte del comiteé evaluador.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su
propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (Persona juridica, asi
como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes
del proponente plural) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en
la que se declare que no tiene antecedentes disciplinarios.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Ningun proponente, Persona Natural, Representante legal de personas juridicas o representante legal
del proponente plural y sus integrantes, podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad
verificara en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia, antes del cierre de propuestas. De
igual forma todos los representantes legales de la persona juridica que conforman dichos proponentes
plurales, no podréan registrar antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona la propuesta si es del
caso.

El oferente interesado podré allegar certificado expedido por Policia Nacional dentro de un término no
superior a 30 dias calendario de su expedicion, contados a partir de la fecha del cierre de propuestas.
El cual sera objeto de verificacion por parte del comité evaluador

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona juridica, asi
como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes
de proponentes plurales) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento
en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales.

VERIFICACION DE ENCONTRARSE AL DiA EN EL PAGO DE LAS MULTAS DE LA LEY 1801 DE
2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA)
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Ningun proponente o representante legal de personas juridicas o representante legal del proponente
plural y sus integrantes, podra estar en mora con el pago de infracciones en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia de acuerdo con el articulo
183 la Ley 1801 de 2016 Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia. Para tales efectos se considera
en mora quien no lo haya pagado dentro de los seis (6) meses siguientes a su imposicion, para lo cual
la entidad verificara en la pagina de la Policia Nacional.

VERIFICACION DE INHABILIDADES POR REPORTE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) - LEY 2097 DE 2021 —.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1y 6 de la Ley 2097 de 2021, la entidad verificara
que los profesionales y personal administrativo encargado de la ejecucién del convenio no se
encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por reporte en el registro de deudores
alimentarios morosos. Para realizar la respectiva verificacion, la ESAL debe allegar con la
propuesta la lista de profesionales y personal administrativo encargado de la ejecucion del
convenio, junto con la autorizacién de tratamiento de datos personales, diligenciada y suscrita
por cada uno de ellos, en la cual, autorizan la consulta en linea de inhabilidades por reporte en
el registro de deudores alimentarios morosos, en término de lo establecido en la Ley 2097 de
2021.

CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Para el caso de las personas juridicas, el representante legal, debera presentar una declaracion en la
cual conste que ni el, ni la persona juridica, ni los miembros de la junta directiva se encuentran
inmersos en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el
estado de acuerdo a la Constitucion y la ley, en el mismo sentido el proponente persona natural debera
aportar dicha declaracion bajo los mismos parametros sefialados en el presente numeral, suscrita en
original.

En caso de proponentes plurales este Certificado debera estar suscrito por cada uno de sus
integrantes. FORMATO 2 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Todo proponente, Persona Juridica (a través de su Representante Legal), deberan presentar este
formato, debidamente suscrito en original.

En caso de proponentes plurales este Compromiso debera estar suscrito por cada uno de sus
integrantes FORMATO 4 COMPROMISO ANTICORRUPCION.

IDENTIFICACION TRIBUTARIA - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos
al que pertenece, para lo cual aportara junto con la oferta copia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
- RUT. Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal acreditaran
individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas,
por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Elarticulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que el valor de esta garantia debe ser de
por lo menos el diez (10%) del valor de la oferta.

Para el presente proceso de seleccion, la ESAL debera allegar Garantia de Seriedad del Ofrecimiento
y sus anexos por un valor del diez por ciento (10%) del valor de la oferta y Su vigencia sera desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece que la garantia de seriedad
de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para

la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior
a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
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3. La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Esta garantia sera otorgada a favor del Municipio de Bucaramanga con Nit. 890 201 222- 0, y como
tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona juridica, debera figurar
su razon social completa, segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no sélo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente como consorcio o unién temporal la garantia debe
ser otorgada por el proponente plural y en la péliza debe Relacionarse cada uno de los integrantes
del proponente plural con su respectivo porcentaje de participacion.

La poliza deberé estar firmada por el garante y el tomador, esto es, por el proponente persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o unién temporal.

19.2. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

Por medio de esta documentacion la entidad busca que los oferentes acrediten si cuentan con las
capacidades técnicas y particularmente de experiencia para desarrollar el objeto a contratar.

ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El proponente debera cumplir con las especificaciones técnicas de que trata el numeral 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS / ALCANCE DEL OBJETO” de la presente invitacion
publica. El no cumplimiento de las especificaciones técnicas sera causal para rechazar su propuesta.
Para lo cual el proponente debera diligenciar y adjuntar el FORMATO § - CARTA DE ACEPTACION
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para acreditar la experiencia el proponente debera presentar con la propuesta tres (3) certificaciones
y/o convenios/contratos ejecutados, terminados y liquidados con entidades publicas y/o privadas cuyo
objeto y/o alcance esté relacionado con el presente objeto contractual, es decir, acredite experiencia
en actividades para la atencién a la poblacion en condicién de discapacidad, la sumatoria de los
convenios y/o contratos aportados debera ser igual o mayor al 100% del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de seleccion.

La certificacion o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Razon social de la empresa o entidad contratante.

b) Nombre de la ESAL.

c) Objeto del convenio o descripcion de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente
proceso.

d) Fecha de inicio (dia, mes, afio) y terminacion (dia, mes, afio).

e) Porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal, si la certificacion se expide para
un convenio ejecutado bajo algunas de estas figuras.

f) Valor total ejecutado del convenio o los convenios a acreditar, expresado en pesos
colombianos. El valor total de las certificaciones aportadas debe ser igual o superior al 100%
del total del presupuesto oficial para la presente contratacion.

g) Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacion se infiera el
cumplimiento o ejecucién del convenio.

h) Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion, el cual debe estar facultado
para los efectos.

No seran tenidos en cuenta convenios que se encuentren en ejecucion, ni las auto certificaciones.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales para efectos de verificar el cumplimiento de
experiencia basta con que la sumatoria de los convenios que se acredite sea igual o superior al 100%
de la experiencia exigida. La experiencia puede ser aportaday acredita por un integrante o por todos.

Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector privado ademas de las copias de
los convenios y/o certificaciones debera anexar copia de la factura de venta o documento equivalente.
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» La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural.

» Los convenios celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, deben estar identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir
para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO

La ESAL debera adjuntar un documento debidamente firmado (FORMATO No. 11), donde manifieste
que suministrara el siguiente personal para la ejecucion del objeto contractual, el cual debe cumplir
con el perfil y experiencia minima indicada:;

CARGO PARA CANTIDAD PROEESION PORCENTAJE EXPERIENCIA |
DESEMPENAR MINIMA ] _ _ DEDICACION. ESPECIFICA
Coordinador de | En administracién de empresas De minimo de dos (2)
e [tr:at or de fa 1 licenciado (a) en educacion, 100% afios en coordinacién de
estraegia oo trabajador social y psicdlogo | | proyectos ylo contratos
De minimo un (01) afo
| o . ” como auxiliar
Auxiliar Administrativo y 1 g:cr;f:e: of:zx?rﬁgté?ifg:“% 100% administrativo,
enlace institucional afinees Y | administracion de
’ | empresas;y gestion de
| | = |__contratos y proyectos.
t B |
e L | Deminimoun o1 are
Terapia Ocupacional 1 profesional vigente y estar 100 % | en trabajo con personas
i ) inscritos en el RETHUS. ) ) | _con discapacidad
| Fisioterapeuta, debe tener . -
| ; - - De minimo un (01) afio
Fisioterapeuta ! 1 ”?a‘”cu'a Yo ta”fsta profesuonal 100% | en trabajo con personas
| vigente y estar inscritos en el con discapacidad
RETHUS. e ] - -
: > - e
e i De minino un 01 af
Psicologo 2 | . ! 100% en trabajo con personas
profesional vigente y estar con discapacidad
| inscritos en el RETHUS. - = P |
Actividades ltdicas y | Profesional en educacion fisica, o , De fnimo un (1) afio
recreativas L recreacion y deporte, y/o afines 100% &4 trabajp ConpCIsonas
IR | Eibviep N s . = L con discapacidad
Trabajador social, debe tener De minimo un (01) afio
Trabajo Social 1 matricula y/o tarjeta profesional 100% en trabajo con personas
| __| vigente. : = con dliscaga%g)adn
. . ” e minimo un (1) aio
Pedagogia 1 Licenciado en educacion y/o 100% |

Artes plasticas y

pedagogia

[ licenciado  en .
| artistica y/o profesional en artes

educacian

100%

en trabajo con personas
con discapacidad |

De minimo un (01) aﬁo_di

| entrabajo con personas

| manualidades | plasticas. y/o afines con discapacidad

El proponente debera anexar los siguientes documentos del equipo minimo requerido como requisito
previo a la suscripcion del acta de inicio, es decir, la documentacion del personal minimo requerido
NO SE EVALUARA, para acreditar el cumplimiento de este requisito unicamente debera diligenciar
el FORMATO 11 donde manifieste que pondra a disposicion dicho personal y su verificacién se
realizara de manera previa a la suscripcion del acta de inicio:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

b) Copia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de profesién o certificacion de
vigencia expedida por el ente que corresponda, certificado que debe estar vigente a la fecha de
cierre del presente proceso.

¢) Constancia de estar inscrito en el RETHUS. - si aplica —

d) Certificado de antecedentes de la contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales, medidas
correctivas, delitos sexuales y del registro de deudores alimentarios MOrosos.

e) Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacién de los profesionales en
nivel de pregrado.

f) Carta de compromiso suscrita en original ~ FORMATO 10- por cada uno de los profesionales o
personal de apoyo ofrecidos por el proponente en la cual manifiesten la disponibilidad para
ejercer el cargo para la ejecucion del presente convenio y en la dedicacion exigida en el presente
proceso.
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g) Certificado y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacion de los contratos presentados para
acreditar la experiencia especifica.

NOTA 1: La experiencia general se refiere a la experiencia en ejercicio profesional del equipo
profesional minimo requerido, y corresponde a los afios comprendidos entre la fecha de expedicion
de la tarjeta o matricula profesional y/o la ejecucién de las practicas universitarias en el entendido de
la Ley 2043 del 27 de julio de 2020 y la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA 2: La experiencia especifica del equipo profesional minimo requerido corresponde a los afios
certificados (mediante certificado y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacion) de contratos con
entidades estatales o privadas en desarrollo de objetos de contratos y/o en desempefio de cargos
especificos y/o en desarrollo de actividades especificas requeridas para cada perfil profesional.

NOTA 3: Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica (mediante certificados
ylo acta de recibo final y/o acta de liquidacion) deberan contener como minimo la siguiente
informacién:

- contratante,

- contratista,

- objeto,

- cargo desempefiado,

- porcentaje de dedicacion,

- fecha de expedicion,

- fecha de inicio,

- fecha de terminacion,

- nombre, firma y cargo de quien certifica.

Si los documentos presentados no cumplen con esta informacién minima se consideran como no
ofrecidos para acreditacion de experiencia especifica.

NOTA 4: Para el calculo del tiempo acreditado de cada contrato como experiencia especifica del
profesional no se tendra en cuenta el porcentaje de participacion. Se permite la presentacion de
proyectos con simultaneidad en periodos parciales o totales de ejecucion siempre y cuando la suma
de las dedicaciones no supere el ciento por ciento.

NOTA 5: Tratandose de titulos obtenidos en el exterior, estos deberdn estar debidamente
homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. El
proponente debe anexar copia de la respectiva resolucién de validacion de los estudios y titulos
académicos expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

INFRAESTRUCTURA DE LA ESAL

La ESAL debera garantizar sede dentro del area metropolitana, la cual debe estar
disponible para la ejecucion del convenio durante la vigencia del mismo

El proponente debera garantizar que la infraestructura cumple con las normas de
accesibilidad fisica vigentes

Para acreditar este requisito debera aportar certificacion donde indique:

Namero minimo y maximo de cupos atender
Lugar de ubicacion de la o las sedes donde se prestara el servicio
El area total de la o las sedes en metros cuadrados donde se brindara la
atencién

¢ Numero de bafios indicando sus caracteristicas y lo que contiene aportando
registro fotografico

e Debe indicar si los bafios son compartidos o separados por género

NOTA: La ESAL, debe allegar el cumplimiento de la norma técnica NTC 6047.
VINCULO CON LA SEDE O INSTALACIONES:
Ei proponente debera acreditar la propiedad de la sede o instalaciones que ofrece para la prestacion
del servicio, el contrato de arrendamiento de las instalaciones que ofrece para la prestacion del

servicio, carta de intencion de arriendo o cualquier otro documento o instrumento que acredite la
disposicion del predio para la ejecucion del proyecto.
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e Anexar Certificado de Libertad y Tradicién (Si aplica)
s Anexar Contrato de arrendamiento vigente (Si aplica)
¢ Anexar carta de intencién de arriendo (Si aplica).

CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE

El proponente debera aportar copia del concepto sanitario FAVORABLE (vigente) otorgado por la
Secretaria de Salud del Municipio de Bucaramanga del lugar que se pondra a disposicion para la
gjecucion del convenio, en virtud del articulo 156 de la Ley 9 de 1979, en concordancia con el articulo
44.3.5. de la Ley 715 de 2001.

Seré requisito para suscribir ACTA DE INICIO DE FASE DE OPERACION el CONCEPTO SANITARIO
CONCEPTO DE USO DE SUELO

Las instalaciones presentadas o propuestas para la prestacion del servicio deben contar con Concepto
de Uso de Suelo en COMPATIBLE para la ejecucién de las actividades propuestas en el presente
convenio, expedido por la Secretaria de Planeacion de Bucaramanga.

PRESENTAR LA METODOLOGIA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES SENALADAS COMO
ALCANCE DEL CONVENIO

Teniendo en cuenta los parametros minimos expuestos por la entidad, se debera presentar un escrito
de la metodologia propuesta para la ejecucion del convenio, indicando por cada una de las actividades
a desarrollar y, el listado del personal (talento humano) que utilizaria, indicando su perfil e intensidad
horaria.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - DOCUMENTOS QUE SE
DEBEN APORTAR CON LA PROPUESTA:

Certificacion actualizada expedida por la ARL a la cual se encuentre afiliada la empresa, que certifique
porcentaje de cumplimiento del SG-SST de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y segun las fases de
implementacion de la Resolucion 0312/2019, donde la valoracion sea ACEPTABLE, con un porcentaje
de implementacién minimo del 90%.

NOTA 1: Que de conformidad con lo sefialado en la resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen
los estandares minimos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo SG-SST” y en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 26. “Desde de enero del afio de 2020 en adelante, todos
los sistemas de gestion de SST se ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en cualquier fraccién
del afio si la empresa o entidad es creada durante el respectivo afio.

De conformidad con lo establecido en la resolucion N° 0312 del 13 de febrero de 2019, se debe anexar:
NOTA 2. El profesional que avale el sistema de seguridad y salud en el trabajo debe tener una relacién
contractual y/o laboral vigente a la fecha de cierre del presente proceso y debe cumplir con los
requisitos establecidos para tal fin en la normatividad vigente. Lo anterior se acreditara asi:

a) Fotocopia del contrato laboral o prestacion de servicios con las planillas de pago de seguridad
social;

b) Fotocopia de la licencia para la prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo vigente.
NOTA 3. El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debera incluir el periodo en el cual
se ejecutara el contrato.

1. Certificacion firmada por la persona encargada de la implementacion del SG-SST, con el numero
de licencia para operar servicios de seguridad y salud en el trabajo manifestando el cumplimiento
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Certificado expedido por la administradora de riesgos laborales ARL, en que conste que el

oferente se encuentra afiliado y activo en la administradora de riesgos laborales (emitida los
Ultimos 30 dias).

3. Certificado de la Autoevaluacion de los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST), emitida por el ARL con fecha de la presente vigencia (2024) y
que contenga el nivel o fase de implementacién del SG-SST.
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4. Plan de trabajo del SG-SST de la vigencia actual (2024) y del dltimo afio (2023), (de acuerdo al
afio de conformacion de la empresa) debe estar firmado por el representante y por encargado del
SG-SST.

NOTA 3: Para el caso de los oferentes plurales (union temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura) este requisito puede ser acreditado por cualquiera de sus integrantes.

APORTE NUTRICIONAL TIPO REFRIGERIO

El proveedor debera suministrar directamente o a traves de alianza estratégica, de manera diaria los
refrigerios que cumplan con el aporte nutricional establecido en la minuta patrén y con todos los
requisitos microbiologicos, de calidad y organolépticos establecidos en la normatividad legal vigente.
Los ciclos de menu, derivaciones y correspondientes analisis nutricionales deberan ser elaborados y
firmados por el o la profesional en nutricion y dietética con matricula profesional vigente.

Ei servicio y suministro de estos refrigerios deberan garantizar la calidad e inocuidad, de manera tal
que se prevenga el desarrollo de enfermedades trasmitidas por alimentos para lo cual se exigira el
cumplimiento en buenas practicas de manufactura, el uso de alimentos que cumplan con las
exigencias segun el nivel de riesgo expuesto en la Resolucion 2674 de 2013.

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO

La ESAL debera allegar certificacién suscrita por el revisor fiscal o el contador que acredite los
siguientes indicadores:

A. Eficiencia en el gasto
B. Eficacia del esfuerzo

Respecto a la eficiencia en el gasto: Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como
proposito generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan
destinados a cumplir su funcién social. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro
debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la
administracién de la totalidad de sus proyectos es util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio X
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio X

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro para
satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracién. Por lo anterior, la
ESAL debe demostrar como minimo que sea mayor o igual a 0; es decir, que se hubiese
realizado y ejecutado proyectos con relacién al objeto social.

Respecto a la eficacia del esfuerzo: En un primer momento, el crecimiento del sector sin animo de
lucro esta impulsado por el apoyo estatal, sin embargo, las empresas sociales que se integran en el
mercado obtienen mejores resultados en sus objetivos, por ello, la Entidad Estatal puede valorar
positivamente el hecho que la ESAL obtenga financiacion privada, en este sentido, un indicador de la
eficacia que incluya las contribuciones del sector privado es recomendable.

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
Total de contribuciones del sector privado en el afio x

Por lo anterior, la ESAL debe demostrar como minimo que sea mayor o igual a 0.
19.4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Secretaria de Desarrollo evaluara y asignara un puntaje a las ofertas de las ESALES que hayan
acreditado los requisitos habilitantes establecidos en la presente invitacion, que corresponden a los
aspectos juridicos, financieros, técnicos y oferta economica.

Para fijar los criterios de seleccion objetiva la Secretaria de Desarrollo se apoyara en el concepto de
oferta mas favorable de que trae la Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 estipula que:

“| a oferta més favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos
de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de
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condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los
contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no serd objeto de evaluacién. La entidad
efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos ofrecidos y la
consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los
organismos consultores o asesores designados para ello”.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y economicos, la
oferta mas ventajosa serd la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
sefialadas en el pliego de condiciones; 6

b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de
costo-beneficio para la entidad.”

Para el presente caso la entidad aplicara la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes, teniendo en cuenta que a mayor calidad y mejor precio se alcanzan mayores
niveles de eficiencia y buen uso de los dineros de la Entidad.

Estos criterios seran analizados teniendo en cuenta el cumplimiento de los siguientes factores, sobre
un puntaje total de 100 puntos

ITEM ASPECTO PUNTAJE
TOTAL
1 | Evaluacion Técnic_a_ - B ]
| MAYOR NUMERO DE CONTRATOS EN ATENCION A
1.1 POBLACION CON DISCAPACIDAD ] 50
L 2 Evalua_cién Econdm[c_a: 3 :
| on [ ECONOMICO - PORCENTAJE DE | 0
’ | CONTRAPARTIDA DE LA ESAL B _
. APORTE EN DINERO 10

TOTAL

1. EVALUACION TECNICA

1.1. MAYOR NUMERO DE CONTRATOS EN ATENCION A POBLACION CON DISCAPACIDAD

Para acceder a la puntuacion el proponente debera allegar certificaciones de contratos o convenios
que contengan relacion con el objeto contractual, adicionalmente la ESAL debera adjuntar soporte de
los contratos acreditados. Estos contratos deberan ser diferentes a los contratos o convenios
aportados para acreditar la experiencia habilitante. La puntuacion se distribuira de la siguiente

manera:
VERIFICACION Y EVALUACION DE LA RANGOS PUNTAJE POR OTORGAR
PROPUESTA .
| De uno (1) contrato o convenio a | 10 PUNTOS

i . |_nueve (09) contratos o convenios |
| MAYOR NUMERO DE CONTRATOS EN | De diez (10) contratos o convenios | 30 PUNTOS
ATENCION A POBLACION CON DISCAPACIDAD | a diecinueve (19) contratos o
| | convenios o o —_— B
L | De veinte (20) o mas contratos o | 50 PUNTOS
) ] | convenios

2. EVALUACION ECONOMICA:

2.1. Mayor contrapartida en una proporcién superior al 30% del valor total del convenio.

| CRITERIO
| Desde Hasta [ Puntos
— T T )
3% | 399% 30
| Igual o mayor de i
__40% 40

La ESAL mediante certificacion suscrita por el representante legal y el revisor fiscal manifestara su

compromiso de aportar una contrapartida representada en dinero o especie, mayor del 30% del valor
total del convenio.

La ESAL debera detallar en qué consisten sus aportes de contrapartida, ya sea en especie 0 en dinero,
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indicando cual de las actividades sefialadas en el numeral 3.2.3. Especificaciones/alcance del Objeto
Contractual del presente documento cofinanciara con sus aportes y el valor de cada uno.

2.2. APORTE EN DINERO

La entidad otorgara DIEZ (10) puntos si el proponte acredita que su aporte para la ejecucién
del convenio sera en dinero.

CRITERIO
Clase Hasta Puntos
Aporte Aporte en dinero 10

Para acreditar este requisito, la ESAL de manera adicional debera allegar, la manifestacion escrita
emitida por el representante legal y revisor fiscal y/o contador segln corresponda, en la que se indique
la intencién y el monto del aporte junto de una certificacion bancaria emitida por una Entidad
Financiera legalmente habilitada en Colombia o de certificacién emitida por un Entidad Cooperativa
que se encuentre vigilada por la Superintendencia de Economia Solidaria, a través de la cual se
evidencie la disponibilidad de los recursos que manifiesta esté en capacidad de aportar. En el caso
que el valor de los aportes en dinero que manifiesta poder realizar la ESAL no coincidan con valor que
se encuentra disponible segun certificacion bancaria o de la Entidad Cooperativa, la Entidad tendra
en cuenta, el valor que se certifica como disponible por la Entidad Financiera o la Entidad de Economia
Solidaria.

En el evento que los aportes en dinero a los que se compromete aportar la ESAL provienen de
cooperacion internacional, se debera adjuntar certificacion del COOPERANTE INTERNACIONAL
sobre la disponibilidad de los recursos. En este evento y de ser necesario deberan observarse las
reglas sobre apostilla o legalizacién de documentos expedidos en el exterior.

20. PROPUESTA ECONOMICA

El valor total del futuro convenio se proyecta asi:

No. > V.alol.'
: Enfoque de atencion CBS E I ?r::eg | p:::lt:laer(;?o Valor Total Mﬁg&:t; . es:egggg de
SR ) mensual la ESAL
FORTALECIMIENTO DE ) i | j
LOS HABITOS DE LA VIDA
1 DIARIA Y DESARROLLO 60 1,6 $1.320.295 $ 126.748.320 ! $ 88.723.824 $ 38.024.496

HUMANO DE PERSONAS |
CON DISCAPACIDAD
VIGENCIA 2024

FORTALECIMIENTO DE
LOS HABITOS DE LA VIDA
DIARIA Y DESARROLLO
| HUMANO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD |

VIGENCIA 2025

Total | e0 | a3 $34o.e3s.11o¢ $238.445.277 | $102.190.833

60 2,7 $1.320.295 | $213.887.790 ‘ $149.721.453 | $64.166.337
|

En ese orden de ideas, el valor total del proceso competitivo se distribuye asi:

El valor total del futuro convenio se proyecta en TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA 'Y SEIS MIL CIENTO DIEZ PESOS MCTE ($340.636.110), de los cuales se
proyecta que el Municipio de Bucaramanga aporte como maximo DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($238.445.277) equivalente al 70% y con base en el histérico de contratacion de
convenios celebrados con similares objetos se espera que la ESAL aporte en dinero o en especie
como minimo el 30% equivalente CIENTO DOS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($102.190.833). Dado que el convenio se encuentra amparado a
través de vigencias futuras los aportes de cada vigencia se muestran en tabla anterior, asi mismo, se
adjunta Acuerdo Municipal No. 017 de 2024 - vigencias futuras

Rubro presupuestal:

Rubro y recursos apalancamiento 2024:
2.3.2.02.02.009.4104020.93500.260.501 - $88.723.824
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Rubro y recursos vigencia futura 2025:
2.3.2.02.02.009.4104020.93500.260.201 - $149.721.453

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracidén y presentaciéon de las
propuestas, seran de su propia cuenta y riesgo. La entidad no reconocera ni reembolsara ningtin valor
por este concepto.

El proponente debera presentar, diligenciar y firmar el “FORMATO 6 -PROPUESTA ECONOMICA”,
certificando bajo la gravedad de juramento que toda la informacién que registra en el formato es veraz.

El ANEXO 6 -PROPUESTA ECONOMICA, debera presentarse en pesos colombianos y en valores
enteros en caso de aportar valores con decimales la Entidad solamente tendra en cuenta el valor
entero.

El proponente seleccionado se compromete a ejecutar el convenio con los precios ofrecidos y
adjudicado durante el presente proceso.

Asi mismo, la ESAL debe presentar certificando donde indica que cuenta con la capacidad para
aportar minimo el 30% del valor del convenio en dinero o especie.

21. CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas en:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
errbneamente realizada.

B. El ajuste al peso, ya sea por exceso o por defecto, de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior
a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinard cual es el menor precio
ofertado.

22. RECHAZO DE LA OFERTA Y DE DECLARATORIA DE DESIERTA
22.1. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

El Municipio de Bucaramanga (Santander) podra rechazar, sin que haya lugar a su evaluacién, o
eliminar las propuestas presentadas, entre otras, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando el valor de la propuesta econémica respecto del aporte del municipio supere el 70%
del valor convenio.

2. Cuando no se determine el valor de la propuesta econdmica.

3. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse, o
no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion en esta invitacion.

4. Cuando el objeto social del proponente no corresponda a lo requerido por la administracion,
exigencia que aplica para personas juridicas y a cada uno de los integrantes de Consorcios,
Uniones Temporales.

5. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente,
por si mismo o por interpuesta persona, o cuando la misma persona forma parte de dos 0 mas
consorcios o Uniones temporales.

6. Cuando la conducta del oferente o su propuesta resultan abiertamente contrarias a principios
0 normas imperativas de jerarquia constitucional o legal que impongan deberes, establezcan
exigencias minimas o consagren prohibiciones y/o sanciones.

7. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para su adjudicacion.

8. Cuando se entreguen propuestas parciales.

9. Cuando el proponente entregue su propuesta en un lugar diferente a la Plataforma Secop II.

10. Cuando el proponente no anexe la oferta econémica en la Plataforma Secop 11
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11. Cuando el proponente incumpla con los requisitos y documentos exigidos en la presente
invitacién y no sean susceptibles de subsanar, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

12. Cuando no se cumplan con alguno de los requisitos habilitantes y hacen parte de estos, las
especificaciones técnicas minimas requeridas que deben cumplirse en su totalidad.

13. Quienes se encuentren incursos en inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la
normativa vigente.

14. Cuando el proponente haya sido sancionado o multado con base en el articulo 90 de la ley
1474 de 2011.

15. Cuando la propuesta econémica modifique condiciones técnicas o condiciones, obligaciones,
actividades y cantidades del objeto contractual y de su alcance.

16. Cuando el proponente al responder la solicitud de aclaracion o la solicitud de explicacion por
precio artificialmente bajo que hace la entidad, modifica el valor inicialmente presentado.

17. Cuando el Comité Evaluador, una vez el proponente presente sus explicaciones a la
propuesta considerada como artificialmente baja, determine que las mismas son
insatisfactorias.

18. Cuando llamado a subsanar por presentacion incompleta de requisitos habilitantes no lo haga
o haciéndolo no los presente dentro del tiempo fijado en el cronograma para tal efecto.

19. Sidurante la evaluacion de las propuestas, se encuentra contradiccion entre los documentos
aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad.

20. Cuando a pesar del requerimiento de subsanacion por parte de la entidad, el proponente
pretenda acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

NOTA 1: En todo caso la verificacion de los requisitos, se hara exclusivamente en relacion con el
proponente con el precio mas bajo, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad
establecidas en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en
segundo lugar y asi sucesivamente.

De no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el proceso.
23. DECLARATORIA DE DESIERTA

El Municipio de Bucaramanga podra declarar desierto el proceso contractual por motivos que impidan
la escogencia objetiva, mediante comunicacién motivada de declaratoria de desierta, que se publicara
en el SECOP II.

24. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los siguientes numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes. (Articulo 35 ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021):

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

El proponente deberé diligenciar el FORMATO 8 del de la Invitacion Publica a través del cual
manifestara el origen nacional de los servicios, cumpliendo en todo caso, con los elementos de
la nocion de Servicios Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgaréd desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion gue se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
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de la Ley 1232 de 2008 Esta declaracion debe tener una fecha de expedicidn no mayor a freinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

Asi mismo, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, diligenciara el «Formato 8
B — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/lo mujeres victimas de
violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 8 A -
Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nomina esta en condicidn de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidn o desde el momento de la constitucion de Ia persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente gue mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar
el «Formato 8 C - Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos
eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer
digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al nimero entero
siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o0 una unién temporal, el integrante del proponente
que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nomina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para
ello, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 8 D — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensioén. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que la constitucién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empieador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 D -
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifigue el nimero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 8 D — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad
de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato 8 E —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8E -
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
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gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 8 A - Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el «Formato 8 F- Participacion mayoritaria de personas en proceso
de reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las personas gue esta en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo
cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad de juramento, el «Formato 8 F - Participacion mayoritaria de personas en proceso
de reincorporacién (persona juridica integrante del proponente plural)», junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son
las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, diligencien el «Formato 11 -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(@) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; 0 por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato 8 F — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
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proceso de reincorporacién y/o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios
0 representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato 8 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, diligencien el «Formato 8A - Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos ¢ cual se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «kFormato 8 G — Acreditacién
Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o ta norma que lo madifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados uUnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequeiias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara se verificara en los términos del articulo
2.21.24.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015., esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se
efectuara diligenciando el «Formato 8 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la
gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
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medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador plblico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 8 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general acreditada en la oferta; y

¢) nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 8 G — Acreditacion
Mipymen».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en |os incisos anteriores de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara
un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la
lista le corresponda el nimero 1.

Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta
parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccién final.

Nota. En el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o

con

ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate

previstos en el presente numeral.
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25. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 355 de la Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) /a contratacion con
ESAL para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos
planes de desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por expresa disposicién del legislador le es
aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998; en virtud de dicha
autorizacion fue expedido el Decreto 092 de 2017 el cual rige en la presente contratacion.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del Gobierno
Nacional, Departamental, Distrital o Municipal y las ESALES, independientemente de la denominacion
que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo. Estos contratos se
celebran para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo y proceden
exclusivamente cuando busquen promover: los derechos de personas en situacidn de debilidad
manifiesta o indefension; los derechos de las minorias; el derecho a la educacién; el derecho a la paz;
o las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana.

La Guia para la contratacién con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente sefiala:

“VI Asociacién entre Entidades Estatales y ESAL para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales: El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios
juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos
negocios juridicos como convenios de asociacion y establece que deben celebrarse de conformidad
con el articulo 355 de la Constitucion Politica.”

Las contrataciones que realicen las entidades estatales con las entidades sin animao de lucro de las
que trata el Decreto 092 de 2017 se divide en:

» El articulo 355 de la Constitucion Politica prohibe a las ramas y érganos del poder publico
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas. Igualmente,
establece que las entidades del orden nacional, departamental, distrital y municipal podran,
con sus propios recursos, contratar con ESAL con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

o Laley 489 de 1998, en el articulo 96, permite a las entidades publicas en general, es decir,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacion de personas
juridicas.

Para establecer una muestra potencial de posibles proveedores, se realizé la consulta a través de la
Camara de Comercio de Bucaramanga de los codigos: 8720 Actividades de atencion residencial, para
el cuidado de pacientes con retardo mental, enfermedad mental y consumo de sustancias
psicoactivas; 8790 Otras actividades de atencién en instituciones con alojamiento; 8890 Otras
actividades de asistencia social sin alojamiento. De dicha consulta se lograron identificar las siguientes

instituciones:
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Asi mismo, es de establecer que el municipio de Bucaramanga histéricamente ha realizado convenios
de asociacién con objetos similares y poblacion, con las siguientes entidades:
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ESAL ~NIT | DIRECCION | TELEFONO |
IDEALES 890.204.562 | Called5N°10-24 | 6428123 .
' ASOPORMEN 890.201.397 | Cra27N-4252 | 6320536
. —— AAREC W 2
SIN LIMITES 900.811.673 Call3N° 1029 | 3105578301
FUNDOWN _ 900.153.683 Calle 89 N° 22-20 6516648
FANDIC ' 804.006.026 | Cra25N° 8n-43 6402121
' , Cl. 43 #35-26,
FUNDACION SERVIR Y RENACER ‘ 901.408.433 | Cabeceradelllano, | 3027687793
| | Bucaramanga, |
— _ I — |
| CAJASAN ‘ 890.200.106 | CARRERA 27301 607 643 4444

Ahora bien, se procedio por parte de la Entidad Estatal actualizar la informacion del Estudio del Sector
relacionada con la manifestacion de las ESAL identificadas para conocer si estan o no interesadas en
comprometer recursos en dinero en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
Para tal fin, se realizo la Solicitud de Informacion a Proveedores a través del secop ii' (solicitud
adjunta al presente documento) en atencién al literal h. del numeral 8.2.1.6.1 del Manual de
Contratacién del Municipio de Bucaramanga, resulta necesario identificar cuéles entidades sin animo
de lucro tienen la capacidad de aportar recursos para el desarrollo del programa, en dinero, y si son
o no superiores al 30% del valor del proyecto. Con esto, la ESAL deberd manifestar de manera
expresa si se COMPROMETE o no a: APORTAR RECURSOS EN DINERO PARA LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN LA PRESENTE INVITACION, EN UNA PROPORCION
NO INFERIOR AL 30% DEL VALOR TOTAL DEL FUTURO CONVENIO. (Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional). Dicha
solicitud de informacion llegé a 1.474 proveedores, 3 entidades interesadas y 2 cotizaciones, como se
muestra a continuacion:
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Conforme lo anterior, de la solicitud de informacioén a proveedores se recibié respuesta por parte de
dos ESAL através del SECOP I, a saber:

- FUNDACION PROGRESA — manifiesta aportar el 30% del valor total del convenio en dinero
- FUNDESTAR - manifiesta aportar el 30% del valor total del convenio en dinero

Asi las cosas, en observancia con la cantidad de proveedores registrados en el SECOP Il y a la
respuesta a manifestar interés de aportes, se puede concluir que la actividad que se requiere
desarrollar por parte de la Secretaria de Desarrollo Social es ofertada por mas de una Entidad sin
animo de lucro y que un proceso competitivo de ESAL permitiria optimizar los recursos pues se unirian

esfuerzos para generar un valor agregado en la poblacién vulnerable objeto de intervencion en el
marco del Decreto 092 de 2017.

1 . . .
hitps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View? PPI=CO1.PP1.35047480&isFrom PublicArea=True&isModal=False
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Por otra parte, dado que en los convenios y/o contratos celebrados con objetos similares por parte de
la Secretaria de Desarrollo Social el aporte presentado por la contraparte se encuentra histéricamente
en el 30%, con una distribucion de aportes de maximo 70% por parte del Municipio y minimo el 30%
permite que el Municipio a través de la Secretaria de Desarrollo Social genere una eficiencia en el
gasto publico y una relacion costo beneficio alta con respecto a otras modalidades de seleccion de
contratistas.

26. SOPORTES PARA ANALIZAR Y MITIGAR LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL
CONVENIO Y ASIGNACION DE LOS MISMOS

El Municipio de Bucaramanga, para reducir la exposicion de procesos de contraccion frente a los
diferentes riesgos que se puedan presentar, estructura un sistema de administraciéon de riesgos
teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos (a) los eventos que impidan la adjudicacién y
firma del convenio como resultado del procesos de contratacion; (b) los eventos que alteren la
ejecucion del convenio (c) el equilibrio econdmico del convenio; (d) la eficacia del proceso de
contratacion, es decir, que el municipio pueda satisfacer la necesidad que motivo el proceso de
contratacion , y (e) la idoneidad y experiencia de la persona encargada de prestar el servicio.

Un manejo adecuado del riesgo permite al municipio de Bucaramanga: (i) proporcionar un mayor nivel
de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionados con el proceso de contratacion;
(i) mejorar la planeacién de contingencias del proceso de contratacién; (iii) incrementar el grado de
confianza entre las partes del proceso de contratacion; y (iv) reducir la posibilidad de litigios; entre
otros.

E! Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007
y del Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. Del Decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion

Ver anexo 1 a los estudios previos.

27. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Para la ejecucion del convenio, cuyo objeto se establecid: “PROMOVER EL FORTALECIMIENTO
DE LOS HABITOS DE LA VIDA DIARIA Y DESARROLLO HUMANO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ENTRE LOS 18 Y 56 ANOS Y SU RED PRIMARIA DE APOYO DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA.”, se requerira de las siguientes garantias:

B ] Sk Post Aplica Porcentaje .
Garantia Pmcontfgcttial __c_ontractuat contractual [ 81 | NO o Plazo
| | Por el término de
Cumplimiento  del | X X 10 | duracion del
convenio ' convenio y seis
(6) meses mas
|
Pago de salarios y | : Por el término de |
de prestaciones | duracion del
sociales e X X 5 | convenio y tres
indemnizaciones . | (3) afios mas
laborales |
! - T = | 1 |
i !
| i | Por el término de
| duracion del |
Calidad del servicio X X ! 10 ‘ convenio y seis |
! | (6) meses mas
. | | |
Responsabilidad ! Por el término |
civil X X | 200 SMLMV de duracion del
extracontractual | convenio l
- - N [ Desde la |
i . presentacion de
Sall'ant;a rt sSiiedad X X | 10 la oferta, hasta ‘
efaloenta tres (3) meses |
_ue o il - mas.

Pagina 39|43



PR -fq- INVITACION PUBLICA |
’@‘ | PROCESO COMPETITIVO |
| s, | Decreto 092 de 2017 !

=

Estas garantias seran otorgadas a favor del Municipio de Bucaramanga (Santander) NIT No.
890.201.222 - 0, y como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona
juridica, debera figurar su razén social completa, segun el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el proponente
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del, la cual debera
ser presentada junto con la propuesta.

El asociado debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro de los dos (02)
dias habiles siguientes a la firma del contrato, las cuales seran aprobadas por el supervisor, de
acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El asociado se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en
el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo
al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

La ESAL se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO frente acualquier reclamacién proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones de la ESAL, sus subcontratistas o dependientes.

28. COMITE ASESOR Y EVALUADOR

La Entidad Estatal designara un comité evaluador conformado por servidores publicos o por
particulares contratados, la verificacion y la evaluacion de las ofertas, sera adelantada por quien sea
designado por el ordenador del gasto sin que se requiera un comité plural.

29. SUPERVISION

El control y seguimiento del presente convenio sera efectuado por quien designe el ordenador del
gasto.

30. INDEMNIDAD

La ESAL mantendra indemne al Municipio de Bucaramanga, contra todo reclamo, accién legal y contra
reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso en que se entable demanda, reclamos o accion
legal por este concepto la ESAL sera notificado lo méas pronto posible para que por su cuenta adopte
las medidas preventivas por la Ley a un arreglo de conflicto.

31. MULTAS

¢ Mala calidad del bien segun el informe mensual de la Interventoria o supervision del convenio,
1% del valor total del convenio por cada dia corrido.

* No presentacién de informes con las condiciones pactadas contractuaimente, el 1% del valor
convenio.

» No presentacion de informacion y documentacion requerida para dar inicio a la ejecucién del
presente convenio, el 1% del valor del convenio.

En caso de presentarse incumplimiento en las obligaciones dei convenio, se surtira el tramite
establecido por el municipio de Bucaramanga mediante el PROCEDIMIENTO DE DECLARATORIA
DE INCUMPLIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTA, CLAUSULA PENAL, CADUCIDAD Y/O
AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO P-GJ-1140-170-003 version 0.0.

32. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Las partes acuerdan como clausula penal pecuniario, a titulo de estimacion anticipada de perijuicios,
un valor equivalente al diez por ciento (10%) de valor total del convenio, en caso de incumplimiento
de las obligaciones a cargo de la ESAL. Una vez se encuentre ejecutoriado el acto administrativo
mediante el cual se declara el incumplimiento y se ordena hacer efectiva la clausula penal pecuniaria
el valor de la sancion sera compensado, en primer término, de los valores que por cualquier concepto
el Municipio adeude a la ESAL; de no ser posible lo anterior o cuando el valor de la multa o de la
clausula penal sea superior a los saldos adeudados a la ESAL, se procedera al cobro de parte no
satisfecha a través de la jurisdiccion competente.
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33. CONTRATACION COBIJADA POR TRATADO DE LIBRE COMERCIO O CONVENIO
INTERNACIONAL

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto N° 1082
de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto N°
1082 de 2015 “Estudios y documentos previos”, se debe proceder a indicar si el Proceso de
Contratacion esta cobijado por un acuerdo comercial.

34. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Acuerdos Comerciales de Colombia Compra
Eficiente, se debe tener en cuenta los siguientes acuerdos comerciales y leyes existentes que se
incorporan a la normatividad colombiana. Para identificar si un Proceso de Contratacion esta cubierto
por un Acuerdo Comercial, la Entidad Estatal debe seguir las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo esta, este
no es aplicable al Proceso de Contratacion. A continuacién, la siguiente tabla presenta los Acuerdos
Comerciales en los que Colombia es Parte y que a la fecha contienen disciplinas en materia de
contratacion estatal:

Acuerdo Comercial Ley
Alianza Pacifico (...) (Chile, Colombia, México y Perl) Ley 1746 de 2014
Canada Ley 1363 de 2009
Chile Ley 1189 de 2008
Corea Ley 1747 de 2014
Costa Rica Ley 1763 de 2015

Estados AELC Los Estados de la Asociacién Europea de Libre Comercio (EFTA porl  Ley 1372 de 2010
sus sidles en inglés) son Islandia, Liechtenstein,
Noruega y Suiza.

Estados Unidos Ley 1143 de 2007

México Ley 172 de 1994

ITriangulo Norte Los Estados del Triangulo Norte son El Salvador, Guatemala y| Ley 1241 de 2008
Honduras.
Unién Europea Los Estados de la Union Europea con los cuales las Entidades| Ley 1669 de 2013
Estatales deben aplicar el Acuerdo Comercial son Alemania, Austria, Bélgica,
Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia,
Francia,

Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos,
Polonia, Portugal, Reino Unido,

Republica Checa, Rumania y Suecia.

Adicionalmente a los anteriores Acuerdos, las Entidades Estatales deben tener en cuenta que la
Decision 439 de 1998 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones —CAN-, la cual incluye
algunas obligaciones en materia de Trato Nacional para servicios.

Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en el Acuerdo Comercial. Si la Entidad lo esta, el
Proceso de Contratacion, en principio, esta cubierto por este y, en consecuencia, es necesario
continuar con la siguiente regla. En el evento de que la entidad no esté cubierta por el Acuerdo
Comercial, en principio, el Proceso de Contratacion no estara cobijado por el mismo y, por tanto, no
es necesario continuar con analisis adicional alguno.

Por lo anterior, para determinar los acuerdos comerciales vigentes, se tendra en cuenta la cuantia del
presente proceso contractual y la naturaleza del ente territorial el cual es de nivel municipal,
estableciendo la siguiente tabla resumen de los acuerdos aplicables:

Valor del Proceso " Proceso de
Entidad | de Contratacién igﬁigg;gn al Contratacién
] Estatal | superior al umbral cubierto por el
Acuerde Comercial cubierta | del Acuerdo ggoni?:tc;ciénde Acuerdo
SI/NO Comercial SI/NO Comercial
SI/NO SI/NO
Al q ||—- Chile  [SI NO NO NO
iy ®Pey  |sI NO NO |NO ]
goco [México __|[NO___|NO NO INO
Chile _ st |NO NO [NO_ e
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Canada NO [ NO NO [NO
Corea NO [NO NO [NO
Costa Rica Sl 'NO NO |NO
Estados Unidos NO [NO NO NO
Estados AELC Sl |NO NO NO
México NO [NO NO NO
Triangulo " El salvador Sl I Sl NO ! Sl
Norte Guatemala Sl | ] NO Sl
Honduras NO | NO NO - | NO
Unién Europea Sl [ NO NO INO
Israel Sl NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl NO NO t NO
Comunidad Andina Sl NA NA | Si

Regla 3: Sila Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el presupuesto
oficial estimado del Proceso de Contratacién sea igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacién, en principio, estara cubierto por el
Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera observarlo.

Partiendo de lo anterior, el proceso de contratacion esta cubierto de forma simultanea por el Acuerdo
del Triangulo norte (Guatemala) y por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN pues no
cuenta con excepciones aplicables por tanto dichos acuerdos con aplicables al proceso de
contratacién en curso.

Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso
de Contratacién es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la
Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacion. Si hay
excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira. Si no hay
excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion. Para el presente proceso de
contratacién no hay excepciones aplicables al proceso de contratacion.

- Respecto al TRATADO DE LIBRE COMERCIO ENTRE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y
LAS REPUBLICAS DE EL SALVADOR, GUATEMALA Y HONDURAS 2 en el Capitulo 11,
Articulo 11.1 Cobertura 1. Aduce que el acuerdo aplica a las medidas relacionadas con las
contrataciones de mercancias y servicios, incluidos los servicios de construccion, o cualquier
combinacion de los mismos, a través de cualquier medio contractual, incluida la compra y el
alquiler o arrendamiento, con o sin opcién de compra, realizadas por las entidades publicas
de cada una de las Partes, cuando éstas publican una invitacién abierta a participar o a
presentar una oferta, de acuerdo con las modalidades o regimenes de contratacion previstos
en la legislacion de cada Parte. Adicionaimente, en el articulo 11.2 respecto al trato nacional,
no discriminacién y transparencia: (a) cada Parte concedera a las mercancias, servicios,
incluidos los servicios de construccion, y proveedores de la otra Parte, un trato no menos
favorable que el que conceda a sus propias mercancias, servicios y proveedores; (b) ninguna
Parte, (i) concedera a un proveedor establecido localmente, un trato menos favorable que el
otorgado a otro proveedor establecido localmente, en razon del grado de asociacién o de
propiedad extranjera; ni (ii) discriminara a un proveedor establecido localmente, en razén de
que las mercancias o servicios ofrecidos por dicho proveedor sean mercancias o servicios de
la otra Parte; (c) cada Parte aplicara sus procedimientos de contratacién de forma tal que
permitan la maxima competencia posible y respeten los principios de transparencia, publicidad
y no discriminacion; y (d) ninguna Parte o entidad publica de una Parte establecera requisitos
que tengan por objeto o efecto, evadir las obligaciones de este Capitulo o crear obstaculos
innecesarios al comercio.

- Respecto a la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN en el Articulo 6.- Cada Pais
Miembro otorgara a los servicios y a los prestadores de servicios de los demas Paises
Miembros, acceso a su mercado, a través de cualquiera de los modos de prestacion
establecidos en la definicion sobre comercio de servicios contenida en el articulo 2. sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 14 del presente Marco General,

Respecto al Trato Nacional La Entidad Estatal debe dar a los oferentes, bienes y servicios de los
Estados con quienes Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial, en los términos del acuerdo
relevante, el mismo trato que le otorga a los bienes, servicios y proveedores colombianos cuando un
Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de la Comunidad Andina de
Naciones — CAN (Bolivia, Ecuador y Peru) el mismo trato que da a los servicios colombianos. La

: http://www sice.oas.org/tpd/col_norte/text/TextoCompleto.pdf
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Decision 439 de 1998 establece que la Unica excepcion a los servicios de proponentes de la CAN es
el transporte aéreo, para el cual no hay Trato Nacional.

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes, servicios y/o proveedores extranjeros el
mismo trato que se le otorga a los bienes, servicios y/o proveedores nacionales, la Entidad Estatal
debe conceder a dichos bienes, servicios y/o proveedores el puntaje adicional de que trata la Ley 816
de 2003 y el factor de desempate previsto en el numeral 1 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

En cuanto al plazo, algunos Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las
ofertas con el fin de dar tiempo suficiente a ios proponentes para preparar sus propuestas. Los
Documentos del Proceso deben establecer en su Cronograma el plazo suficiente para cumplir con
esta obligacién. Los plazos minimos se reiacionan a continuacion:

labla | Plazos minimos para presentar las propuestas
' | Plazo Bienes y Servicios de | Plazo cuando hay

Acuerdo Comercial | o, gerer i | | Camctﬁrm:cnkfs imbmﬁzg Pian Anual
Alianza Paciico 30 dias | 10 dias 10 dias
C:n;ja o - A0 cifas " B 10 dias ] -_laalas
Chile | 10 dias 10 dias |
Corea | z0dies T isdas
CostaRca Wdas | Odias
Estacos AELC © | Iodias | WDdias
faadosUndos | Wams | Odms
Unen twopea | 30dias | f0das
T Israel | a0des | 10 dias
T Meéxco | a0dms | NA

Fuente. Colombia Compra Eficiente con base en los Acuercos Comerciales

Por lo anterior, los acuerdos aplicables en este proceso de contratacion no establecen plazos minimos
para los Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y de
los Procesos de Contratacién cuya informacion ha sido publicada en el Plan Anual de Adquisiciones.
Por tal motivo, no se deben contemplar en el cronograma plazos adicionales referentes a Acuerdos
Comerciales.

35. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO

El presente convenio debera perfeccionarse por las partes en concordancia del articulo 41 de la Ley
80 de 1993 y bajo los lineamientos de la plataforma SECOP Il. Para la ejecucion se requerira de la
existencia del respectivo registro presupuestal, se aprobaran las garantias y se suscribira la respectiva
Acta de Inicio, para que se dé apertura a la ejecucion del convenio.

M D é
Ao oW
NATHALIA MELISSA TORRES CARDENAS
Secretaria de Desarrollo Social (E)

Proyecté Aspectos Financieros: Cindy E. Rojas Quintero, Econ / CPS SDS-"-‘,'I
Proyectd Aspectos Juridicos: Alan Garcia Bohérquez Abg. SD s
Revisé Aspectos Juridicos: Sonia Lucia Lara Navarro / CPS S )‘V

Proyecté: Aspectos Técnicos: Constanza Pérez Henao Lider del Pfrgograma de Personas con Discapacidad 00 lD
ta
¢
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