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CAPITULO |
DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD, MARCO NORMATIVO Y PLANEACION

1. DESCRIPCION GENERAL

1.1. FECHA DE ELABORACION 30 | 10 | 2024

1.2. ENTIDAD MUNICIPIO DE CACHIPAY

1.3. RESPONSABLE DANIEL GILBERTO QUINTANA AMAYA
SECRETRIO DE CULTURA, TURISMO,

1.4. CARGO FUNCIONARIO RECREACION Y DEPORTE

1.5. MODALIDAD DE SELECCION QOI:'I; 96 LEY 489 DE 1998 Y DECRETO 092 DE

1.6. CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA ART. 5° DECRETO 092 DE 2017

1.7. TIPO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION

2. NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD

El municipio de CACHIPAY es una entidad territorial de naturaleza publica, con autonomia administrativa y
presupuestal, creada conforme a la Constitucion y la Ley, enmarcada dentro de la definicion contemplada en
el articulo 2° de la Ley 80 de 1993.

3. REGIMEN CONTRACTUAL

El Municipio de CACHIPAY se encuentra enlistada dentro de las entidades estatales de que trata DECRETO
92 DE 2017 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO A LA QUE HACE REFERENCIA EL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 355 DE LA
CONSTITUCION POLITICA”.

4. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal)

4.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

4.1.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia; Cddigo de Comercio;
codigo Civil; Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto-Ley 019 de
2012; Ley 1882 de 2018; Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Decreto 92 de 2017, Manual de Contratacion
y demas normas concordantes.

4.1.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucién Politica
entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable
en el territorio nacional, ha establecido en el articulo 2° los fines del Estado al sefalar: “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucion Politica dispone que son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley podra darles
el caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan en los términos de la
Constitucion y de ia ley.
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Que el inciso 1° del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacion Estatal lo
siguiente: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar Convenios y con la ejecucion de
estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines.

5. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los numerales 7°y 12 del Articulo 25
de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio previo de necesidad, oportunidad y
conveniencia como justificacion previa a la realizacion del presente proceso de seleccion para la escogencia
de una ESAL que acredite los requisitos exigidos por la entidad, teniendo en cuenta el objeto, tipo de convenio
y demas criterios aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento.

CAPITULO I
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

1.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 preceptua que las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y
orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquélias la ley.

La norma antes referida fue reglamentada por los articulos 5° a 8° del Decreto 092 de 2017.

Que con la celebracion del convenio de asociacion la entidad busca que conjuntamente con las entidades
privadas sin animo de lucro, se logre el cumplimiento de los programas y proyectos contemplados en el Plan
de Desarrollo aprobado, cuya finalidad no es la de obtener algin tipo de lucro, sino la de colaborar con la
entidad publica contratante en el desarrollo de actividades que no son rentables desde el punto de vista
econoémico, pero si lo es desde el punto de vista social.

Por io anterior, en los convenios de asociacion los ejecutores son personas juridicas sin animo de lucro, cuya
finalidad es colaborar con las entidades estatales en el desarrolio y cumplimiento de los fines y cometidos
asignados por ley.

Que revisadas las actividades objeto del futuro convenio, se puede evidenciar que el municipio esta facultado
para celebrar con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad convenios de asociacion
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que les asigna a
aquélias la Ley.

Que el municipio de CACHIPAY requiere adquirir y llevar a cabo un convenio de asociacion con el propésito
de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DEL GRAN PRIX DE
FUTBOL SALA CATEGORIA SUB 12 MASCULINO Y FEMENINO (2012-13) Y SUB 10 (2014-2015
MIXTAS)

El Futbol Sala como deporte es un instrumento valioso para la formacion y desarrollo integral de sus
integrantes ya sea hacia el alto rendimiento 0 en la participacion recreativa del deportista, en él se reflejan
aspectos de la vida cotidiana, como la competencia, el juego limpio, la ludica, componentes esenciales para
la convivencia y para el bienestar social.
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El Futbol Sala al convertirse en ente colaborador en la formacion educativa tradicional, toma el puesto de
imprescindible en cualquiera de los grupos sociales como familiar, faboral, educativo y recreativo; De esta
manera la incidencia de este nuevo deporte dentro de la sociedad va enmarcarse en un papel tan importante
como lo son la educacion y la salud, ingresando a ser el eje de los programas de desarrollo Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal.

A nivel departamental se hace necesario la realizacion de convenios de asociacion con entes que contribuyan
con el fomento y patrocinio para la ejecucion de certamenes deportivos lo cual generan un impacto positivo
ante toda la comunidad participante en los certamenes.

Ademas busca Promover, difundir y fomentar la practica de la educacion fisica, el deporte y la recreacion en
el territorio departamental. Cooperar con los municipios y las entidades deportivas y recreativas en la
promocién y difusion de la actividad fisica, el deporte y la recreacion y atender a su financiamiento de acuerdo
con los planes y programas que aquéllos presenten.

Que con la celebracion del convenio de asociacion la entidad busca que conjuntamente con las entidades
privadas sin animo de lucro, se logre el cumplimiento de los programas y proyectos contemplados en el Plan
de Desarrollo aprobado, cuya finalidad no es la de obtener algln tipo de lucro, sino la de colaborar con la
entidad publica contratante en el desarrollo de actividades que no son rentables desde el punto de vista
economico, pero si lo es desde el punto de vista social.

Por lo anterior, en los convenios de asociacion los ejecutores son personas juridicas sin animo de lucro, cuya
finalidad es colaborar con las entidades estatales en el desarrolio y cumplimiento de los fines y cometidos
asignados por ley.

Que revisadas las actividades objeto de! futuro convenio, se puede evidenciar que el municipio esté facultado
para celebrar con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad convenios de asociacion
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la Ley.

Con base en lo anterior y con el fin de garantizar el interés general, EL MUNICIPIO, para ejecutar y velar por
un adecuado manejo de los recursos publicos, requiere llevar a cabo un convenio de asociacion con una
entidad sin animo de lucro que acredite los requisitos exigidos en el articulo 96 de la Ley 489 de 1988 y
Decreto Reglamentario 092 de 2017, es decir, que se trate de una entidad sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad, este Ultimo concepto entendido como adecuada y apropiada para desarroliar las actividades que
son objeto del Proceso Contratacion y que cuente con experiencia para el desarrollo del objeto a contratar.

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 5° ibidem, se hace necesario invitar previamente a
las diferentes ESAL para que manifiesten su interés en participar y aportar no menos del 30% del valor del
convenio.

En el evento que mas de una entidad privada sin animo de lucro manifieste interés en ofrecer recursos en
dinero en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, se procedera a seleccionar al ejecutor
del convenio de forma objetiva mediante invitacion publica en la que se debera establecer y justificar los
criterios de seleccion.

1.2 OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA.
Por lo antes expuesto se considera conveniente aunar esfuerzos con una Entidad sin Animo de Lucro y de

reconocida idoneidad con el propésito de ejecutar los recursos del municipio, por lo que es preciso escoger
una persona juridica sin animo de lucro que acredite capacidad, reconocida idoneidad y experiencia,

| garantizando el efectivo cumplimiento de los fines estatales.
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De igual manera, la Administracion Municipal, dentro de sus politicas propende por Desarrollar las acciones
tendientes a brindar apoyo a los jovenes, que participantes de ganar experiencia competitiva a nivel
departamental al compartir con los diferentes equipos de cada municipio ademas aumentar las bases para la
construccion de una cultura deportiva, conocer a los deportistas que logran el cumplimiento de sus pronosticos
y metas deportivas sustentadas sobre la planificacion cientifica y principios, valores ciudadanos y de altos

logros

Por todo lo anterior, mediante el presente estudio el municipio justifica el presente proceso de seleccion de ia
ESAL

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS,
ESTUDIOS DISENOS Y DEMAS DOCUMENTOS TECNICOS QUE SE REQUIERAN

2.1. OBJETO A CONTRATAR

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DEL GRAN PRIX DE FUTBOL
SALA CATEGORIA SUB 12 MASCULINO Y FEMENINO (2012-13) Y SUB 10 (2014-2015 MIXTAS)

2.2, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

Para el cumplimiento de la finalidad del objeto del convenio, la ESAL debera garantizar previa realizacion del

evento:

1. Convocar alos diferentes equipos del departamento para el gran prix de futbol sala categoria sub 12
masculino y femenino (2012-13)y sub 10 (2014-2015 mixtas) utilizando los medios de comunicas
habituales de la liga de futbol de Cundinamarca

2. Garantizar la inscripcion y participacion de los diferentes equipos del departamento para el gran prix de
futbol sala categoria sub 12 masculino y femenino (2012-13)y sub 10 (2014-2015 mixtas) utilizando
los canales y formatos habituales de la liga de futbol de Cundinamarca

3. Prestar asistencia técnica y administrativa a los diferentes equipos participantes desde la inscripcion
hasta la finalizacion del gran prix de futbol sala categoria sub 12 masculino y femenino (2012-13)y sub
10 (2014-2015 mixtas)

Garantizar 15 jueces departamentales federados por 2 dias
Garantizar el hospedaije y la alimentacion de los jueces durante la duracion del tomeo

Suministro de trofeos y medallas para primero, segundo, tercero y cuarto puesto femenino y masculino

N & o =

Bonos redimibles en implementacion deportiva para primero, segundo y tercer puesto masculino y
femenino

8. Garantizar un planillero de mesa durante todo el evento para cada escenario deportivo donde se realice
la actividad.

9. Contar con un coordinador de jueces durante todo el evento
10. Contar con personal logistico para el evento

11. Contar con balones para el evento

2.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS, DISENOS Y DEMAS QUE SE
REQUIERAN.

Autorizaciones: N.A.
Permisos: N.A.

Licencias: N.A
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Estudios y disefios: N. A

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del Municipio la suscripcion de un convenio de asociacion, la
escogencia del ejecutor se hara con base en lo contenido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
 reglamentado por el articulo 5° y s.s. del Decreto 092 de 2017.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El fundamento legal se encuentra contemplado en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, cuyo procedimiento

se encuentra regulado por el articulo 5° y concordante del Decreto 092 de 2017.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, JUSTIFICACION Y DATOS DEL CDP

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL

Para todo los efectos legales y fiscales, el valor total del convenio es de la suma de DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.400.000), valor que incluye los impuestos, tasas, contribuciones
y descuentos de caracter Nacional, Municipal, y demas costos directos o indirectos que conlleve la ejecucion
del contrato.

APORTE DE LAS PARTES:

1. DEL MUNICIPIO: EI aporte en dinero por parte del municipio es de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($7.280.000) M/CTE., INCLUIDO COSTOS DIRECTOS,
INDIRECTOS, IMPUESTOQS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS
ASOCIADOS. Los cuales se veran representados en:

APORTE DE LA SECRETARIA DE CULTURA.TURISMO, RECREACION Y DEPORTES DE CACHIPAY
PAGOS A LALIGA DE FUTBOL
TEM V. UNITARIO VTOTAL
PAGO DE JUECES DEPARTAMENTALES FEDERADOS 2 DIAS 15| ¢ 5 306 000 Pa———
JUECES
HOSPEDAJE Y ALIMENTACION D ELOS JUCES DEL TORNEO §2.000.000 $2,000.000
TROFEOS Y MEDALLAS PARA PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO Y
CUARTO PUESTO FEMENINO Y MASCULINO $2.354.000 $2.354.000
CHEQUES DE BONOS DEPORTIVOS 123 PUESTO MASCULINO Y| ¢ (0 —
FEMENINO
TOTAL 7,280,000

1. DEL EJECUTOR: El aporte en dinero por parte del ejecutor del convenio es de TRES MILLONES
CIENTO VEINTE MIL PESOS. ($3.120.000), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS,
IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS.
Los cuales se veran representados en:

APORTES LIGA DE FUTBOL DE CUNDINAMARCA
ITEM V. UNITARIO V.TOTAL
PAGO PLANILLERO DE MESA 800.000 800.000
PAGO COORDINADOR DE JUECES 800.000 800.000
PAGO PERSONAL LOGISTICO DEL EVENTO 920.000 920.000
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INSCRIPCIONES EQUIPOS CACHIPAY 600.000 600.000
TOTAL 3.120.000

DESCUENTOS DEL CONVENIO: Los descuentos aproximados que seran aplicados sobre el convenio a
celebrar es el siguiente:

Deduccién Persona Natural Persona juridica
Rete fuente 11% 4%
Tasa al Deporte 2.5% 2.5%

Nota: Los anteriores valores seran aplicados de acuerdo a la naturaleza juridica del futuro ejecutor y su
regimen contributivo.

4.2. JUSTIFICACION DE LOS PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO
OFICIAL

Para establecer el presupuesto oficial se tuvo en cuenta el referente historico de contratos y/o convenios con
iguqal o similar objeto con lo cual se determiné el presupuesto oficial para el presente proceso.

ARO APROTE DEL

OBJETO CONVENIO VALOR TOTAL MUNICIPIO

PLAZO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS
CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA
o024 | XIX EXPOSICION EQUINA GRADO B

2024 DEL MUNICIPIO DE CACHIPAY
CUNDINAMARCA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS,  LOGISTICOS,
ECONOMICOS Y HUMANOS EN EL
2004 |MARCO DE LAS ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA| 091 DE 2024 $158.571.429 | $ $111.000.000 15 dias
INSPECCION DE PENA NEGRA Y EL
RECONOCIMIENTO A LAS FAMILIAS
CAMPESINAS DEL MUNICIPIO DE
CACHIPAY, CUNDINAMARCA
2024 |AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS,
ECONOMICOS Y HUMANOS EN EL
MARCO DE LAS ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA| 153 de 2024 $244.779.000 $244.779.000 15 dias
INSPECCION DE PENA NEGRA Y EL
RECONOCIMIENTO A LAS FAMILIAS
CAMPESINAS DEL MUNICIPIO DE
CACHIPAY, CUNDINAMARCA

050 DE 2024 $165.044.582 $100.000.000 15 dias

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econdmicas derivadas del futuro convenio la entidad expidio el Certificado
de Disponibilidad presupuestal que a continuacion se relaciona:

DISPONIBILIDAD No. 866 del 29 de octubre de 2024
RUBRO NOMBRE'Y FUENTE VALOR
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Fomento, Desarrollo Y Practica Del Deporte, La
4301037.1604.2.3.2.02.02.009.1 | Recreacion Y El Aprovechamiento Del Tiempo $7.280.000
Libre Fuente: 01 Recursos Propios

5. CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con el articulo 2° de la Ley 92 de 2017, Procedencia de la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en
los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de
Contratacion retna las siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés pablico previstos
en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales
esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor
de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
contrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica
del plan de desarrolio objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin
animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En
los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con
las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para
cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad El representante legal
de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
6.1. RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIA Y PRECONTRACTUAL

VER ANEXO MAPA DE RIESGOS.
7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL QUE SE CONTEMPLA EXIGIR

7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.
No aplica.

7.2. GARANTIAS DEL CONVENIO.

7.2.1. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.
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de 2015 y el presente estudio previo.

gjecutor dentro del término otorgado.

Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el decreto 1082

Por la Naturaleza del convenio, y de acuerdo a la descripcion y tratamiento de los riesgos considerados en la
matriz de riesgos, EL EJECUTOR no debera presentar GARANTIAS DEL CONVENIO.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento el ejecutor debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la
suscripcion del convenio o término concedido por el supervisor, la cual requerira la aprobacion de la Entidad.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion por el

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases de garantias permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Convenio de seguro contenido en una péliza para Entidades
Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
psegurado’ | Municipio de Cachipay. NIT. 800.081.091-9
Amparo Vigencia Valor Asegurado AINA
1. Buen manejo y correcta APLICA
inversion del anticipo: Este El valor de esta garantia ()
amparo cubre los perjuicios sufridos | Esta garantia debe estar | debe ser del cien por
por la Entidad Estatal con ocasion | vigente hasta la | ciento (100%) de la suma NO
de: (i) la no inversion del anticipo; (ii) | amortizacion  total  del | establecida como | APLICA
el uso indebido del anticipo; y (iii) la | anticipo. anticipo, ya sea esta en (X)
apropiacion indebida de los recursos dinero o en especie.
recibidos en calidad de anticipo.
Esta garantia debe estar APLICA
2. Devolucion del pago | vigente hasta la liquidacion ) ()
anticipado. Este amparo cubre los | del convenio, es decir, porel Eét;’:losre?ee?sgeagan"?
perjuicios sufridos por la Entidad | plazo de ejecucion y minimo ciento (100%) del moﬁ?o
Estatal por la no devolucion total 0 | 6 meses mas, sin embargo, pagado ;e P— NO
parcial del dinero entregado al | sipasado el término anterior aﬁgcip il S Sl i APLICA
ejecutor a titulo de pago anticipado, | el convenio no se ha dneo eﬁés pecie (X)
cuando a ello hubiere lugar. liquidado se debera ampliar '
el plazo de la garantia.
3. Cumplimiento del convenio:
Este amparo cubre a la Entidad APLICA
Estatal de los perjuicios derivados ()
de: '(a) el /ncumpllm/ento fotal o Esta garantia debe estar
parcial del Convenio, cuando el vigente hasta la liquidacion
incumplimiento es imputable al del convenio, es decir, porel
ejecutor; (b) el cumplimiento tardio o plazo de e}ec, ucion y n’1i Bt El valor de esta garantia NO
defectuoso del Convenio, cuando el 6 meses més, sin embargo debe ser de por lo menos | APLICA
incumplimiento es imputable al si pasado el término ark en’o} el veinte por ciento X)
ejecutor; (c) los dafios imputables al ol ‘convenio o S0 ha (20%) del valor del
ejecutor por entregas parciales y el liquidado se debera ampliar convenio
Convenio no prevé entregas el plazo de la garantia
parciales; y (d) el pago del valor de '
las muitas y de la clausula penal
pecuniaria.
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4, Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e APLICA
indemnizaciones laborales. Este ()
amparo debe cubrir a la Entidad y
Estatal de los  perjuicios | Esta garantia debe estar Eét;l:grddz ?)tra'g;rzggg NO
ocasionados por el incumplimiento | vigente por el plazo del el diez por ciento (10%) | APLICA
de las obligaciones laborales del | convenio y tres (3) afios dol wvaor ot del (X)
ejecutor  derivadas de la | mas. BB
contratacion del personal utilizado '
en el teritorio nacional para la
ejecucion del Convenio amparado.
5. Calidad del servicio. Este Por el plazo de ejecucion | El valor de esta garantia | APLICA
amparo cubre ala Entidad Estatal | del convenioy seis (6) mese | debe ser de por lo menos ()
por los perjuicios derivados de la | Mas, contados a partir de la | el Diez por ciento (10%) NO
deficiente calidad del servicio fecha del acta de recibofinal | del valor del convenio. APLICA
prestado. del servicio. (X )
fsﬁncior?a::?;(:o dey los cg;::«;t: Por el pla;o de‘ ejecucion | El valor de esta garantia ATUC):A
Este amparo debe cubrir a calidad y del convenio y seis (6) mese | debe ser de por lo menos
el corecto funcionamiento de los mas, contados a parpr dela | el veinte por ciento NO
bienes que recibe la Entidad Estatal fecha de] acta de recibofinal | (20%) ' del valor del APLICA
en cumplimiento de un Convenio, | 4€ l0s bienes. Convenio. (X)

o Personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
esa manera.

Tomador No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los socios.

o Estructura plural: Cuando el ejecutor sea una Unién Temporal o Consorcio, se
debe incluir nombre o razon social, C.C y/o NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes, la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Ejecutor, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
esta.

e NUmero y afio del convenio

Informacion e Objeto del convenio
necesaria dentrode | e  Firma del representante legal de la ESAL
la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $9.150.250,10 aproximar a $9.150.251

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Condicion

Contrato de seguro contenido en una péliza

Municipio de Cachipay identificada con NIT 800.081.091-9

o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no slo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

» No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el ejecutor sea una union temporal o consorcio,
se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

o Parael ejecutor conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y

Caracteristica
Clase

Asegurados

Tomador
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porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.
Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
Valor quinientos (1.500) SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del convenio
Beneficiarios Terceros afectados y Municipio de Cachipay identificada con NIT 800.081.091-9
Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones,
Amparos hechos u omisiones del ejecutor o subejecutor autorizados. El seguro de
| responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo ios amparos
| descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
|« Numeroy afio del contrato
Informacion | «  Objeto del contrato
necesariadentrode | e Firma del representante legal del ejecutor
la poliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

l Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Ejecutor del convenio esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion
y/o prorroga del convenio. El no restablecimiento de la garantia por parte del Ejecutor o su no adiciéon o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Convenio y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

8. INDICACION Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deberan
observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Interacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC)
vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva contratacion a realizar se encuentra
cobijada por los mismos, Sin embargo, por tratarse de un convenio de asociacion el presente proceso no se
encuentra cobijado por dichos tratados internacionales.
CAPITULO it
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONVENIO
1. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR
1.1.TIPO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION.
1.2. CONDICIONES DE LA EJECUCION DEL CONVENIO
Que como minimo comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.
1.3. VALOR DEL CONVENIO
El valor del convenio sera de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.400.000)

APORTE DEL MUNICIPIO: El aporte en dinero por parte del municipio es de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($7.280.000).

DEL EJECUTOR: El aporte en dinero por parte del ejecutor del convenio es de TRES MILLONES CIENTO
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($3.120.000

1.3 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS
El municipio de Cachipay, cancelara a la entidad sin animo de lucro lo que le corresponde en dicho convenio, al finalizar
la ejecucion de las ACTIVIDADES DEPORTIVAS por un valor total de SIETE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($7.280.000). previo cumplimiento de los siguientes requisitos
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* Radicacion de factura y/o cuenta de cobro debidamente soportada y legalizada.
» Presentacion de informe de ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del convenio
(fotografias, videos)
» Recepcion a satisfaccion del servicio, piasmado en un acta suscrita por el supervisor y ejecutor.
* Ejecucion de los demas tramites administrativos correspondientes.
» Verificacion por parte del Municipio del cumplimiento de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y cajas
de compensacion familiar. (Cuando aplique).

PARAGRAFO 1: Para la suscripcion del acta final y de liquidacion por parte del supervisor, se realizara
inicialmente la verificacion de recibo a satisfaccion de cada uno de los servicios acordados dentro de los
aportes y presentados previamente por la asociacion sin animo de lucro y demas documentos que sean
necesarios.

PARAGRAFO 2: El pago seré realizado por medio de la secretaria de Hacienda del municipio a través de la
consignacion en cuenta corriente o de ahorros de la cual sea titular el representante legal de la entidad
ASQOCIADA. E!l Municipio de Cachipay Cundinamarca efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el
pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, el pago
previsto estara sujeto al programa anual de caja (PAC), de la entidad.

1.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO
(Indicar el lugar o lugares de ejecucion)

Municipio de CACHIPAY, Cundinamarca.
1.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

CINCO (5) DIAS

1.7. INTERVENTORIA O SUPERVISION

La entidad controlara el cumplimiento del presente Convenio a través de un supervisor (X), interventor ()
quien debera dar cumplimiento a las obligaciones que esto conlleva y debera atender las funciones sefialadas
en la Constitucion, la Ley 1474 de 2011, el manual de contratacion de la Entidad y normas relacionadas.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del Convenio es ejercida por la entidad.

En todo caso el ordenador del gasto o su delegado podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
para lo cual comunicaré al supervisor designado.

1.8. OBLIGACIONES DEL EJECUTOR
1.8.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ACTIVIDADES A EJECUTAR

Ademas de los deberes contenidos en la Ley (art. 4° Ley 80 de 1993), el Ejecutor se obliga a ejecutar el
objeto del Convenio y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones y especificaciones pactadas
de acuerdo con la descripcion tecnica estipulada en los documentos contractuales y el Convenio celebrado,
asi:
1. Convocar a los diferentes equipos del departamento para el GRAN PRIX DE FUTBOL SALA categoria
sub 12 mascuiino y femenino (2012-13)y sub 10 (2014-2015 mixtas) utilizando los medios de
comunicas habituales de la liga de futbol de Cundinamarca

2. Garantizar la inscripcion y participacion de los diferentes equipos del departamento para el GRAN
PRIX DE FUTBOL SALA categoria sub 12 masculino y femenino (2012-13) y sub 10 (2014-2015
mixtas) utilizando los canales y formatos habituales de la liga de futbol de Cundinamarca
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3. Prestar asistencia técnica y administrativa a los diferentes equipos participantes desde la inscripcion
hasta la finalizacion del GRAN PRIX DE FUTBOL SALA calegoria sub 12 masculino y femenino
(2012-13)y sub 10 (2014-2015 mixtas)

4. Garantizar 15 jueces departamentales federados por 2 dias
5. Garantizar el hospedaije y la alimentacion de los jueces durante la duracion del tomeo

6. Suministro de trofeos y medallas para primero, segundo, tercero y cuarto puesto femenino y
masculino

7. Bonos redimibles en implementacion deportiva para primero, segundo y tercer puesto masculino y
femenino

8. Garantizar un planillero de mesa durante todo el evento en cada escenario deportivo donde se realice
la actividad.

9. Contar con un coordinador de jueces durante todo el evento
10. Contar con personal logistico para el evento

11. Contar con balones para el evento

1.8.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL EJECUTOR

1. Cumplir con el objeto del presente Convenio, con plena autonomia técnica y administrativa, bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
del ejecutor con EL MUNICIPIO.

2. Constituir Las garantias, cuando hayan sido solicitadas y aportar los deméas documentos para la ejecucion

del Convenio.

Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la Entidad.

Cumplir dentro del término establecido en el Convenio y/o el manual decontratacion o el otorgado por la

entidad con los requisitos de ejecucion del Convenio y demas que se requieran para su iniciacion.

5. Verificar que el Convenio se encuentre suscrito por las partes y se hayan cumplido todos los requisitos

para su ejecucion previo a su iniciacion.

Suscribir el acta de inici6 cuando se requiera.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la gjecucion

del Convenio.

8. Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del Convenio.

9. Radicar las facturas de cobro o documento similar y ajustes dentro de los plazos convenidos.

10.Presentar a la supervision, los informes de avance de ejecucion del Convenio.

11.Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y
parafiscales, cuando aplique, correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion
contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del Convenio, no solo la del ejecutor
sino la du sus empleados o subejecutor utilizados en la ejecucion del Convenio.

12.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

13.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algiin hecho.

14.Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente Convenio y de la
ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

15.Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del Convenio y presentarse a la entidad
contratante en el momento en que sea requerido.

16.Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como

H» w

No

causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucidn del Convenio.
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17.Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de inltereses, prohibiciones y demas restricciones contempiadas en el Articulo 127 de la Constitucion
Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de
1993, articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y cualquier otra norma y que en caso de sobrevenir alguna actuara
conforme a la Ley. Debe tener en cuenta que, con la suscripcion del Convenio, el Ejecutor acepta y declara
no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibiciones y demas restricciones de que tratan las normas antes descritas y demas vigentes.

18.Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del Convenio.

19.Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion dei objeto.

1.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Verificar que el Convenio se encuentre perfeccionado y se hayan cumplido los requisitos para su
ejecucion.

2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el gjecutor 0 en su defecto emitir
constancia de iniciacion de la ejecucion, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del Convenio.

3. Cancelar el valor de este Convenio en la forma pactada, pago que en todo caso estara sujeto al Plan
Anual de Caja y disponibilidad de flujo de caja.

4. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las actividades
objeto del presente Convenio.

5. Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para atender cada caso, mostrando los
antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar
proyectos.

6. Proteger y hacer respetar por EL EJECUTOR, los derechos de la entidad.

7. Suministrar elementos 0 componentes que se requieran.

8. Solicitar al EJECUTOR los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del
Convenio y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del Convenio.

9. Proyectar la liquidacion del Convenio y suscribirla junto con el competente contractual o su delegado.

10.Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion y hasta el archivo definitivo del
expediente.

1.10. LIQUIDACION DEL CONVENIO
La liquidacion se realizara conforme a la Ley y el manual de contratacion, la liquidacion se efectuara en la
forma y términos de! articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 o la norma que la modifique o sustituya.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES

1. CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera acreditar capacidad juridica para celebrar convenio con el estado, es decir, aptitud para
adquirir derechos y contraer obligaciones; asi mismo, debera acreditar que no se encuentra incurso en
causales de inhabilidad, incompatibilidad, impedimentos o prohibiciones que le impidan la celebracion y
ejecucion del convenio.

La capacidad juridica debera acreditarse aportando los documentos que se requieren, segun se trate de una
persona natural o juridica, conforme se indica a continuacion:

A) CAPACIDAD JURIDICA DE LA ESAL: La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada
con: (i) la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su
representante legal y la autorizacion del 6rgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con
sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidad, conflicto de intereses o
prohibiciones para contratar, derivadas de la constitucion o la ley.

Las personas juridicas deben acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para
expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha del convenio.
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Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de LA ESAL revisando los siguientes
aspectos:

(a) El objeto social de la ESAL para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del
convenio, debe tener en cuenta que en el objeto social se encuentra contenido en el certificado de existencia
y representacion legal.

(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, io cual se verifica con ia inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

(c) Las facultades del representante legal de la ESAL para presentar la oferta y obligar a la persona juridica
a cumplir con el objeto del convenio, lo cual se verifica con la informacién contenida en el certificado de
existencia y representacion legal.

(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con
el Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la presentacion y suscripcion de una declaracion
en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

NOTA: No obstante, la entidad deberé verificar que los proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el convenio,
especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demas normas
vigentes. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios,
el certificado de antecedentes judiciales y los antecedentes del sistema de registro nacional de medidas
correctivas

2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA: Teniendo en cuenta el objeto, cuantia, tipo de convenio y demas caracteristicas, la entidad
ha considerado solicitar que el proponente acredite la siguiente experiencia:

% Minimo 2 contratos, certificaciones y/o copia de convenios ejecutados con objetos iguales o similares
del objeto del presente convenio a suscribir

ACREDITACION: La experiencia podra acreditarse con certificaciones y/o copia de convenios ejecutados con
objetos iguales o similares del objeto del presente convenio a suscribir.

A. Cuando se aporten certificaciones estas deberan contener como minimo lo siguiente:
++ Nombre de la entidad contratante

+» Nimero de convenio, fecha de suscripcion

+ Objeto

«+ Fecha de inicio, fecha de terminacion y tiempos de suspension si los hubo

+ Firma del funcionario o persona que la expide

+» Nombre del ejecutor.

B. Cuando se acredite con base en copia de convenios, se debera adjuntar ademas uno de los
siguientes documentos:
«+ Acta de recibo final y/o de liquidacion.

C. Cuando la experiencia se acredite con certificaciones o convenios celebrados con personas naturales
o juridicas privadas, ademas deberan aportar la facturacion que respalde el convenio o convenios
que pretenda hacer valer.
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3. CAPACIDAD FINANCIERA

En consideracion a la naturaleza y valor del convenio no sera necesario establecer la capacidad financiera
con base en el conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de los posibles
oferentes.

4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En consideracion a Ia naturaleza y valor del convenio no se estabiece la capacidad organizacional con base
en el conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de los posibles oferentes.
5. RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

Dentro de la propuesta presentada por el asociado y teniendo en cuenta el objeto, las actividades del convenio
de asociacion que se pretende suscribir y principalmente la poblacion beneficiaria, el Municipio ha considerado
necesario que la ESAL proponente, debera contar con un minimo personal operativo y/o profesional que
respalden la capacidad de cooperante (ESAL), asi:

CARGO PERFIL CANTIDAD
Coordinador de Jueces Juez 1

T

Junto con la propuesta debera aportar del recurso humano solicitado, los siguiente:

» Hoja de vida y documentos que acrediten su profesion y experiencia.
o Certificado de idoneidad del personal por parte del asociado

o Certificados antecedentes judiciales.

o Certificados antecedentes disciplinarios.

o Certificado sistema registro nacional de medidas correctivas- RNMC.

CAPITULO V
CALIFICACION Y DOCUMENTOS PARA LA SELECCION DEL EJECUTOR
(No modificar)

Los definidos en el estudio previo y/o invitacion cuando corresponda.

No obstante, la entidad procedera a realizar la evaluacion de la propuesta aplicando los siguientes criterios
de escogencia:

1. Las condiciones legales y reglamentarias que la acrediten como ESAL.

2. Las condiciones que acrediten que es de reconocida idoneidad.
PROCEDENCIA DE LOS CONVENIOS DE ASOCIACION: El inciso 1° del articulo 96 de la Ley 489 de 1998
permite esta clase de procesos al sefialar: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquélias la ley.”

En la misma direccion el articulo 5° del decreto reglamentario 092 de 2017 preceptia: “Asociacién con
entidades privadas sin animo de lucro para cumplir las actividades propias de las Entidades Estatales.
Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrolio conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos
a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

CAPITULO VI
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DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

6. OTROS REQUISITOS NECESARIOS O ADICIONALES SEGUN MODALIDAD, OBJETO Y TiPO DE
CONVENIO

6.1. REGISTRO EN EL BANCO PROYECTOS DE INVERSION
(Este requisito aplica solo para la ejecucion de recursos de Inversion)

SGR - BPIN No.
RECURSOS PROPIOS No. N/A 2023251230010
2023251230021
6.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
NOMBRE
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO PRODUCTO
43000000 43230000 43232000 43232003 Juegos de deporte
Servicios de
90000000 90140000 90141600 90141603 promocion de eventos
deportivos

6.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones vigente.

6.4. DOCUMENTOS Y REQUISITOS ADICIONALES
(Opcional: Son documentos o requisitos necesarios para la contratacion no previstos en la lista de chequeo
vigente, de lo contrario colocar N.A)

Requisitos y/o Documentos adicionales: Los documentos requeridos conforme a la Ley y el reglamento,
de acuerdo con la lista de chequeo. Ademas, la Entidad Sin Animo de Lucro que participe de la presente
convocatoria debera acreditar los siguientes documentos:

() Manifestacion suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal, expresando que,
revisado el estatuto de contratacion publica, ninguno de los miembros de la Entidad Sin Animo de
Lucro se encuentra en una situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y
del objeto del CONVENIO, y que no estan inhabilitados o incompatibilidades para contratar con el
Estado.

(i) Autorizacion expedida por los miembros de la junta directiva para contratar (cuando el valor del
convenio 0 CONVENIO exceda la capacidad del representante legal).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA RESPONSABLE

DANIE O QUINTANA AMAYA
Secretario deCultura, Turismo, Recreacion y Deporte
NOMBRE CARGO flRMA
SECRETARIO DE CULTURA,
PROYECTO DANIEL GILBERTO QUINTANA AMAYA TURISMO, RECREACION Y
DEPORTE
CARLOS JAVIER SALAZAR GUTIERREZ SECRETARIO GENERAL Y DE 4
APROBO: GOBIERNO e

Losambaﬁrmnwsdedaramosqmhemosrevisadoelpmmtadocumenbylomﬁamsﬂustadoalanotmayabsdispos&éionesbgalesylotémicas

vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para ia firma del remitente
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