MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL i

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

INFORME DE GESTION No. __09
Bogota (Cundinamarca), OCTUBRE 2024

| 1. No.DEL CONTRATO | 478-CENACPERSONAL-2024

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO ! 06 DE FEBRERQ DE 2024

| No. De la Péliza :600-47-99400007 1464
Entidad que expide la poliza: Aseguradora Solidaria '
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 12/FEB/2024 '
‘ Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO
|
|

POLIZA DE SEGUROS

g

—

'No. CRP; 38924 :
| Fecha expedicién 09/FEB/2024 i
| Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE5S
| Posicion catélogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-003)
| Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $45.100.000

4. CRP

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 09/FEB/2024

' Nombre completo: CLEYTON CUESTA MARTINEZ
6. CONTRATISTA Identificacion 1.033.707.037

Nacionalidad Colombiana

Direccién; CARRERA 101* #151-31

Teléfono de contacto 3016631047 |

E-mail de contacto: cleytoncuestam@msn.com

Nombre completo: CR. DONALDO RAMOS LOPEZ

Cargo: Director Direccion de Gestion de Proyectos

7. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000499 de 30 de enero de 2024)
Teléfono de contacto 3202501657

E-mait de contacto: donaldo.ramos@buzonejercito.mil.co

|
—

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO |
8. OBJETO CONTRACTUAL AERONAUTICO CON CONOCIMIENTO EN LA GESTION DE PROYECTOS EN
EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

1. Gestionar, revisar, verificar y realizar seguimiento a los proyectos en gjecucion, |
sin importar la fuente de financiacion, teniendo en cuenta lineamientos, alcance,
9. OBLIGACIONES costos, tiempo, controles de cambio y la documentacién requerida.
CONTRACTUALES

|
2. Asesorar en forma presencial, cuando se requiera, teniendo en cuenta ia
clasificacion de la informacion que se maneja, al personal de los Departarnentos |
| _ de JEMPP, Comandos Funcionales, otras unidades y Gerentes de Proyecto y sus |

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 # 26-25 — Edificio Fortaleza- Bogota D.C.
No. del Conmutador 4932402 — Ext 39100
Cede5@buzonejercito. mil.co - www.gjercito.mil.co

isa 5001 | W

[T




Pag. 2 de 14

equipcs de trabajo en la metodologia aplicable al Ejército Nacional para el
dasarrollo de los mddulos de identificacion, preparacion y viabilizacién, ejecucion
y cierre de los proyectos y en el manejo de las diferentes plataformas de acuerdo
a las diferentes fuentes de financiacién. De igual forma, Participar en video
conferencias, video llamadas y demas medios tecnolégicos, donde se requiera
asesoria para los gerentes de proyectos y los correspondientes equipos de
trabajos.

3.Generar y asesorar los lineamientos y politicas institucionales del Ejército
Nacional de acuerdo a los pardmetros establecidos para la gestién de proyectos.

4.Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convogadas por
parte de la Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos
de Proyectos para brindar la asesoria correspondiente al proyecio asignado, o
cualguier otra reunidn a la que, por su congzimiento y experticia, sea convocado.

5.Generar, gestionar y presentar cuangdo le sea requeritda la documentacion e
informacién integral de los proyectos que le hayan sido asignados de los diferentes
médulos, de acuerdo a la ley de archivo y demas normatividad vigente (incluyendo
organizacion de las carpetas de los proyectes), siguiendo los estandares
requeridos por la DIGEP-CEDES-JEMPR y sistemas de informacién y registro;
ademas del sistema ORFEQ, el cual es utilizado actualmente por la Fuerza.

6.Presentar mensualmente minimo un informe de avance de los proyectos
asignados, incluyendo estadistizas, herramientas metodologicas, formatos de
estructuracion, analisis, recomendaciones, entre ofros aspectos, gue permitan
minimizar riesgos en la direceién. De materializarse dichos riesgos, generar las
recomendaciorres necesarias y pianes de accidn que aseguren el cumplimiento de
los médulos en los fiempos establecidos.

7.Realizar, gestionar, revisar y verificar |la actualizacion documental, herramientas
metodolégicas, formatos, y medios informaticos (plataformas) que se deriven o
sean requeridos en los controles de cambios efectuados a los proyectos en
gjecucion.

8.Apoydr, realizar y participar en las capacitaciones programadas por la DIGEP,
para el personal del Ejército Nacional, de acuerdo a su especialidad y temas afines.

9.0rganizar y presentar informacion, documentacion relacionada con los
proyectos que direcciona la DIGEP, informes de monitoreo y seguimiento, estudios
{como obsolescencia, vida (til, economia de defensa, entre otros), alineamientos
y objetivos estratégicos de la institucién.

10.Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacion de la base central de
proyectos.

11. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y
documentos, en las plataformas tecnclogicas establecidas para la gestion,
estructuracion, registro, seguimiento y evaluacion de los proyectos como MGA
WEB, SUIFP, SPI, PlIP o cualquier otra plataforma relacionada con el area de
planeacién y de proyectos.

12.Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las herramientas del sistema
integrado de gestién de calidad, administracion de riesgos, plan de accién y demas
sistemas empleados en la institucion.

13.Administrar, actualizar, complementar la pégina web, establecida como
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instrumento para facilitar la estructuracion de ios proyectos, al igual que otras
herramientas informéticas que se establezcan para tal fin. De igual forma, Generar
productos audiovisuales, informéticos y fisicos de difusion de la metodologiade
gestion de proyectos del Ejército Nacional y procesos y procedimientos.

14. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los
documentos rectores de la Direccién de Gestién de Proyectos, tales
como la directiva estructural, cartillas metodologicas, circulares,
procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracién, desarrolio,
implementacion de boletines relacionados con &l 4rea de planeacion,
proyectos y afines.

15. Compartir la informacién de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con el
Jefe del Departamento, Director de la Direccién, Jefe de Area o
dependencia y/o con quien disponga CEDES.

16. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean
asignadas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma deactividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v’ _El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto
de este cantrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacién producto ejecucién del contrato.

v'  Elcontratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL arealizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion
de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion.

v Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven de! objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. ElContratista
es independiente del Ministerio de Defensa — EjércitoNacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
| mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, |
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representaciones ocompromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen ehligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Gestionar, revisar, verificar y realizar
seguimiento a los proyectos en ejecucion, sin importar la fuente de
financiacidon, teniendo en cuenta lineamientgs, alcance, costos,
tiempo, controles de cambio y la documentacién requerida.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 | Documentacion | 2024245023960293 | Se realiz6 la verificacion del
Oficial documento de solicitud de

control de cambio para el
proyecis [ECEN

2 | Documentacion | 2024229024228183 | Solicitud de control de cambio
Oficial proyecto C-
FORTALECIMIENTO para la
reasignacion de recursos
dispuestos en la vigencia.

3 | Documentacion | 2024217026621133 | Se revisa y se realiza

oficial seguimiento a la solicitud de
control de cambio del proyecto
L-SOEN para reorganizar las
actividades dispuestas en la

vigencia |
4 | Control de F Se realizd 1a revision del 3 '
cambio e avance en el documento control
o de cambio para la solicitud de
- vigencias futuras

Obligacion No. 2. Asesorar en forma presencial, cuando se
requiera, teniendo en cuenta la clasificacion de la informacion que
se maneja, al personal de los Departamentos de JEMPP,
Comandos Funcionales, otras unidades y Gerentes de Proyecto y
sus equipos de trabajo en la metodologia aplicable al Ejército
Nacional para el desarrollo de los modulos de identificacion,
preparacién y viabilizacién, ejecucion y cierre de los proyectos y en
el manejo de las diferentes platafermas de acuerdo a las diferentes

fuentes de financiacion. De igual forma, Participar en video

conferencias, video llamadas y demas medios tecnologicos, donde
se requiera asesoria para los gerentes de proyectos y los
correspondientes equipos de trabajos.
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Mesa de
frabajo

Mesa de trabajo
consolidacion de matriz de
seguimiento SIDEN para la
consolidacion del
movimiento y maniobra en
la frontera.

| Mesa de

trabajo

Matriz de
capacidades

Mesa de trabajo
consolidacién de matriz de
seguimiento SIDEN para la
consolidacion del de los
fuegos en la frontera.

Se realizd matriz de
capacidades de maniobrar
con la organizacién de dos
batalicnes de armas
combinadas

Matriz de
capacidades

Se realizo matriz de
capacidades de maniobrar
con la organizacién de das
batallones de artilleria

Mesa de
trabajo

Tercera mesa de trabajo
consolidacién de matriz de
seguimiento SIDEN para la
consoclidacién del

| movimisnto y maniobra en

la frontera.

Mesa de
trabajo

| Y

| g

Tercera mesa de trabajo
consolidacion de matriz de
seguimiento SIDEN para la
consolidacion de! de los
fuegos en la frontera.

Matriz de
capacidades

Se realizo segunda matriz
de capacidades de
maniobrar con [a
organizacion de dos
batallones de armas
combinadas

I

Matriz de
capacidades

Se realiz6 segunda matriz
de capacidades de
maniobrar con la
organizacién de dos
batallones de artilieria

|
|

' Obligacién No. 4 Particibar‘en las reuniones, mesas de trabajo y
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capacitaciones convocadas por parte de la Jefe de Departamento,
Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos de Proyectos para
brindar la asesoria correspondiente al proyecto asignado, ©
cualquier otra reunién a la que, por su conocimiento y experticia,
sea convocado.
TIPC DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 | Actade 2024224011690526 Mesa de trabajo
reunion validacion de dates
informe de seguimiento
proyectc de inversion
2 | Actade 2024224011690526 Mesa de trabajo
reunién validacion de datos
; infarme de seguimiento
' proyecto de inversion
3 | Mesade - . s Se realiza mesa de
| trabajo N T trabajo con SECEJ e
| - - | INDUMIL para definir los
I | el B puntos clave para el
desarrollo del TITAN
ACORAZADO.
4 | Mesade ' Se realizo mesa de |
trabajo | s trabajo con el fin de
: y | definir los criterios de '
e | evaluacion del proyecto |
- | SOBERANI en relacion al |
B | SIDEN |
, . _:_ . |
5 | Mesade : __’_,w‘ Mesa de trabajo entre los
trabajo miembros de la direccién
_ ‘ con el fin informar el
i | estado de los plazos por
cada area
|| 6 | Actade Mesa de trabajo parala
| reunion consolidacion de los
i | ‘ proyectos estratégicos
] de la Fuerza ]
[ 7 | Mesade N ‘ Mesa de trabajo
5 trabajo — I consolidacion del plan de |
i . =B f 4 mejoramiento para ser
| | presentado ante la
|| | inspeccion del Ejército
' - | | i V3 | Nacional .
|| 8 | Actade 2024222011818386 | Se realiza mesa de |
i | reunion | trabaja para consolidar |
I | informe de monitoreo del |
: | proyecto PARMA |
[ 9 | Acta de | Se realiza mesa de [

| 2024222012180816
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viabilidad

DOCUMENTO
1 | Concepto de 2024222024580973 Se realizo concepto de
viabilidad viabilidad metodoldgica del
| proyecto IEQEN frente a la
solicitud de control de ,
- cambio. 2024245023960293 |
2 | Herramienta | =w—immmal Se revis6 la cadena de valor |
metodologica del proyecto SAN PEDRO en
| , relacién a la solicitud de
Taging 1 control de cambio. ]
3 | Herramienta e [ Se reviso la EDT del proyecto |
metodologica — SAN PEDRO en relacion a la
Pagina 1 actualizacion de dichas ‘
herramientas metodolégicas.
4 | Herramienta e w———— Se reviso la Diccionario de la ||
metodoldgica = EDT del proyecto SAN .
s PEDRO en relacion a la ‘
. actualizacién de dichas (|
[ ' hierramientas metodologicas. |
| 5 | Herramienta e Se reviso la cadena de valor
metodolégica del proyecto IEOEN en
| relacién a la solicitud de
Ragina 1 control de cambio.
6 | Concepto de 2024222024740943 Se realizo concepto de

viabilidad metodolégica del
proyecto SAN PEDRO frente
a la solicitud de control de
cambio. 2024362011051356

7 | Actualizacion
| herramienta

Se realizo la actualizacion del
formato para la entrega del
informe de monitoreo de los
proyectos estratégicos la
Fuerza.

viabilidad

8 | Herramienta e e T e Se reviso la cadena de valor
metodeologica del proyecto C-
FORATLECIMIENTO en
relacién a la solicitud de
control de cambio.
9 | Herramienta Se realizo solicitud de
metodoldgica el codificacion para el informe
de monitoreo de proyecios
== ingenieros y los que no |
——. = == | implican avances de obras
7 Concepto de | 202422206639593 Se realizé concepto de

viabilidad metodoldgica del
proyectoc L-SOEN frente a la
solicitud de control de

| cambio. 2024217026621133
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reunion trabaja para consolidar
informe de monitorec del
proyecto |- MEFCO y

RESILIENCIA
10 | Acta de 2024222012197796 Se realiza mesa de
reunion trabaja para consolidar

informe de monitoreo del
proyecto ISEN

11 | Acta de 2024222012204936 Sea realiza mesa de
reunion trabaja para consolidar
informe de manitareo del
proyecic MARTE

OBNOVA

I
12 | Acta de | 2024222012206406 Se realiza mesa de
reunién , | trabaja peara consolidar
' | informe de monitoreo del
| | proyecto IEOEN |
[ 13 | Mesa de | Mesa de trabajo revision
| trabajo informe de monitoreo

| S

Obligacién No. 6 Presentar mensualmente minimo un informe de
avance de los proyectos asignados, incluyendo estadisticas,
herramientasmetodoloégicas, formatos de estructuracién, analisis,
recomendaciones, entre otros aspectos, que permitan minimizar
riesgos en la diregeidn. De materializarse dichos riesgos, generarlas
recomendaciones necesarias y planes de accion que aseguren el
cumplimiento de los modulos en los tiempos establecidos

TIPQ BE

I
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 | Informe B i | Serealizé informe mensual
mensual o T de ejecucion de los proyectos
de inversion correspondiente
al mes de septiembre.
2 | Informe R .. | Serealizo informe mensual
mensuai s | de ejecucién de los proyectos
= de inversion correspondiente
o al mes de AGOSTO.

Obligacion No. 7 Realizar, gestionar, revisar y verificar la
actualizaciéndocumental, herramientas metodolégicas, formatos,
y medios informaticos (plataformas) que se deriven o sean
requeridos en los controles de cambios efectuados alos proyectos
en gjecucioén.

{No[ TIPODE | No.DERADICADO ASUNTO |
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Obligacion No.

9 Organizar y presentar
documentacién relacionada con los proyectos que direcciona la
DIGEP, informes de monitoreo y seguimiento, estudios (como
obsolescencia, vida Gtil, economia de defensa, entre otros),
alineamientos y objetivos estratégicos de la institucion.

informacion,

No. DE RADICADO

ASUNTO

No TIPO DE
DOCUMENTO
1 | Documentacion
oficial

2024222024278933

Se realizé el seguimiento al
documentos para que los
gerentes y equipos de
proyecto realicen la entrega
del informe de monitoreo
del fercer trimestre

2 | Informe de
monitoreo

Se realizo la revision del
borrador del informe de
monitoreo proyecio LYCUS
para el tercer trimestre

3 | Matriz de
monitoreo

[
|

Se verifico la matriz de
monitoreo teniendo en
cuenta el avance del
proyecto LYCUS en la
vigencia en curso

4 | Informe de
monitoreo

|

Se realizd la revision del
borrador del informe de
monitoreo proyecto
COMPUTACION para el
tercer trimestre

'l 5 | Matriz de [
| monitoreo

" Se verificé la matriz de

monitorec teniendo en
cuenta el avance del
proyecto COMPUTAGCION
en la vigencia en curso

6 ' Informe de
monitoreo

Se realizo la segunda
revision del borrador del
informe de monitoreo
proyecto LYCUS para el
tercer frimestre

7 | Matriz de

moenitoreo

Se verifico por segunda vez

la matriz de monitoreo
teniendo en cuenta el
avance del proyecto LYCUS
en la vigencia en curso
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Informe de
monitoreo

Se realizé la segunda del
borrador del informe de
monitoreo proyecto
Comparacion para el tercer

| trimestre

Matriz de
monitoreo

Se verifico por segunda vez
la matriz de monitoren
teniendo en cuentz et
avance del proyecio

[ COMPUTACION &n la

vigencia en cursey

| 10

Informe de
monitoreo

Se realizd la revisiéon del
borrador del informe de
monitoreo proyecto L-
SOEN para el tercer
frimestre

1

Matriz de

| monitoreo

| Se verificd la matriz de

monitoreo teniendo en
cuenta el avance del
proyecto L.-SOEN en la
vigencia en curso

12

Informe de
monitereo

Se realizé la revision del
borrador del informe de

| monitoreo proyecto

AQUILES para el tercer
trimestre

13

Matriz de
moniforeo

Se verifico la matriz de
monitoreo feniendo en
cuenta el avance del
proyecto AQUILES en la
vigencia en curso

14

Informe de

| monitoreo

Se realizo la revision del
borrador del informe de
monitoreo proyecto MARTE
para el tercer trimestre

15

Matriz de
monitoreo

Se verificd la matriz de
monitoreo teniendo en
cuenta el avance del
proyecto MARTE en la
vigencia en curso
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16 | Informe de
monitoreo

Se realizo la revision del
borrador del informe de
monitoreo proyecto PARMA
para el tercer trimestre

17 | Matriz de
monitoreo

Se verifica la matriz de |
moniforeo teniendo en
cuenta el avance del
proyecto PARMA en ia
vigencia en curso !

18 | Informe de
monitoreo

Se realizo la revision del i
borrador del informe de (|
monitoreo proyecto |- |
MEFCO para el tercer |
trimestre

19 | Matriz de
monitoreo

| Se verificd la matriz de

monitoreo teniendo en
cuenta e avance del |
proyecto I-MEFCQO en Ia '
vigencia en curso

| 20 | Informe de

borrador del informe de

monitoreo proyecio |
RESILIENCIA para el tercer |
trimestre .

— e |
Se realizé fa revision del [ ‘

Se verifico la matriz de [
monitoreo teniendo en "
cuenta el avance del

proyecto RESILIENCIA en

la vigencia en curso

; monitoreo
21 | Matriz de
monitoreo
|
22 : Informe de
monitoreo

|
!
Se realizé la revisién del ' |
borrador del informe de [
monitoreo proyecto ISEN ||
para el tercer trimestre |
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' 23

Matriz de
monitoreo

Se verifico la matriz de
monitoreo teniendo en
cuenta el avance del
proyecto ISEN en [a
vigencia en curso

24

informe de
maonitoreo

Se realizb ta revision del

| borrador del informe de
monitoreo proyscio MARTE
para el tercer ttimestre

25

. Matriz de

monitoreo

Se verificd la matriz de
monitoreo teniendo en
cuenta el avance del
proyecio MARTE en la
wigencia en curso

| 26

informe de
monitoreo

Se realizd fa revision del
borrador del informe de
monitoreo proyecto IEOEN
para el tercer frimestre

27

Matriz de
monitoreo

T

Se verifico la matriz de
monitoreo teniendo en
cuenta el avance del

proyecto IEOEN en la
vigencia en curso

28

Informe de
mionitoreo

Se realizo la revision del

monitoreo proyecto '
OBNOVA para el tercer
trimestre

29

Matriz de
monitoreo

Se verifico la matriz de
monitoreo teniendo en
cuenta el avance del
proyecto OBNOVA an la
vigencia en curso

Obligacién No.

11 Asesorar,

actualizar, revisar, realizar
procedimientos y registrar datos y documentos, en las plataformas
tecnolégicas establecidas para la gestion, estructuracion, registro,
seguimiento y evaluacién de los proyectos como MGAWEB, SUIFP,
SPI, PIIP o cualquier otra plataforma relacionada con el area de
planeacion y de proyectos.

borrador del informe de ;

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 # 26-25 — Edificio Fortaleza- Bogota D.C
No. del Conmutador 4932402 — Ext 239100
CedeS@buzonejercito. mil.co - www ejercito mil.co
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No

TIPO DE
DOCUMENTOQ

No. DE RADICADO

ASUNTO

Verificacion
PIIP

se realizo la
verificacion de la
actualizacién de la
EDT y linea base
dei proyecto SAN
PEDRO en la
plataforma PIIP

Verificacién
PlIP

PLATAFORMA
PlIIP

Se realizd
verificacion de
requisitos
preliminares para la
aprobacion de los
controles de
cambios vigentes
correspondiente a
los 2 proyectos.

'

| seguimiento al

Se realizé [

proceso de controt
de cambios
mediante Ia
validacion
metodologicas de
las solicitudes
cargadas ala

PLATAFORMA
SUITE
VISION

|_plataforma PIIP

Se realizd la
modificacion de las |
variables para el '
indicador '
estructuraciéon de | |
proyectes para Ia I
vigencia

PLATAFORMA |

SUITE
VISION

| DIGEP en la

Se realiza e reporta
los tres indicador de
Procesos con sus
variables y
subvariables
asignado a la

presenta vigencia

Verificacion
PIIP

Certificacion
solicitud de turno de

| control de cambio

proyectos !

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 # 26-25 — Edificio Fortaleza- Bogota D.C.
No, def Conmutador 4932402 — Ext 39100
Cede5@buzonejercito.mil.co - www ejercito mif.co
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7 | Verificacién Serealizb la

PIIP e q verificacion del
modulo “programa
la planeacién” del
proyecto SAN
PEDRO de se

- actualizan las EDT

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, ne se han
configurado os presupuestos legales dei contrato laboral v gque he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejeército Nacional —
Unidad Ejecuiora ha dado cumplimiento a as obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constanc}ﬁa se firma en, (Bogota), en el mes de OCTUBRE 2024

FIRMA CONTRATISTA

POST FIRMA: CLEYTON CUESTA MARTINEZ

CC. 1.033.707.037

Contrato No. 478-CENACPERSONAL-2024

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 # 26-25 — Edificio Fortaleza- Bogeta D.C.

No. def Conmutador 4932402 — Ext 39100

CedeS@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




