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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga octubre de 2024

Sefior (a)

JOHN ANTONIO CASTILLO VILLEGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6401135/2024

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Agropecuaria y Ambiental

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6401135 del afio 2024

Aldemar Vargas Medina, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.480.514 de Buga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area Agropecuaria y Ambiental, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTICINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE. ($25.155.904), discriminados asi: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de
junio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($ 4.018.991), b) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de julio a octubre
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) cada uno, y c) Un (1) ultimo

pago correspondiente al mes de noviembre de 2024, por valor de TRES MILLONES
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DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

($3.274.733).

Plazo: Serd hasta el 06 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Centro Agropecuario de Buga.

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacién profesional integral
como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a

distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacién del

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Impartir formaciéon a
aprendices en el
programa _de formacién
presencial 'y con el
apoyo de las
plataformas dispuestas
por la entidad segun el

procedimiento de
ejecucion de la
formacion.

Se realizaron sesiones de
formacién profesional integral y
de acompanamiento de los
siguientes programas de
formacion, haciendo uso de las
plataformas como Sofia plus y
Zajuna.

Ficha: 2895502

Programa: Prevencion Y Control
Ambiental (distancia)
Competencia: Obtener
muestras representativas segun
protocolos y técnicas de andlisis
fisicoquimico.

Resultado: Alistar materiales,
equipos e insumos, para la toma
de muestras de agua, suelo,
olores y medicién de ruido de
acuerdo con los protocolos y
procedimientos técnicos.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo

Anexo 1 |Informe de
evidencias y drive
dispuesto por el
supervisor

correspondiente al
portafolio del instructor y
planeacion de la
formacion.

Link1: https://sena4-

my.sharepoint.com/perso
nal/lrojasd sena edu co/
layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Flroj
asd%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2F2024
%2FPago%5FContratistas
%5F2024%2FPortafolios%
20del%20Instructor%2FAL
DEMAR%5F%5FVARGAS%
S5FMEDINA&ct=17097281

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
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Ficha: 2929935

Programa: Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos
Competencia: Proponer
alternativas de solucién que
contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el
nivel de importancia 'y
responsabilidad de las funciones
asignadas por la organizacién.
Resultado: Identificar
oportunidad de negocio para la
elaboracion del perfil del
proyecto, de acuerdo con las
metodologias existentes

Ficha: 2996131

Programa: Produccién Agricola
Competencia: tratar los
residuos sélidos con base en
pardmetros técnico ambientales
vigente

Resultados:

1. Recibir, almacenar y clasificar
los residuos sélidos acorde con
las instrucciones establecidas en
planta y por los manuales de
operacion y tratamiento

2. Realizar labores asignadas
durante los procesos de
recuperacion, fraccionamiento y
transformacion de los residuos
organicos e inorganicos
conforme a los manuales de
operacion y criterios de la
empresa

3. Ejecutar las acciones de
prevencion, mitigacion, control
y contingencia con base en los
manuales y planes de manejo
ambiental vigentes.

4. Desarrollar las labores de
limpieza y mantenimiento de
infraestructura y equipos

27520&0r=0WA%2DNTB
%2DMail&cid=3b1c5f6{%2
Dba34%2Dd134%2D66d2
%2D206c7b4751f2&ga=1
&WSL=1
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FALDEMAR%5F%5FVARGAS%5FMEDINA&ct=1709728127520&or=OWA%2DNTB%2DMail&cid=3b1c5f6f%2Dba34%2Dd134%2D66d2%2D206c7b4751f2&ga=1&WSL=1

4
SENA

N

conforme con los manuales de
operacion y mantenimiento

5. Demostrar con cifras los
beneficios econémicos y
sociales como resultante de un
manejo responsable de los
residuos.

Ficha: 2873865

Programa: Produccién
Agropecuaria Ecoldgica
Competencia: Gestionar
proyectos empresariales rurales
sostenibles

Resultado: identificar fuentes de
financiacién segln criterios del
desarrollo empresarial y rural.

Definir componentes del
proyecto empresarial rural
segun informacion preliminar.

Elaborar proyecto segun
necesidades de la comunidad e
informacioén técnica,
administrativa y financiera.

Asistir, participar __en
reuniones y encuentros
de los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios

conformados por
programa y/o conjunto
de programas y/o redes
tecnoldgicas, para
garantizar __integralidad
en la_ formulacién de
proyectos formativos, la

elaboracion de
planeaciones

pedagdgicas, el
instrumento de

evaluacion, material de
apoyo, y demas items

Se participé de la semana de
alistamiento.

ALISTAMIENTO IV TRIMESTRE
2024

23 de septiembre

07:00 a.m.- 08:00 a.m. Apertura
jornada de alistamiento

08:00 a.m.- 12:00 p.m. y 2:00
p.m. 05:00 p.m.

Jornada de alistamiento:
Programacion instructores,

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.
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necesarios _ para la
planeacién vy ejecucién
de la formacion

profesional integral de

acuerdo con los

lineamientos
institucionales.

emision de juicios de
evaluacidn, revisidon y
aprobacién de proyectos
formativos nuevos.

Verificacion que la ficha tenga el
proyecto, creacién de rutas de
aprendizaje, aprendices
asociados a la ruta de
aprendizaje, verificacién de
listado de aprendices en
formacion en SOFIA,
retroalimentacién del programa
y el proyecto de formacion,
retroalimentacion de la
planeacién pedagdgica por
programa e Identificacién de
deserciones y retiros
voluntarios, medidas formativas
y sanciones, cumplimiento y
levantamiento de
condicionamientos si aplica,
evaluacion de RAP,
programacion trimestre,
registros de inasistencias.

24 de septiembre

07:00 a.m.- 11:00 a.m. Jornada
de alistamiento: Programacidn
instructores, emision de juicios
de evaluacidn, revisién y
aprobacién de proyectos
formativos nuevos.

11:00 a.m.- 12:00 p.m. Informe
etapa productiva.

01:30 p.m. 05:00 p.m. Jornada
de alistamiento: Programacion
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instructores, emision de juicios
de evaluacidn, revision y
aprobacién de proyectos
formativos nuevos.

25 de septiembre

07:00 a.m.- 12:00 m.y 2:00 p.m.
a 05:00 p.m.

Jornada de Programacioén
alistamiento: instructores,
emision de juicios de
evaluacidn, revisién y
aprobacién proyectos
formativos nuevos.

26 de septiembre

07:00 a.m.- 12:00 p.m.
Presentacidn guias 'y
procedimientos en torno a la
gestioén curricular: GFPI-G-046
GUIA GESTION CURRICULAR DEL
CATALOGO DE PROGRAMAS DE
FPI, GFPI-P-026 GESTION
CURRICULAR DEL CATALOGO DE
PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.

01:30 p.m.- 05:00 p.m.
Continuacion presentacion
guias y procedimientos en torno
a la gestion curricular: GFPI-G-
046 GUIA GESTION CURRICULAR
DEL CATALOGO DE
PROGRAMAS DE FPI, GFPI-P-026
GESTION CURRICULAR DEL
CATALOGO DE PROGRAMAS DE
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FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

27 de septiembre

07:00 a.m. 09:00 a.m.
Presentacidn bienestar al
aprendiz: Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz PNIB,
Ruta de Prevencién de la
Desercidon de los Aprendices,
Reglamento del Aprendiz
Acuerdo 007 de 2012.

09:00 a.m.- 12:00 p.m. Jornada
de alistamiento: Programacion
instructores, emisién de juicios
de evaluacidn, revision y
aprobacién de proyectos
formativos nuevos. ¢ 01:30 p.m.
05:00 p.m. Jornada de
alistamiento: Programacion
instructores, emision de juicios
de evaluacidn, revisién y
aprobacién de proyectos
formativos nuevos.

01:30 p.m.- 05:00 p.m.
Continuacion presentacion
guias y procedimientos en torno
a la gestidn curricular: GFPI-G-
046 GUIA GESTION CURRICULAR
DEL CATALOGO DE
PROGRAMAS DE FPI, GFPI-P-026
GESTION CURRICULAR DEL
CATALOGO DE PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.
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Participar en la
programacion Y
ejecucién del proceso de
induccién de aprendices
de formacién titulada vy
el reconocimiento de
aprendizajes previos de

acuerdo con
lineamientos
institucionales y

necesidades del Centro.

Para la vigencia del mes actual
no se realizaron actividades
asociadas a esta obligacién

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Realizar seguimiento de
la etapa productiva a los
a los aprendices que le

sean asignados  de
acuerdo con los
lineamientos

establecidos.

Para la vigencia del mes actual
no se realizaron actividades
asociadas a esta obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Registrar mensualmente
las actividades en las

plataformas

establecidas _por la
entidad para el
Procedimiento _de la
Ejecucion de la
Formacion _Profesional
Integral, verificado

mediante la gestion del
portafolio de evidencias
del instructor.

Se realiza la gestion en las
plataformas institucionales
como Sofia plus, Zajuna, TEAMS,
DRIVE y otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervision y
necesidades de las fichas en las
cuales ha sido programado.

Se realiza la revision vy
verificacidn programacidn mes a
mes en Sofia plus garantizando
el nimero de horas registradas

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.

Realizar _entrega de los
informes mensuales de
ejecucién en las fechas
estipuladas por el
supervisor del contrato,
en los formatos vy
medios_solicitados, asi
como _del informe final
de gestibn vy demas
documentos necesarios
para la_liquidacion del
contrato.

Se hace entrega de los informes
y requerimientos dentro de los
tiempos establecidos por la
supervision del contrato y el
centro de formacion, los cuales
estdn  dispuestos en la
plataforma SECOP Il para tal fin
de forma organizada y siguiendo
los lineamientos dados por Ia
coordinacién académica.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.
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7 Apoyar y acompaiar _a | Aplica Unicamente para | Aplica Unicamente para
las Instituciones | instructores del Programa de | instructores del Programa
Educativas vy a la | Articulaciéon con la Educacién | de Articulacion con la
Coordinacién Media, no obstante, es | Educacién Media, no
Académica del | obligacidon del instructor realizar | obstante, es obligacién del
Programa de | el alistamiento en cada una de | instructor  realizar el
Articulacidn _con  la | las ofertas que tenga el centro | alistamiento en cada una
Educacién Media, en la | de formacidn. de las ofertas que tenga el
recoleccidon y revision centro de formacion. Para
documental de los la vigencia del mes el
procesos de matricula y instructor esta  100%
certificacidn en cada una programado en acciones
de las ofertas de regulares.
formacién de la vigencia.

8 Realizar el Alistamiento | Aplica Unicamente para | Aplica Unicamente para
de la  oferta de | instructores del Programa de | instructores del Programa
formacién del | Articulacion con la Educacién | de Articulacion con la
calendario A y B de la | Media, no obstante, es | Educacion Media, no
vigencia, segun | obligacion del instructor realizar | obstante, es obligacion del
corresponda. el alistamiento en cada una de | instructor  realizar el

las ofertas que tenga el centro | alistamiento en cada una

de formacion. de las ofertas que tenga el
centro de formacién. Para
la vigencia del mes el
instructor esta  100%
programado en acciones
regulares.

9 Acatar los lineamientos | Para la vigencia del mes actual | Para la vigencia del mes
del Sistema Integradode | no se realizaron actividades | actual no se realizaron
Gestidon y el Sistema de | asociadas a esta obligacion actividades asociadas a
Seguridad de Salud en el esta obligacion
Trabajo.

10 | Apoyar al centro de | Para la vigencia del mes actual | Para la vigencia del mes
formacién cuando éste | no se realizaron actividades | actual no se realizaron
lo requiera, en la | asociadas a esta obligacion actividades asociadas a
promocién del esta obligacion
portafolio de servicios.

11 Gestionar _certificacidn | Se tiene norma de competencia | Se relacionan actividades
de la  norma de | laboral activa desde la siguiente | desarrolladas en archivo

competencia
“ORIENTAR _PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE

fecha: 20/10/2023

Anexo 1 Informe de

evidencias.
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FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVQ”.

12 Valorar los resultados de | Para la vigencia del mes actual | Para la vigencia del mes
aprendizajes de los | no se realizaron actividades | actual no se realizaron
aprendices en | asociadas a esta obligacién actividades asociadas a
formacién, segun Ia esta obligacion
planeacién pedagédgica
de los programas de
formacién asignados y
realizar __ la gestidn
documental de cada una
de ellas.

13 Participar en diferentes | Para el presente mes se | Se relacionan actividades
actividades asociadas a | adelantaron las  siguientes | desarrolladas en archivo
la_ Ejecucién de la | actividades de evaluacién y | Anexo 1 Informe de
Formacién Profesional | registro de juicios evaluativos | evidencias.

Integral, tales como: | del proceso formativo.
Realizar _procesos de

Documentacién de | Ficha: 2929928

programas para | Programa: Produccién Agricola
obtencidn de registros | Competencia: tratar los
calificados y | residuos sélidos con base en
autoevaluacién de los | parametros técnico ambientales
programas de | vigente

Formacién de diferentes | Resultados:

niveles de formacidn,
acompanamiento en
actividades gestadas por
el drea de Bienestar al
aprendiz, como
socializacion de
portafolios de servicios,
ferias vocacionales,
actividades de
esparcimiento, trabajo
en equipo entre otras”.

1. Recibir, almacenar y clasificar
los residuos sélidos acorde con
las instrucciones establecidas en
planta y por los manuales de
operacion y tratamiento

2. Realizar labores asignadas
durante los procesos de
recuperacion, fraccionamiento y
transformacion de los residuos
organicos e inorganicos
conforme a los manuales de

GTH-F-062 V10
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operacion y criterios de la
empresa

3. Ejecutar las acciones de
prevencion, mitigacion, control
y contingencia con base en los
manuales y planes de manejo
ambiental vigentes.

4. Desarrollar las labores de
limpieza y mantenimiento de
infraestructura y equipos
conforme con los manuales de
operacién y mantenimiento

5. Demostrar con cifras los
beneficios econdmicos y
sociales como resultante de un
manejo responsable de los
residuos.

14 Las demas necesarias

para el cabal
cumplimiento del

objeto contractual.

Para la vigencia del mes actual
no se realizaron actividades
asociadas a esta obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1066404317 de la planilla, Pago Simple del mes de septiembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

Firma
ALDEMAR VARGAS MEDINA
Contratista

C.C. No. 94.480.514.

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOHN ANTONIO CASTILLO VILLEGAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6401135 de 2024

Coordinador Académico

12
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Aldemar Vargas Medina

Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.6401135 de 2024
Periodo: septiembre 13 a octubre 14 de 2024

Supervisor de contrato: JOHN ANTONIO CASTILLO VILLEGAS

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes octubre de
2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacidn profesional integral
1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo

de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidon de la
formacion.

3. Participar en la programacion vy ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada vy el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

4, Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidon, segun la
planeacién pedagdgica de los programas de formacion asignados

Portafolio del instructor (el contenido estd sujeto al procedimiento de la formacidn
profesional integral).
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-
my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flrojasd sena edu co%2FEry2Mfds

13

GOR-F-012 V02


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flrojasd_sena_edu_co%2FEry2Mfdsb0xIh8-0L_zNXBQBlXYH1Uu0d78EuqR4fJOkCQ%3Femail%3Daldevargas%2540sena.edu.co%26e%3Danqw9H&data=05%7C02%7Caldevargas%40sena.edu.co%7C5ea069ce095e4855eeb208dc3d70ba9a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638452801896092225%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mjGrXb%2FmcNp6mCh1%2BY%2FKCYsz4mzArETgTmt5%2FV1Lm6M%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flrojasd_sena_edu_co%2FEry2Mfdsb0xIh8-0L_zNXBQBlXYH1Uu0d78EuqR4fJOkCQ%3Femail%3Daldevargas%2540sena.edu.co%26e%3Danqw9H&data=05%7C02%7Caldevargas%40sena.edu.co%7C5ea069ce095e4855eeb208dc3d70ba9a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638452801896092225%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mjGrXb%2FmcNp6mCh1%2BY%2FKCYsz4mzArETgTmt5%2FV1Lm6M%3D&reserved=0

o
SENA

N

b0OxIh8-

0L zNXBQBIXYH1Uu0d78EuqR4fJOkCQ%3Femail%3Daldevargas%2540sena.edu.co%26e%
3Danqw9H&data=05%7C02%7Caldevargas%40sena.edu.co%7C5ea069ce095e4855eeb208
dc3d70ba9a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506¢9316ace7%7C0%7C0%7C6384528018960922
25%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCAwLiAwMDAILCJQljoiV2IuMzIiLCIBTil61k1
haWwiLCIXVCI6MNn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mjGrXb%2FmcNp6mCh1%2BY%2FKCY
szZAmzArETgTmt5%2FV1Lm6M%3D&reserved=0

Planeacién de formacidn profesional (Programa de formacién, planeacion pedagégica, plan
de trabajo concertado, instrumentos de valuaciéon) del instructor cargado en el link asignado
por la coordinacién académica.
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-
my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flrojasd sena edu co%2FEry2Mfds
bOxIh8-
OL zNXBQBIXYH1Uu0d78EugR4fIOkCQ%3Femail%3Daldevargas%2540sena.edu.co%26e%
3Danqw9H&data=05%7C02%7Caldevargas%40sena.edu.co%7C5ea069ce095e4855eeb208
dc3d70ba9a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C6384528018960922
25%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCAwLiAWMDAILCJQljoiV2IuMzIliLCJBTil61k1
haWwiLCIXVCI6EMn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mjGrXb%2FmcNp6mCh1%2BY%2FKCY
sz4AmzArETgTmt5%2FV1Lm6M%3D&reserved=0

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Ficha: 2895502

Programa: Prevencion Y Control Ambiental (distancia)

Competencia: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

Resultado de Aprendizajel: Describir los componentes ambientales de acuerdo al contexto.
RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 20/09/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Obtener muestras segun su naturaleza.

Descripcion de la sesién: A través de formacidn presencial y visita al CAB se realizé practica
de laboratorio de suelo.

Fecha 2:27/09/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Obtener muestras segln su naturaleza.

Descripcion de la sesidon: A través de formacion sincrdnica por medio de la plataforma se
orienta a los aprendices sobre fundamentos basicos en suelo.

Fecha 3: 04/10/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Obtener muestras segln su naturaleza.

14
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flrojasd_sena_edu_co%2FEry2Mfdsb0xIh8-0L_zNXBQBlXYH1Uu0d78EuqR4fJOkCQ%3Femail%3Daldevargas%2540sena.edu.co%26e%3Danqw9H&data=05%7C02%7Caldevargas%40sena.edu.co%7C5ea069ce095e4855eeb208dc3d70ba9a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638452801896092225%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mjGrXb%2FmcNp6mCh1%2BY%2FKCYsz4mzArETgTmt5%2FV1Lm6M%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flrojasd_sena_edu_co%2FEry2Mfdsb0xIh8-0L_zNXBQBlXYH1Uu0d78EuqR4fJOkCQ%3Femail%3Daldevargas%2540sena.edu.co%26e%3Danqw9H&data=05%7C02%7Caldevargas%40sena.edu.co%7C5ea069ce095e4855eeb208dc3d70ba9a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638452801896092225%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mjGrXb%2FmcNp6mCh1%2BY%2FKCYsz4mzArETgTmt5%2FV1Lm6M%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flrojasd_sena_edu_co%2FEry2Mfdsb0xIh8-0L_zNXBQBlXYH1Uu0d78EuqR4fJOkCQ%3Femail%3Daldevargas%2540sena.edu.co%26e%3Danqw9H&data=05%7C02%7Caldevargas%40sena.edu.co%7C5ea069ce095e4855eeb208dc3d70ba9a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638452801896092225%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mjGrXb%2FmcNp6mCh1%2BY%2FKCYsz4mzArETgTmt5%2FV1Lm6M%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flrojasd_sena_edu_co%2FEry2Mfdsb0xIh8-0L_zNXBQBlXYH1Uu0d78EuqR4fJOkCQ%3Femail%3Daldevargas%2540sena.edu.co%26e%3Danqw9H&data=05%7C02%7Caldevargas%40sena.edu.co%7C5ea069ce095e4855eeb208dc3d70ba9a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638452801896092225%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mjGrXb%2FmcNp6mCh1%2BY%2FKCYsz4mzArETgTmt5%2FV1Lm6M%3D&reserved=0
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Descripcidn de la sesidon: A través de formacidn sincrénica por medio de la plataforma se
orienta a los aprendices sobre propiedades fisicas del suelo.

Fecha 4: 11/10/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Obtener muestras segln su naturaleza.

Descripcidn de la sesidon: A través de formacidn sincrénica por medio de la plataforma se
orienta a los aprendices sobre propiedades quimicas del suelo.

Registro de asistencia:

=3 LT PN

ZaN

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB

Version 1

REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha:

DOCUMENTO DE APOYO

Copia no controlada

CODIGO DE FICHA

2895502

PROGRAMA DE FORMACION

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

MES SEPTIEMBRE MNOMBRE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
Ne NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 6/09/2024 13/09/2024 20/09/2024 27/09/2024
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

-NHORA BOLIVAR RUEDA OK OK oK OK

6 |CARLOS ARTURO DIAZ GENRRI OK OK oK OK

7 |STEFANY ESCOBAR GARCIA OK OK oK OK
-LUCERO GARCIA MURILLO OK OK oK OK

9 |JULIAN ALBERTO GARCIA ZURIGA OK OK oK OK

10 |MARIA VALENTINA GIRALDO SANCHEZ OK OK oK OK

13 [VLADIMIR HERRERA CRUZ OK OK oK OK

15

ERIKA ALEXANDRA MURIEL RENGIFO

EDICEL PAJOY HURTADO

LINA YINETH PELAEZ JARAMILLO

JESSICA JULIETH VIVEROS LOAIZA

OK

OK oK

OK

OK OK oK OK
OK OK oK OK
OK OK oK OK
OK OK oK OK

GOR-F-012 V02
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB

Version 1

=3 LT PN

AN

REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha:

DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada
CODIGO DE FICHA 2895502 PROGRAMA DE FORMACION PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL
MES OCTUBRE NOMBRE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
N NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 4/10/2024 11/10/2024 18/10/2024 25/10/2024
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

-NHOR.A BOLIVAR RUEDA oK oK

6 |CARLOS ARTURO DIAZ GENRRI oK oK

7 |STEFANY ESCOBAR GARCIA oK oK
-LUCERO GARCIA MURILLO oK oK

9 |JULIAN ALBERTO GARCIA ZURIIGA oK oK

10 [MARIA VALENTINA GIRALDO SANCHEZ oK oK

13 |VLADIMIR HERRERA CRUZ oK oK

15 |ERIKA ALEXANDRA MURIEL RENGIFO OK 0K

JESSICA JULIETH VIVEROS LOAIZA

Registro fotografico Collage
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Ficha: 2929935

Programa: Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

Competencia: Proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro de los objetivos
de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la
organizacion.

Resultado: Identificar oportunidad de negocio para la elaboracién del perfil del proyecto,
de acuerdo con las metodologias existentes

RAP1 evaluado: No

Fecha 1:17/09/2024

Identificar oportunidad de negocio para la elaboracién del perfil del proyecto, de acuerdo
con las metodologias existentes

Descripcion de la sesidn: A través de formacién presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico.

Fecha 2: 24/09/2024

Identificar oportunidad de negocio para la elaboracién del perfil del proyecto, de acuerdo
con las metodologias existentes

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico.

Fecha 3:1/10/2024

Identificar oportunidad de negocio para la elaboracién del perfil del proyecto, de acuerdo
con las metodologias existentes

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema arbol de problemas.

Fecha 4: 8/10/2024

Identificar oportunidad de negocio para la elaboracién del perfil del proyecto, de acuerdo
con las metodologias existentes

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema arbol de problemas.

17
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Registro de asistencia:

SENA

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB

Versién 1

SE RO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha:

a3

DOCUMENTO DE APOYO

Copia no controlada

CODIGO DE FICHA 2029935 PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
MES SEPTIEMBRE NOMBRE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
Ne NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 3/09/2024 10/09/2024 17/09/2024 24/09/2024
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 |CARTAGENA RUEDA MILLER ALEJANDRO NO oK oK oK
3 LAMUS GIRALDO MARIANA OK EXCUSA oK OK
4 |MONTANG BANGUERA LAURENTING oK oK oK oK
5  |MUFIOZ RESTREPO ANGELO oK oK oK oK
6 [RAMIREZ HINESTROZA MICHELL DAHIAN NO OK oK oK
- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Vversién 1
= REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha:

DOCUMENTO DE APOYO

Copia no controlada

CODIGO DE FICHA 2929035 PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
MES OCTUBRE NOMBRE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS.
FECHAS
No NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ 1/10/2020 8/10/2024 15/10/2024 2271072024 29/10/2024
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 |CARTAGENA RUEDA MILLER ALEJANDRO ok oK

3 |LAMUS GIRALDO MARIANA 0K oK
4 [MONTANO BANGUERA LAURENTING 0K oK
5  [MUNOZ RESTREPO ANGELO oK oK
6  [RAMIREZ HINESTROZA MICHELL DAHIAN oK oK

GOR-F-012 V02
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Registro fotografico Collage

A, it

A través de practica se trabaja en el perfil del proyecto

Ficha: 2996131

Programa: Produccién Agricola

Competencia: tratar los residuos sélidos con base en parametros técnico ambientales
vigente

Resultados:

1. Recibir, almacenar y clasificar los residuos sélidos acorde con las instrucciones
establecidas en planta y por los manuales de operacién y tratamiento

2. Realizar labores asignadas durante los procesos de recuperacién, fraccionamiento y
transformacién de los residuos orgdnicos e inorganicos conforme a los manuales de
operacion y criterios de la empresa

3. Ejecutar las acciones de prevencién, mitigacién, control y contingencia con base en los
manuales y planes de manejo ambiental vigentes.

4. Desarrollar las labores de limpieza y mantenimiento de infraestructura y equipos
conforme con los manuales de operacién y mantenimiento

5. Demostrar con cifras los beneficios econémicos y sociales como resultante de un manejo
responsable de los residuos.

RAP1, 2, 3, 4, 5 evaluado: No

Fecha 1: 16/09/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Apropiar conceptos de clasificacién vy
almacenamiento de residuos sélidos acorde a normatividad legal vigente.

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico consistente en apropiar conceptos basicos en
el tema de residuos sdlidos.

19
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Fecha 2:30/09/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Apropiar conceptos de clasificacion vy
almacenamiento de residuos sélidos acorde a normatividad legal vigente.

Descripcion de la sesion: A través de formacién presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico consistente en apropiar conceptos residuos
solidos.

Fecha 3: 7/10/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Apropiar conceptos de clasificacion vy
almacenamiento de residuos sélidos acorde a normatividad legal vigente.

Descripcion de la sesidn: A través de formacién presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico consistente en apropiar conceptos residuos
sélidos organicos - compostaje.

Registro de asistencia:

- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versidn 1
BE“‘Y"‘ REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha:
A DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada
€ODIGO DE FICHA 2996131 PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGRICOLA
MES SEPTIEMBRE NOMERE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
No NOMERES Y APELLIDOS - APRENDIZ 2052028 — 16/03/2028 au/us/2028
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1 |ANGIE TATIANA UTIMA CANG oK oK oK NO

2 |ANYELI KARINA BUSTAMANTE RUALES oK oK oK oK

3 |DYLAN FELIPE RUALES CASTILLO oK oK oK OK

- [ - [ — [ = [ = [

5 |JAZBLEIDY MARTINEZ BERMUDEZ oK oK oK oK

6 |JOSEPH NIKOLAI SAAVEDRA BOCANEGRA oK oK oK oK

7 |JUAN DAVID BOLIVAR CATANO oK oK oK oK

8  [JUAN SEBASTIAN ESTRADA LUCUMI oK oK NO oK

9 [KAREN DAYANMA MATERON GONZALEZ oK oK oK oK

10 |KAREN SOFIA PALACIOS OREJUELA oK oK oK oK

11 |KEVIN ANDRES RIOS JURADO oK oK oK oK

12 |LAURA SOFIA DOMINGUEZ MUROZ oK oK oK oK

13 |MARIA ISABEL RAMIREZ GAMBOA oK NO oK oK

14 [MARIA JOSE SANCHEZ FRADES NO oK NO oK

15 |MARIANA ESCOBAR VELEZ oK oK oK oK

16 |MARTIN ALEJANDRO BORDON PLAZA oK oK oK oK

17 |MELANY JSSEL DURAN GRAJALES oK oK oK oK

18 |MIGUEL ANGEL CARVAJAL GARCIA oK oK oK oK

19 |SANTIAGO MARIN MARIN oK oK oK oK

20 |SEBASTIAN BEDOYA SANCHEZ oK oK oK oK

21 |VEROMICA ANDREA MACHADO CASTAREDA oK oK oK oK

22 |YULIANA VALENTINA GARCIA GUARNIZO oK oK oK oK

20
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB

Versién 1

REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha:

JAZBLEIDY MARTINEZ BERMUDEZ

I T S N -

DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada
CODIGO DE FICHA 2996131 PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGRICOLA
MES OCTUBRE NOMBRE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
No NOMERES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ 7f10/2008 21710 28/10/20 30/08/2024
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1 |ANGIE TATIANA UTIMA CANO oK

2 |ANYELI KARINA BUSTAMANTE RUALES oK

3 |DYLAN FELIPE RUALES CASTILLO oK

JOSEPH NIKOLAI SAAVEDRA BOCANEGRA

JUAN DAVID BOLIVAR CATANO

JUAN SEBASTIAN ESTRADA LUCUMI

KAREN DAYANNA MATERON GONZALEZ

KAREN SOFIA PALACIOS OREJUELA

KEVIN ANDRES RIOS JURADD

LAURA SOFIA DOMINGUEZ MURNOZ

MARIA ISABEL RAMIREZ GAMBOA

MARIA JOSE SANCHEZ FRADES

MARIANA ESCOBAR VELEZ

SR |E|B[R|B|E

MARTIN ALEJANDRO BORDON FLAZA

-
=~

MELANY JISSEL DURAN GRAJALES

MIGUEL ANGEL CARVAJAL GARCIA

SANTIAGO MARIN MARIN

R|R|R|R|R|R 8|2 |2 |2|8|R 8|2 (%8

SEBASTIAM BEDOYA SANCHEZ

=
=]

VERONICA ANDREA MACHADO CASTANEDA

2

BlE|EB|E|8

YULIANA VALENTINA GARCIA GUARNIZO

=
=)

Registro fotografico Collage:

En sesidn presencial se repasan conceptos sobre técnicas de aprovechamiento de residuos

GOR-F-012 V02
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Ficha: 2873865

Programa: Produccién Agropecuaria Ecoldgica

Competencia: Gestionar proyectos empresariales rurales sostenibles

Resultado de Aprendizajel: evaluar ideas de negocios empresariales rurales segin técnica
establecida.

RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 15/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: realizar un analisis de los proyectos productivos y su
analisis costo beneficio.

Descripcion de la sesidn: A través de formacién presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico.

Fecha 2:22/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: realizar un analisis de los proyectos productivos y su
analisis costo beneficio.

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico realizando practica de campo.

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices
sobre la actividad a desarrollar en el tema técnico realizando practica de campo.

Fecha 3:29/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: realizar un andlisis de los proyectos productivos y su
analisis costo beneficio.

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico realizando practica de campo.

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices
sobre la actividad a desarrollar en el tema técnico realizando practica de campo.

Fecha 4: 05/09/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: realizar un andlisis de los proyectos productivos y su
analisis costo beneficio.

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico realizando practica de campo.

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico realizando practica de campo.

Fecha 5:12/09/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: realizar un andlisis de los proyectos productivos y su
analisis costo beneficio.

Descripcion de la sesidn: A través de formacidn presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico realizando practica de campo.

22
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Descripcion de la sesidn: A través de formacién presencial se imparte a los aprendices sobre
la actividad a desarrollar en el tema técnico realizando practica de campo.

Registro de asistencia:

- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versién 1

% 'T""“ REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha:
28 DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada

CODIGO DE FICHA 2873865 PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
MES SEPTIEMERE NOMBRE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
No NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ sj09/2004 12/09/2024 19/09/2024
FIRMA FIRMA FARMA FIRMA FIRMA FIRMA

MANUEL FRANCISO SAAVEDRA RIVAS

5 |JULIANA VIRGEN ARANGO oK oK oK
& [MIGUEL ANGEL GONGORA VALENCIA oK 0K OK
7 |DANIEL AUSECHA BELTRAN oK oK oK
& [MANUELA CARDENAS GARCIA oK oK oK
9 [YURANY BOLIVAR VALEMCIA oK 0K OK

JUAN FELIPE GARCIA MELD

14 [ISABELLA VALDERRAMA URREGO oK oK oK
15 |NICOLAS TAPIAS ISAACS oK 0K oK
- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versién 1
%‘v"“ REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha:
DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada
€ODIGO DE FICHA 2873865 PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
MES OCTUBRE NOMERE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
No NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ 3/10/2024 10/10/2024 17/10/2024 2471072024 31/10/2020
FIRMA FIRMA HARMA FIRMA FIRMA FIRMA

MANUEL FRANGISO SARVEDRA RIVAS

]

5 [JULIANA VIRGEN ARANGO oK oK
6 |MIGUEL ANGEL GONGORA VALENCIA oK oK
7 |DANIEL AUSECHA BELTRAN oK oK
8 |MANUELA CARDENAS GARCIA oK oK
9 |YURANY BOLIVAR VALENCIA oK oK

JUAN FELIPE GARCIA MELO

ISABELLA VALDERRAMA URREGO

NICOLAS TAPIAS ISAACS

GOR-F-012 V02
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Registro fotografico Collage:

A través de practica se trabaja en el proyecto

Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades de evaluacion y registro de
juicios evaluativos del proceso formativo.

Ficha: 2929928

Programa: Produccidén Agricola

Competencia: tratar los residuos sélidos con base en parametros técnico ambientales vigente
Resultados:

1. Recibir, almacenar y clasificar los residuos s6lidos acorde con las instrucciones establecidas
en planta y por los manuales de operacion y tratamiento

2. Realizar labores asignadas durante los procesos de recuperacion, fraccionamiento y
transformacion de los residuos organicos e inorganicos conforme a los manuales de operacion
y criterios de la empresa

3. Ejecutar las acciones de prevencion, mitigacion, control y contingencia con base en los
manuales y planes de manejo ambiental vigentes.

4. Desarrollar las labores de limpieza y mantenimiento de infraestructura y equipos conforme
con los manuales de operacion y mantenimiento

5. Demostrar con cifras los beneficios econdmicos y sociales como resultante de un manejo
responsable de los residuos.

24
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 502028

Ficha de Caracterizacidn: 2929928

Cégigo: 722123

Version: 101

Denominacion: PRODUCCION AGRICOLA
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio; 15/0412024

Fecha Fin: 14/0412026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional:

Centro de Formacior

76 - REGIONAL VALLE
9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

[fivode  [Wamero de_[Nombre [retiaos Competencia Resultado de Aprendizale [Ticio de Techay Hora del Juicio_JFuncionarno que
[cT TOE0ORIRE0 | VALENTINA. 7200 TRATAR LOS RESIDUGS [228200  EJECUTAR LAS ACCIONES DE [FPROBRD0 - | 20062028 13423 TC G44B05 14
[SOLIDOS CON BASE EN [PREVENCION, MITIGACION, CONTROL Y [ALDEMAR VARGAS
PARAMETROS TECNICO [CONTINGENCIA CON BASE EN LOS MANUALES ¥ MEDINA
AMBIENTALES VIGENTES.  [PLANES DE MANEJG AMBIENTAL VIGENTES
[ce TOE0GR2E80 |VALENTINA — [LOAIZA COLWEA 7205 TRATAR [0S RESIDUGS [758201  REALIZAR LABORES ASIGRADAS __ [RPROBADD  [2806720% 2423 T GHB0571
[SOLIDOS CON BASE EN DURANTE LOS FROCESCS DE RECUPERACION, ALDEMAR vARGAS
PARAMETROS TECNICO [FRACCIONAMIENTO Y TRANSFORMACION DE MEDINA
AMBIENTALES VIGENTES.  |LOS RESIDUOS GRGANICOS E INORGANICOS
[cT TOE0GR2E80 |VALENTINA — [LOAIZA COLWEA 7358 ~TRATAR [0S RESIDUGE [25640 - DEMOS AR CON CIFRAS LOS - |RPROBADG [0 T 158 T SHAB0514
SOLIDOS CON BASE EN BENEFICIOS ECONOMICOS ¥ SOCIALES COMO ALDEMAR vARGAS
FARAMETROS TECNICO [RESULTANTE DE UN MANEJO RESPONSABLE DE MEDINA
AMBIENTALES VIGENTES.  |LOS RESIDUOS
[cc 7050982880 |VALENTINA |LOAIZA COLIVEA (2200 - TRATAR LOS RESIDUCS |258893 - DESARROLLAR LAS LABORES DE [FFROEADO | 2a/06i2024 13423 CC 94480514 -
SGLIDOS CON BASE EN LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ALDEMAR vARGAS
FARAMETROS TECNICO INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIFOS CONFORME MEDINA
AMBIENTALES VIGENTES.  |CON LOS MANUALES DE OPERACION Y
[ce TOS09E2580 |VALENTINA — [COAIZA COLWEA 7200 - TRATAR [0S RESIDUCS [256095 - RECIBIR, ALWACENAR ¥ CLASIFICAR  [APROBADO | 20067202 1347 3 T S480574 -
SOLIDOS CON BASE EN LOS RESIDUOS SOLIDOS ACORDE CON LAS ALDEMAR vARGAS
PARAMETROS TECNICO INSTRUCCIONES ESTABLECIDAS EN PLANTA ¥ MEDINA
AMBIENTALES VIGENTES.  |FOR LOS MANUALES DE OPERACION Y
T 061200600 | TS TRATAR [0S FESDUos Lot JECUTARTAS ACCIONES b [FPROBADO . [2006/202 13423 TC CAau051a -
vELAsCO SOLIDOS CON BASE EN [FREVENCION, MITIGACION, CONTROL Y ALDEMAR vARGAS
PARAMETROS TECNICO [CONTINGENCIA CON BASE EN LOS MANUALES ¥ MEDINA
AMBIENTALES VIGENTES.  |PLANES DE MANEJC AMBIENTAL VIGENTES,
cc 1061200600 |NEIRA YOLARY [SEGURA [EN FORMACION  |4208 - TRATAR LOS RESIDUCS [256891 - REALIZAR LABORES ASIGNADAS  |APROBADO | 28106/2024 13.42 CC 94480514 -
vELAsCO SOLIDOS CON BASE EN [DURANTE LOS PROCESCS DE RECUPERACION, [ALDEMAR VARGAS
PARAMETROS TECNICO FRACCIONAMIENTO Y TRANSFORMACICON DE MEDINA
[AMBIENTALES VIGENTES.  |LOS RESIDUGS ORGANICOS E INORGANICOS
CMeERME b oS ML E3 e
[T TOGT200600 [NETRA YOLARY [SEGURA 7205 TRATAR LOS RESIDUGS [258692 - DEMOS TRAR CON CIFRAS LOS AFROBAD0  [270o202d 7133 T GHB0ETE
vELAsCo SGLIDOS CON BASE EN [BENEFICIOS ECONGMICOS ¥ SOCIALES COMO [ALDEMAR vARGAS
FARAMETROS TECNICO RESULTANTE DE UN MANEJO RESPONSABLE DE MEDINA
AMBIENTALES VIGENTES.  |LOS RESIDUOS.
T SEGURA 7205 - TRATAR LOS RESIDUOS [258093 - DESARROLLAR LAS LABORES DE [APROBADO  [280612024 13428 TC SH480512 -
veLasco SOLIDOS CON BASE EN LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE [sLDEMAR VARGAS
PARAMETROS TECNICO INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS CONFORME MEDINA
AMBIENTALES VIGENTES.  |CON LOS MANUALES DE OPERACION Y
[T TOGT200600 [NETRA YOLARY [SEGURA. 7208 - TRATAR LOS RESIDUCS [255505 - RECIBIR, ALMACENAR ¥ CLASIFICAR — [APROBADO | 2500/2028 1541 3 CC GHB0512
veLasco SGLIDOS CON BASE EN LOS RESIDUCS SELIDOS ACORDE CON LAS [ALDEMAR vARGAS
FARAMETROS TECNICO INSTRUCCIONES ESTABLECIDAS EN PLANTA Y MEDINA
AMBIENTALES VIGENTES.  |POR LOS MANUALES DE OPERACION Y
TOTAT7ET67 [IHONATANN  [AREVALD 7305 TRATAR LOS RESIDUGS [256090 - CJECUTAR LAS AGCIONES DE [APROBADO  [280612024 13428 TC SH480512 -
EDuARDO  [MORALES SOLIDOS CON BASE EN [PREVENCIGN, MITIGACION, CONTROL Y [ALDEMAR VARGAS
PARAMETROS TECNICO [CONTINGENCIA CON BASE EN LOS MANUALES ¥ MEDINA
[AMBIENTALES VIGENTES.  |PLANES DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTES.
TOTETTeTer | THONATANN | 00 - THA AT LOS NESDU0S [ o000 - REALIZAR TSTCNADRS [ZET0I2022 1342 8 TC oaae0e T -
EDUARDO  [MORALES SGLIDOS CON BASE EN [DURANTE LOS PROCESCS DE RECUPERACION, [ALDEMAR vARGAS
FARAMETROS TECNICO FRACCIONAMIENTO Y TRANSFORMACION DE MEDINA
AMBIENTALES VIGENTES.  |LOS RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS
CHEQEME 41 08 MANLA £S DE ORERACIAN
TOTaT76167 [IHONATANN  [AREVALD JEN FORMACION 4208 - TRATAR LOS RESIDUOS [258692 - DEMOSTRAR CON CIFRAS LOS APROBADO  [290972024 7138 TC SH480512 -
EDUARDO  [MORALES SGLIDOS CON BASE EN [BENEFICIOS ECONGMICOS ¥ SOCIALES COMO [ALDEMAR vARGAS
PARAMETROS TECNICO RESULTANTE DE UN MANEJO RESPONSABLE DE MEDINA
[AMBIENTALES VIGENTES.  |LOS RESIDUOS.
i TOTET76167 [JHONATANN  [AREVALD [EN FORMACION _|#208 - TRATAR LOS RESIDUCS |256893 - DESARROLLAR LAS LABORES DE [APROBADO  [28/06/2024 1342 8 CC 94480512 -
EDUARDO  [MORALES SGLIDOS CON BASE EN LIMFIEZA Y MANTENIMIENTO DE [ALDEMAR vARGAS
FARAMETROS TECNICO INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS CONFORME MEDINA
AMBIENTALES VIGENTES.  |CON LOS MANUALES DE OPERACION Y
TOTITTSTeT [SHONATARK— [AREVALD TR P ORMACTON [7200 - TRAT AR LOS FEoTDUS [ hi0s - Kot ot ALMACENAR Y CLASTICAR AP ROBADD | S0t 1507 S CCTATEETE
EDUARDO  [MORALES SGLIDOS CON BASE EN LOS RESIDUOS SOLIDOS ACORDE CON LAS [ALDEMAR vARGAS
PARAMETROS TECNICO INSTRUCCIONES ESTABLECIDAS EN PLANTAY MEDINA
AMBIENTALES VIGENTES.  |POR LOS MANUALES DE OPERACION Y
D ATiMENT
B3 T0B1273908 [NATHALIA  [CORTES BERNAL JEN FORMACION |2208 - TRATAR LOS RESIDUCS [256690 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE [APROBADO  [28/06/2024 1342 8 CC 94480512 -
[SGLIDOS CON BASE EN [PREVENCIGN, MITIGACION, CONTROL Y [ALDEMAR vARGAS
PARAMETROS TECNICO [CONTINGENCIA CON BASE EN LOS MANUALES ¥ MEDINA
AMBIENTALES VIGENTES.  |PLANES DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTES.
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== 1081273908 |NATHALIA [CORTES BERNAL |EN FORMACION 4208 - TRATAR LOS RESIDUOS |258891 - REALIZAR LABORES ASIGNADAS | JAPROBADO 26/06/2024 13.42a CC 94480514 -
SOLIDOS CON BASE EN DURANTE LOS PROCESOS DE RECUPERACION, [ALDEMAR YARGAS
PARAMETROS TECNICO FRACCIONAMIENTO Y TRANSFORMACION DE MEDINA
[AMBIENTALES VIGENTES. LOS RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS

oo

[CC 1081273008 |NATHALIA 4208 - TRATAR LOS RESIDUOS 258892 - DEMOSTRAR CON CIFRAS LOS [APROBADO 24/09/2024 713 a CC 54480514 -
SOLIDOS CON BASE EN BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES COMO [ALDEMAR VARGAS
PARAMETROS TECNICO RESULTANTE DE UN MANEJO RESPONSABLE DE MEDINA

[AMBIENTALES VIGENTES. LOS RESIDUOS.

4208 - TRATAR LOS RESIDUOS |256893 - DESARROLLAR LAS LABORES DE JAPROBADO 26/06/2024 13.42 2 CC 94480514 -
[SOLIDOS CON BASE EN LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ALDEMAR VARGAS
PARAMETROS TECNICO INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS CONFORME MEDINA
[AMBIENTALES VIGENTES. [CON LOS MANUALES DE OPERACION Y

E= 081273909 |NATHALIA

ES 081273908 |NATHALIA (4208 - TRATAR LOS RESIDUOS | 258895 - RECIBIR, ALMACENAR Y CLASIFICAR  JAPROBADO | 25/06/2023 13.41 4 CC 94450514 -
SOLIDOS CON BASE EN LOS RESIDUOS SCLIDOS ACORDE CON LAS ALDEMAR VARGAS
PARAMETROS TECNICO INSTRUCCIONES ESTABLECIDAS EN PLANTA Y MEDINA
[AMBIENTALES VIGENTES. POR LOS MANUALES DE OPERACION Y

ARSI e

[cT T082154050 |MARYOLY [CUELLAR ROA (7208 TRATAR LOS RESIDUOS | 268890 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE [AFROBADG | 2810612024 13423 TC 04480514 -
SOLIDOS CON BASE EN PREVENCIGN, MITIGACION, CONTROL ¥ ALDEMAR VARGAS
PARAMETROS TECNICO [CONTINGENCIA CON BASE EN LOS MANUALES Y MEDINA
AMBIENTALES VIGENTES. PLANES DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTES.

T - - - [ TETe02E 13423 TATE0STE -

SOLIDOS CON BASE EN DURANTE LOS PROCESOS DE RECUPERACION, ALDEMAR VARGAS
PARAMETROS TECNICO FRACCIONAMIENTO Y TRANSFORMACION DE MEDINA
AMBIENTALES VIGENTES. LOS RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS

E9 [CUELLAR ROA 4208 - TRATAR LOS RESIDUOS | 258552 - DEMOS TRAR CON CIFRAS LOS [FFROBADO | 24/0812024 713 @ CC 94450514 -
SOLIDOS CON BASE EN BENEFICIOS ECONGMICOS Y SOCIALES COMO ALDEMAR VARGAS
PARAMETROS TECNICO RESULTANTE DE UN MANEJO RESPONSABLE DE MEDINA
[AMBIENTALES VIGENTES. LOS RESIDUOS.

[cT [CUELLAR ROA (7208 - TRATAR LOS RESIDUOS | 258503 - DESARROLLAR LAS LABORES DE [AFROBADG | 2810612024 13423 TC 04480514 -
SOLIDOS CON BASE EN LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ALDEMAR VARGAS
PARAMETROS TECNICO INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS CONFORME MEDINA
AMBIENTALES VIGENTES. [CON LOS MANUALES DE OPERACION ¥

- T TRATA 5 EETS - RECIOMS AUMACENAR T LA R ACROnA [ZoTeIz022 15418 TAAT0518 -

SOLIDOS CON BASE EN LOS RESIDUOS SCLIDOS ACORDE CON LAS [ALDEMAR VARGAS
PARAMETROS TECNICO INSTRUCCIONES ESTABLECIDAS EN PLANTA Y MEDINA
AMBIENTALES VIGENTES. POR LOS MANUALES DE OPERACION Y

Eg T0B2155350 |ANDRES o0 TR AR [OS FESTDUGS [Patio0 - ENECUTAR RS ACCONES OE [RFROBADG | 28/0612024 13423 CC 04450514 -
SOLIDOS CON BASE EN PREVENCION, MITIGACION, CONTROL Y ALDEMAR VARGAS
PARAMETROS TECNICO CONTINGENCIA CON BASE EN LOS MANUALES Y MEDINA

[AMBIENTALES VIGENTES. PLANES DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTES.

Otras obligaciones contractuales

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacidn, material de
apoyo, y demds items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacidn profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Se particip6 de la semana de alistamiento.

ALISTAMIENTO IV TRIMESTRE 2024

23 de septiembre

07:00 a.m.- 08:00 a.m. Apertura jornada de alistamiento
08:00 a.m.- 12:00 p.m. y 2:00 p.m. 05:00 p.m.

Jornada de alistamiento: Programacion instructores, emisiéon de juicios de evaluacidn, revisién y
aprobacion de proyectos formativos nuevos.

Verificaciéon que la ficha tenga el proyecto, creacién de rutas de aprendizaje, aprendices asociados
a la ruta de aprendizaje, verificacion de listado de aprendices en formacion en SOFIA,
retroalimentacion del programa y el proyecto de formacidn, retroalimentacién de la planeacidn
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pedagdgica por programa e Identificacion de deserciones y retiros voluntarios, medidas formativas
y sanciones, cumplimiento y levantamiento de condicionamientos si aplica, evaluacién de RAP,
programacion trimestre, registros de inasistencias.

24 de septiembre

07:00 a.m.- 11:00 a.m. Jornada de alistamiento: Programacién instructores, emisién de juicios de
evaluacidn, revisidn y aprobacidn de proyectos formativos nuevos.

11:00 a.m.- 12:00 p.m. Informe etapa productiva.

01:30 p.m. 05:00 p.m. Jornada de alistamiento: Programacion instructores, emision de juicios de
evaluacidn, revisidn y aprobacidn de proyectos formativos nuevos.

25 de septiembre
07:00 a.m.- 12:00 m. y 2:00 p.m. a 05:00 p.m.

Jornada de Programacion alistamiento: instructores, emisién de juicios de evaluacidn, revisién y
aprobacién proyectos formativos nuevos.

26 de septiembre

07:00 a.m.- 12:00 p.m. Presentacién guias y procedimientos en torno a la gestidén curricular: GFPI-
G-046 GUIA GESTION CURRICULAR DEL CATALOGO DE PROGRAMAS DE FPI, GFPI-P-026 GESTION
CURRICULAR DEL CATALOGO DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

01:30 p.m.- 05:00 p.m. Continuacidn presentacion guias y procedimientos en torno a la gestién
curricular: GFPI-G-046 GUIA GESTION CURRICULAR DEL CATALOGO DE PROGRAMAS DE FPI, GFPI-P-
026 GESTION CURRICULAR DEL CATALOGO DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

27 de septiembre

07:00 a.m. 09:00 a.m. Presentacién bienestar al aprendiz: Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz PNIB, Ruta de Prevencion de la Desercion de los Aprendices, Reglamento del Aprendiz
Acuerdo 007 de 2012.

09:00 a.m.- 12:00 p.m. Jornada de alistamiento: Programacién instructores, emisién de juicios de
evaluacidn, revisidon y aprobacién de proyectos formativos nuevos. ® 01:30 p.m. 05:00 p.m. Jornada
de alistamiento: Programacion instructores, emision de juicios de evaluacion, revision y aprobacién
de proyectos formativos nuevos.
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01:30 p.m.- 05:00 p.m. Continuacidn presentacion guias y procedimientos en torno a la gestidn
curricular: GFPI-G-046 GUIA GESTION CURRICULAR DEL CATALOGO DE PROGRAMAS DE FPI, GFPI-P-
026 GESTION CURRICULAR DEL CATALOGO DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

Registro de asistencia:

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 17}~ DEL MES DE ()& VtcOmlac DELANO 2028

oot Ise"“’*‘ PE AUTMIENT® T TUNETIE 2024 Allofauntin Y AneiImL, 1N0UTLH — Jotmron TAAIA.
A bg’mw Bradssw |/ . m&'ﬁ \vlormn’)wag.d; v —
2 P8 i | B200 * s s & haroosny |

Plaploe bl ha g3 56 x SeR. |olebllat s . o3t 62000 8¢ Wy |
A |pdra®llg Bon | 6121974, A Sde o |nplove,n Gt oo hyrdeosts] <
5 R e 1 | 4%esa0s 1 SEP WLl a b sy IS D
6 |Aeant Vaeges | g4 4o si4 & S6uk- cas |adevagus@ seva Pol 6le B33 4 ——
3 Rleanduie & [21c417c4 s SE [9%enar@emr e &&‘QQJ)
3 Be{s.{,z‘i—-q(n,-)u,.”/g.,a;%q ° SewA l;C(PVi ﬁgra gy 1 %%\
B | lorbe Acgucles | 1115065657 > g gt @san. |5icr00m793 =02
10 @m, A F)lob‘ 1413300/ ~ 52wt ~CH8 | p loyolo @ Sena.adoq Brszisaiss bio B
X1 ot TJ?Q 280.\1) N %’ﬂi ml@walsm
Nev el leaccse - s “\i“nf“d.gtp BICTP= fy
VeI hecuze | [ — [P = Hleysadlis /
13 Nolsr aleg'y 00030z swa__| Moo ¥sen] sl L% .
/3 |Ghene Gozro a1z | {ANDUTEN 5%””% S 310 78] @,‘,

n deflos datos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendua;e SENA, se ccmpromele a garantizar la seguridad y proteccio |
i de lo establecido legalmente.

personales que se encuentran en este y les dard el cor en

GOR-F-085 V02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap! je SENA, se compi 3 g la seguridad y p de los datos
personales que se encuentran almacenados en este ylesdardel d: en de lo id
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap izaje SENA, se a la \ idady i6n de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el [ i en linmi delo

GOR-F-085 V01

Registro fotografico Collage:

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por el

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion y demds documentos necesarios para la liquidacién del contrato

Se realizé cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinacion
académica.
Link supervisor:
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7. Apoyar v acompafiar a las Instituciones Educativas v a la Coordinacion Académica del
Programa de Articulacidén con la Educacion Media, en la recoleccidn vy revision documental
de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de formacion de la

vigencia.

Aplica Unicamente para instructores del Programa de Articulacién con la Educacién Media,
no obstante es obligacion del instructor realizar el alistamiento en cada una de las ofertas
que tenga el centro de formacion. Para la vigencia del mes el instructor esta 100%
programado en acciones regulares.

8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A y B de la vigencia,
segln corresponda.

Aplica Unicamente para instructores del Programa de Articulacién con la Educacion Media,
no obstante es obligacion del instructor realizar el alistamiento en cada una de las ofertas
gue tenga el centro de formacidn. Para la vigencia del mes el instructor esta 100%
programado en acciones regulares.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

10. Apovyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Se participa en la promocién de la oferta educativa T4 en la estrategia SENA al Barrio el dia
viernes 6 de octubre en el barrio alto bonito de 7am a5 pm
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11. Gestionar certificacion de la _norma de competencia “ORIENTAR PROCESQOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.

Libetad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ALDEMAR VARGAS MEDINA
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 94480514
Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa- NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1716671 - 20102023

No'¥ FECHA REGISTRO MAURICIO GOMEZ FAJ ARDO

Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE
La auwaricidid de este documenn puede ser verificada en el registro electrdnico que s encueama en b pigim web hrp:/berificados semeduco, baj el ndmero
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13. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas para obtencidn de
registros calificados y autoevaluacion de los programas de Formacion de diferentes niveles
de formaciéon, acompafiamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar al
aprendiz, como socializacidén de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién
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14. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién
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