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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SS8-CDCVI-701-2024

Infarme Parcial X / No. Del Informe 1 < l Informg Final

Periado del Informe: Del 09,09.2024 hasta of 08.10.2024

Fecha en la que se rinde en infarme : i 18102024

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO.

Contratista: HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT/C.G. 8600354471

Supervisor; LUISA FERNANDA RIOS SALAS

Cargo; Profesional Universitaria

Aunar esfuerzos entrs la Secretaria de Salud de Cundinamarca yla
Empresa Saclal del Estado E.8.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE

Otjeto de Conrto o Comveno: e D oo eacinients el alenio hurene,con el de |
{u salud, y mejorar el acceso a la prestacion de servicios de la salud en
los territorios.,

Fecha de Suscripcién de Contrata o Convenio:  04.07.2024 &bw““f

Fecha de Inicio del Gontrato o Convenio 17.07.204 7

Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal 7100052155

Registro Prasupuestal 4600023771

Valor inicial dei Contrato o Convenio $181,080,000

Adicion 30

Vigencia Fulura 30

Valor Totat de! Contrato . $181,080,000

Plazo de Ejecucion Inicial 30.12.2024

Prarraga No, 0 o

Plaze de Ejecucién Final 30.12.2024 &

Fecha De Terminacidn del Contrato o Convenio {30.12.2024

Suspensién { segun aplique) NO

Fecha De suspension (s se llevé a cabo)

Fecha Da reinicio (si se flevd a cabo)

Cesidn / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora NA
Garantia de Cumplimiento NA
Pdliza de Responsabilidad Civit NA
Exiracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 12%

1. Suscribir acta de inicio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del respectivo onvenio.
/ Aportan acta de inicio firmada por las partes de fecha 17 de julio de 2024, ;
2. Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusive de los recursos del converiio; g

la cuaj dehera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la frma del convenio; con destinacion especifica para
el manejo de los recursos asignados. 2
/ Presentan certificacion bancaria con €] banco BANCOLOMBIA cuenta de ahorros 33669718191 de fecha 2 de octubre tle
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3. Aportar para efectos del giro de los recussos, cerfificade de cumplimiento en el pago de apoties al SGSS {Slstema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a elio haya lugar,

{ Presenta certificacion de fecha 2 de octubre de 2024 firmada por el contador publice Jason Gonzalez Garzan.
4. Actualizar los horarios de medicina general en modalidad intramural baja complejidad en horario 24 horas. ]
! Presenta fermularios de novedad "cambio de horario2 para el servicio de medicina general 24 naras y capturas. rie
pantalla de! REPS corroborando el mismo.
5. Hahilitar en el grupo de consulta externa la modalidad de jornadas de salud las especialidades de Medicina lmema
Pediatria y Gineco obstetricia, previa viabilidad de la Direccion de Desarrollo de Servicios.

/ No ejecutado para este periodo.

6. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa pa;a
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la modificacion de horarios eri el
REPS del servicio de medicina general y la habilitacién de las especiaiidades de medicina interna, pediatria y
ginecobstetricia en la modalidad de jornadas. en salud,

{ Aporian certificacion firmada por ta Gerente Luz Mery Acosta Vargas.
7. Informar al supervisor del convento la relacion del talento humano necesario para prestar el servicio de Medlcma
General las 24 horas en modalidad intramural en consuita externa y en las especialidades de Madicina Interna, Pediatri y
Gineco obstelricia en la modalidad de Jornadas en salud de acverdo al Programa Territorial de Reorganizacian, redisefis Y
modernizacién de fa Red Departamental de Salud.
/ Presenta al supervisor la relacidn de talente humano contratado para la sede Puesto de Salud de Guasca (Ca ]
Forero, Bryar Padilfa y Ricardo Gantiva). s
8. Realizar los procesos de contratacién gue corresponden de acuerdo a su manual de contratacion y demas nenmas
aplicables a [a ESE, de tal forma que se garantice la idoneidad de los profesionales contratados, respetando las !ar;tas
estipuladas en ef estudio previo,
! Aportan contratos celebrados con cada uno de los profesionales destinados para el servicio de medicina general de
sade.

9. Responder por ef process de contratacion adelantado y por [as obligaciones derivadas de los contratos celebrados.
{ El prestador adelanto el proceso de contratacion con los profesionales:de acuerdo a |las especificaciones técnicas el
presente convenio,
10. Remitir ai supervigor copia de los contratos celebrados con ef tajento humano para la prestacién de los servicios :ie
Medicina General las 24 horas en modalidad intramural en consulta externa y en las especialidades de Medicina Interga,
Pediatria y Gineco obstetricia en fa modalidad de jornadas en salud; las actas de inicio y demdas documentos sopones de
la contratacion.

f Aportan contratos celebrados con cada une de los profesionales de medina general_. E
11. Remitir al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas £n
modalidad intramural en consulta externa y de jas especialidades de Medicina Interna, Pegliatria y Gineco abstetricia enila
maodalidad de Jornadas en salud; la relacion de los usuarics atendidos en las espeacialidades de Medicina interr a,
Pediatria y Ginecobstetricia y la produccion de cada uno de los puestos, al igual que los sopories de los pagoes reaElzad s,
/ Adjuntan cuadro de turnos de la sede de guasca corresgondientes al periodo 09/09/2024 a 08/10/2024,

12. informar al supervisor del convenio cualguier cambic en el personal contratads, remitiendo los soportes respecnvcs
| No fue necesarip para esle periodo.

13. Adelantar las acciones administrativas y financieras gue considere pertinentes y necaesarias para el cumplimiento ; Lie
las normas legales que rigen la materia y ias obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de garantizar la correta
inversion de fos recursas.

{ No fue necesario. para este permdo S
14. La ESE, deherd establecer acciones claras y precisas de sequimiento a la inversién e infarmar, en tiemnpa real, a,;!a
Secrelarfa de Salud la destinacidén dada a los recuisos, :

! La ESE desde (a contratacién del talento humano realiza seguimiento aj cumplimiento de funciones de los profesmnaies ¥
a la ejecucion del convenio,

15. Responder por el manejo de la utiizacién adecuada de os recursos emregados por la Secretaria de Salud zle
Cundinamarca, absteniendose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucién del objeto contractual;

{ Se corrobora gue las destinacion de fos recursos son acordes con ef convenio.
16, Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, con los sopaorts
correspondientes para el seguimiento ab mismo, :
{ Presentan informe mensual con soporte de ejecucion que incluye, hojas de vida, contratos, cuadros de turnos, pago
parafiscales & informe de produccién,

17. Reintegrar los recursos no ejecutados en el plazo establecido en el acta de liguidacién y los respectives rendlm|enms
financieros

{ No fue necesario para este periodo.
18. Presentar informe final sobre la ejecucidn tolal de los recursos entregados en cumplimiento det abjeto centracma!
dentro de los treinta (30) dfas siguienies al vencimiento de! términe de ejecucidn def convenic a fin de proceder a *;u
liguidacién,

/ No aplica para este penudo

18, Estar sujeto al segusmmmc de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante ¢l tiempo que dure el convenio,
{ Se realiza seguimiento al primar mes de ejecucion que va de 09/09/2024 a 08/10/2024.

20. Las demas que por la naturafeza del presente convenio deba ejecutar.

1 No fue necesario para este periodo.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

POCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)
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NO AFLICA

3. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACIC?.N)_

NG APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Se ldentifica en el cuadro de turnos de los profesionales turnos de 24-horas, se aclara que los mismos ne pueden real'q‘:_zar
turnos de mas de 12 horas dia con el fin de garantizar ei descanso entre turno y turno ¥ na afectar la prestacion:del
servicia,

MCJ Qics

LUISA FERNANDA RIOS SALAS
Profesional Universitaria

e

2 ? OUT 2m04



