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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO ]
INFOME DE SUPERVISION

INFORME D

E SUPERVISION No. 09 del 10/30/2024

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO PAR EL DESARROLLO EL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

APOYO A LA SUPERVISION:

Gina Susana Giraldo

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5886242 de 2024

TIPO DE CONTRATO:

Servicios

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para llevar a cabo acciones de formacién

OBJETO: profesional integral orientando formacion titulada y
) complementaria en modalidad presencial, a distancia y

virtual en los distintos programas de formacién del Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

VALOR: 45.399.708

CONTRATISTA: Pedro Pablo Diaz Sarmiento

NIT: 71730102

LUGAR DE EJECUCION: MEDELLIN

FECHA DE SUSCRIPCION: |05/02/2024

FECHA DE INICIO: 08/02/2024

PLAZO INICIAL DEL 305 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 45.399.708

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 34.533.548

PRORROGA No : 1

Se amplia la fecha del contrato hasta el (13) de diciembre
de 2024

ADICION No. : 1

Se adiciona la suma de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS TRES
PESOS ($ 5.209.803).

SUSPENSION No. :

N/A.
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FORMA DE PAGO:

El valor del contrato asciende a la suma de cuarenta
millones ciento ochenta y nueve mil novecientos cinco
pesos m/cte. ($45.399.708). Un primer pago por tres
millones doscientos setenta y cuatro mil setecientos
treinta y tres pesos m/cte. ($3.274.733) correspondientes
al mes de febrero, nueve (9) pagos iguales por cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos
cuarenta 'y cinco pesos m/cte. ($4.465.545),
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2023 y un ultimo pago de ($744.258) correspondiente a la
fraccion del mes de diciembre. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta ahorros
N° 00621760572 del Banco BANCOLOMBIA cuyo titular
es el contratista.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacion
presencial de acuerdo
técnicos y
240201056 V2:

actualizada. En caso de no contar con

procedimientos
normativa”

dicha certificacidn, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

Presentd el Certificado en la norma
de Competencia Laboral al momento
de entregar los documentos de la
contratacién.

Entrego los certificados virtuales en la
oficina de supervisién al momento de
iniciar el contrato

2.Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente de la
norma de competencia “Orientar
formacién elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no contar con
dicha certificacidn, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

Se comprometio a realizar el proceso
de Evaluaciéon y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad

Pendiente esta evidencia entrega
cuando se ejecute la certificacion.

3.Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia

Cuentad con la certificacion de los
cursos complementarios en: a)

Metodologia para la informacién

Entrego los certificados virtuales en la
oficina de supervisién al momento de
iniciar el contrato.
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informacién  BIM, b)

Formacién en ambientes virtuales de

para la
aprendizaje 'y ¢) Desarrollo de
habilidades para el desempefio del
instructor SENA. En caso de no contar
con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

BIM, b) Formaciéon en ambientes
virtuales de aprendizaje y )
Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA, o el
compromiso de realizar el proceso de
formacién complementaria y
certificacion en el momento de ser

habilitado por la entidad.

4.Planear las actividades de | Seorientaformacion en lassiguientes | Portafolio de  evidencias del
aprendizaje trimestral, segun el | tecnologias: instructor.
procedimiento de desarrollo Decoracién de espacios interiores,
curricular para del programa a fichas: 2885834, 299473?, 2885834,
. . 2855509, de manera integral de
impartir. conformidad con los programas de
formacién definidos y el cronograma
concertado con el coordinador
académico en el centro para el
desarrollo del habitat y Ia
construccion.
5.Realizar acciones de formacidén | Se participoenlainducciondelaficha | Portafolio de  evidencias del
profesional integral en las sedes, | 2994735 tecnologia en decoracién de | instructor.
ambientes y lugares asignados por el | espacios interiores
centro de formacion, de acuerdo con
la programacién trimestral definida
por el coordinador académico y la
necesidad del servicio.
6.Hacer parte de las actividades de | No se asignd para Participar en las | Sin Evidencia.
inducciéon de los aprendices de | actividades de induccion de los
formacién titulada, segun | aprendices de formacion durante el
lineamientos institucionales y | presente mes.
calendario académico.
7.Actualizar de manera permanente | Mantiene actualizado el portafolio de | Portafolio de  evidencias del

el portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma educativa
LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun la ejecucion de la
formacién, guias de aprendizaje,
formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacién
seguimiento y evaluacion de la etapa

evidencias del instructor en el LMS,

con todos los requerimientos

exigidos por el SENA

instructor
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productiva, registro de inasistencias
en SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

8.Evaluar el portafolio de evidencias
del aprendiz segun procedimiento de
ejecucion de la formacidn profesional
integral.

Realizd seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segln
procedimiento de ejecuciéon de la

formacién profesional integral.

Aplicativo Sofia Plus

9.Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles actividades
tales como: creacién de rutas, juicios
de evaluaciéon y asociacién de
aprendices, comunicando
supervisor del

anomalias,

oportunamente al
contrato las
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn, de acuerdo con la

necesidad de la formacion.

Reportd y mantiene actualizado en el
aplicativo Sofia Plus con todos los
requerimientos exigidos por el SENA

Evidencias en Sofia plus y territorium

10.Verificar la suficiencia y la calidad
de la informacién que suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes

en SOFIA PLUS.

Verifico la suficiencia y la calidad de
la informacién suministrada en las
evidencias de aprendizaje, identificd
con el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS

Correo institucional, Plataforma

territorium

11.Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas

y disciplinarias.

Aplic6 a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del

reglamento del aprendiz

Reporte de Asistencia aplicativo Sofia
Plus.

12.Realizar la  verificacion  del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo
para la autorizacion del inicio de la

etapa productiva.

Realizd la verificacion del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo
para la autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

Portafolio de evidencias del

instructor

13.Participar en los comités de

evaluacién y seguimiento conforme

Este mes no se le solicitd la

participaciéon en los comités de

Sin Evidencia.
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al reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente
que ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

evaluacién y seguimiento durante el
presente mes.

14.Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por grupo
o darea procedimiento

garantizar

segun el
establecido para
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

Este mes no se le solicité la

participacion por parte del
Supervisién de contrato durante el

presente mes.

Sin Evidencia.

15.Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
disefio curricular vy
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y Autoevaluacidn)

desarrollo,

de acuerdo con el procedimiento,

Este mes no se le solicitd atender este
requerimiento

Portafolio de evidencias del

instructor

lineamientos y normativa
establecida.
16.Realizar reconocimiento de | Este mes no se le solicité atender Sin Evidencia.

aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion vy
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacién con este

fin.

este requerimiento

17.Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e innovacion
que se desarrollen en el Centro de
formacién.

Se participo en reunion los dias
jueves en INVESTIGACION -ESTUDIO
Y DISENO DE UNA VIVIENDA
CAMPESINA MEDIANTE EL USO DE
MATERIALES SOSTENIBLES Y LA
APLICACION DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS

Codigo SGPS del proyecto: SGPS-

12896-2024

Se anexa acta y evidencia fotogréfica

18.Apoyar los procesos de obtencidn
y mantenimiento del registro

calificado de los programas de

Atendié oportunamente a todas las
solicitudes y requerimientos.

Correo Electrénico.
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formacién titulada del centro de
formacién; asi como la respectiva
autoevaluacién institucional y de

programas.

19.Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacién
académica en las actividades del
equipo pedagdgico del Centro de

formacién.

Participd en la semana de
alistamiento, en los procesos de
evaluacion y saneamiento de fichas
vigentes y de fichas en etapa
practica.

Actas de equipo ejecutor, drive
compartido con el supervisor del
contrato y Portafolio de evidencias

del instructor

20.Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares
que el SENA le indique

Present6 el informe contractual del
mes objeto de cobro, la planilla de
Honorarios, reportes de horas,
programacion aprobada por el
coordinador, portafolio de instructor
en el tiempo programado.

Correos institucionales, Cargado en
Plataforma Secop II.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTUR CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
A EJECUCION
FINANCIERA
No. de %
dias
ejecutad
os
Febrero 01 3.274.733 3.274.733 42.124.975 8.83 % 22 8.83%

Marzo 02 4.465.545 7.740.278 37.659.430 9.83% 30 18.66%
ABRIL 03 4.465.545 12.205.823 33.193.885 9.83% 30 28.49%
MAYO 04 4.465.545 16.671.368 28.728.340 9.83% 30 38,32%
JUNIO 05 4.465.545 21.136.913 24.262.795 9.83% 30 48,15%
JuLio 06 4.465.545 25.602.458 19.797.250 9.83% 30 57,98%
AGOSTO 07 4.465.545 30.068.003 15.331.705 9.83% 30 67,81%
SEPTIEMBRE | 08 4.465.545 34.533.548 10.866.160 9.83% 30 77,11%
OCTUBRE 09 4.465.545 38.999.093 6.400.615 9.83% 30 86,94%
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OBSERVACIONES

Sin observacion en la ejecucion del contrato.

Susana Gial do

Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, apoyo a la supervisién de contratos.

.Revisﬂ:‘@a»{% mayo, supervisor de contratos.
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5_Realizar acciones de formacién profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados
por el centro de formacion, de acuerdo con la programacion trimestral definida por el coordinador
académico y la necesidad del servicio.

GCCON-F-031 V.01



SENA

= 1 W

17_ Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se desarrollen en el Centro de

formacion.
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