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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin y 30 de octubre 2024

Sefior

Elkin Dario Tobon Tamayo

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5886242 del afio 2024

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro para el desarrollo el habitat y la construccién

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes OCTUBRE del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5886242 del afio 2024

Pedro Pablo Diaz Sarmiento identificado con la cédula de ciudadania No. 71730102 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo el habitat y la
construccion, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de
prestacion de servicios de la referencia en la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL
OCHOCIENTOS TRES PESOS ($5.209.803), en consecuencia, se modificard El valor del contrato
asciende a la suma de cuarenta y cinco millones trecientos noventa y nueve setecientos
ocho mil pesos m/cte. ($45.399.708). y la forma de pago la cual quedara: a) un (1) primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (3.274.733), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (S 4.465.545). c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL
SETENTA PESOS ($1.935.070). correspondiente a la fraccién del mes de diciembre. Los
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honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por

la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta ahorros No

00621760572 del Banco BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para llevar a
cabo acciones de formacion profesional integral orientando formacién titulada vy
complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en los distintos programas

de formacién del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Aportar al momento del inicio del
contrato certificacidn vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacién
presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacidn, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

Presenté Certificado en la norma
de Competencia Laboral al
momento de entregar los
documentos de la contratacion.

Entrega de certificados
virtuales en la oficina de
supervision al momento de
iniciar el contrato

2 Aportar al momento del inicio del
contrato certificacidn vigente de la
norma de competencia “Orientar
formacién elearning de acuerdo con

En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

procedimientos técnicos y normativa”.

Comprometido a realizar el
proceso de Evaluacién y
Certificacién en el momento de
ser habilitado por la entidad

evidencia
ejecute la

Pendiente de
cuando  se
certificacién

3 Aportar al momento del inicio del
contrato certificacidn de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacion BIM, b) Formacion
en ambientes virtuales de aprendizaje
y c) Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA. En
caso de no contar con dicha
certificacién, se debera realizar la

Cuento con la certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA,
o el compromiso de realizar el

proceso de formacion

Entrega de certificados
virtuales en la oficina de
supervision al momento de
iniciar el contrato.
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entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

complementaria y certificacion
en el momento de ser habilitado
por la entidad.

Planear las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el procedimiento de
desarrollo curricular para del programa
a impartir.

Se orienta formaciéon en las
siguientes tecnologias:
Decoracion de espacios
interiores,  fichas: 2885834,
2994735, 2885834, 2855509, de
manera integral de conformidad
con los programas de formacion
definidos y el cronograma
concertado con el coordinador
académico en el centro para el
desarrollo del habitat y la
construccion.

Portafolio de evidencias del
instructor.

Realizar acciones de formacion
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por el
centro de formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral definida por
el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

Imparto formacion profesional
integral en las sedes, ambientes
y lugares asignados por el centro
de formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Portafolio de evidencias del
instructor.

Hacer parte de las actividades de
induccién de los aprendices de
formacidn titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario académico.

No me fue asignado para
Participar en las actividades de
induccién de los aprendices de
formacién durante el presente
mes.

Sin Evidencia.

Actualizar de manera permanente el
portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma educativa LMS, el cual
debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun la ejecucién de la formacién,
guias de aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y listas de
asistencia firmadas por los aprendices.

Mantengo actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con todos
los requerimientos exigidos por
el SENA

Portafolio de evidencias del
instructor

Evaluar el portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral.

Realizo seguimiento al portafolio
de evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral.

Aplicativo Sofia Plus

Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles actividades
tales como: creacion de rutas, juicios
de evaluacion y asociacién de

Reporto y mantengo actualizado
en el aplicativo Sofia Plus con
todos los requerimientos exigidos
por el SENA

Evidencias en Sofia plus
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aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion, de
acuerdo con la necesidad de la
formacién.

10 | Verificar la suficiencia y la calidad de la | Verifico la suficiencia y la calidad | Correo institucional,
informacidn que suministran las de la informacién suministrada
evidencias de aprendizaje en las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su etapa logros y dificultades durante su
lectiva, registrando y emitiendo los etapa lectiva, registrando y
juicios evaluativos correspondientes en | emitiendo los juicios evaluativos
SOFIA PLUS. correspondientes en SOFIA PLUS

11 | Aplicar a cabalidad las medidas Aplicar a cabalidad las medidas Reporte de Asistencia
pertinentes y necesarias a la luz del pertinentes y necesarias a la luz aplicativo Sofia Plus.
reglamento del aprendiz, en lo del reglamento del aprendiz
correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias.

12 | Realizar la verificacién del Realizo la verificacion del Portafolio de evidencias del
cumplimiento de los resultados de cumplimiento de los resultados instructor
aprendizaje de etapa lectiva de los de aprendizaje de etapa lectiva
aprendices como requisito previo para | de los aprendices como
la autorizacién del inicio de la etapa requisito  previo para la
productiva. autorizacion del inicio de la

etapa productiva.

13 | Participar en los comités de evaluacién | No me fue solicitada la Sin Evidencia.
y seguimiento conforme al reglamento | participacién en los comités de
del aprendiz vigente aportandole evaluacion y seguimiento
informacidn pertinente que ayuden a durante el presente mes.
clarificar la situacién académica o
disciplinaria de los aprendices.

14 | Participar en los equipos de ejecucién No me fue solicitada la Sin Evidencia.
de la formacion por grupo o area participacién por parte del
segun el procedimiento establecido Supervisién de contrato durante
para garantizar integralidad en la el presente mes.
formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

15 | Participar en el trabajo colaborativo de | No he recibido solicitud por parte | Portafolio de evidencias del

los equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

del Coordinador y Supervisor del
contrato para atender
solicitudes, atento a cualquier
solicitud.

instructor
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16 | Realizar reconocimiento de No he recibido solicitud por parte | Sin Evidencia.
aprendizajes previos para los del Supervisor de contrato para
aprendices de conformidad con el atender solicitudes, durante el
reglamento de la institucién y mes, atento a cualquier solicitud.
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacion con este
fin.

17 | Apoyar los procesos de investigacion Se participo en reunién los dias
aplicada e innovacion que se jueves en INVESTIGACION - Se anexa acta y evidencia
desarrollen en el Centro de formacién. | ESTUDIO Y DISENO DE UNA fotografica

VIVIENDA CAMPESINA MEDIANTE
EL USO DE MATERIALES
SOSTENIBLES Y LA APLICACION
DE ENERGIAS

ALTERNATIVAS

Cédigo SGPS del proyecto: SGPS-
12896-2024

18 | Apoyar los procesos de obtencidny Atendi oportunamente a todas Correo Electrénico.
mantenimiento del registro calificado las solicitudes y requerimientos.
de los programas de formacién
titulada del centro de formacién; asi
como la respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

19 | Participar activamente cuando sea Se participo en la semana de Actas de equipo ejecutor,
requerido desde la coordinacion alistamiento, en los procesos de drive compartido con el
académica en las actividades del evaluaciéon y saneamiento de supervisor del contrato y
equipo pedagdgico del Centro de fichas vigentes y de fichas en Portafolio de evidencias del
formacién. etapa practica. instructor se anexa registro

fotografico y asistencia

20 | Cumplir a cabalidad el objeto del Presente el informe contractual | Correos institucionales,
contrato en los programas y lugares del mes objeto de cobro, la Cargado en Plataforma Secop
que el SENA le indique planilla de Honorarios, reportes Il.

de horas, programacion
aprobada por el coordinador,
portafolio de instructor en el
tiempo programado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 73431302 de la planilla, ARUS, SEPTIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 71730102

Recibi a satisfaccion:

Firma—="
Elkin Dario Tobon Tamayo

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5886242 de 2024
Coordinador Académico
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5_ Realizar acciones de formacién profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados
por el centro de formacién, de acuerdo con la programacion trimestral definida por el coordinador
académico y la necesidad del servicio.
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17_ Apoyar los procesos de investigacidn aplicada e innovacion que se desarrollen en el Centro de
formacioén.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO PABLO DIAZ SARMIENTO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2994735 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DISENAR LOS PRODUCTOS DE MOBILIARIO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y EL PRODUCTO A
REALIZAR BOCETOS A MANO ALZADA DE IDEAS Y PROPUESTAS ESPACIALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DEL LUGAR
Y DEL USUARIO

RECOPILAR Y ANALIZAR INFORMACION TECNICA SOBRE LAS CARACTER]STICAS DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, ACCESORIOS,
MAQUINARIA 'Y PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA CONSTRUCCION.
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DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMBINAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICANDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON
ESPECIFICACION DE MATERIALES Y TALENTO HUMANO

DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICANDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
IMPLEMENTACION DE NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LOS DISENOS ESTABLECIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS POR EL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,70

FICHA 2885834 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LOS PRODUCTOS DE MOBILIARIO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y EL PRODUCTO A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR BOCETOS A MANO ALZADA DE IDEAS Y PROPUESTAS ESPACIALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DEL LUGAR
Y DEL USUARIO

RECOPILAR Y ANALIZAR INFORMACION TECNICA SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, ACCESORIOS,
MAQUINARIA Y PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA CONSTRUCCION.

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMBINAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICANDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON
ESPECIFICACION DE MATERIALES Y TALENTO HUMANO

DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICANDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
IMPLEMENTACION DE NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LOS DISENOS ESTABLECIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS POR EL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2855509 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LOS PRODUCTOS DE MOBILIARIO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y EL PRODUCTO A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR BOCETOS A MANO ALZADA DE IDEAS Y PROPUESTAS ESPACIALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DEL LUGAR
Y DEL USUARIO

RECOPILAR Y ANALIZAR INFORMACION TECNICA SOBRE LAS CARACTERiSTICAS DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, ACCESORIQCS,
MAQUINARIA'Y PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA CONSTRUCCION.

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMBINAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL
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ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICANDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON
ESPECIFICACION DE MATERIALES Y TALENTO HUMANO

DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICANDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
IMPLEMENTACION DE NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LOS DISENOS ESTABLECIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS POR EL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 14/10/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: PEDRO PABLO DIAZ SARMIENTO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

PROGRAMACION INSTRUCTOR

Il TRIMESTRE - 2024

Sede

CDHC

Coordinador Académico

ELKIN DARIO TOBON

Instructor

PEDRO PABLO DIAZ

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6am-7am
AISINAIED FICHA 2885834
DEERHE Eo EEES Decoracion de Espacios
(PEDRO PABLO DIAZ)
NSEUEToR: (PEDRO PABLO DIAZ)
Tam-gam PEDRO PABLO DIAZ . o INSTRUCTOR :
TEMA : TALLER Il INVESTIGACION -ESTUDIO Y DISENO DE UNA PEDRO PABLO DIAZ
COMPETENCIA: DEFINIR VIVIENDA CAMPESINA MEDIANTE EL USO DE TEMA : PLANOS Il :
AT VAR B IS SHElR MATERIALES SOSTENIBLES Y LA APLICACION [ COMPETENCIA: REPLANTEAR LOS DISENOS
Sam-oam NEERE AR Bl G TE Vi DE ENERGIAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y
OB B S A EAS ' ALTERNATIVAS ESPECIFICACIONES
Cédigo SGPS del proyecto: SGPS-12896-2024 RESULTADO: VERIFICAR EL TRAZO DE
RESULTADO: IDENTIFICAR EL ESTILO
MEDIDAS CUMPLIENDO CON NORMAS
gam-10am | DE VIDA DEL CLIENTE DE ACUERDO A NS EEF e AT ONES
LAS TENDENCIAS ACTUALES DEL
MERCADO DEL DISERO INTERIOR Buenos Aes- Amibente 108
10am-1lam
1lam-12m
12m-1pm
FICHA NUEVA
Decoracion de Espacios Dz?);/;iézr\7$g‘gs7pacios FICHA NUEVA ‘ Decoracion de
1pm 20m (FERIRO PAELO IR (BERNARDO MURNOZ) INSTRUCTOR: [(ESECIES _
INSTRUCTOR: SR PG B (PEDRO PABLO DIAZ) INSTRUCTOR:
PEDRO PABLO DIAZ TV DR AE R 2 PEDRO PABLO DIAZ
TEMA: DIBUJO A MANO ALZADA GO E G, ESTUBIR TEMA: TALLER 1
2pm-3pm_| COMPETENCIA: DEFINIR ALTERNATIVAS DR EN A TEE A DAL COMPETENCIA: DEFINIR ALTERNATIVAS DE
DE DISENO SEGUN NECESIDADES DEL PROYECTO U OBRA PARA DISENO SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE
CLIENTE Y/O CONDICIONES SUFEEVEAR LA CAL YD B L6 Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS
ESTABLECIDAS RGeS B ACUEES) GOl FANES RESULTADO: DETERMINAR LOS COLORES,
RESULTADO : REALIZAR BOCETOS A S e EAREES TEXTURAS, FORMAS, CONCEPTOS Y
3pm- 4pm MANO ALZADA DE IDEAS Y UG BENR GRS S B FUNCIONALIDADES DEL DISENO INTERIOR
PROPUESTAS ESPACIALES TENIENDO | 1o o e s i O e N GADA TENIENDO EN CUENTA LAS TENDENCIAS
EN CUENTA LAS VARIABLES DEL LUGAR AT B R ACTUALES DEL MERCADO.
Y DEL USUARIO. CDHC AMBIENTE 1 (Pol?) CDHC AMBIENTE 17 (IT 4)
4pm- 5pm CDHC - CDHC AMBIENTE 17 (IT4)
5pm- 6pm
6pm-7pm FICHA 2855509
Decoracién de Espacios
(CRISTIAN HERRERA)
INSTRUCTOR :
PEDRO PABLO DIAZ
TEMA : COSTOS Y PRESUPUESTOS
7pm-8pm COMPETENCIA: ADQUIRIR LOS
RECURSOS
RESULTADO: DETERMINAR COSTOS Y
PRECIOS DE EJECUCION DE OBRA, CON
BASE EN LOS ANALISIS DE PRECIOS
8pm-9pm UNITARIOS, RESPONDIENDO A LAS
EXPECTATIVAS DEL CLIENTE Y
UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS
CDHC - AMBIENTE 12 (D.G.2)
9pm-10pm

12

10

12




