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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Medellín y 30 de octubre 2024  

 

Señor 
Elkin Darío Tobón Tamayo 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5886242 del año 2024 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Centro para el desarrollo el hábitat y la construcción 
Medellín 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes OCTUBRE del año 
2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5886242 del año 2024 

Pedro Pablo Diaz Sarmiento identificado con la cédula de ciudadanía No. 71730102 de 

Medellín, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo el hábitat y la 

construcción, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: ADICIÓN- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de 

prestación de servicios de la referencia en la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL 

OCHOCIENTOS TRES PESOS ($5.209.803), en consecuencia, se modificará El valor del contrato 

asciende a la suma de cuarenta y cinco millones trecientos noventa y nueve setecientos 

ocho mil pesos m/cte. ($45.399.708). y la forma de pago la cual quedará: a) un (1) primer pago 

correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO 

MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (3.274.733), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes 

a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y 

CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($ 4.465.545). c) un último pago 

correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 

SETENTA PESOS ($1.935.070). correspondiente a la fracción del mes de diciembre. Los 
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honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por 

la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta ahorros No 

00621760572 del Banco BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista. 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor para llevar a 

cabo acciones de formación profesional integral orientando formación titulada y 

complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en los distintos programas 

de formación del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Aportar al momento del inicio del 
contrato certificación vigente en la 
norma de competencia laboral: 
240201056 V1: “Orientar formación 
presencial de acuerdo procedimientos 
técnicos y normativa” 240201056 V2: 
actualizada. En caso de no contar con 
dicha certificación, se deberá realizar 
la entrega de esta dentro del primer 
semestre de formación. 

Presenté Certificado en la norma 
de Competencia Laboral al 
momento de entregar los 
documentos de la contratación. 

Entrega de certificados 
virtuales en la oficina de 
supervisión al momento de 
iniciar el contrato 
 
 

2 Aportar al momento del inicio del 
contrato certificación vigente de la 
norma de competencia “Orientar 
formación elearning de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa”. 
En caso de no contar con dicha 
certificación, se deberá realizar la 
entrega de esta dentro del primer 
semestre de formación. 

Comprometido a realizar el 
proceso de Evaluación y 
Certificación en el momento de 
ser habilitado por la entidad    

Pendiente de evidencia 
cuando se ejecute la 
certificación 
 
 

3 Aportar al momento del inicio del 
contrato certificación de los cursos 
complementarios en: a) Metodología 
para la información BIM, b) Formación 
en ambientes virtuales de aprendizaje 
y c) Desarrollo de habilidades para el 
desempeño del instructor SENA. En 
caso de no contar con dicha 
certificación, se deberá realizar la 

Cuento con la certificación de los 
cursos complementarios en: a) 
Metodología para la información 
BIM, b) Formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje y c) 
Desarrollo de habilidades para el 
desempeño del instructor SENA, 
o el compromiso de realizar el 
proceso de formación 

Entrega de certificados 
virtuales en la oficina de 
supervisión al momento de 
iniciar el contrato. 
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entrega de esta dentro del primer 
semestre de formación. 

complementaria y certificación 
en el momento de ser habilitado 
por la entidad. 

4 Planear las actividades de aprendizaje 
trimestral, según el procedimiento de 
desarrollo curricular para del programa 
a impartir. 

Se orienta formación en las 
siguientes tecnologías:  
Decoración de espacios 
interiores, fichas: 2885834, 
2994735, 2885834, 2855509, de 
manera integral de conformidad 
con los programas de formación 
definidos y el cronograma 
concertado con el coordinador 
académico en el centro para el 
desarrollo del hábitat y la 
construcción.  
 
 

Portafolio de evidencias del 
instructor. 

5 Realizar acciones de formación 
profesional integral en las sedes, 
ambientes y lugares asignados por el 
centro de formación, de acuerdo con la 
programación trimestral definida por 
el coordinador académico y la 
necesidad del servicio. 

Imparto formación profesional 
integral en las sedes, ambientes 
y lugares asignados por el centro 
de formación, de acuerdo con la 
programación trimestral 
definida por el coordinador 
académico y la necesidad del 
servicio. 
 

Portafolio de evidencias del 
instructor. 

6 Hacer parte de las actividades de 
inducción de los aprendices de 
formación titulada, según lineamientos 
institucionales y calendario académico. 

No me fue asignado para 
Participar en las actividades de 
inducción de los aprendices de 
formación durante el presente 
mes. 

Sin Evidencia. 

7 Actualizar de manera permanente el 
portafolio de evidencias del instructor 
en la plataforma educativa LMS, el cual 
debe contener plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje 
según la ejecución de la formación, 
guías de aprendizaje, formato acta con 
los planes de mejoramiento, formato 
planeación seguimiento y evaluación 
de la etapa productiva, registro de 
inasistencias en SOFIA PLUS y listas de 
asistencia firmadas por los aprendices. 

Mantengo actualizado el 
portafolio de evidencias del 
instructor en el LMS, con todos 
los requerimientos exigidos por 
el SENA  

Portafolio de evidencias del 
instructor 

8 Evaluar el portafolio de evidencias del 
aprendiz según procedimiento de 
ejecución de la formación profesional 
integral. 

Realizo seguimiento al portafolio 
de evidencias del aprendiz según 
procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral. 

Aplicativo Sofía Plus 

9 Reportar y mantener actualizado en el 
aplicativo Sofía Plus en un plazo 
máximo de 3 días hábiles actividades 
tales como: creación de rutas, juicios 
de evaluación y asociación de 

Reporto y mantengo actualizado 
en el aplicativo Sofía Plus con 
todos los requerimientos exigidos 
por el SENA  

Evidencias en Sofia plus  
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aprendices, comunicando 
oportunamente al supervisor del 
contrato las anomalías, inconsistencias 
y novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información, de 
acuerdo con la necesidad de la 
formación. 

10 Verificar la suficiencia y la calidad de la 
información que suministran las 
evidencias de aprendizaje 
identificando con el aprendiz sus 
logros y dificultades durante su etapa 
lectiva, registrando y emitiendo los 
juicios evaluativos correspondientes en 
SOFIA PLUS. 

Verifico la suficiencia y la calidad 
de la información suministrada 
en las evidencias de aprendizaje 
identificando con el aprendiz sus 
logros y dificultades durante su 
etapa lectiva, registrando y 
emitiendo los juicios evaluativos 
correspondientes en SOFIA PLUS 
 
 

Correo institucional,  

11 Aplicar a cabalidad las medidas 
pertinentes y necesarias a la luz del 
reglamento del aprendiz, en lo 
correspondiente a faltas académicas y 
disciplinarias. 

Aplicar a cabalidad las medidas 
pertinentes y necesarias a la luz 
del reglamento del aprendiz 

Reporte de Asistencia 
aplicativo Sofia Plus. 

12 Realizar la verificación del 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de etapa lectiva de los 
aprendices como requisito previo para 
la autorización del inicio de la etapa 
productiva. 

Realizo la verificación del 
cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje de etapa lectiva 
de los aprendices como 
requisito previo para la 
autorización del inicio de la 
etapa productiva. 
 

Portafolio de evidencias del 
instructor 

13 Participar en los comités de evaluación 
y seguimiento conforme al reglamento 
del aprendiz vigente aportándole 
información pertinente que ayuden a 
clarificar la situación académica o 
disciplinaria de los aprendices. 

No me fue solicitada la 
participación en los comités de 
evaluación y seguimiento 
durante el presente mes. 

Sin Evidencia. 

14 Participar en los equipos de ejecución 
de la formación por grupo o área 
según el procedimiento establecido 
para garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, 
el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e 
ítems que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices. 

No me fue solicitada la 
participación por parte del 
Supervisión de contrato durante 
el presente mes. 

Sin Evidencia. 

15 Participar en el trabajo colaborativo de 
los equipos de desarrollo, diseño 
curricular y Aseguramiento de la 
calidad (Registro calificado y 
Autoevaluación) de acuerdo con el 
procedimiento, lineamientos y 
normativa establecida. 

No he recibido solicitud por parte 
del Coordinador y Supervisor del 
contrato para atender 
solicitudes, atento a cualquier 
solicitud. 

Portafolio de evidencias del 
instructor 
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16 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos para los 
aprendices de conformidad con el 
reglamento de la institución y 
participar en la construcción de 
instrumentos de evaluación con este 
fin. 

No he recibido solicitud por parte 
del Supervisor de contrato para 
atender solicitudes, durante el 
mes, atento a cualquier solicitud. 
 
 

Sin Evidencia. 

17 Apoyar los procesos de investigación 
aplicada e innovación que se 
desarrollen en el Centro de formación. 

Se participo en reunión los días 
jueves en INVESTIGACIÓN -
ESTUDIO Y DISEÑO DE UNA 
VIVIENDA CAMPESINA MEDIANTE 
EL USO DE MATERIALES 
SOSTENIBLES Y LA APLICACIÓN 
DE ENERGIAS 
ALTERNATIVAS 
Código SGPS del proyecto: SGPS-
12896-2024 

 
Se anexa acta y evidencia 
fotográfica 

18 Apoyar los procesos de obtención y 
mantenimiento del registro calificado 
de los programas de formación 
titulada del centro de formación; así 
como la respectiva autoevaluación 
institucional y de programas. 

Atendí oportunamente a todas 
las solicitudes y requerimientos. 

Correo Electrónico. 
 

19 Participar activamente cuando sea 
requerido desde la coordinación 
académica en las actividades del 
equipo pedagógico del Centro de 
formación. 

Se participo en la semana de 
alistamiento, en los procesos de 
evaluación y saneamiento de 
fichas vigentes y de fichas en 
etapa práctica. 
 

Actas de equipo ejecutor, 
drive compartido con el 
supervisor del contrato y 
Portafolio de evidencias del 
instructor se anexa registro 
fotográfico y asistencia 

20 Cumplir a cabalidad el objeto del 
contrato en los programas y lugares 
que el SENA le indique 

Presente    el informe contractual 
del mes objeto de cobro, la 
planilla de Honorarios, reportes 
de horas, programación 
aprobada por el coordinador, 
portafolio de instructor en el 
tiempo programado. 
 

Correos institucionales, 
Cargado en Plataforma Secop 
II. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. 

   
 

2.     
 

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 73431302 de la planilla, ARUS, SEPTIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (02) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 
Pedro Pablo Diaz Sarmiento 
Contratista 
C.C. No. 71730102 
 
Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
Elkin Darío Tobón Tamayo 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5886242 de 2024  
Coordinador Académico 
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5_ Realizar acciones de formación profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados 
por el centro de formación, de acuerdo con la programación trimestral definida por el coordinador 
académico y la necesidad del servicio. 
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  17_ Apoyar los procesos de investigación aplicada e innovación que se desarrollen en el Centro de 
formación. 
 

 
 
       
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO PABLO DIAZ SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2994735 - DECORACIÓN DE ESPACIOS INTERIORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISEÑAR LOS PRODUCTOS DE MOBILIARIO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y EL PRODUCTO A

REALIZAR BOCETOS A MANO ALZADA  DE IDEAS Y PROPUESTAS ESPACIALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DEL LUGAR
Y DEL USUARIO

RECOPILAR Y ANALIZAR INFORMACIÓN TÉCNICA SOBRE LAS CARACTERÍSTICAS DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, ACCESORIOS,
MAQUINARIA Y PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA CONSTRUCCIÓN.
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DESARROLLAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMBINAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL

ESTUDIAR DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICÁNDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON
ESPECIFICACIÓN DE  MATERIALES Y TALENTO HUMANO

DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICÁNDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISEÑADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LOS DISEÑOS ESTABLECIDOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS REQUERIDAS POR EL CLIENTE.

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,70

2885834 - DECORACIÓN DE ESPACIOS INTERIORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISEÑAR LOS PRODUCTOS DE MOBILIARIO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y EL PRODUCTO A

REALIZAR BOCETOS A MANO ALZADA  DE IDEAS Y PROPUESTAS ESPACIALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DEL LUGAR
Y DEL USUARIO

RECOPILAR Y ANALIZAR INFORMACIÓN TÉCNICA SOBRE LAS CARACTERÍSTICAS DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, ACCESORIOS,
MAQUINARIA Y PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA CONSTRUCCIÓN.

DESARROLLAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMBINAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL

ESTUDIAR DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICÁNDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON
ESPECIFICACIÓN DE  MATERIALES Y TALENTO HUMANO

DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICÁNDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISEÑADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LOS DISEÑOS ESTABLECIDOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS REQUERIDAS POR EL CLIENTE.

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

2855509 - DECORACIÓN DE ESPACIOS INTERIORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISEÑAR LOS PRODUCTOS DE MOBILIARIO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y EL PRODUCTO A

REALIZAR BOCETOS A MANO ALZADA  DE IDEAS Y PROPUESTAS ESPACIALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DEL LUGAR
Y DEL USUARIO

RECOPILAR Y ANALIZAR INFORMACIÓN TÉCNICA SOBRE LAS CARACTERÍSTICAS DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, ACCESORIOS,
MAQUINARIA Y PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA CONSTRUCCIÓN.

DESARROLLAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMBINAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL
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ESTUDIAR DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICÁNDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON
ESPECIFICACIÓN DE  MATERIALES Y TALENTO HUMANO

DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICÁNDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISEÑADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LOS DISEÑOS ESTABLECIDOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS REQUERIDAS POR EL CLIENTE.

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 6,0001/10/2024 14/10/2024

6,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: PEDRO PABLO DIAZ SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 169,60
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Sede CDHC

Coordinador Académico ELKIN DARIO TOBON

Instructor PEDRO PABLO DIAZ

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

6am-7am

7am-8am

8am-9am

9am-10am

10am-11am

11am-12m

12m-1pm

1pm -2pm

2pm- 3pm

3pm- 4pm

4pm- 5pm

5pm- 6pm

6pm-7pm

7pm-8pm

8pm-9pm

9pm-10pm

12 10 12 6 40

0

FICHA 2855509

       Decoración de Espacios      

(CRISTIAN HERRERA) 

INSTRUCTOR :

PEDRO PABLO DIAZ 

TEMA : COSTOS Y PRESUPUESTOS

COMPETENCIA: ADQUIRIR LOS 

RECURSOS

RESULTADO: DETERMINAR COSTOS Y 

PRECIOS DE EJECUCIÓN DE OBRA, CON 

BASE EN LOS ANÁLISIS DE PRECIOS 

UNITARIOS, RESPONDIENDO A LAS 

EXPECTATIVAS DEL CLIENTE Y 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS  

CDHC - AMBIENTE 12 (D.G.2)

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION
PROGRAMACION INSTRUCTOR

FICHA 2885834 

 Decoración de Espacios      

(PEDRO PABLO DIAZ) 

INSTRUCTOR:

PEDRO PABLO DIAZ

TEMA : TALLER III 

COMPETENCIA:  DEFINIR 

ALTERNATIVAS DE DISEÑO SEGÚN 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y/O 

CONDICIONES ESTABLECIDAS

RESULTADO:   IDENTIFICAR EL ESTILO 

DE VIDA DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS TENDENCIAS ACTUALES DEL 

MERCADO DEL DISEÑO INTERIOR

CDHC AMBIENTE 13 (DG 1)

FICHA 2885834 

       Decoración de Espacios      

(PEDRO PABLO DIAZ) 

INSTRUCTOR : 

PEDRO PABLO DIAZ

TEMA : PLANOS II 

COMPETENCIA:  REPLANTEAR LOS DISEÑOS 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES

RESULTADO:  VERIFICAR EL TRAZO DE 

MEDIDAS CUMPLIENDO CON NORMAS 

TÉCNICAS Y ESPECIFICACIONES

Buenos Aires- Ambiente 108                                                                                                    

 INVESTIGACIÓN -ESTUDIO Y DISEÑO DE UNA 

VIVIENDA CAMPESINA MEDIANTE EL USO DE 

MATERIALES SOSTENIBLES Y LA APLICACIÓN 

DE ENERGIAS

ALTERNATIVAS

Código SGPS del proyecto: SGPS-12896-2024

FICHA NUEVA

       Decoración de Espacios     

(PEDRO PABLO DIAZ) 

INSTRUCTOR:

PEDRO PABLO DIAZ

TEMA:   DIBUJO A MANO ALZADA

COMPETENCIA:  DEFINIR ALTERNATIVAS 

DE DISEÑO SEGÚN NECESIDADES DEL 

CLIENTE Y/O CONDICIONES 

ESTABLECIDAS

RESULTADO : REALIZAR BOCETOS A 

MANO ALZADA DE IDEAS Y 

PROPUESTAS ESPACIALES TENIENDO 

EN CUENTA LAS VARIABLES DEL LUGAR 

Y DEL USUARIO.                                                        

CDHC - CDHC AMBIENTE 17 (IT4)         

FICHA NUEVA                   Decoración de 

Espacios     

(PEDRO PABLO DIAZ)  INSTRUCTOR:

PEDRO PABLO DIAZ

TEMA:  TALLER 1

COMPETENCIA: DEFINIR ALTERNATIVAS DE 

DISEÑO SEGÚN NECESIDADES DEL CLIENTE 

Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

RESULTADO: DETERMINAR LOS COLORES, 

TEXTURAS, FORMAS, CONCEPTOS Y 

FUNCIONALIDADES DEL DISEÑO INTERIOR 

TENIENDO EN CUENTA LAS TENDENCIAS 

ACTUALES DEL MERCADO.

CDHC AMBIENTE 17 (IT 4)

FICHA  2714417

       Decoración de Espacios      

(BERNARDO MUÑOZ) INSTRUCTOR:

 PEDRO PABLO DIAZ

TEMA: DOCUMENTACION 2

COMPETENCIA: ESTUDIAR 

DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL 

PROYECTO U OBRA PARA

SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS 

RECURSOS DE ACUERDO CON PLANOS Y

ESPECIFICACIONES.

RESULTADO:  DEFINIR CRITERIOS DE 

CALIDAD, IDENTIFICÁNDOLOS EN CADA 

ACTIVIDAD DE OBRA                                            

CDHC AMBIENTE 1 (Pol7)

III TRIMESTRE - 2024


