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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: SARA MARCELA VACCA ARIZA
Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.6472029
Periodo: Octubre de 2024

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Octubre de
2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:
A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion

de la formacion.

Link 1:
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Link 2:
PLANEACION DE LA FORMACION

Se realizo acompafiamiento en la etapa Tedrica y practica a los aprendices del técnico en
enfermeria de la ficha 2825802 de modalidad presencial en los siguientes dias:

Ficha: 2825802

Programa: Técnico en Enfermeria

Fecha 1: 17 de Septiembre de 2024

Descripcién de la sesion Actividades realizadas: Se realiza practica de materno-infantil

al grupo de enfermeria donde se abarcan conocimientos referentes a los diferentes
procedimientos de cuidados de gestante.
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Registro Fotografico:
) \

Fecha 2: 18 de Septiembre de 2024

Descripcién de la sesiéon Actividades realizadas: Se realiza Practica de materno-infantil
al grupo de enfermeria donde se abarcan conocimientos referentes a los diferentes
procedimientos de cuidados de gestante.

Fecha 3: 19 de Septiembre de 2024

Descripcion de la sesion Actividades realizadas: Se realiza Practica de materno-infantil
al grupo de enfermeria donde se abarcan conocimientos referentes a los diferentes
procedimientos de cuidados de gestante.

Registro Fotografico:
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Fecha 4: 20 de Septiembre de 2024

Descripcién de la sesion Actividades realizadas: Se realiza presentacion del proyecto
formativo.

Registro Fotogréfico:

Fecha 5: 24 de Septiembre de 2024
Descripcién de la sesion Actividades realizadas: Se realiza practica de Materno-infantil

donde se abarcan conocimientos referentes a los diferentes procedimientos como
administracion de medicamentos, manejo de heridas, toma de muestras, entre otros.

Registro Fotograéfico:
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Fecha 6: 25 de Septiembre de 2024
Descripcién de la sesion Actividades realizadas: Se realiza practica de Materno-infantil

donde se abarcan conocimientos referentes a los diferentes procedimientos como
administracion de medicamentos, manejo de heridas, toma de muestras, entre otros.

Registro Fotogréfico:

Fecha 7: 26 de Septiembre de 2024
Descripcion de la sesion Actividades realizadas: Se realiza practica de Materno-infantil

donde se abarcan conocimientos referentes a los diferentes procedimientos como
administracion de medicamentos, manejo de heridas, toma de muestras, entre otros.

Registro Fotograéfico:
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Fecha 8: 30 de Septiembre de 2024

Descripcion de la sesion Actividades realizadas: Se realiza practica de refuerzo donde
se abarcan conocimientos referentes a los diferentes procedimientos como administracion
de medicamentos, manejo de heridas, toma de muestras, entre otros.

Registro Fotogréfico:

Fecha 9: 1 de Octubre de 2024
Descripcién de la sesion Actividades realizadas: Se realiza practica de refuerzo donde

se abarcan conocimientos referentes a los diferentes procedimientos como administracion
de medicamentos, manejo de heridas, toma de muestras, entre otros.

Registro Fotograéfico:
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Fecha 10: 2 de Octubre de 2024
Descripcion de la sesion Actividades realizadas: Se realiza practica de refuerzo donde

se abarcan conocimientos referentes a los diferentes procedimientos como administracion
de medicamentos, manejo de heridas, toma de muestras, entre otros.

Registro Fotogréfico:

Fecha 11: 3 de Octubre de 2024
Descripcién de la sesion Actividades realizadas: Se realiza practica de refuerzo donde

se abarcan conocimientos referentes a los diferentes procedimientos como administracion
de medicamentos, manejo de heridas, toma de muestras, entre otros.

Registro Fotograéfico:
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Fecha 12: 7 de Octubre de 2024

Descripcion de la sesion Actividades realizadas: Se realiza practica de refuerzo donde
se abarcan conocimientos referentes a los diferentes procedimientos como administracion
de medicamentos, manejo de heridas, toma de muestras, entre otros.

Registro Fotografico:

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias y drive
dispuesto por el supervisor correspondientes al portafolio del instructor y planeacion de la
formacion.

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo,
y demas items necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacion profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Se realizo reunién con el equipo ejecutor de la siguiente manera:

Fecha: 4 de Octubre de 2024
Hora: 2:00 pm
Modalidad: Presencial

Descripcién de Actividades realizadas: Se realiza reuniéon con equipo ejecutor para
realizar revisar los formatos de guias de aprendizaje de cursos complementarios y también
para realizar programacion de rotacion materno-infantil.

Registro Fotografico:

-
T
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Fecha: 23 de Octubre de 2024
Hora: 2:00 pm
Modalidad: Presencial

Descripcién de Actividades realizadas: Se realiza reuniéon con equipo ejecutor para
realizar revision de la planeacion para el mes de septiembre

Registro Fotografico:

C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el presente mes no se desarrollaronactividades para esta obligacién contractual

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente mes no se desarrollaronactividades para esta obligacién contractual
E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la

entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestion en las plataformas institucionales como Sofia plus, Territorium,
TEAMS, DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervision y necesidades
de las fichas en las cuales ha sido programado.

DO-F-012 V06



SENA

N

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe
final de gestion y deméas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos
por la supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado
para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinaciéon
académica, asi como en el SECOP L.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias y drive
dispuesto por el supervisor correspondientes al portafolio del instructor y planeacién de la
formacion.

Link 1:
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Link 2:
PLANEACION DE LA FORMACION

Link 3:
DOCUMENTOS CONTRACTUALES
G. Apoyar y acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica

del Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccién y revision
documental de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de
formacion de la vigencia.

Para el presente mes no se desarrollaronactividades para esta obligacién contractual

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario Ay B de la vigencia,
segun corresponda.

Para el presente mes no se desarrollaronactividades para esta obligacién contractual

l. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo.

Se desarrollaron las siguientes actividades segun lineamiento del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.
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Se desarrollo curso de induccion al sistema de seguridad y salud en el trabajo el dia 15 de
Julio de 2024

- oE - SENA

-
SEAV SEGURIDAD VvV SALUD €N €L TRABAJO f'qo

Hace constar:

Que el Sr(a) SARA MARCELA VACCA ARIZA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1116239847 realizé el dia 15/07/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SARA MARCELA VACCA ARIZA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1116239847 me ] o1 v

a dar alas
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los de pi ios para ey a
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. alos 1a de 2 de trabajo y
enfermedades laborales.
a. en las activi de 6n y i por los
los Comit de Seg y Salud en el Trabajo o Vigias
o oila de Riesgos Laborales.

\ g

7
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Satamas

J. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Para el presente mes no se desarrollaronactividades para estaobligacién contractual

K. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Informe-evidencias, en el drive
dispuesto por la coordinacién de area y en secop |l

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

SARA MARCELA VACCA ARIZA
Con CEDULA DE CIUDADANLA No. 1116239847
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: |

En restimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veintidos (22) dias del mes de Agosto de dos mil veintidos (2022)

irmado Digitalmente por

1379592 - 22/08/2022 * Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO NINA ELVIRA ROCHA NIETO hasta ¢ 22 de Agosto de 2025
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA
o pucde ser verificada ca ol registro clectronico que e encucntra oo I pigina web hitp//cenificados scos.cdi co. bajo <l nimero
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Lbentss y crcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SARA MARCELA VACCA ARIZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1116239847
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cédigo: 240201081 - Versiin: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los quince (15) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1316348 - 1510672022 Vigencia
No Y FECHA REGISTRO NINA ELVIRA ROCHA NIETO hasta el 15 de Junio de 2025
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA

smico que se

3 en Ia pigina web hitp-/certificados.sena edu co. bajo ¢l mimero

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados.

Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades de evaluacion y registro
de juicios evaluativos del proceso formativo:

Ficha: 2825802
Programa de formacién: Técnico en enfermeria
Fase: Planeacion

Competencia: Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.
Resultado o resultados de aprendizaje:

1. Organizar el entorno fisico y emocional de la persona teniendo en cuenta principios de
comunicacion terapéutica, higiene, necesidades de seguridad del usuario y protocolos
institucionales

2. Valorar necesidades fisicas y emocionales de la persona de acuerdo con su estado de
salud y protocolos institucionales

3. Brindar cuidados béasicos de higiene, comodidad, y movilizacion asignados al usuario,
de acuerdo con guias y protocolos establecido

RAP evaluado: si

Link 1: Reporte de juicios evaluativos
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M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas para
obtencion de registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacion de
diferentes niveles de formacion, acompafiamiento en actividades gestadas por el area de
Bienestar al aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias vocacionales,
actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para estaobligacion contractual

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para el presente mes se desarrollaron actividades para esta obligacién contractual

Actividad: Se realizo revisién de documentos de gran interés, siendo de gran ayuda en el
proceso de formacion del curso de enfermeria
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