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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Juan Carlos Posada

Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5847495 de 2024
Periodo: Octubre de 2024

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal.

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de Octbre
de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas,
ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la
formacién.

Enlace 01
Protafolio del Instructor

Enlace 02
Planeacion de la Formacion
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Ficha: 2673753

Programa de formacion: TL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Fecha 1: 17/09/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Correccién Backend HANGAR
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Fecha 2: 24/09/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Refinado Software AGROCAB
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Fecha 3: 08/10/2024

Actividad de Apt:endizaje desarrollada: Refinado de Software COWNSOFT
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Ficha: 2714805

Programa de formacion: TL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Fecha 1: 11/09/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Caso Mercasena BDD.
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Fecha 2: 16/09/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Caso entrega de KITS - Programacién Backend y Frontend.
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Fecha 3: 18/09/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Caso Login de dos momentos pt 2

Fecha 4:30/09/2024
Actividad de Aprendizaje desarr

ollada: Caso Login CSS - Flat Design
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Fecha 5: 02/10/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Caso Dashboard con CSS
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Fecha 6: 07/10/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Caso Dashboard con CSS - Mobile First
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Fecha 7: 09/10/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Caso Dashboard con CSS - Menu mévil
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Ficha: 2825817

Programa de formacion: TL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Fecha 1: 13/09/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Codificacion - Implementacion Principios de Nielsen en
WebApp de Confirmacion 5Kab.

Fecha 2: 20/09/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Codificacion - Implementacion Principios de Nielsen en
WebApp de entrega de kits para evento 5Kab.
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arrollada: Revision documentos SRS version 1.

Fecha 3: 20/09/2024
Actividad de Aprendizaje des
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Ficha: 2931527

Programa de formacion: TL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Fecha 1: 17/09/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad algoritmo de divisién del mazo en el nimero de
jugadores y entregar solo las cartas de condicion.

Fecha 2: 20/09/2024
Actividad de Aprendlzaje desarrollada ReV|5|on de aIgorltmo repartidor de mazos.
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Fecha 3: 03/10/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Contienda algoritmo “Divide y Vencerds”.

Fecha 4: 08/10/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Contienda algoritmo “Voraz”.
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Ficha: 2996707

Programa de formacion: TL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Fecha 1: 11/09/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Arquitectura de computadoras - RAM e intro MoBo.

Fecha 2: 18/09/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Arquitectura de computadoras — MoBo.
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Fecha 3: 04/10/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Arquitectura de computadoras — GPUs.

Fecha 4: 11/10/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Introduccién Metodologias, Grupos Expos.
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Ficha: 2742368

Programa de formacién: TL EN GESTION DOCUMENTAL
Fecha 1: 14/09/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Microsoft Excel — Automatizacion de restricciones.
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Fecha 3:12/10/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Definicién de Perfil, Ambito y Recursos para

requerimientos a BDD.
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B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de
programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, la elaboracién de planeaciones pedagodgicas, los
instrumentos de evaluacién, material de apoyo, y demds items necesarios para la
planeacion y ejecucién de la formacion profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Alistamiento Fecha 1: 23sep2024
Actividades: Disefio de la ejecucidn de la formacidn T4 para el programa de Andlisis y Desarrollo
de Software
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Alistamiento Fecha 2: 24sep2024
Actividades: Planeacién de ejecucién de la formacidn T4 para el programa de Analisis y Desarrollo
de Software

Alistamiento Fecha 3: 25sep2024
Actividades: Valoracion de RAPs pendientes de fases anteriores de la ficha 2714805
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Alistamiento Fecha 4: 26sep2024

Actividades: Valoraciéon de RAPs ejecutados para aprendiz de la ficha 2931527 con solicitud de
traslado hacia otro centro

Alistamiento Fecha 5: 27sep2024
Actividades: Chef por un dia

4 N

El pasado viernes 27 de septiembre, desde la
coordinacion de Comercio y Servicios, nu

instructores participaron en la jornada r iva

"Chef por un dia" bajo el liderazgo de los experto...

4 Responde
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C. Participar en la programacion y ejecucidon del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacidon contractual.

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacidon contractual.

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacidon Profesional Integral, verificado
mediante la gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestidn en las plataformas institucionales como Sofia plus, zajuna, TEAMS, DRIVE y
otras de acuerdo con los lineamientos de la supervision y necesidades de las fichas en las cuales ha
sido programado.

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestién y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervisién del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para tal fin de
forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinaciéon académica, asi como en
el SECOP II.

Enlace 01: DOCUMENTOS CONTRACTUALES

G. Apoyary acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacidon Académica del
Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccion y revision documental
de los procesos de matricula y certificacidon en cada una de las ofertas de formacién de la
vigencia.

Para el presente mes no se desarroll esta actividad.
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H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacidn del calendario A y B de la vigencia,

segun corresponda.

Para el presente mes no se desarrollé esta actividad.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Se desarrollaron las siguientes actividades segun lineamiento del Sistema Integrado de Gestidny el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

2 :
N 0 ' s1qa

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CARLOS POSADA Identificado(a) con cédula de ciudadania
94476508 realizd el dia 05/02/2024 |a induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN CARLOS POSADA Identificado(a) con cédula de ciudadania 94476508 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma
Dependencia de Seg%ﬂ y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Dizenate por: Grupe Gestidn de los Sistemas de Informacian - Oflicna de Sistamas
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J. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Para el presente mes no se desarrollé esta actividad.
K. Gestionar certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Se tiene norma de competencia laboral activa.

Lbertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 94476508
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1465204 - 2111 2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS hasta el 21 de Noviembre de 2025
Subdirector (E) CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

La avteancidad de este documento puede ser venficada en el registro dlectrinico que se encuentra en la pdgina web hup:/eemficados.sens.edu.co, bajo el numero
$12400240201056221 CCI4476508C.
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L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la planeacién
pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la gestién documental de

Valoracion de RAPs pendientes para ficha 2714805

Reporte de Juicios de Evaluacién
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Valoracion de RAPs para aprendiz de la ficha 2931527 en proceso de traslado a SENA de otra

ciudad.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencion
de registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacidn de diferentes
niveles de formacién, acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al
aprendiz, como socializacién de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

Para el presente mes no se desarrollé esta actividad.
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N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Fecha 1: 13/09/2024
Curso Evaluacion de FPI: Tipos de Evaluacion.
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Fecha 3: 04/10/2024
Curso Evaluacién de FPI: Disefio de plan de evaluacion.

Fecha: 02/10/2024
Brigada de Emergencia SENA CAB: Simulacro NaC|onaI de Emergenaa
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