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plaque ls pollicas de Humanizeciin y sequrdad Gel pciente, inplementads por o Hospral Wil Cenlrel,

Cumpli con los procesos, pracedimiantos ¥ protocolos institucionalas establecidos para la atencidn de nuestros usuarios (identificacian
correcta, piel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpieza y desinfeccion, administracion segura de madicamentos, cuidade de
enfermerla por areas, prevencién de caidas, registros clinicos de enfermerfa, sujecidn mecanica, toma de muesfras de laboratorio,

preparacian del paciente para toma de exdmenes de radiologia, carro de paro, accesas venosos, control de inventarios, cantrol de
liquidos administrados y efiminados, preparacidn de pacientes para procedimientos quirlrgices, curacion de catater central, lavado de
mancs, transfusion segura de hemaderivados, biosequridad y segregacion adscuada de los residucs hospitalarios, entre cfros).

3 ‘Brinde cuidadas bésicos de enfermeria relacionados con preparaciones pre quinirgico, preparacldn para programacién de ciclos de

‘medicamentos, preparacion para exémenes de imagenes diagnosticas, examenes sspeciales, cuidades pos quimicterapias.

jo, equipo Intesdisclplinatlo, ustario v su famiffar ¥ la comunidad,

:Realice las actividades asistenciales y/o administrativas que le sean asignadss por el Enfarmero Profeslonal def Servicio (carro de paro,
“inventarios, limpieza y desinfeccian, rondas de seguridad, programacion de examenes, erire otras),




FECHA DD 130 MM 11 AAAAI 2024 -

Plasme de manera opcrtuna el reporte de eventos adversos y st Intervencion para evitar complicaciones gue afesten la integridad de
nuestros usuarios y sus familias.

19 _.iDibuen uso y control de los recursos de |2 institucion, que le sean entregados para el desarrollo de sus actividades.

Registre en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronolagica, ordenada, descriptiva, veraz, 1as notas de
11 ienfermeria, control de fiquidos, hoja de medicamentos, hoja neurologica, control de liguides, hoja pre quirdrgica, ordenes de suministro de
insumos, entre ofros.

iz
implicaciones legales.

13 |Garantice la custodia y el orden de Ia historia clinica,

14 Realice las capacitaciones de actualizacién y divulgacion de procesos, procadimientos y protocolos programados por la institucian.

Brinde educacion de manara oportuna y constante sobre cuidades bésicos y riesgos del proceso salud-enfermedad a los pacientes,

15 . ,
padres yio cuidadores, seglin sea el caso.

16 Aporte los registros oportunos para la medicion de indicadores propias de la Unidad y ejecutar plan de mejora indicado por ta instifucion.

17 :Promevi en el servicio ia cultura de los valores v principles de [a institucién,

Trale con respelo, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos y externos, pacientes y demdas personas con que tenga relacién con
18 :ccasion de |3 prestacion del servicio, observando la moral v las buenas costumbres. Sin ninguna discriminacion por razones de sexc,
raza, color, origen nacionat o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosofica.

19 {Rendi [os informes que el Grupo de Enfermeria reguiera dentro de los plazos determinados v siguiende el conducto regular.

Registre {odos los pr'bcedia'”h]éntb's bropios de las actividades de enfermeria en ol sistema de Dinamica Géfehdiél.l\fet, olaheramienta

20 e g
. tecnologica asignada por fa institucion,

Cumpli con las normas institucionales referentes a; Saludo institucional, uso de ropa y calzade adecuados, identificacion visible, cabello
21 recogido, ufias sin esmalte vy cortas. Ademas, la prestacion del servicio es de acuerdo a la concertacion contraciual entre el contratista, el
Hospital y el supervisor del confrato, con la finalidad de mantener la confinuidad en la prestacion de la actividad.

Mantuve disponibilidad para |a asignacion en los diferentes turnes y servicios, que por necesidad del Hospital sean requeridas, para
22 garantizar una atencidn oportuna las 24 horas del dig, los 365 dias del afio. Las ausencias no justificadas afectan la prestacién del
servicio e implican un incumplimiento del contrato.

Aporte al inicio del contrato el cerfificado del curse de soporte vital bésico actualizado, Viglencia sexual y en caso de vencerse duranie el
desarrollo del contrate este debe realizarse y aportar cartificado antes da la fecha de vencimiento del mismo, &l no cumplimiento de este
requisito puede ser causal de terminacién de contrato. Durante la ejecucién del contrato realizar las demas actualizaciones y
capacifaciones requeridas por la instifucién, afin de cumplir con los estandares de Habilitacion y Acreditacion,

23

24

detf paciente,

"25 Aporte los comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro de los siguientes siete (7) primeros dias del mes.

Apaye las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierne Nacional, de acuerdo a la normatividad vigente, teniendo en cuenta la

26 & o . A
idoneidad, axperlencia v las necesidades institucionales.

27 {Cumpii requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de Sequridad y Salud en el Trabaje dal Hospital Militar Central

28 Procure el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estade de salud.

29 iHice buen uso de los elementos de proteccion personal necesarios para la actividad confratada,

30 iManfuve una actitud proactiva en el ejercicio diario de mi profesién.

Cumpli'y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacicnal, gestion ambiental v calidad, con el fin de disminuie

1 . : . :
? los riesgos tanto para el personat de la Entidad, como para la comunidad y &l medio ambiente.

32 Realice las actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el 4rea de desempsfio del confrato.

33

NOTA:
Como deber contractual me permite presentar a este informe el soporte de la planilla de seguridad social pagado donde se incluye: Salud (EPS), Pensién
{AFF) y Riesgos Laborales (ARL).
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