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INFORME DE AVANCE

1. GENERALIDADES DEL PROYECTO

1.1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE SERVICIOS
1621 DE 2022

CONTRATO No.

1621 del 2022

OBJETO

CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL
Y ECONOMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

CONTRATISTA

FUNDACION VISION SALUD
Nit. 900.094.601-4

VALOR

CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y SEIS
PESOS ($ 4.995.984.036,00) — IVA INCLUIDO.

PLAZO

DOCE (12) MESES

FORMA DE PAGO

ANTICIPO -. Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del Contrato, el Departamento concederd al Contratista un
anticipo equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, a
los diez (10) dias habiles siguientes al acta de inicio del contrato,
previa radicacién de factura o documento equivalente.

PAGOS PARCIALES: El DEPARTAMENTO pagara al contratista el
valor del contrato mediante pagos parciales, de acuerdo al suministro
realizado, hasta completar el noventa por ciento (90%) del valor total
del contrato, previa certificacion de recibo a satisfaccion y el Informe
de ejecucion suscrito por el Supervisor.

El diez por ciento (10%) restante se pagara con la suscripcion acta de
recibo final y el Acta de liquidacién, con, sus respectivos soportes;
previa amortizacién del anticipo.

PAGO FINAL: El pago final sera el equivalente al saldo que resulte a
favor del contratista luego de efectuar la liquidacién del Contrato de
servicios, previa amortizacién del saldo del anticipo, para lo cual sera
requerido el Acta de Recibo Final, informe final de ejecucion,
acompafiado del certificado de cumplimiento a satisfaccién expedido
por el interventor y la actualizacién de las pélizas que apliquen a los
amparos

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO:

17 de Enero de 2023

FECHA DE
TERMINACION INICIAL:

16 de Enero de 2024




ESTADO:

En ejecucion

1.2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 1622 DE 2022

CONTRATO No.

1622 del 2022

OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO
OBJETO ES: CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y
ECONOMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

CONTRATISTA

JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

VALOR

$300.594.412 M/CTE

PLAZO

DOCE (12) MESES

FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO: EL Departamento pagara el valor del contrato al
Contratista que resulte del presente proceso de seleccion asi:
ANTICIPO: Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del Contrato, el Departamento desembolsara al
Contratista un anticipo equivalente al treinta por ciento (30%) del valor
del Contrato, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
suscripcién del acta de inicio del Contrato, previa radicacion de
factura o documento equivalente.

PAGOS PARCIALES: EI DEPARTAMENTO pagara al contratista
el valor del contrato mediante pagos parciales, de acuerdo al
suministro realizado, hasta completar el noventa por ciento (90%) del
valor total del contrato, previa certificacion de recibo a satisfaccion y el
Informe de ejecucién suscrito por el Supervisor. El diez por ciento
(10%) restante se pagara con la suscripcién acta de recibo final y el
Acta de liquidacién, con, sus respectivos soportes; previa amortizacién
del anticipo.

PAGO FINAL: El pago final sera el equivalente al saldo que resulte a
favor del contratista luego de efectuar la liquidacién del Contrato de
servicios, previa amortizacion del saldo del anticipo, para lo cual
serd requerido el Acta de Recibo Final, informe final de ejecucion,
acompafiado del certificado de cumplimiento a satisfaccién expedido
por el interventor y con visto bueno del supervisor del Contrato de
Interventoria y la actualizacion de las pélizas que apliquen a los
amparos.




FECHA DE SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO:

17 de Enero de 2023

FECHA DE
TERMINACION INICIAL:

16 de Enero de 2024

ESTADO: En ejecucion

2. GARANTIAS

2.1 CONTROL DE POLIZAS CONTRATO 1621 DE 2022

IDENTIFICACION DE LA POLIZA

Compafiia Aseguradora

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NIT

860.009.578.6

Numero de Pdliza Cumplimiento

61-44-101046933

Fecha de Expedicion

05 de Enero de 2023

FECHA DE APROBACION

17 de Enero de 2023

DESCRIPCION DE AMPAROS DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO
No TIPO DE AMPARO Vigencia del Amparo Monto del Amparo
Desde Hasta
1 | Cumplimiento del Contrato 29/12/2022 29/06/2024 $999.196.807,20
2 | Buen manejo y correcta inversion del 29/12/2022 29/06/2024 $ 1.498.795.210,8
anticipo
3 | Pago de salarios y prestaciones sociales 29/12/2022 29/12/2026 $ 499.598.404,60
legales e indemnizacion laboral
4 Calidad y correcto funcionamiento de los 29/12/2022 29/12/2024 $999.196.807,20
bienes
5 | Calidad del servicio 29/12/2022 29/12/2024 $999.196.807,20
DESCRIPCION DE AMPAROS DE LA POLIZA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL
61-40-101017370
No TIPO DE AMPARO Vigencia del Amparo Monto del Amparo
Desde Hasta
1 | Predios, labores y operaciones 29/12/2022 29/12/2023 $ 464.000.000
2 | Contratistas y subcontratistas 29/12/2022 29/12/2023 $ 464.000.000
3 | Vehiculos propios y no propios 29/12/2022 29/12/2023 $ 464.000.000




2.2. CONTROL DE POLIZAS CONTRATO 1622 DE 2022

IDENTIFICACION DE LA POLIZA

Compafiia Aseguradora

SEGUROS DEL ESTADO

NIT

860.009.578.6

Nimero de Péliza Cumplimiento

6144101046856

Fecha de Expedicién

29-12-22

FECHA DE APROBACION

17 de Enero de 2023

DESCRIPCION DE AMPAROS DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO

No TIPO DE AMPARO Vigencia del Amparo Monto del Amparo
Desde Hasta

1 Cumplimiento del Contrato 29-12-2022 29-06-2024 $60.118.882,40
Buen manejo y correcta inversion del 29-12-2022 29-06-2024 $90.178.323,60
anticipo

3 | Pago de salarios y prestaciones sociales 29-12-2022 29-06-2027 $30.059.441,20
legales e indemnizacion laboral

5 | Calidad del servicio 29-12-2022 29-06-2025 $60.118.882,40

3. AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO-CONTRATO 1621 DEL
2022-REPORTADO EN PLATAFORMA GESPROY

VALOR PENDIENTE POR EJ EMCEUl\(I:SlaﬁLSGR EJECUCION TOTAL
EJECUTAR (DICIEMBRE) ACUMULADA
$4.995.984.036 $0 $23.369.743 $$4.995.984.036

4. OBJETIVOS DEL PROYECTO

4.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el empoderamiento social y econdmico de las mujeres en la Entidad Territorial.



4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.

Fortalecer la respuesta de las instituciones para la atencion y cumplimiento de la politica
publica de la muijer.

Mejorar la articulacién de las entidades publicas respecto al cumplimiento de

las politicas publicas para la mujer:

Fortalecer los mecanismos institucionales de género:

Aumentar el acceso de las mujeres a acciones institucionales que promuevan su
empoderamiento social y econdémico.

Aumentar el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento y
fortalecimiento de las capacidades técnicas:

Fortalecer la autonomia econémica de las mujeres.

AVANCE DE ACTIVIDADES TECNICAS

En la Tabla 1 se detalla el porcentaje de avance fisico de las actividades desarrolladas por la
Fundacién Visién Salud durante el periodo del 1 al 31 de DICIEMBRE del 2023

ACTIVIDAD ACTIVIDADES REALIZADAS

11

Fortalecer la Ruta de Atencion
definida en la Ley 1257 para prevenir, Actividad cumplida al 100%
atender y sancionar las violencias
contra las mujeres

1.2

Sensibilizar al personal que hace
parte de la Ruta de Atencion definida
en la Ley 1257 en las herramientas | Actividad cumplida al 100%
existentes para acceder a la justicia
por parte de las mujeres victimas de
las violencias

13

Elaborar una estrategia de
comunicacion para incentivar la
denuncia por parte de las mujeres
victima de violencias contra las
mujeres

21

Actividad cumplida al 100%
Elaborar  protocolos para la

recoleccion de la informacién y la




ACTIVIDAD ACTIVIDADES REALIZADAS
construccion de indicadores con
enfoque de género
Actividad cumplida al 100%
Generar documentos de
29 investigacion sobre las
' desigualdades de género y elaborar
bases de dato
Actividad cumplida al 100%
Implementar el centro de
2.3 o
documentacion virtual.
Actividad cumplida al 100%
31 Formular documentos de politica
' publica para las mujeres
Brindar acompafiamiento técnico | Actividad cumplida al 100%
para la puesta en marcha de
3.2 | mecanismos institucionales  de
género
Realizar divulgacion y socializacion | Actividad cumplida al 100%
de la convocatoria para la
a1 presentacion de  proyectos 0
) iniciativas productivas lideradas por
mujeres
Entregar incentivos productivos para
el desarrollo de iniciativas | cieron Ia entrega de las unidades productivas en 14 municipios
4.2 pro_ductlvas o0 proyectos liderados por del Departamento del Huila:
mujeres
Apoyar la gestion empresarial de las
iniciativas o proyectos productivos
4.3 | lideradas por mujeres beneficiadas | Actividad cumplida al 100%
(rurales o urbanas)
Realizar la feria empresarial de las
iniciativas o proyectos productivos
4.4 | lideradas por mujeres beneficiadas | Actividad cumplida al 100%
(rurales o urbanas)
Objetivo 1

Actividad 1.1. (A1.1.). Fortalecer la Ruta de Atencién definida en la Ley 1257
para prevenir, atender y sancionar las violencias contra las mujeres.



y sancionar las
violencias contra

las mujeres, en
los municipios
beneficiarios

proyecto con sus
respectivos
anexos

No. Nompre Sub Mgdio qe Desc.ripcic’)n de Producto final
Actividades Verificacion Actividades
Informe de
interventoria .,
donde se haya _Se realizé  el| Anexo 1. Informe del fortalecimiento
realizado el informe de | de la ruta de atencién definida en la
fortalecimiento de fortalecimiento || oy 1257 para prevenir, atender y
la ruta de atencion ruta de atencion| oo cionar las violencias contra las
1. definida en la Ley Inf(_)rme que s€ hizo mujeres, en los  municipios
1257 para Final durante los meses . . :
prevenir, atender de ejecucion del beneficiarios. Soporte incluido en

digital.

Actividad 1.2. (Al1.2.). Sensibilizar al personal que hace parte de la Ruta de
Atencion definida en la Ley 1257 en las herramientas existentes para
acceder a la justicia por parte de las mujeres victimas de las violencias.

mujeres victimas de
las violencias

No Nombre Sub Medio de Descripcion de Producto final
’ Actividades Verificacion Actividades
informe de
interventoria donde o -
se adjunte el listado se realizd el An.exo 2. mforme donde se
del personal informe adjunta el listado del personal
sensibilizado en la sensibilizacion ruta | sensibilizado en la Ruta de
Ruta de Atencion de atencion que se | Atencion definida en la Ley 1257
. |defenida en la Ley| Informe |hizo durante los|en las herramientas existentes
1257 en las Final meses de | para acceder a la justicia por parte
Ziirsr.zamnltggtas oara ejecucion del| ge las mujeres victimas de las
- par proyecto con sus|,, : P
acceder a la justicia respectivos V|.ol.enC|as. Soporte incluido en
por parte de las ANEXOS digital.




Actividad 1.3. (A1.3.). Elaborar una estrategia de comunicacion para incentivar la
denuncia por parte de las mujeres victimas de violencias contra las mujeres.

denuncia por parte
de las mujeres
victima de violencias
contra las mujeres

los meses de
ejecucion del
proyecto con sus
respectivos anexos

No. | Nombre Sub Actividades ngllo de Desc.rlpmon e Producto final
Verificacion Actividades

Informe de Se realizo el informe

interventoria donde donde se evidencio la Anexo 3. Informe donde se

se evidencie la estrategia de evidencia la estrategia de

estrategia de comunicacion  para| comunicacién para incentivar la
1 comunicaciéon para| Informe |incentivar la denuncia| denuncia por parte de las mujeres
~ |incentivar la final que se hizo durante| yjctima de violencias contra las

mujeres. Soporte incluido en
digital.

Actividad 2.1. (A2.1.). Elaborar protocolos para larecoleccion de lainformaciéon y
la construccion de indicadores con enfoque de género.

las  desigualdades
de género y la base
de datos

género que se hizo
durante los meses de
ejecucion del proyecto
con sus respectivos
anexos

No. | Nombre Sub Actividades Mg@lo de Descripcion de Actividades Producto final
Verificacion
Se realiz6 el informe
Informe de donde se evidencio la
. . ., Anexo 4. Informe donde se
interventoria donde construccion de realizo la construccion de
se realizé la Informe indicadores con indicad . q
1. |construccion de il enfoque de género que | 'NUICAdOres con enfoque de
indicadores con se hizo durante los| 9ENEroy susanexos. Soporte
enfoque de género y meses de ejecucién del incluido en digital.
SuUS anexos proyecto con  sus
respectivos anexos
Actividad 2.2. (A2.2.). Generar documentos de investigacion sobre las
desigualdades de género y elaborar bases de datos.
. Medio de L .
No. | Nombre Sub Actividades P Descripcion de Actividades PRODUCTO FINAL
Verificacion
Se realizé el informe
donde se evidencio con
_Informe . de documentos Anexo 5. Informe con los
interventoria con los
generados para la|documentos a generados para la
documentos a investigacion sobre las i igacio bre |
. generados para la| Informe e u?aldades o |_nvest|ga0|on o) ,re as
" |investigacién sobre final g desigualdades de género y la

base de datos. Soporte incluido
en digital.




Actividad 2.3. (A.2.3.). Implementar el centro de documentacion virtual.

N | s Sty LRI Descripcion de Actividades PRODUCTO FINAL
Actividades Verificacion
Anexo 6. Informe de donde se
Informe de . . .
. . Se realizé el informe donde se evidencia el Centro de
interventoria . : o
donde e evidencio el centro de| documentacion virtual. Soporte
. . Informe | documentacion virtual que se incluido en digital.
1 |evidencie el .
Centro de final hizo durante los meses de A 20. S e d ; q
documentacion ejecucion del proyecto con sus n;exo | ) o$orf N Tn regade
coeun respectivos anexos os elementos tecnolégicos.

Actividad 3.1. (A3.1.). Formular documentos de politica publica para las mujeres.

No. NO”.‘b.re SilE Mg(_jlo de Descripcion de Actividades PRODUCTO FINAL
Actividades Verificacion
Informe de
interventoria
entregar los L
9 Se realizo el informe donde se
documentos del . . Anexo 7. Informe de la entrega
evidencio y se entrego los
apoyo en la de los documentos del apoyo
L, documentos del apoyo en la L, g
formulacién de L, .. | enlaformulacién de las politicas
o Informe | formulaciéon de la  politica| " . :
1 |las politicas - . publicas para las mujeres en los
final publica para las mujeres que se

publicas para las
mujeres en los
municipios que
la establecieron
en sus planes de
desarrollo

hizo durante los meses de
ejecucion del proyecto con sus
respectivos anexos

municipios que la establecieron
en sus planes de desarrollo.
Soporte incluido en digital.

Actividad 3.2. (A3.2.). Brindar acompafiamiento técnico para la puesta en marcha
de mecanismos institucionales de género.

No. 1‘;?\%25:: V'Z':fﬁé‘;ggn Descripcion de Actividades PRODUCTO FINAL
Informe de Se realiz6 el informe donde se Anexo 8. Informe del
interventoria evidencio el acompafamiento acompafamiento técnico

1 |donde se | Informe |técnico en las diferentes zonas: realizado para la puesta en
evidencie el final Zona Norte 1, Zona Norte 2, marcha de mecanismos

acompafamiento
técnico realizado

Zona Sur, Zona Occidente y
Zona Centro que se hizo

institucionales de género en los
municipios que lo establecieron




No.

Medio de
Verificacion

Nombre Sub
Actividades

Descripcion de Actividades

PRODUCTO FINAL

para la puesta en
marcha de
mecanismos
institucionales de
género en los
municipios que lo
establecieron en
sus planes de
desarrollo

durante los meses de ejecucién

del proyecto con

respectivos anexos

en sus planes de desarrollo.

sus Soporte incluido en digital.

OBJETIVO 2

Actividad 4.1.

(A.4.1.).

Realizar

divulgacion vy

socializacion de la

convocatoria para la presentacion de proyectos o iniciativas productivas
lideradas por mujeres.

No. No”.‘b.re =iy Mg(_ilo de Descripcion de Actividades PRODUCTO FINAL
Actividades Verificacion

Informe de
interventoria donde Se realizé el informe
oz la| o s ewdencorelas| 00 e S0l
divulgacion y la socializacion y gacion y i
socializacién de la . ., convocatoria para la presentacion
convocatoria para| Informe divulgacion de la de proyectos o iniciativas

1 P . convocatoria del proyecto proye )
la presentacién de final tibo muier que se  hizo productivas lideradas por mujeres.
proyectos 0 dEranteJ Iosq meses  de Soporte incluido en digital.
iniciativas ) o
productivas ejecucion del proyecto con
lideradas por Sus I’eSpeCtIVOS anexos
mujeres

Actividad 4.2. (A.4.2.). Entregar incentivos productivos para el desarrollo de
iniciativas productivas o proyectos liderados por mujeres.

No. | Nombre Sub Actividades Mg@o de Descripcion de Actividades Producto final
Verificacion
!n{ormet o ge Se realizé el informe AnzxoI 10: Informe deb!a entrega
Icnoﬁ;\t/:nlgréar:tre (;ndz donde se evidencio la € ?S |ncent|vcl)fs( |(Ien§sy
1 |los incentivos (b%enes Informe | entrega de las unidades milte?aeS)'ga(rjae Or;ae(':lmlento
S farmlos) bar ol final productivas que se hizo e las unidades pro uctlvgso
y ) P proyectos liderados por mujeres.
fi durante los meses de ) : o
fortalecimiento de las Soporte incluido en digital
i i ' ibn del proyecto P gital.
unidades productivas €jecucion proy




0 proyectos liderados

por mujeres

con
anexos

Sus  respectivos

Anexo 11. Soporte de actas de

entrega de las unidades
productivas

Actividad 4.3. (A.4.3.). Apoyar la gestion empresarial de las iniciativas o
proyectos productivos lideradas por mujeres beneficiadas (rurales o

urbanas).
No. | Nombre Sub Actividades M?“."" de Descripcion de Actividades Informe final
Verificacion

Informe de Se realizo el informe donde | 5o 12 Informe del proceso
interventoria del S€ elgbor(_), la ven_ﬂcaqon_ Y1 de verificacion y actualizacién
proceso de af:tugllzaC|or1_ del dlggnostlco del diagnostico técnico y
verificacion y - tsec;:g'co_dy gsmosodua[(_de Igs psicosocial de las 500 unidades

1 39'[“2“12?0'0?, ni del nf_cr)]rnre | uhiaa ez prof_u-ccljvasde; productiva de las mujeres

lagnostico técnico y ina as mujeres beneficiadas del| |\, toiaqas Soporte incluido

psicosocial de las proyecto que se hizo durante en digital
500  unidades los meses de ejecucién del '
productiva de las proyecto con sus
mujeres beneficiadas respectivos anexos

Actividad 4.4. (A.4.4). Realizar la feria empresarial de las iniciativas o
proyectos productivos lideradas por mujeres beneficiadas (rurales o

las zonas rurales y
urbanas

respectivos anexos

urbanas).
No. NO”.‘We =y Mg(_:ilo de Descripcion de Actividades Informe final
Actividades Verificacion
Anexo 13. Informe de la
realizacion de la feria
Informe ~ de empresarial liderada por
interventoria ] . i i
donde ce Se realizé el informe mujeres benlefluadabs de las
evidencie la donde se evidencio la Szona? rL_JraIe_sdy ur Z_nis'l
realizacion de la Informe realizaciéon de la feria oporte inciuido en digital.
1 feria empresarial final empresaria que se hizo| 20% Anexo 14. Soporte de
Ilde_rada por en el mes de octubre del entrega de los kits a las
mujeres proyecto  con  sus beneficiarias.
beneficiadas de

Anexo 15. Soporte de
entrega de los pendones
Zona Norte 2.




6. CONTROL AFILIACION PERSONAL DEL OPERADOR DEL

PROYECTO MES DE DICIEMBRE 2023.

NOMBRE % DE
ACTIVIDAD | CONTRATIS | DEDICACI [ “EREA | carco | N PF | REiMEN | EPs [ ARL | PeNsion | PEROP
TA ON
JUAN Mes
4.2 CAMILO 29.02% 10752914 | Coordinad | 79062776 Soi Sanit Sura Porvenir | Diciemb
CLEVES 52 or de 16 as re 2023
ORTEGON Compras
KARLA Nuev Mes
4.2 MILENA 29.02% 10752841 Contadora 94604573 Aportes a Positi Porvenir | Diciemb
CASTRO 38 52 en Linea EPS va re 2023
VANEGAS
CRISTIAN
FERNAND - . Mes
4.2 (0] 29,54% 108(7)3636 CAotJTTI“rer 7908?_552 Soi S:glt Sura | Proteccién | Diciemb
ARANGO P re 2023
MURCIA
DAVID Coordinad Mes
GERARDO 10814151 - 86282470 | Asopago | Sanit | Positi . o
4,2 29,54% or Logistico Porvenir | Diciemb
MORALES 35 de 89 S as va re 2023
DAMIAN
Compras
MARIA Nuev Mes
4,2 ISABEL 29,54% | 36255077 Auxiliar | 45301717 Soi a Positi Porvenir | Diciemb
MONTOYA Compras 13 EPS va re 2023
MOLINA
ANDRES Nuev Mes
4,2 I\'jIIEJLK:POg 29,54% 10732164 Administrat 94623944 (eAr\pE{:]iz a Pszltl Colﬁggsw Diciemb
ivo EPS re 2023

MUNOZz




PAOLA

Administtrat ROCIO
ivo MUNOZ
MUNOZ

29,54%

Directora

34318355

73319557

Proyecto

Compen

Sanit
as va

Positi

Mes
Diciemb
re 2023

Porvenir

Planillas de seguridad social mes diciembre. Soporte incluido en digital.

6. EJECUCION

FINANCIERA DEL PROYECTO MENSUAL Y
ACUMULADA CON CORTE A 31 pe DICIEMBRE DE 2023

CONCEPTO
Actividad MGA EJECUCION- | Valor ejecutado | Total SGR Huila EJECUCION
RUBROS PRESUPUESTO %
talentfo humano S )
Fortalecer la Ruta de
Atencién definida en la
Ley 1257 para prevenir, otros costos 0%
atender y sancionar las
violencias contra las
mujeres N B
Administracion
s talento humano $ -
Sensibilizar al personal
que hace parte de la
Ruta de Atencién
definida enla Ley 1257 en
las herramientas otros $ - 0%
existentes para acceder
a lajusticia por parte de
las mujeres victimas de las
viclencias Administracion $ -
talento humano $ -
Elaborar una estrategia
de comunicacion para
incentivar la denunqo otros costos $ i 0%
por parte de las mujeres
victimas de violencias
contra las mujeres . L
Administracion $ - | -
Elaborar protocolos para
talento humano S - 0%

la recoleccidon de la




CONCEPTO

EJECUCION

Actividad MGA EJECUCION - Valor ejecutado Total SGR Huila PRESUPUESTO %
RUBROS
informaciony la
construccién de otfros costos $ -
indicadores con enfoque
de género . .,
9 Administracion $ -
talento humano S -
Generar documentos de
investigacion sobre las 0%
desigualdades de género ofros costos > )
y elaborar bases de datos
Administracion $ - 1S -
talento humano $ -
implementacion de 0%
centro documentacion otros costos - ’
Administracion $ - -
Formular documentos de falento humano ? i
o P .
quulj!gcr:; publica para las ofros costos S _ 0%
Administracion S -
talento humano S -
Brindar acompanamiento
técnico para la puesta en 0
marcha de mecanismos ofros costos 2 0%
institucionales de género
Administracion $ - 1S -
. . ., talento humano -
Realizar divulgaciony ’
socializacién de la
convocatoria para la
presentacion de otros S - 0%
proyectos o iniciativas
productivas lideradas por
mujeres . .
) Administracion $ -
Incentivos
Entregar incentivos glr%igg:;\éﬁ; %(;ro
productivos para el iniciativas
desarrollo de iniciativas roductivas o S 18.000.000 | $ 18.000.000 1%
productivas o proyectos P
proyectos

liderados por mujeres

liderados por

mujeres




CONCEPTO

EJECUCION

Actividad MGA EJECUCION - Valor ejecutado Total SGR Huila PRESUPUESTO %
RUBROS
Administraciéon S 5.202.950 | $ 5.202.950
. talento humano $
Apoyar la gestion
empresarial de las
IﬂlCIOTIVC}S o proyecfos otros costos $ 0%
productivos lideradas por
mujeres beneficiadas
(rurales o urbanas) o »
Administracion S $
Realizar la feria talento humano S
empresarial de las
iniciativas o proyectos
- - 0%
productivos lideradas por | otros costos $
mujeres beneficiadas
(rurales o urbanas)
Administracion S 166.793 | S 166.793
TOTAL $ 23.369.743 | $ 23.369.743 0,47

Ejecucion financiera reportada en gesproy mensualmente

VALOR DEL MES VALOR EJECUTADO EJECUCION TOTAL
CONTRATO REPORTADO EN ACUMULADO
GESPROY
Febrero $409.843.331 $409.843.331
Marzo $532.853.199 $942.696.530
Abril $271.729.805 $1.214.426.335
Mayo $328.017.605 $1.542.443.940
Junio $2.078.756.671 $3.621.200.611
$4.995.984.036 Julio $338.228.120 $3.959.428.731
Agosto $234.811.250 $4.194.239.981
Septiembre | $234.311.651 $4.428.551.632
Octubre $457.132.539 $4.885.684.171
Noviembre $86.930.122 $4.972.614.293
Diciembre $23.369.743 $4.995.984.036




7. AVANCE TECNICO DEL PROYECTO MENSUAL Y ACUMULADO A
DICIEMBRE DEL 2023

% avance
técnico
acumulado

% técnico % Técnico

Producto MGA Actividad MGA
del mes acumulado

Fortalecer la Ruta de
Atencion definida en la Ley
1257 para prevenir,
atender y sancionar las
violencias contra las
mujeres

0,0% 15,0%

Sensibilizar al personal
gue hace parte de la Ruta
de Atencion definida en la
Servicio de promocion de | Ley 1257 en las

la garantia de derechos herramientas existentes
para acceder a la justicia
por parte de las mujeres
victimas de las violencias

0,0% 48,0% 100,0%

Elaborar una estrategia de
comunicacioén para
incentivar la denuncia por
parte de las mujeres
victimas de violencias
contra las mujeres

0,0% 37,0%

Elaborar protocolos para la
recoleccion de la
informacién y la
construccion de
indicadores con enfoque
de género

0,0% 30,0%

servicio de informacion Generar documentos de 100 0%
implementado i igacio '
p investigacion sobre !as 0,0% 30,0%
desigualdades de género y

elaborar bases de datos

implementacion de centro

d i 0,0% 40,0%
ocumentacion

Formular documentos de
politica publica para las 0,0% 50,0%
mujeres

documentos de
planeacion Brindar acompafiamiento 100,0%

técnico para la puesta en 0,0% 50,0%
marcha de mecanismos
institucionales de género




Producto MGA

Actividad MGA

% técnico
del mes

% Técnico
acumulado

% avance
técnico
acumulado

Servicio de apoyo
financiero para empresas
y emprendimientos

Realizar divulgacion y
socializacion de la
convocatoria para la
presentacion de proyectos
0 iniciativas productivas
lideradas por mujeres

0,0%

20,0%

Entregar incentivos
productivos para el
desarrollo de iniciativas
productivas o proyectos
liderados por mujeres

1,0%

40,0%

Apoyar la gestion
empresarial de las
iniciativas o proyectos
productivos lideradas por
mujeres beneficiadas
(rurales o urbanas)

0,0%

20,0%

Realizar la feria
empresarial de las
iniciativas o proyectos
productivos lideradas por
mujeres beneficiadas
(rurales o urbanas)

0,0%

20,0%

100,0%

Teniendo en cuenta el cuadro anterior, para este periodo de diciembre de 2023 se tuvo un
porcentaje de 0,25% y porcentajes de avance técnico por producto: cuarto producto Servicio
de apoyo financiero para empresas y emprendimientos (1%). Y un avance técnico

acumulado con corte a diciembre (100%).

8. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO LLEVADAS A CABO POR LA
INTERVENTORIA EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL CONTRATO 1622

DEL 2022.

e La interventoria reviso, aprobd y remitid con la respectiva aprobacion la
informacion del Gesproy del mes de diciembre para ser cargada en la plataforma

Nacional ver anexo 1-2

informacion remitida para Gesproy-pantallazo de

estado actual proyecto en plataforma gesproy y correo enviado




e Se generaron los pagos correspondientes a la seguridad social del personal de

Interventoria. Ver anexo 3 soportes de pago seguridad social

e Se llevo a cabo el proceso de revision del informe del operador correspondiente
al ultimo informe . ver anexo 4- informe de la Fundacion Vision Salud
correspondiente al periodo del 1 de diciembre del 2023 al 15 de enero del

2024 | revisado por la interventoria .

e Se generd comunicacion permanente con el operador del proyecto .ver anexo

5- mail enviados y recibidos

Se solicitdé al operador la entrega del cronograma de trabajo del mes de DICIEMBRE .ver

anexo 6. Cronogramay correo de solicitud del mismo.

Se alimenta la plataforma del secop con la informacion correspondiente a los documentos
soportes de ejecucion del contrato .ver anexo 7.pantallazo estado actual plataforma secop?2 ,

ejecucion del contrato de interventoria.

Se alimenta el drive que contiene la informacion del proyecto tipo administrado por la secretaria

de la mujer . ver anexo 8 .pantallazos de la informacién cargada en el drive.

Se llevo a cabo visita de verificacion de entregas en los Municipios de Neiva, Gigante, Garzon,
Guadalupe, Agrado, Isnos, Pitalito y San Agustin .ver anexo 9 soportes verificacion y anexo 10

informe de verificacion realizado por el profesional.

Se solicito al operador subsanar los hallazgos encontrados en las visitas de seguimiento a las

entregas . ver anexo correo y documento enviado ver anexo 10



9. RELACION DEL PERSONAL PRESENTADOS EN LA PROPUESTA
POR LA FUNDACION VISION SALUD

CARGO NOMBRES PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA
COMPLETOS
CEDULA DE
CIUDADANIA
Paola Rocio  Mufioz | Profesion: Administradora de Empresas
Mufioz. (02/06/2006), Magister en Gerencia de proyectos
C.C. 34.318.355 de | (21/04/2020).
Popayan Experiencia profesional: 16 afios.
DIRECTORA Experiencia Especifica: desde el (01/09/2006) como
DEL PROYECTO - : i ; o
gerente de la oficina de direccion y ejecucion de
proyectos Nacionales con una experiencia de once
(11) afios y cuatro (4
) meses.
José Alexander Diaz | Profesion: Administrador de Empresas (18/12/2009),
Méndez. Magister en Pensamiento Estratégico (12/11/2020).

ASESOR DEL
PROYECTO

C.C. 7.715.911 de Neiva

Experiencia profesional: 13 afios.

Experiencia Especifica: Ejecutd contratos como
Secretario de despacho en el Municipio de Neiva,
prestacidon de servicios ejecutando actividades de:
Apoyar la realizacion de actividades de asesoria a
empresas fisicas y proyectos econémicos
productivos, planear, elaborar, aplicar y operar
planeas, programas y proyectos econémicos y
sociales en beneficio del municipio.

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Libia Romero
Castellanos.
C.C.52.331.915de
Bogot4 D.C.

Profesion: Psicologa (30/11/2001),
Bioética (03/09/2019).

Experiencia profesional: 21 afios.
Experiencia Especifica: Experiencia en
proyectos con acompafiamientos psicosocial:
Ha realizado acompafiamiento en proyectos de:
1.Prestar los servicios de atencion psicoterapéutica a
las victimas de violencia intrafamiliar, maltrato fisico
y psicoldgico o delitos sexuales y grupos familiares
que se presentaban en el municipio de Acacias Meta.
2.Coordinar el area de psicologia del programa de
atenciéon humanitaria al desmovilizado de que
manera sistemética lleva a cabo la evaluacion y
valoracion integral de cada wuno de los
desmovilizados, brindando apoyo psicolégico vy
colaboracién en la coordinacién y seguimiento de
proceso de intervencién psicolégica disefiado para

Magister en

cinco




CARGO

NOMBRES
COMPLETOS
CEDULA DE
CIUDADANIA

PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA

atender a la totalidad de la poblacién desmovilizada a
cargo del PAHD.

3.Promaocion, prevencion y asistencia en salud sexual
y reproductiva dirigida a la poblacion adulta,
trabajadores y trabajadoras sexuales en la localidad
de martires y el proyecto sensibilizar a la comunidad
de la UPZ la sabana en temas de drogadiccion,
educacion sexual y alcoholismo.

4.Ejecutar actividades independientes y
profesionales como psicéloga en programas de plan
de atencién bésica.

5.Servicios de formacién para la realizacion de un
diplomado “escuela de formacién politica”, dirigidos a
la mujeres de Cundinamarca, a través de actividades
gue permitan el fortalecimiento de la participacion
social, econOmica, cultural y politica y el
fortalecimiento en métodos y conocimientos desde el
enfoque de derechos humanos de género y de las
mujeres.

ASESOR
EMPRESARIAL

Jhovanny Garcés
Rengifo.

C.C.

98.663.315 de

Envigado

Profesion: Administrador de Empresas (02/04/2004),
Especialista en gestion de procesos psicosociales
(19/06/2014).

Experiencia profesional: 18 afios y 8 meses.
Experiencia Especifica: Ha ejecutado contratos de
consultoria y asesoria por més de cinco afios:
1.Prestacion de servicios profesionales en el apoyo y
asesoria necesarios a los integrantes de las unidades
productivas y empresas creadas del programa SENA
EMPRENDE RURAL-SER en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad.

2.Prestacion de servicios profesionales en el apoyo y
asesorias necesarios a los integrantes de las
unidades productivas y empresas creadas del
programa SENA EMPRENDE RURAL-SER en sus
procesos de fortalecimiento para la formalizacion,
crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a
los lineamientos fijados por la entidad.

3.Prestacién de servicios profesionales en el apoyo y
asesoria necesarios a los integrantes de las unidades
productivas y empresas creadas del programa SENA
EMPRENDE RURAL-SER en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad.

4.Prestar los servicios profesionales para el apoyo a
la ejecucién de la operacién de las acciones de
formacion del programa SER, asi como apoyar la
planeacién, concertacion, focalizacién de poblacion
objeto del programa, garantizando el cumplimiento de




CARGO

NOMBRES
COMPLETOS
CEDULA DE
CIUDADANIA

PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA

las metas en los Centroas de formacion asignados,
en coordinacion con el subdirector de Centro y
coordinadores Académicos.

5. Prestar servicios profesionales de apoyo a los
usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial
para la Gestion y cumplimiento de las metas e
indicadores asignados de acuerdo los lineamientos
emitidos por el SENA.

10.RELACION DEL PERSONAL PROPUESTO PARA EL DESARROLLO DEL
CONTRATO DE INTERVENTORIA

. . MATRICULA
NOMBRE PROFESION IDENTIFICACION PROFESIONAL CARGO
JESUS ADMINISTRADOR 12.137.433 Tarjeta profesional 12312
ALBEIRO DE EMPRESAS Coordinador
CAICEDO interventoria
RINCON
CARMEN ABOGADA 26.566.663 Tarjeta profesional
LUCIA 182890 Abogada
GUERRRERO
RINCON
CARMEN DEL LICENCIADA EN 55.158.953 Na Profesional
PILAR CAIC EDUCACION administrativo
EDO RINCON
FRANCIA ADMINISTRADORA 55.155. Na
ESTHER FINANCIERA Técnico
PATINO administrativo
QUINTERO




CONCLUSIONES

El proyecto se ejecut6 acorde a la MGA aprobada por la OCAD.

La comunicacién con el operador del proyecto y con la Secretaria de la mujer, fue
permanente en pro de lograr los objetivos, metas e indicadores propuestos.

La fundacion cont6 con personal contratado para llevar a cabo el desarrollo de todas
las actividades contempladas en el proyecto.

El desarrollo de las actividades se llevo a cabo de manera articulada con las directrices
del personal de la Secretaria de la mujer .

La ejecucion financiera del proyecto termino en el mes de Diciembre y fue de
$23.369.743 que corresponde al 0.47% el cual se reporto en plataforma gesproy

El recurso aprobado para el proyecto tipo es de $4.995.984.036, el cual tiene una
ejecucion acumulada a Diciembre del 2023 de 100%

La ejecucion técnica termino en el mes de Diciembre y fue de 100%

La interventoria llevé a cabo la verificacion de la entrega de los elementos entregados
a las emprendedoras, los cuales deben estar conforme a cada uno de los planes
estructurados para cada emprendimiento, con el apoyo de profesionales contratados
para esta finalidad y la beneficiaria.

Se verificé precios, calidad y cantidad de elementos entregados.

Para este periodo la interventoria llevé a cabo visitas de verificacidon con beneficiarias
de los municipios de Neiva, Gigante, Guadalupe, Agrado, San Agusti, Isnos, Pitalito,
encontrando elementos que aln no han sido entregados a algunas de las beneficiarias
, 1o cual fue reportado al operador para que subsane de manera inmediata estos
hallazgos.

Con los soportes de las subsanaciones generadas por la Fundacion Vision Salud, la
interventoria verifico nuevamente via telefonica con las beneficiarias si la subsanacién

se habia llevado a cabo y si se encontraban a conformidad con sus productos.
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JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON
INTERVENTORIA






