FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC. DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE PERSONAL — SECCION BASE DE DATOS

Bogota b.C, Junio de 2020

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL{]

Nombre mmpleto ERICK ENRIQUE SANCHEZ DIAZ
Identificacién: C.C. 1023.886.053
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direciion:~ citidad de residencia: CRA 7:NO'31 - 21 SUR BOGOTA D.C.
Teléfone de contacte: 3163551894
E-mail de contacte: efick.eagle@amail.com
Nombre completo: MY, YAMILT ANDREA CASAS ORTIZ N
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE
DE DATOS _
. Résolucidn de Nombramiento No. 0000081 del 17 de Enero de 2020
3. No. PEL
Egé“m?‘_ No. 143 CENAC PERSONAL - 2020, 01 FEBRERD 2020
SUSCRIPCION
4. POLIZA DE g ;
GARANTIA UNICA 14-46-103038498
‘5. CRP
' 20220
6. FECHA  INICIO _
EJECUCION 10/02/2020
CONTRACTUAL . )
7. PLAZODE : -
EIECUCION 31/12/2020
B.. DB_JEI‘D PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESYONALES COMO INGENIERC DE SISTEMAS
CONTRACTUAL PARA [ A DIRECCION DE PERSONAL SECCION BASE DE DATOS. ((2-02-02-008-
003)10CSE.

1. Desarroliar aplicaciones informaticas bajo tecnologia JAVA, JAVAEE, -
EIBS; JPA, JSF, CRACLE SQL, PLSQL, PRIMEFACES, JASPERREPORTS
que permitan mejorar [a interoperabilidad del sistema da evaluacmn de.
oficiales y suboficiales FOVID, con e sistema SIATH de acuerdo a fos-
estandares de MDN, )

2. Reslizar levantamiento, andlisis, disefic y desarrollc de s
requerimientos y mejoras de los sistemas de informacidn del talento
huinane basados en java.

3. Realizar el seguimiento, depuracidn y resolucidn de inddencias
presentadas en &} sistéma folios de vida digital

4.  Participar en los procesos de verificacion (verificacidn a nivel técnico.

9. 'OBLIGACIONES de movimientos en base de datos) a los procesos criticos en el sisterna
CONTRACTUALES follos de vida ¥ proponer dlternativas de MITIGACION en colaboracion

‘con la secddn de base de datos.

‘5. Realizar verificacién y. a]uste en ias CALSES DE JAVA, los reportes en
REPORT, de los procésps v los procedimientos del sistema folios de
vida.

6.. Implementar aplicacionss informatizas bajo TECNOLOGIA JAVA de
acuerdo on requisitos. de operacion'y modelos-de referencia, -

7. Diseflar y construir reportes en JASPERREPORTS;

8. Consfruir esttuctura-de datos de- acverde con riormativa técitica Y

) especificaciones del sistema de informacién,

‘9. Realizar todos los demés ajustes adicionales a Jas clases, reportes,
desarrollos procesos v progedimientos requeridos. por el supervisor det




contrato cuando se presente la necesidad inmediata relactonada con el
funcionamiento de. los sistemas de talento humano del ejéreito. .

Todos los. desarrollos y contenidos generados son propiedad del
gjército nacional.

“11. Entregar i fi nal del. contrato un informe de, gestion que cohtenga la
relacién de productos asngnados durante la-vigencia del conirato, este
debe contener el inventario total con el estado final y en medio.
ragnético los. documentos soportes:que respaldan et documento..
Mantener actualizada la-herramienta de asignacién-de-tareas {mantis o
el mecanisma dispuesta por la supervision del contrate} la cual sera
utilizada para el seguimiento.y aprobacién de las cugntas de.cobro.
Presentacidn .de informe de geshidn mensudl de las tereas
desarrclladas. En este informe se débe incluir el cumplimiento del
100% de les tareas asignadas por el supenvisor, las cuales se
establecerén al iniclo de cada mes y estaran rélacionadas con.el objeto
y las demas obligaciones del contratista.para el presente contrato,

10.

12

130

HACEN PARTE REL

10. PERIORD PEL s B
INFORME JUNIO DE 2020
11. CUMPLIMIENTO | g pRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO. CON TODAS LAS
DE LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN £L INFORME
-OBLIGACIONES GESTION, S1[ X] NO
CONTRACTUALES | DEGESTION, SI{X] NO [ ] _
Valor total: GUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
MCTE ($40,425,000}.
12, VALOR DEL - )
CONTRATO Valor autorizado a pagar:
11 PAGOS DE TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
($3.675.000,00) '
13. CUMPLYMIENTO Cbligacidn Entidad Vir. Pago ]
PAGO SEGURIDAD PENSION PORVENIR $235200.
SOCIAL “SALUD FAMISANAR $183800
Rt ARL POSITIVA $7700
1. Informe de gestidn sotire e ‘cumplimiento dal objeto confractual, firmado por
ol CONTRATISTA v ¢l recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
_acuerdo al formato establecido, o
14, DOCUMENTOS QUE | 2. Copia discriminada de los soportes de pago delos aportes mensuales

obligatosios al Sistema  General de. Seguridad Social en Salud vy Pensidn,.
sobre un Ingreso Base dé ‘Cotizacion del 40 % del valor mensual del

INFORME contrato, con-aporte del 3 % en'pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte.
de pago del aporte mensual cbligatorio a! Sistema Gengéral ‘de Riesgos
Laborales, confarme lo establece fa normatividad legal. vigente y de acuerdo.
3. Cuenta-de cobro.
En e} presente informe se deja constanda que elfla contratista cumplié con las
obligaciones coniractuales y legales réguladas para este tipo de contrato ¥ comeo
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL X TOTAL LI
Se deja constancia que durante lz ejecucién del conliato fio.se han configurado
_ los presupuestos légales que.regulan el contrate laboral,
16. RECOMENDACION
ES .
En el mes de mayo me acajo a las. medidas establecidas en el decreto legislative
17. CONCLUSIONES 558 de 2020 v por el cual hago, efectivo ef page: del 3% en pensién durante el

mes de mayo y pe:sonalmente como alivio econdmico que me permite ayudar a
mi familia-en tiempo de COVID-13.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., én Juniode 2020

mm Q-

EIRMA UPER
MY. Y,

IL1 ANDREA

.ORTiZ

Cargq: OFICIAL ADMINISTRADDR IN?ORMATICO SECCION BASE DE DATOS




