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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca La Guajira, octubre 16 de 2024

Sefior(a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1_PCCNTR_5871620 del afio 2024
Cargo del supervisor

PROFESIONAL Grado 02

Dependencia: Centro Agroempresarial y Acuicola

Ciudad: Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1_PCCNTR_5871620 delafio 2024

GINA PAOLA GONZALEZ PENA, identificada con la cédula de ciudadania No. 56.059.225 de
Fonseca La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valoryformade pago: CUARENTAY CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHOMIL OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL CINCUENTA PESOS (S44.208.894,50) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) 11 Pagos mensuales distribuidos asi: Un (1) pago correspondiente a 15
dias del mes de febrero de 2024 por valor de: Dos Millones doscientos treinta y dos mil setecientos
setenta y tres Pesos $ (2.232.773) Mda/Cte; nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses
de Marzo a Diciembre de 2024, por valor de: Cuatro Millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarenta y cinco pesos ($4.465.545) Mda/Cte., Cada uno y un ultimo pago correspondiente
a 13 dias del mes de Diciembre de 2024, por un valor de: Un Mill6n setecientos ochenta y seis mil
doscientos diecisiete pesos $ (1.786. 217) Mda/Cte

Plazo: Sera hasta el13 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

(Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de Formacién
Titulada de la Programacion de Articulacion con la media Formacién Profesional Integral en el
Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guaijira.)
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Aplicar las orientaciones
dadas en la Guia deDesarrollo
Curricular GFPI-G- 012 para la
elaboracién de las Guias de
aprendizaje. 7 GTH- F-075
V.06

Elaboracién de la planeacion
Pedagogica, guias de
aprendizaje, Plan concertado.
Instrumento de evaluacion.

Guias de aprendizaje,

Planeacién
pedagdgica,

Plan concertado,

Instrumentos de
evaluacion

Adjuntos en este
informe. .

Hacer la verificacibn de las
listas oficiales de matriculados
expedidas por la plataforma
SOFIA, verificar la asistencia
registrando las inasistencias
en todas las sesiones de
formacion a partir del listado
oficial de matriculados,
reportando a tiempo las
novedades que surjan al
coordinador académico del
SENA y/o profesional deapoyo
del programa, asi como al
Establecimiento Educativo.

Este
actividades relacionadas con estg
obligacion

mes no se realizaron

No aplica

Elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo,
evaluaciones de
conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de
requerirse. Las guias deben
ser elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo autbnomo
del aprendiz, asi como su
retroalimentaciéon  en las
sesiones de formacion. Este
material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de
tal manera que se realicen
antes de la formacion técnica
0 para su ejecucion por parte
del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Elaboracion de Guias de
aprendizaje con sus respectivos
instrumentos de evaluacion:
Conocimiento, Desempefio vy
productos y cargarlas en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico.

Guias de aprendizaje adjunta
en el presente informe
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Redactar las actividades de
formacién propuestas en la
guia de aprendizaje debe ser
claras para que pueda ser
desarrollada por cualquiera de
los docentes o instructores
encargados. Las variaciones

En la manera en la que se
desarrolla la guia de
aprendizaje en clase van a
depender de la did4ctica del
formador que los orienta bien
sea del colegio o del
instructor SENA. En caso de
procesos de comunicacion
especializados, sera el
colegio a través de sus
docentes especializados,
guias yl/o interpretes los
encargados de hacer las
modificaciones para lenguajes
ylo pedagogias
especializadas de las
actividades de las guias en 90
GFPI-M-004 V.02 caso de
que haya lugar, resguardando
en todo momento el propdsito
de la formacion técnica parael
trabajo y la vida laboral. e.
Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafar
permanentemente a  los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las
areas transversales de los
Establecimientos Educativos
en el desarrollo de Ilas
actividades requeridas segun

Planeacién de la formacién
del Disefo Curricular.

Redactar de manera clara las
actividades en las guias de
aprendizaje teniendo en cuenta
la estructura Sistémica de las
Actividades de  Aprendizaje:
Reflexion Inicial,
Contextualizacion e
identificacién de conocimientos
necesarios para el aprendizaje,
Apropiacion del Conocimiento y
transferencia del conocimiento,
donde se reflejen los momentos
del aprendizaje e incluir en la
bibliografia de las mismas el
catalogo vigente del
https://biblioteca.sena.edu.co

Guias de aprendizaje
adjunta en el
presente informe

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun Pagina 2
de 8 GTH-F-077 V.13
ANEXO DEL CONTRATO
Procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas
LMS o Fisicas.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas conesta
obligacion

No aplica
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6 Realizar y dar a conocer las |Realizacioén de Transferencia Transferencia
novedades de la formacion  |'Tecnopedagogica adjuntaa | Tecnopedagdgica adjunta a
segun evidencias leste informe este informe
recolectadas para los comités
de evaluacién y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el
par académico del
Establecimiento Educativo,

Coordinadores y rector

7 Realizar la gestion, ejecucion|Este mes no se realizaron No aplica
y cargue de las evaluaciones|actividades relacionadas con
de conocimiento, desempefo, |agtg obligacién
producto 'y reportar las
novedades de estas a través
del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.

8 Realizar y entregar informes
de ejecucion al Centro de
Formacion, con las | Se realizo comité de seguimiento Informe fisico,
novedades académicas, | el 7 de octubre del presente mes, entregado a la Lider
disciplinarias, para los comités | con la presencia de la lider del del Programa de
de evaluacion y seguimiento | programa, Instructora  Silvia Articulacion  Silvia
del Centro y como parte de la| Rojas, secretaria del Coordinador Rojas
evidencia de seguimiento y Misional e instructores del
cumplimiento de las | programa de Articulacién con la
Obligaciones  contractuales | media
del convenio.

9 El informe debe estar

soportado en la informacion|Este mes no se realizaron No aplica
gestionada en el LMS. En|actividades relacionadas con
caso de indisponibilidad |esta obligacion
tecnologica, el instructor
podra presentar lasevidencias
de manera fisica con el
compromiso de cargarlas
posteriormente en elaplicativo.
Es indispensable que toda
actividad gestionada por el
LMS esté debidamente
calificada.

10 | Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada |Se evaluaron las fichas: Reporte de Juicios
competencia en  Sistema 2727553 de la |IE El Carmelo Evaluativos
académico administrativo, (2731796 de la IE Remedios
segun la ruta de trabajo |sglano

trazada para ejecutar la
formacién del programa
Técnico.
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11

De manera continua debera
tener al dia los procesos de la
ejecucién de la formacion y a
su vez, cuando se requiera y/o
maximo semestralmente,
debera hacer entrega de los
informes de ejecucién de las
fichas asignadas donde
contenga como  minimo:
Novedades de 8 GTH-F-075
V.06  asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias
gue requieran de seguimiento
bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o
haya sido informada en el
comité de evaluacion Y
seguimiento del Centro de
Formacion producto de la
socializacion de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los
establecimientos educativos.
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
Actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la norma en el
caso que se encuentre
vencido y  aportar el
respectivo  certificado  de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, en el informe de
ejecucién contractual antes
de la terminacion del contrato

Proceso en tramite

No aplica

12

Impartir Formacién Profesional
Integral en el &rea designada en
sus diferentes modalidades y
niveles con un Alcance minimo
de 160 horas mensuales.

Generar y presentar el informe
de ejecucion de horas
mensuales del aplicativo Sofia
Plus.

Gestién de tiempo,
descargada de la
aplicacion Sofia Plus
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13

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucién del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacién del
SENA vy aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop II,
utilizar  correctamente  los
correos electronicos,
revisarlos periddicamente y
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestiény
Autocontrol “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, para lo cual
debera conocer apoyar y
participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional,
reportar al area de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

Se desarrollaron de manera
exitosa acciones tales como:
Manejo de Secop Il, Correos
Electrénicos, Sitios Web
Oficiales, respuestas oportunas
a requerimientos dispuestos en
el Contrato conforme al SIGA,
todos los documentos y formatos
fueron descargados de la
Plataforma Compromiso.

No aplica

14

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
Contractual.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE INICIO FINALIZACION
ITEM OR'-DAEN LUGAR DE
e DESPLAZAMIENTO
VIAJE
FONSECA — BARRANCAS
1 102824 | BARRANCAS — FONSECA
FONSECA — SAN JUAN 23/09/2024 27/09/2024
SAN JUAN — FONSECA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4568859417 de la
planilla, de Aportes en linea correspondiente al mes de septiembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

GINA PAOLA GONZALEZ PENA

Contratista

C.C. No. 56.059.225

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ YANEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1_PCCNTR_5871620

Profesional Grado G02

Centro Agroempresarial y Acuicola
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en Integracién de Contenidos
Digitales

e Cddigo del Programa de Formacién: 524704

¢ Nombre del Proyecto: Implementacién de estrategias digitales para la creacién de
contenidos multimediales informativos, publicitarios y sitios web, como apoyo a la formacién
en las instituciones educativas en el departamento de la Guajira

e Fase del Proyecto: Planeacion

e Actividad de Proyecto: Disefar la estructura y los elementos graficos y audiovisuales de la
estrategia

e Competencia: Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y herramientas de
produccion digital

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 220501102-2. Elaborar el Storyboard teniendo en
cuenta la caracteristica del guion de la estrategia digital

e Duracién de la Guia: 60 Horas.

2. PRESENTACION

Desde el momento en que se implementa la tecnologia como medio de difusion, sea para educar,
publicitar, vender o informar, se establece la relacion y la experiencia que puede vivir el usuario
en la navegacion de una multimedia, sea de tipo online u offline, como uno de los principales hilos
a tener en cuenta a la hora de su creacion. Pensar en mejorar continuamente la experiencia del
usuario para que tenga mayor facilidad en la navegacion, el desarrollo de interfaces cada vez mas
intuitivas y definitivamente prevalecer el concepto de disefiar para el usuario y no para el autor,
hace la diferencia en el mundo de hoy, y hace que cada vez mas usuarios de todas las edades
se arriesguen a obtener una experiencia con resultados positivos.

El mapa de navegacion de una produccién multimedia es el bosquejo de las conexiones o vinculos
de las distintas areas de contenido. El tipo del mapa de navegacion se tiene que decidir en las
primeras fases de elaboracién de un proyecto. Los sistemas de navegacion como estructuras
basicas de un producto multimedia, permiten que el contenido sea interpretado y distribuido
adecuadamente, cumpliendo los conceptos de navegabilidad e interactividad usuario-producto.

Una pagina web, es un documento o informacion electronica capaz de contener texto, sonido,
video, programas, enlaces, imagenes, y muchas otras cosas, adaptada para la llamada World
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Wide Web (WWW) y que puede ser accedida mediante un navegador. Esta informacion se
encuentra generalmente en formato HTML o XHTML, y puede proporcionar navegacién (acceso)
a otras paginas web mediante enlaces de hipertexto.

Actualmente para una empresa el tener un sitio Web le representa grandes ventajas y beneficios,
como el mejoramiento de imagen, presencia a nivel mundial, posibilidad de encontrar nuevos
clientes o proveedores, o ahorro de recursos. Es uno de los medios mas utilizados que permite
crecer exponencialmente un negocio, pero para que se cumpla el objetivo con éxito es necesario
realizar un buen disefio Web que permita usabilidad y accesibilidad necesaria para captar la
atencion del publico objetivo.

1. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividad de reflexion inicial.
Lea y analice el siguiente caso:

“El disefiador Pablo realiza una pagina web para una empresa. Dentro de su proceso de
desarrollo nunca realizé una reuniéon con él cliente, donde le mostrara un esquema que
expusiera la informacién de manera completa o resumida del sitio web y que indicara los
principales conceptos de la informacién que el cliente le habia suministrado. En el momento que
el cliente recibe el proyecto ya finalizado, en espera de su publicacién, no queda de acuerdo con
los componentes de la arquitectura, pues siente que el usuario podria perderse en el momento
de navegarla.”

¢, Como considera la actitud del cliente y del disefiador?
¢ Qué solucion o medidas crees que se debieron tener en cuenta para evitar la situacion final?

e ¢Hanavegado en paginas Web en la que haya sido dificil encontrar lo que buscaba?
» Vista la siguiente link donde encontraras un listado de disefios Web:

https://codewebbarcelona.com/blog/mejores-disenos-web-2017-2018/

Los mejores disefios Web combinan elementos multimedia muy bien elaborados e interactivos,
imagenes de buena calidad, tipografia adecuada, entre otros.

» Consulta en internet un Ranking de disefios Web. Escribe el link del sitio Web que mas te ha
gustado y explica el por qué.

Lee las siguientes recomendaciones:

“Consejos de Disefio Web Para un Sitio Profesional’
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Al igual que la moda, el disefio web esta en constante cambio de tendencias y de modas que
van y vienen. Cuando se trata de crear un sitio web que, de una impresion profesional, haras
bien en mantenerlo fresco y dentro de las tendencias. Después de todo, cuando vas a una
entrevista, ¢ no deseas verte lo mejor posible?

Si tu respuesta es “jClaro que si!” entonces aqui hay consejos de disefio web para no
olvidar:

Mantenlo limpio y facil de usar: EIl mundo que nos rodea se ha vuelto un poco desordenado y la
web no es una excepcion. Anuncios, banners, iconos, insignias, signos, pop-ups, botones, etc.
— A veces todo puede ser un poco pesado. Asi que ¢ por qué no dar a tus visitantes un descanso
de todo el ruido y el desorden? Abarcar cosas como el disefio plano y el espacio en blanco
puede hacer maravillas con la experiencia de los visitantes del sitio. Trata de mantener todo
simplista o incluso minimalista con Unicamente el contenido mas importante en la superficie. A
veces menos es realmente mas.

Utiliza la jerarquia visual: Jerarquia visual, ¢;me lo puedes repetir? Es un término que,
basicamente, significa que nuestros ojos presten atencién en el espacio web a un cierto patron
— un patrén que puede ayudarte a optimizar el contenido importante en su sitio. Por ejemplo, si
creas un botén de “Registrate ahora”, es posible que quieras que tantas personas como sea
posible hagan click en ély continGien a través del proceso de inscripcion.

La jerarquia visual nos dice que los ojos se mueven de arriba a abajo, de izquierda a derecha
(un tip: El cerebro humano lee este tipo de contenido en forma de Z).

Esto significa que tendras a la mayoria de los ojos en el botén en la esquina superior izquierda
de tu sitio, y esos ojos podrian muy bien significar mas clicks. Recuerda, solamente incluye tu
contenido mas importante en estos espacios. Si pones demasiado en un solo lugar el visitante
se sentira abrumado y no obtendras el resultado al que estas apuntando

Haz que tu texto sea facil de leer: El texto es importante. Esta ahi para proporcionar informacion
y responder a las preguntas incluso antes de haberlas hecho. Con esto dicho: no hagas que tus
lectores tengan que entrecerrar sus 0jos para leerlo. Hay algunas reglas simples a las que
puedes adherir que haran que tu y tu texto sea claro.

Asegurate de que tus colores combinan. Por ejemplo: poner texto de color sobre un fondo blanco
quizas les dara a los visitantes de tu sitio un dolor de cabeza, los har4 darse por vencidos y
quizas lo abandonen. Ninguno de estos resultados es deseable — asi que asegurate de que
compruebes que todo el texto sea de facil lectura.

No utilices un tamafo de fuente muy pequefito. Si bien puede parecer lindo, y tal como en las
relaciones de pareja, con el look no basta. Asegurate de que tus lectores no necesitan una lupa
para entender tu mensaje.
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Mantén tus fuentes. Tu sitio web no puede tener mas de tres fuentes — maximo dos podria ser
incluso mejor. Para los puntos de mas, asegurate de que las fuentes que elijas sean de facil
lectura y no dejen que tus visitantes se pregunten si estan leyendo sanscrito.”

* Abre el sitio Web de tu institucion educativa y revisa si cumple con las recomendaciones antes
mencionadas. Indica que aconsejarias aplicar.

Tiempo Establecido: 45 minutos.

Animo y muchos éxitos...

3.1. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para
el aprendizaje.

Responde los siguientes interrogantes, segun tus conocimientos sobre la elaboracién del mapa
de navegacion en el disefio Web. Marca la respuesta correcta.

Un mapa de navegacion es la representacion grafica de la organizacion de la informacién de una
estructura web.

Falso ( ) Verdadero ( )

El mapa de navegacion, expresa todas las relaciones de jerarquia y secuencia y permite elaborar
escenarios de comportamiento de los usuarios.

Falso ( ) Verdadero ()
El mapa de navegacién puede representarse bien en forma:

a. Textual b. Gréafica, c.Unacombinacion de graficay textual d. Todas las anteriores.

Una pagina web es un documento o informacién electronica capaz de contener texto, sonido,
video, programas, enlaces, imagenes y muchas otras cosas.

Falso () Verdadero ()
El dominio de la pagina web es:

a. Elnombre Unico la pagina web en Internet. b. La direccion IP de la pagina. c. Los archivos
guardados en la pagina. d. El acceso que permite la pagina.
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* Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

* Actividad de Aprendizaje 1:

* Con base en la explicacion del docente, el material de apoyo y lo consultado en internet, respondo las
siguientes preguntas:

* ;,Qué es un mapade navegacion?

* ;Cuédles son los tipos de navegacion en multimedia? Dibuje la estructura de cada uno.
* ¢ Qué es un sitio Web?

* ;Qué es HTML?

* ;Cuales son las principales etiquetas HTML?

* ;,Quées CSS?

* ;Cuales son los Software mas comunes para la creaciéon de un sitio Web?

* Actividad de Aprendizaje 2: Definir la estructura del mapa de navegacién para un proyecto Digital de
acuerdo a lanecesidad de lainformacion.

* Con base en la explicacion del docente, el material de apoyo y lo consultado en la actividad anterior:

* Visito el sitio Web de mi institucion educativa y dibujo el mapa de navegacion

.

* Selecciono una empresa o negocio de mi localidad y disefio un Mapa de Navegacion para un sitio Web

en el que se pueda presentar su informacion general, sus productos y/o servicios.

Realizo exposicion sobre el Mapa de navegacion propuesto. Escucho las observaciones y

recomendaciones del docente y comparieros.

* Atender la explicacién del docente y consultar en el material de apoyo los manuales de Dreamweaver
sobre Entorno de trabajo, configurar sitio web, Formato texto-Propiedades de pagina, Imagenes y
tablas, para realizar:

* Actividad de Aprendizaje 3: Usted se encuentra en proceso de contratacién para trabajar en una
empresa que comercializa productos de belleza. Dentro de la prueba técnica que le han definido para
contratarlo, le han solicitado que presente su hoja de vida en forma de pagina web, para corroborar
sus habilidades en el tema, por ello debe desarrollar lo siguiente:
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1. Cree un sitio web llamado Mi Hoja de vida y dentro de él agregue una carpeta denominada
Paginas, la cual contenga una pagina web muy sencilla llamada Personal.

2. En esa pégina (Personal), plasmara su presentacion teniendo en cuenta la siguiente
informacion:

a. No. documento de identificacion.

b. Nombre.
c. Apellidos.
d. Edad.
e. Ciudad de residencia.
f. Profesion.
g. Cualidades.
h. Gustos.
i. Pasatiempos.

j. Demas informacién que desee colocar.

Nota: tenga en cuenta que la empresa le pide que la pagina tenga un disefio novedoso y
creativo.

Guarde y Envie al docente un archivo en formato comprimido Zip con todo el contenido del sitio
web.

3.1. Actividades de transferencia del conocimiento.

Actividad de aprendizaje 4: Elaborar un sitio web basado en el mapa de navegacion y
cumpliendo con estandares de accesibilidad y usabilidad.

v' Teniendo en cuenta el mapa de navegacién para una empresa o negocio de su localidad,
propuesto anteriormente y ajustado con las recomendaciones recibidas, realizo el sitio Web con
al menos 3 paginas. Reviso el material de apoyo para Dreamweaver sobre capas,
comportamientos, estilos e hipervinculos.

v Los parrafos de texto que utilicen deben tener asociados una regla de estilo CSS, aplicando
color, tamafio y tipo de fuente, al igual que los titulos o subtitulos que utilicen, es decir aplicar
a las etiquetas (<h1>...</h1>, <p>...</p>).

v" Recuerde guardar el sitio Web en formato comprimido Zip y entregar al docente para su
revision.

Ambiente Requerido: Aula de Informatica de la Institucion Educativa.

Materiales: Estructura curricular a orientar, plantilla Word o Excel para registrar la informacion,
Guia de aprendizaje, Software para desarrollo Web.

Equipos: Computadores con disponibilidad de conexion a internet.
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1. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje | Criterios de Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion Evaluacion
Evidencias de Resuelve la Técnica:

Conocimiento: Realizar

los pasosy
procedimientos, de acuerdo
con los conceptos béasicos
necesarios,
para definir el

mapa de navegacion.

Evidencia De Desempefio:

Definir correctamente el
mapa de navegacion,
aplicando los parametros
establecidos para su
realizacion.

Evidencia De producto:

Desarrollar el sitio web de
acuerdo al mapa de
navegacion propuesto
utilizando las opciones de
la herramienta de disefo
trabajadas en la guia.

evaluacion sobre
los conceptos
bésicos necesarios,
para definir el mapa
de navegacion,
durante la
realizacion del
boceto de lainterfaz
grafica del proyecto
aplicando
técnicas creativas y
elementos del
disefio grafico.

Estructura el mapa
de navegacion
seguln las
especificaciones del
guion

Elabora el
storyboard para
establecer la
estructuratécnicay
navegacion de la
estrategia digital

Formulacion de preguntas
Instrumentos: Cuestionario

Técnica:
Observacion
Instrumento Lista de
Chequeo

Técnica:
Valoracién del producto
Instrumento:

Lista de chequeo
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1. GLOSARIO DE TERMINOS

Hipermedia: Hipertexto + Multimedia. Hipertexto e hipermedia se suelen usar como sinénimos, pero la hipermedia,
ademas de texto incluye graficos, audio, video, etc. Son hipermedia las paginas web que integran informacion en
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distintas morfologias: texto, graficos, sonidosy video, etc.

Hipertexto: Cualquier documento que contiene vinculos con otros documentos de forma que al seleccionar un vinculo
se despliega automaticamente el segundo documento.

Hipervinculo: vinculo o enlace: vinculo existente en un documento hipertexto que apunta o enlaza a otro documento
que puede ser 0 no otro documento hipertexto.

Interfaz (Interface): zona de contacto o conexion entre dos componentes de hardware; entre dos aplicaciones, 0
entre un usuario y una aplicacién. Apariencia externa de una aplicacién informatica.

Mapa: representacion grafica de la estructura de un hipertexto para la orientacion y navegacion.

Pagina web: documento creado en formato HTML (Hypertext Markup Language) que es parte de un grupo de
documentos hipertexto o recursos disponibles en la World Wide Web.

Sitio web: Una serie de paginas web componen lo que se llama un.

W3C: El World Wide Web Consortium (W3C) es un consorcio internacional en donde organizaciones, los usuarios y
empleados de tiempo completo desarrollan estandares y especificaciones relacionados al WWW. Se cred en 1994 por
Tim Berners-Lee, inventor del World Wide Web y otros.

2. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.jhonurbano.com/2013/06/tipos-mapa-de-navegacion-multimedia.html

http://mapasdenavegacionap.blogspot.com/2017/08/mapas-de-navegacion.html|

https://www.ikkonos.com/ideate/que-es-el-diseno-web

https://rockcontent.com/es/blog/diseno-web/

https://biblioteca.sena.edu.co
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1. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Silvia Margarita Rojas Ofate 2 septiembre
MarceloJosé Fuentes Torres Instructores Sistemas CAA  [2023

2. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre Cargo Dependencia Fecha |Raz6n del Cambio

Autor (es)
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PLAN CONCERTADO FICHA 2937768
Actividad:
Abre el sitio Web de tu institucién educativa y revisa si cumple con las recomendaciones antes
mencionadas. Indica que aconsejarias aplicar. Tiempo Establecido: 45 minutos.
N° | Aprendiz Formade Entrego
Entrega
B Digita] fisico | | ccha Entrega o FIRMA
1 | DANIELADOLFO :( X 03/10/2024 | x _ W‘z&%«ﬁf/’
2 | SAMUELALEJANDRO | x X 03/10/2024| x Samw,\ A[QAQ(\d\Q 0010 60n1>oﬁ>o
3 | VALERYSOFIA X x 03/10/2024| x ilery Sofa
4 | SIMONALEANDRO | x X 03/10/2024 x ' y
S | YEIDERMANUEL X X 03/10/2024) x Yeidey  Monig\
6 | ANDREAMARGARITA | X x 03/10/2024) x Andyer Vorremare
7 | SHELLMANDAVID X X 03/10/2024| x S\f\@‘\ MAN R, '\1 e
8 | LUISANGEL X X 03/10/2024| x _ -
g LAURA SOFIA X X 03/10/2024| x .:ilc? \cD(?:LjPI
10} Qe canios x | x e x | |Lag Co\es Veos, Suertes
11 | CARLOSANDRES x x 03/10/2024) x Calos Pabdies Neaetincz Nenddz.,
12 | HERNANDOJOSE X X 03/10/2024| x uun.,., s ol
13 | SANTheD 0% I 03/10/2024 Santi o >3e
14 | LUISFEUPE X X 03/10/2024I X lws _.th{ e
15 | LORENAMARCELA x x 03/10/2024] x 1 -
£ [ | MROELORSIA * & i Micole Bdana Acma
17 | JAMESDAVID X X 03/10/2024 x JTa/mes V
18 | sanTiaGo X X 03/10/2024| x > l W cA g
19 | VALERY x X 03/10/2024) x Valery ’bef:*@r\a " Gamara
20 | ANGIEDANIELA X X 03/10/2024| x M Qemtd[u )
21 | ANALISANDREA X X 03/10/2024] x B f_‘ ! “ E
22 | I1sABELLA X X 03/10/2024{ x o
23 | ISABELLALUCA x | x 03/10/2024| x %%%{
24 | DANIELANTONIO X X 03/10/2024] x ¢ }mb\ QA_‘MJ B
25 | ESTEFANYPATRICA | x X 03/10/2024f x E=ste Pa P Da\'r\c,la
26 | MARYANNA X X 03/10/2024| x éﬁ
27 | ALEJANDRO ALBERTO | x X 03/10/2024 x o
28 | LUISMIGUEL x X 03/10/2024 x "‘L s Maoe )
249 [Deyker Gutiuied DKet .
20 |(Dalter pspyrio Waller
31 E)kjcx Pcmmjr/\ Glona. AN\O:;{,QL
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PLAN CONCERTADO FICHA 2941861 ||
Actividad: | l I
IAbre el sitio Web de tu institucion educativa y revisa si cumple con las recomendaciones antes mencionadas.
Indica que aconsejarias aplicar. Tiempo Establecido: 45 minutos.
l
N°® | Aprendiz Forma Fecha Entrego
de Entrega FIRMA
Entrega
Digital | fisico Sl | NO =
1 CARLOS DANIEL PINTO GAMEZ X x 04/10/2024| x C l . 1\)
2 KITZA YADRID URIANA EPIAYU X X 04/10/2024 | x Vil i
i+24 Qrang
3 ANDRY NAYARITH LOPEZ PORRAS X X 04/10/2024 | x =
4 CIELO MARIA GUERRERO DE LA HOZ X X 04/10/2024 [ x L= WT " E
5 ROILIS MICHEL MURGAS PEREZ X X 04/10/2024 | \Z = °5 7 ?
Yo\ MO\ S5
6 YUSELIS TOCEL SOLANO X X 04/10/2024 | x \T)‘ 5 SE,\?S ET(') ﬂLé‘
7 ANDREA CAROLINA CAMPO MEJIA X X 04/10/2024 | x A : A .
navea (amPo eps |
8 CRISTAL DEL CIELO RIVADENEIRA JIMENEZ X X 04/10/2024 | C‘@f \ \ (‘Q\\“ '! > é':( "y
A A}
9 JUAN DAVID BRITO YEPES X X 04/10/2024| ¢ . ~
. doh nvid
10 LAUREN DANIELA ESPITIA GARCIA x X 04/10/2024 | s r"\
tJ Y'e i
11| MARIA DE LOS ANGELES MINDIOLA SARMIENTO X X 04/10/2024 | S % /{ o a/z olen
12 SHARLOT ARGUELLES CORDOBA X X 04/10/2024 | ) :I Ap (o7 A C
<
13 LAURA VALENTINA LOPEZ BRITO X X 04/10/2024 | x Lp C
Yo Landd haAQ
14 LUIS ANGEL GONZALEZ VEGA X X 04/10/2024 | x e V( I 'ﬂ N &
L] b Yo [oN
15 FERNANDO ALBERTO OLIVELLASOTO X X 04/10/2024 | x Ny Ary O -
x QY2 AN~
16 DAYEL DAYANA ORDONEZ VEGA X X 04/10/2024 | ) g
ave | acdam—2
17 LEISNI TATIANA ROSARIO PONCE X X 04/10/2024 s =
" o Ne
18 ODALI PATRICIA CALDERA MOLINA X X 04/10/2024 | ¢ . 04! la, - Ll
19 DAIMER ANDRES GOMEZ MALLA X X 04/10/2024 | ;\ \a N ,ﬁu/r
20 SHAILA TALIANA NIEVES MENDOZA X X 04/10/2024 | x %\ v' L oL
21 JESUS DAVID BRITO EPIAYU X X 04/10/2024 | x ﬁ e20 A Rrl + S
22 1AM JOSE GALVIS IGUARAN X X 04/10/2024 | \a 2\ <
l , ) \
23 LUIS FERNANDO PIMIENTA PUCHE X X 04/10/2024 | x On & Y o
Y n\mm@‘ '
24 —  MADERLTN MONCAYO X 04/10/2024 | x MC :h W\"'] N -
’ - Q
25 sa_mopel TimBpe? X | A |Ahglzad X Samoel TjmP 7

g

7//0 20247
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de elaboracién

30/11/23

Denominacién del programa de formacion

Técnico en integracion de contenidos digitales

Modalidad de ejecucion

Presencial

Codigo y versién del programa

524704

Nombre del proyecto (si es de formacién titulada)

Implementacion de estrategias para la creacion de contenidos multimediales , publicitarios y sitios web, para la formacion en las Instituciones Educativas ariticuladas en el departamento de La Guajira.

Coédigo del proyecto (si es de formacion titulada)

2893911

Instructor(es) que elaboran la planeacién pedagdgica

Nombres y Apellidos
Marcelo Jose Fuentes Torres
Nini Johana Solano Zarate
Gina Paola Gonzélez Pefia
YYeison Rafael Cujia Radillo
Annie Margareth Pinto Bermudez
Daiver Agustin Molina Plata

Regional y Centro de formacion

Centro Agroempresarial y Acuicola

FASE DE

PROYECTO (si el ACTIVIDAD DE

PROYECTO (si el RESULTADOS DE

COMPETENCIA

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ESTRATEGIAS

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE

programa es de APRENDIZAJE DIDACTICAS ACTIVAS APRENDIZAJE
titulada) programa es titulada) DESARROLLAR HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO AMBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES
INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
Facilitar el aprendizaje y L ..
del manejo de las Reconoce la identidad institucional y los procedimientos
plataformas virtuales 240201530-1. Identficar la 0s y formativos.
A y Computadores con conexion Evidencia de conocimiento:
del SENA, dinamica organizacional del Mesa redonda y L.
conocimientos 240201530 Resultado de SENAy el ol de Ia Formacién Liuvias de Ideas ainternet Identiica los componentes y estructe dia formacion a
Diagnéstico it p dizaie de | u duccio f y | | d ! d Conociendo el SENAy la FPI 12 36 Arbol de Probl Video Beam 1 profesional integral segun el programa de formacién y su Cuestionario: Identificar la dinamica
institucionales, aprendizaje de lainduccion Profesional Integral de acuerdo rbol de Problemas Hoja de papel tamafio Carta perfilcomo aprendiz del SENA. organizacional del SENA
formacién profesional con su proyecto de viday el Foros Lapiceros
integral, etapa desarrollo profesional. Incorpora a su proyecto de vida las oprotunidades ofrecidas
productiva, reglamento por el SENA.
y normatividad.
Evidencia de conocimiento:
Cuestionario: fundamentos del disefio y teoria del
4 u color.
GA1-220501102-AA1-EVO1
Evidencia de producto:
5 15 Pieza gréfica a partir de los elementos del disefio
gréfico.
GA1-220501102-AA1-EV02
Produce componentes gréficos y audiovisuales aplicando el
220501102-1 Reallzar los GA1-220501102-AAL Realizar ':"S;ar:]goy‘;icg'scfcﬁiacgi?fg:fé'g:{c i’gg?g;:ﬁ;‘:’?ﬁ diital e o
contenidos digitales de acuerdo | contenidos audiovisuales y el g P 02 dlgl&l - |Evidencia de conocimiento:
con los fundamentos de disefio | manual de identidad de la 4 11 ini L
y ellenguaje audiovisual. estrategia digital. Definicion de la estrategia digital.
GA1-220501102-AA1-EV03
220501102. Integrar elementos Aprendizaje basado en . .
multimedia de acuerdo con las proyectos Contenido Digital !
tcnicas y las herramientas de Evidencia de desempefio:
produccin digital.
10 30 A
Guion técnico delvideo corporativo.
GA1-220501102-AA1-EV04
Evidencia de producto:
5 15 Disefia elxv\refrime del proyecto aplicando técnicas de \Wireframe de la pégina web.
composicion grafica. GA1-220501102-AA1-EV05
Identifica los elementos del guion para la construccién del
storyboard. . . .
220501102—2v>E\ab0rar el GA1-220501102-AA2. Elaborar Aplica el lenguaje audiovisual al storyboard con base en el Evidencia de producto:
storyboard teniendo en cuenta b . . L
B § el guion visual de la estrategia 21 63 guion. -
las caracteristicas del guion de digital Storyboard del video corporativo.
laestrategia digital. Elabora el storyboard para establecer la estructura técnica y GA1-220501102-AA2-EVOL
navegacion de la estrategia digital.
220501046-1. Seleccionar GA1-220501046-AA1. Reconoce caracteristicas de equipos TIC, tipos de software y [Evidencia de conocimiento:
herramientas de tecnologias de | Reconocer software de servicios de internet, de acuerdo con la tecnologia a utilizar.
la informacion y la comunicacion |sistemas, software de 3 7 Lluvia de ideas Mapa conceptual sobre software y servicios de
(TIC) de acuerdo con las programacion y software de Elige herramientas TIC, de acuerdo con las necesidades de internet.
necesidades identificadas. aplicaciones. informaciény comunicacion. GA1-220501046-AA1-EVOL.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL LA GUAJIRA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTMEDIA
COMPETENCIA: Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y herramientas de
produccion digital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Elaborar el guion visual de la estrategia digital

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO No 05

%
APRENDIZ: @Mpéz_mdo_ APROBADO NO APROBADO

Lee las preguntas atentamente, y revisa todas las opciones elige la respuesta correcta.
Piensa antes de contestar y procura no equivocarte porque no puedes borrar ni tachar.
Sigue correctamente las instrucciones que del instructor.

Este cuestionario tiene un tiempo maximo de 60 min

1. Unmapa de navegacion es la representacion grafica de la organizacién de la informacién de una
estructura web. Expresa todas las relaciones de jerarquia y secuencia y permite elaborar escenarios de
comportamiento de los usuarios.

@ Verdadero
. Falso —_—

2. Carteristicas de los mapas de navegacién?
a. Mapas educativos
Mapas hipertextuales
c. Mapas de navegacién en accién
d. Mapas comerciales

3. Los mapas de navegacién no sirve para organizar la informacién en una pagina web?
@ Falso \
. Verdadero

4. Eltipo del mapa de navegacién se tiene que decidir en las primeras fases de elaboracién de un
proyecto?

@ Verdadero
. Falso
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5. Cuales son los tipos de mapa de navegacién?

Navegacion lineal
Navegacion lineal en estrella
Navegacion jerarquica
Navegacion no lineal
Navegacion compuesta
Navegacion multiple

a.
b
c
d
e.
f.
@ Todas las anteriores

6. Seleccione que tipo de mapa de navegacion es muy util cuando se quiere llevar un proceso paso a
paso?

@ Navegacion lineal

. Navegacion lineal en estrella
c. Navegacion jerarquica

d.

e.

Navegacion no lineal
Navegacidon compuesta

7. Seleccione que tipo de mapa de navegacién Comienza con una pagina principal o raiz?

a. Navegacion lineal
Navegacion lineal en estrella
@ Navegacion jerarquica
. Navegacion no lineal
e. Navegacién compuesta

8. Escoja que mapa de navegacién Combina distintos tipos de Mapas de Navegacién?

@ Navegacion no lineal
Navegacion multiple

c. Navegacién compuesta
d. Ninguna de las anteriores

9. Que tipo de mapa de navegacién es La estructura de un sitio en el que cada una de sus paginas esta
vinculada a todas las demas?

@ Navegacién no lineal

. Navegacion multiple
c. Navegacién compuesta
d. Navegacion multiple

10. Realice el paso a paso del mapa de navegacién de la herramienta Word?

Con esfuerzos y perseverancia podras alcanzar tus metas.!

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

jﬁﬂw

setua 2737768
N frse

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL LA GUAJIRA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTMEDIA

COMPETENCIA: Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y herramientas de
produccion digital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Elaborar el guion visual de la estrategia digital
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO No 05
APRENDIZ: L3S (st\os Veso APROBADO NO APROBADO

Lee las preguntas atentamente, y revisa todas las opciones elige la respuesta correcta.
Piensa antes de contestar y procura no equivocarte porque no puedes borrar ni tachar.
Sigue correctamente las instrucciones que del instructor.

Este cuestionario tiene un tiempo maximo de 60 min

1. Un mapa de navegacion es la representacién grafica de la organizacién de la informacién de una
estructura web. Expresa todas las relaciones de jerarquia y secuencia y permite elaborar escenarios de
comportamiento de los usuarios.

D. also

2. Carteristicas de los mapas de navegacién?

a. Mapas educativos
B, apas hipertextuales

c. Mapas de navegacion en accién
d. Mapas comerciales

3. Los mapas de navegacion no sirve para organizar la informacién en una pagina web?

%

b. Verdadero

4. Eltipo del mapa de navegacién se tiene que decidir en las primeras fases de elaboracién de un
proyecto?

@

a. Verdadero
b. Falso
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5. Cuales son los tipos de mapa de navegacion?

a. Navegacion lineal

b. Navegacion lineal en estrella
c. Navegacién jerarquica

d. Navegacion no lineal

e. Navegacion compuesta

f. Navegacion multiple

6. Seleccione que tipo de mapa de navegacion es muy util cuando se quiere llevar un proceso paso a
paso?

a. Navegacion lineal
b.~ Navegacion lineal en estrella

c. Navegacion jerarquica
d. Navegacion no lineal
e. Navegacion compuesta

7. Seleccione que tipo de mapa de navegacién Comienza con una pagina principal o raiz?

a. Navegacion lineal
b. Navegacién lineal en estrella
Navegacion jerarquica
dd. Navegacion no linea

s._ Navegacién compuesta

8. Escoja que mapa de navegacién Combina distintos tipos de Mapas de Navegacién?
a. Navegacion no lineal
b. Navegacién multiple
7 avegacion compuest
TN guna de las anteriores
9. Que tipo de mapa de navegacién es La estructura de un sitio en el que cada una de sus paginas esta
vinculada a todas las demas?

a. Navegacién no lineal
b. Navegacion multiple

c. Navegacién compuesta
d. Navegacion multiple

10. Realice el paso a paso del mapa de navegacién de la herramienta Word?

Con esfuerzos y perseverancia podras alcanzar tus metas.!
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(@) Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA
SENA REGIONAL GUAJIRA
7A; INSTRUMENTO DE EVALUACION
Lista de Chequeo
INFORMACION GENERAL
Centro de Formacién (marque con una °X7)
Centro de Formacién Agroempresarial Y aculcola | | Centro Industrial De Energlas Altemativas T
Programa de ”
p 6n: Técnico en Integracién de contenidos Digitales No de Ficha: Zq L/ i B 6 J.

Cédigo para Identificacién del Instrumento Digite las iniciales del instrumento de
evaluacién y el tipo de evidencia “LCHD" para desempefio y "LCHP" para producto - e/ | LCHP 220501028-01
codigo de la competencia - consecutivo del instrumento de evaluacién (inicia en 01).
Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y herramientas de produccién
Competencla asociada: digital

Elaborar el Storyboard teniendo en cuenta las caracteristicas del guion de la estrategla

Resultado (s) de aprendizaje a digital

evaluar:
Fecha de aplicacion: |
Evidencia por evaluar

El aprendiz desarrolla el sitio web de acuerdo al mapa de navegacion propuesto utilizando las opciones de la herramienta
de diserio trabajadas en la gula.

Criterios de evaluacién
Elabora el storyboard para establecer la estructura técnica y navegacion de la estrategia digital
Tipo de evidencia: Desempefio ; [ ] Producto [X]
Nombre del aprendiz: | [auvrd Joyez B J>
13
LISTA DE CHEQUEO
ftem | - Variables/indicadores Sf”’“P':IO Observaciones
El aprendiz define comrectamente el mapa de Z

1 navegacion, aplicando los parametros establecidos /
para su realizacién.

Determina Cuéles son los tipos de navegacién en
multimedia y dibuje la estructura de cada uno e
Identifica claramente que es una pagina web y un blog.
De acuerdo a los conocimientos adquiridos de mapa de
4 navegacion le es facll identificarlos en cualquier pagina

web.

5 Defina Qué es HTML y Cudles son las principales
etiquetas.

6 Reconoce Cudles son los Software mas comunes para
la creacién de un sitio Web

El aprendiz desarrolla el sitio web de acuerdo al mapa
7 de navegaci6n propuesto utilizando las opclones de
la herramienta de disefio trabajadas en la gula.

NENNNEA

Elabora un sitio web basado en el mapa de navegacién -
8 y cumpliendo con estdndares de accesibilidad y
usabilidad.
Juicio de valor: Aprobado No aprobado
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3] Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA
SENA REGIONAL GUAJIRA
/\} INSTRUMENTO DE EVALUACION
Lista de Chequeo
INFORMACION GENERAL
Centro de Formacién (marque con una “X”)
Centro de Formacion Agroempresarial Y aculcola | | Centro Industrial De Energlas Alternativas |
Programa de :
fo i6n: Técnico en integracién de contenldos Digitales No de Ficha: 2 7 3 9 9 é 8

Cddigo para identificacidn del instrumento Digite las iniciales del instrumento de
evaluacion y el tipo de evidencia “LCHD" para desempeiio y “LCHP" para producto - e/ | LCHP 220501029-01
cd6digo de la compelencia - consecutivo del instrumento de evaluacion (inicia en 01).
Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y herramientas de produccién
Compaetencia asociada: digital

Resultado (s) de aprendizaje a ZI;bl;rar el Storyboard teniendo en cuenta las caracteristicas del guion de la estrategia

evaluar:
Fecha de aplicacion: |

Evidencia por evaluar

El aprendiz desarrolla el sitio web de acuerdo al mapa de navegacién propuesto utilizando las opciones de la herramienta
de diseiio trabajadas en la gula.

Criterios de evaluacién
Elabora el storyboard para establecer la estructura técnica y navegacion de la estrategia digital
Tipo de evidencia: Desempeiio i [ Producto [X]
Nombre del aprendiz: | Lours Codel Vego
l
LISTA DE CHEQUEO
Item Variables/indicadores Cumple Observacion
Si_ | No >
El aprendiz define comrectamente el mapa de
1 navegacién, aplicando los pardmetros establecidos /
para su realizacidn.
2 Determina Cudles son los tipos de navegacién en /
multimedia y dibuje la estructura de cada uno
3 Identifica claramente que es una p&gina web y un blog. v
De acuerdo a los conocimientos adquiridos de mapa de 1
4 navegacion le es facil identificarlos en cualquier pagina /
web. |
5 Defina Qué es HTML y Cuéles son las principales /
etiquetas. l
6 Reconoce Cuéles son los Software mas comunes para /
la creacién de un sitio Web
El aprendiz desarrolla el sitio web de acuerdo al mapa L
7 de navegacién propuesto utilizando las opciones de l/
la herramienta de diseiio trabajadas en la guia.
Elabora un sitio web basado en el mapa de navegacion
8 y cumpliendo con estdndares de accesibilidad y /
usablilidad.
Juicio de valor: Aprobado )C/ No aprobado
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRALFORMATO
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Integracion de Contenidos
Digitales

e Codigo del Programa de Formacién: 524704 V1

e Nombre del Proyecto: Desarrollo e integracion de aplicaciones multimediales,
implementadas como recursos de apoyo a la formacion en las instituciones educativas
del departamento de La Guajira.

e Fasedel Proyecto : Validacién

e Actividad de Proyecto: Validar los elementos graficos y audiovisuales finalizados
teniendo en cuenta sus costos de produccion.

e Competencia: 250201026. Animar el contenido de acuerdo con técnicas y proyecto
audiovisual.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 250201026-1. Crear la secuencia de la
animacion de acuerdo con el storyboard de la estrategia digital.

e Duracion de la Guia: 60 horas.

2. PRESENTACION

El audio se ha convertido en un elemento muy importante en los disefios de productos y
aplicaciones multimedia. Actualmente se encuentra tecnologia especializada hardware,
como las tarjetas de sonido y sintetizadores de sonido, y software, con aplicaciones que
brindan facilidad de uso y gran cantidad de opciones.

Con el desarrollo de las Tecnologias de la informacion y las comunicaciones se puede
observar la implementaciéon de sistemas de audio en la telefonia, la radio, el cine, la
television, el internet y los videojuegos. Para lograr un material multimedia ideal debemos
considerar la produccion del audio desde el disefio hasta la produccién final, que armonice
en conjunto con los elementos graficos cuando sea el caso, donde el tipo y la cualidad nos
dara como resultado un producto atractivo y de gran impacto.

GFPI-F-135 V02
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Observa el video “4 Que programa usar para editar audio?” en el siguiente link:
https://youtu.be/PInQCZjdGLo

. ¢, Has usado algun programa de edicion de audio? ¢ Cual?

. ¢, Consideras Importante utilizar en Programa para editar un Audio?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

Leay analice el siguiente caso:

“El instituto de deportes Colombian Sport contrata sus servicios para la elaboracién de un
anuncio publicitario que se transmitira en la radio durante una semana, con la finalidad de
promocionar la venta de boletas a un evento deportivo que se llevara a cabo por primera
vez en la ciudad y en el que se han invertido millonarios recursos. Se espera una gran
asistencia de personas para gue el evento sea rentable, tenga éxito y se pueda volver a
repetir”

¢,Considera el medio de comunicacion adecuado para promocionar tal evento?
- ¢Qué elementos auditivos considera que deberia usar o tener en cuenta para dar a
conocer la informacion?

33 Actividades de apropiaciéon del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

Actividad de aprendizaje 1: teniendo en cuenta el material de apoyo suministrado por el
instructor en el ambiente de formacion (https://videoyaudioblog.wordpress.com/conceptos-
bésicos-de-audio/) De forma individual respondo a los interrogantes que aparecen a
continuacion:

e ¢ Qué es sonido y qué es audio?

e Describa las unidades de medida para el audio: Decibeles, Hercios, Profundidad de
bits, Velocidad demuestro

e Realice un cuadro con intensidades de sonidos tipicas (en Decibelios)

e Elabore un cuadro comparativo con respecto a la profundidad de bits, nivel de
calidad del audio, losvalores de amplitud de onda y el rango dindmico expresado
en decibeles.

e Elabore un cuadro describiendo las velocidades de muestreo mas comunes a la
hora de realizar unproceso de conversion de onda anéloga a onda digital.

e ¢ Cudles son las mejores aplicaciones disponibles en el mercado para la grabacion y
edicion de audio? Investigue si es software de pago o freeware

e ¢ Qué formatos de archivo se pueden editar en la aplicacion de edicion de audio a

GFPI-F-135 V02
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e Enuncia al menos 5 funciones que se puedan realizar con el software de edicién de
audio instalado.

e ¢ Cual es la diferencia entre sonido mono y sonido estéreo? Indique sus usos.

e ¢ Qué es Jingle y cuia radial?

Participo en mesa redonda para la socializacién y complementacion de las respuestas con
los compafieros.

Actividad de aprendizaje 2: Disefiar elementos de audio de acuerdo con las
necesidades del cliente y delas especificaciones en el guion técnico.

Con base en la presentacion del instructor:

En grupos de 3, y a través de la técnica lluvia de ideas, propongo el nombre para una
emisora de radio y realizo el Jingle ID para identificar la emisora, haciendo uso de la
herramienta de edicién de audio sugerida. Se debe eliminar el ruido de fondo tras capturar
la voz del emisor del mensaje y eliminar los segmentos de silencio innecesarios. Formato
de entrega en mp3 con velocidad de bits a 192kbps

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

e Me retno con 3 compafieros y preparo una cufia radial de una campafa para el
cuidado del medio ambiente, la promocién de la paz, la educacion, la motivacion o el
gue tema que sea asignado por el docente. La duracién de la cufia debe ser de 30
segundos exactos, y se debe manejar el nivel de intensidad de las pistas para que el
mensaje del locutor se escuche claro y no sea opacado por la musica o efectos de
fondo.

e Presento el jingle ID y la cufia radial a la clase, y expongo los efectos utilizados en el
proyecto.

e Ambiente Requerido: Aula de Informética de la Institucion Educativa.

e Materiales: Estructura curricular a orientar, plantilla Word o Excel para registrar la
informacion, Guia de aprendizaje, Software para desarrollo Web.

e Equipos: Computadores con disponibilidad de conexion a internet.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos
De Evaluacién
Evidencias de Comprende la terminologia yTécnica:
Conocimiento: conceptos que describen g

funcionalidad del audio y losFormulacion de preguntas
Identificacion de los conceptos desonidos.
audio y sonido, igual que sus Instrumento:
unidades de medidas
Cuestionario

Técnica:
Evidencias de Producto: Integra los elementos de la y
) multimedia de acuerdo alas Valoracion del producto
Elaboro el jingle del programa especificaciones del _
y contenido para una duraciénde storyboard Instrumento:
20 minutos. Formato de .
Lista de chequeo
entrega mp3 al92kbps

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Amplificar: Ampliar o aumentar la intensidad de una onda de sonido.

Audio: Sistema por el cual ondas de sonido son grabadas, transmitidas y

reproducidas.

Bit: Es la minima unidad de informacion de cualquier representacion de un

archivo digital.

Belio: Unidad de medida de la magnitud sonora

Decibelio: Décima parte de un belio y medida adoptada para la intensidad sonora. Edicién:
Proceso de optimizacion y organizacion de contenido digital, en este caso audio. Efecto: Se
define como el resultado de una causa. En audiovisuales es considerado como la
aplicacién de técnicas que de alguna manera crean una ilusion en el espectador.

Frecuencia: Se refiere a la magnitud que mide las repeticiones de cualquier fendémeno fisico.
Hercio: Unidad de frecuencia de un movimiento vibratorio, equivalente a un ciclo de

oscilacion por segundo. Multipista: Concepto propio para la grabacion o edicion de audio,
obteniendo las pistas desde diferentes fuentes para luego crear un solo contenido de

reproduccion.
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Sonido envolvente: Conocido también como sonido 3d, se refiere a la salida

de audio por multiples canales. Velocidad de muestreo: Se refiere al nimero

de muestras, que se obtienen de una sefial analdgica original, durante el

proceso de conversion a sefal digital

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http://radio.pedagogica.edu.co/images/pdf/Generos-y-formatos-
radiales.-2017.pdfhttps://www.lifestylealcuadrado.com/tutorial-de-

audacity-en-espanol-el-programa- edicion-audio/

https://tallerestrategicosonido.wordpress.com/2013/01/29/teoria-
bésica-del-sonido/ http://www.fullaprendizaje.com/2016/02/curso-

adobe-audition- edicion-y-produccion-de-audio.html

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es) | Silvia Margarita Rojas Ofiate

Marcelo José Fuentes Torres | INSTRUCTORES

SISTEMAS CAA

22 - FEBRERO 2023
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PLAN CONCERTADO FICHA 2727553
P\ctividad:
Lea y analice el siguiente caso:
“El disefiador Pablo realiza una pagina web para una empresa. Dentro de su proceso de desarrollo nunca realizé una reunién con
[él cliente, donde le mostrara un esquema que expusiera la informacién de manera completa o resumida del sitio web y que indicara
los principales conceptos de la informacién que el cliente le habfa suministrado. En el momento que el cliente recibe el proyecto
ya finalizado, en espera de su publicacién, no queda de acuerdo con los componentes de la arquitectura, pues siente que el usuario
podria perderse en el momento de navegarla.”
4 Cédmo considera la actitud del cliente y del disefiador?
2Qué solucién o medidas crees que se debieron tener en cuenta para evitar la situacién final?
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PLAN CONCERTADO FICHA 2731796 ﬂ

Actividad:

Lea y analice el siguiente caso:

"El instituto VidaSport, contrata sus servicios para la elaboracién de un Cuiia publicitaria que se transmitiré en la radio durante los fines de

emana, con la finalidad de promocionar la venta de utensilios Deportivos que sc llevaré a cabo por primera vez en la ciudad y en el que se
an invertido millonarios recursos. Se espera una gran asistencia de personas para que el evento sea rentable, tenga éxito y se pueda volver
repetir’

2 Considera el medio de comunicacion adecuado para promocionar tal evento?

- 2,Qué elementos auditivos considera que deberia usar o tener en cuenta para dar a conocer la informacién?
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de elaboracién

30/11/23

Denominacién del programa de formacion

Técnico en integracion de contenidos digitales

Modalidad de ejecucion

Presencial

Codigo y versién del programa

524704

Nombre del proyecto (si es de formacién titulada)

Implementacion de estrategias para la creacion de contenidos multimediales , publicitarios y sitios web, para la formacion en las Instituciones Educativas ariticuladas en el departamento de La Guajira.

Coédigo del proyecto (si es de formacion titulada)

2893911

Instructor(es) que elaboran la planeacién pedagdgica

Nombres y Apellidos
Marcelo Jose Fuentes Torres
Nini Johana Solano Zarate
Gina Paola Gonzélez Pefia
YYeison Rafael Cujia Radillo
Annie Margareth Pinto Bermudez
Daiver Agustin Molina Plata

Regional y Centro de formacion

Centro Agroempresarial y Acuicola

FASE DE

PROYECTO (si el ACTIVIDAD DE

PROYECTO (si el RESULTADOS DE

COMPETENCIA

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ESTRATEGIAS

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE

programa es de APRENDIZAJE DIDACTICAS ACTIVAS APRENDIZAJE
titulada) programa es titulada) DESARROLLAR HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO AMBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES
INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
Facilitar el aprendizaje y L ..
del manejo de las Reconoce la identidad institucional y los procedimientos
plataformas virtuales 240201530-1. Identficar la 0s y formativos.
A y Computadores con conexion Evidencia de conocimiento:
del SENA, dinamica organizacional del Mesa redonda y L.
conocimientos 240201530 Resultado de SENAy el ol de Ia Formacién Liuvias de Ideas ainternet Identiica los componentes y estructe dia formacion a
Diagnéstico it p dizaie de | u duccio f y | | d ! d Conociendo el SENAy la FPI 12 36 Arbol de Probl Video Beam 1 profesional integral segun el programa de formacién y su Cuestionario: Identificar la dinamica
institucionales, aprendizaje de lainduccion Profesional Integral de acuerdo rbol de Problemas Hoja de papel tamafio Carta perfilcomo aprendiz del SENA. organizacional del SENA
formacién profesional con su proyecto de viday el Foros Lapiceros
integral, etapa desarrollo profesional. Incorpora a su proyecto de vida las oprotunidades ofrecidas
productiva, reglamento por el SENA.
y normatividad.
Evidencia de conocimiento:
Cuestionario: fundamentos del disefio y teoria del
4 u color.
GA1-220501102-AA1-EVO1
Evidencia de producto:
5 15 Pieza gréfica a partir de los elementos del disefio
gréfico.
GA1-220501102-AA1-EV02
Produce componentes gréficos y audiovisuales aplicando el
220501102-1 Reallzar los GA1-220501102-AAL Realizar ':"S;ar:]goy‘;icg'scfcﬁiacgi?fg:fé'g:{c i’gg?g;:ﬁ;‘:’?ﬁ diital e o
contenidos digitales de acuerdo | contenidos audiovisuales y el g P 02 dlgl&l - |Evidencia de conocimiento:
con los fundamentos de disefio | manual de identidad de la 4 11 ini L
y ellenguaje audiovisual. estrategia digital. Definicion de la estrategia digital.
GA1-220501102-AA1-EV03
220501102. Integrar elementos Aprendizaje basado en . .
multimedia de acuerdo con las proyectos Contenido Digital !
tcnicas y las herramientas de Evidencia de desempefio:
produccin digital.
10 30 A
Guion técnico delvideo corporativo.
GA1-220501102-AA1-EV04
Evidencia de producto:
5 15 Disefia elxv\refrime del proyecto aplicando técnicas de \Wireframe de la pégina web.
composicion grafica. GA1-220501102-AA1-EV05
Identifica los elementos del guion para la construccién del
storyboard. . . .
220501102—2v>E\ab0rar el GA1-220501102-AA2. Elaborar Aplica el lenguaje audiovisual al storyboard con base en el Evidencia de producto:
storyboard teniendo en cuenta b . . L
B § el guion visual de la estrategia 21 63 guion. -
las caracteristicas del guion de digital Storyboard del video corporativo.
laestrategia digital. Elabora el storyboard para establecer la estructura técnica y GA1-220501102-AA2-EVOL
navegacion de la estrategia digital.
220501046-1. Seleccionar GA1-220501046-AA1. Reconoce caracteristicas de equipos TIC, tipos de software y [Evidencia de conocimiento:
herramientas de tecnologias de | Reconocer software de servicios de internet, de acuerdo con la tecnologia a utilizar.
la informacion y la comunicacion |sistemas, software de 3 7 Lluvia de ideas Mapa conceptual sobre software y servicios de
(TIC) de acuerdo con las programacion y software de Elige herramientas TIC, de acuerdo con las necesidades de internet.
necesidades identificadas. aplicaciones. informaciény comunicacion. GA1-220501046-AA1-EVOL.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL LA GUAJIRA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

COMPETENCIA: 250201026. Animar el contenido de acuerdo con técnicas y proyecto
audiovisual.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Validar los elementos gréficos y audiovisuales finalizados
teniendo en cuenta sus costos de produccion.
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO No_13 Guia Adobe Audition C2

APRENDIZ:_Jvox _ Oowvd vy APROBADO____NO APROBADO

Lee las preguntas atentamente, y revisa todas las opciones elige la respuesta correcta.
Piensa antes de contestar y procura no equivocarte porque no puedes borrar ni tachar.
Sigue correctamente las instrucciones que del instructor.

Este cuestionario tiene un tiempo maximo de 60 min

1. ,Para qué sirve el Software Adobe Audition?

a. Editar Audio

b. Grabar Audio

¢. Crear Bandas Sonoras
Todas las anteriores

2. ¢ Con cuél de las herramientas bésicas se puede seleccionar y mover varias pistas
al mismo tiempo?

a. Seleccionar
@ Mover
¢. Cuchuilla
d. Todas las anteriores

GFPI-F-135 V02
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3.¢Culles el m
étodo de edicion destructivo de Adobe Audicién?

0 Método de trabajo Forma de Onga
b. Método de trabajo Multipista

(o Vi.suallzacién de Forma de Onda
d. Visualizacién de Espectro de audio

4. ¢Cuantos tipos de pista existen en Adobe Audition?

v N

=S

a.
b.
®
d.

iy

5. ¢ Que signi_ca las siglas dB?

a. Desibelico
b. Desidel

c. Dragon Ball
‘ Decibeles

6. ¢ Para que sirve esta herramienta en el panel editor de Adobe Audition?

a. Reproducir
b. Omitir selecciéon
c. Reboninar

aAdeIantar

7. ¢ Para eliminar una pista de un archivo multipista debe seleccionarla e ir al mena?

a. > Pista > Multipista > Eliminar pista seleccionada
b. > Multipista > Eliminar pista seleccionada

> Multipista > Pista > Eliminar Preferencia
d. > Multipista > Pista > Eliminar pista seleccionada

8. ¢ Cual de estos Formatos de video no es admitido en Adobe Audition?

a. Avl
b. MPEG-1

®rnG

d. WMV

GFPI-F-135 V02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL LA GUAJIRA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

COMPETENCIA: 250201026. Animar el contenido de acuerdo con técnicas y proyecto
audiovisual.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Validar los elementos graficos y audiovisuales finalizados
teniendo en cuenta sus costos de produccion.
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO No_13 Guia Adobe Audition C2

APRENDIZ:Valecve. Mopdono Bluochae  APROBADO___NO APROBADO

Lee las preguntas atentamente, y revisa todas las opciones elige la respuesta correcta.
Piensa antes de contestar y procura no equivocarte porque no puedes borrar ni tachar.
Sigue correctamente las instrucciones que del instructor.

Este cuestionario tiene un tiempo maximo de 60 min

1. ¢ Para qué sirve el Software Adobe Audition?

a. Editar Audio

b. Grabar Audio

c. Crear Bandas Sonoras
d. Todas las anteriores .

2. ¢ Con cuél de las herramientas basicas se puede seleccionar y mover varias pistas
al mismo tiempo?

a. Seleccionar

b. Mover

¢. Cuchuilla

d. Todas las anteriores

GFPI-F-135 V02
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3. ¢ Cual es el método de edicién destructivo de Adobe Audicién?

2. Método de trabajo Forma de Onda
b. Método de trabajo Multipista

c. Visualizacién de Forma de Onda

d. Visualizacién de Espectro de audio

4. ¢ Cudntos tipos de pista existen en Adobe Audition?

0 oo
S N

—

d.1
5. ¢ Que signi_ca las siglas dB?

a. Desibelico
b. Desidel

c. Dragon Ball
d. Decibeles

6. ¢ Para que sirve esta herramienta en el panel editor de Adobe Audition?
a. Reproducir

b. Omitir seleccion

c. Reboninar

d. Adelantar

7. ¢ Para eliminar una pista de un archivo multipista debe seleccionarla e ir al menu?

a. > Pista > ista > Eliminar pista seleccionada
b. > Multipista > Eliminar pista seleccionada
c. > Multipista > Pista > Eliminar Preferencia

d. > Multipista > Pista > Eliminar pista seleccionada

8. ¢ Cudl de estos Formatos de video no es admitido en Adobe Audition?

a. AVl
b. MPEG-1

SPNG-

d. Wmv

GFPI-F-135 V02
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
. REGIONAL GUAJIRA
SENA
y/\u INSTRUMENTO DE EVALUACION
A Lista de Chequeo
L

Centro de Formacion (marque conuna “X")
Centro de Formacién Agroempresarial Y aculcola | x] Centro Industrial De Energlas Allernativas |
Programa de . z ]
& e Técnico en Integracién de Contenidos Digitales No de Ficha: Z,}S 4 9’61 é

patencia iada: 250201026. Animar el contenido de acuerdo con técnicas y proyecto audiovisual.
Resultado (s) de aprendizaje a Crear la secuencia de la animacién de acuerdo con el storyboard de la estrategia digital.
evaluar:
Fecha de aplicacién: |

Evidencia aevaluar

Elaprendiz cumple con los criterios establecidos en la lista de chequeo creando la secuencia de la animacién de acuerdo con
el storyboard de la estrategia digital

Criterios de evaluacién
"Utiliza heramientas tecnologicas para la realizacion de las animaciones.
Tipo de evidencia: Desempeiio | ] Producto | x]
Nombre del aprendiz: | Yyon “Tom
i Cumple
tem Variables/indicadores S No Observaciones
1 El aprendiz identifica la Interfaz de Adobe Audition
El aprendiz identifica Con cudl de las herramientas)
2 basicas se puede seleccionar y mover varias pistas /
al mismo tiempo
El Aprendiz reconoce cuantos tipos de pista existen en| /'
3 Adobe Audition vV
¢El Aprendiz reconoce cual son los Formatos de videoj /
4 | admitidos en Adobe Audition?
Reconoce qué formatos de archivo se pueden editar
5 en la aplicacién de edicién de audio a utilizar
Enumera al menos 5 funciones que se puedan realizar
6 con el software de edicién de audio instalado
Sustenta cuél es la diferencia entre sonido mono y /
7 sonido estéreo e Indique sus usos en Adobe Audition )
Demuestra qué es Jingle y cufia radial utilizando /
8 | programa Adobe Audition e1
Disefia elementos de audio de acuerdo a las|
g9 necesidades del cliente y de las especificaciones en /
el guion técnico.
Juicio de valor: Aprobado / No aprobado

Juon  toYo

Ti Firma del Aprendiz
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
. REGIONAL GUAJIRA
SENA
A \N INSTRUMENTO DE EVALUACION
A Lista de Chequeo
[TNFORMACION GENERAL

Centro de Formacién (marque con una “X")
Centro de Formacién Agroempresarial Y aculcola | X | Centro Industrial De Energlas Alternativas |
Programa de .
fonnaciii: Técnico en Integracion de Contenidos Digitales Node Ficha: 29 2 ;xg
Competencia asoclada: 250201026. Animar el contenido de acuerdo con técnicas y proyecto audiovisual.
Resultado (s) de aprendizaje a Crear la secuencia de la animacién de acuerdo con el storyboard de la estrategia digital.
evaluar:
Fecha de aplicacion: |

Evidencia aevaluar

“Elaprendiz cumple con Ios criterios establecidos en la lista de chequeo creando la secuencia de la animacién de acuerdo con
el storyboard de |a estrategia digital

Criterios de evaluacién
herramientas tecnoldgicas para la realizacion de las animaciones.
Tipo de evidencia: Desempefioy . . | ] Producto | X
Nombre del aprendiz: [ \Jnlra =D
8
~LISTADE CHEQUEO
ftem Variables/indicadores s?”'“p'ﬁo Observaciones
1 El aprendiz identifica la Interfaz de Adobe Audition
El aprendiz identifica Con cudl de las herramientas|
2 basicas se puede seleccionar y mover varias pistas /
al mismo tiempo
El Aprendiz reconoce cuéntos tipos de pista existen en)
3 Adobe Audition /
¢El Aprendiz reconoce cual son los Formatos de video /
4 | admitidos en Adobe Audition?
Reconoce qué formatos de archivo se pueden editar /
5 en la aplicacién de edicién de audio a utilizar
Enumera al menos 5 funciones que se puedan realizar /
6 con el software de edicién de audio instalado
Sustenta cudl es la diferencia entre sonido mono y /
7 sonido estéreo e Indique sus usos en Adobe Audition
Demuestra qué es Jingle y cufia radial utilizando el
8 | programa Adobe Audition il
Disefia elementos de audio de acuerdo a |asf
9 necesidades del cliente y de las especificaciones en /
el guion técnico.
//
Juicio de valor: Aprobado /] No aprobado

J \]ol ene M 04\)0&7\0

ctor/— Tutor Firma del Aprendiz
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién de Sensibilizacién a Padres de Familia y Alumnos de los Grados Noveno
9°, de la Institucion educativa Técnica Remedios Solano_Barrancas La Guajira

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Barrancas Guajira, 30 de septiembre de 07:00 am 09:00am

2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Cancha, coliseo de la institucion educativa CENTRO:

Remedios Solano Centro Agroempresarial y
Acuicola

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Sensibilizacion de los programas de formacién: Técnico en Recursos Humanos,
Técnico en Integracion de Contenido digitales, Técnico en asistencia administrativa
ofertados por el centro agroempresarial y acuicola y el programa Técnico en
contabilizacion de operaciones comerciales ofertado por el centro industrial y de
energias alternativas de la regional Guajira, los cuales seran articulados en la
Institucién educativa, a través del convenio SENA programa de articulacién con
la educacion media; vigencia 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar Sensibilizacién a los Alumnos y algunos Padres de Familia de los Grados 9°
de la Institucion Educativa Técnica de Remedios Solano, en relacion a los programas
que se impartiran a través de la Estrategia de Articulacién con la Media; entre la
Institucion y el SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 30 de septiembre fueron convocados por la sefiora rectora ZORAYA
MARTINEZ a la institucion educativa padres de familia de los grados 9 estudiantes e
instructores técnicos de los programas técnico en asistencia administrativa (Mdnica
Solano, Técnico en Recursos humanos Joanna Guerra, Técnico en integracion en
contenidos digitales Gina Gonzalez ( centro agroempresarial y acuicola Técnico en
contabilizacion de operaciones comerciales Diomedes Pefia (centro industrial y de
energia alternativa) con el objetivo de realizar la sensibilizacién de los diferentes
programas articulados en la institucion educativa, para que los instructores dieran a
conocer a padres de familias y a estudiantes las bondades de cada uno de los

GOR-F-084 V02
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programas antes mencionados, siendo aproximadamente la 07:00am se da inicio a la
reunion la Sra. Rectora Zoraya Martinez; realiza la apertura dando la bienvenida a los
asistentes, realiza una oracion posteriormente menciona el objetivo e importancia de
la reunién, manifiesta que la dinamica de la reunién es que cada uno de los
instructores tomara la palabra y dara a conocer toda la informacién relevante de los
diferentes programas que la institucién viene articulando con el SENA regional
Guajira. una vez finaliza cede la palabra al instructor Diomedes Pefia, quien en
nombre de la regional Guajira da la bienvenida a los asistentes, y ademas menciona
la importancia e impacto del programa TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES, seguidamente participa la instructora Gina
Gonzalez, quien da a conocer informacion sobre la cadena de formacién de los
diferentes programas ; menciona la importancia de continuar ese ciclo profesional en
el SENAy en las 27 universidades con las que el SENA tiene alianzas, en las cuales
los egresados pueden homologar para lograr una profesion en un tiempo mas corto
y ahorrando dinero; ademas menciona las bondades perfil del egresado del programa
TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES; una vez finaliza cede
la palabra a la Instructora Monica Gonzélez, quien manifiesta la importancia del
compromiso tanto de padres como aprendices institucion educativa e instructores en
el proceso de articulacion, asi mismo refiere sobre el contenido curricular del
programa y campo de aplicacion de los egresados y finaliza dando a conocer la
importancia del programa TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA;
posteriormente interviene la instructora Joanna Guerra quien suministra informacion
sobre los documentos necesarios para poder realizar el proceso de matriculas y que
los aspirantes puedan formalizar su ingreso a través de los diferentes programas de
formacion articulados en la institucién educativa, también refiere el impacto positivo e
importancia del programa TECNICO EN RECURSOS HUMANOS en la formacién de
aprendices como en las empresas de la regién. Una vez finaliza su intervencion se
genera un espacio para dar respuestas a las dudas e inquietudes de los padres de
familia y estudiantes donde solo una madre de familia realizo una pregunta la cual se
le dio respuesta, dejando claridad en la informacion suministrada. Sin mas temas por
tratar la Sra. Rectora dio gracias y felicito a los padres por atender el llamado, y da
por terminada la jornada de sensibilizacién, siendo aproximadamente a las 9:30am

CONCLUSIONES

Sensibilizacion de los programas de formacion: Técnico en Recursos Humanos,
Técnico en Integracion de Contenido digitales, Técnico en asistencia administrativa
ofertados por el centro agroempresarial y acuicola y el programa Técnico en
contabilizacion de operaciones comerciales ofertado por el centro industrial y de
energias alternativas de la regional Guajira. Se establece compromiso con los padres
de familia para la entrega de documentacion necesario para iniciar el proceso de
matricula de aprendices para la vigencia 2025.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

tramite  de

por estudiantes para

correspondiente al 1-2025

matricula

educativa

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | PARTICIPACION

VIRTUAL
Recolectar documentos | Enero/2025 (sec)Institucion @ ﬁa! Z

!: \\#2__

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Zoraya Rectora
Martinez %g&?
Milena Coord. Académica
Molina @ z% ZE
Monica Instructora
Gonzalez /q/f“m “"""‘iﬁf 9
Gina Paola Instructora
Gonzélez é :
Joanna guerra Instructora
€L )

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les
dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Evidencia fotografia corresponde a participacion de instructores (Joanna Guerra,
Monica Gonzalez; Gina Gonzalez, Diomedes Pefia), en el proceso de sensibilizacion
vigencia 2025.

Lugar: IE. Técnica Remedios Solano
Fuente: Joanna Guerra

GOR-F-084V02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DESARROLLO DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA: 2727535 INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMELO

Ejecucion de la formacién profesional
integral: El Aprendiz realiza procesos de
recoleccion de datos para la
implementaciéon del sitio web de la
institucion

FUENTE: INSTRUCTORA GINA PAOLA GONZALEZ
PENA

LUGAR: INSTITUCI EDUCATIVA EL CARMELO

16 oct. 2024 15:30:31
15-59 Calle 7C San Juan Del Cesar La Gugjira

Ejecucién de la formacion profesional
integral: desarrollo de actividades que
permitan definir el tipo de mapa d€
navegacién a realizar a través del cual se
expresen todas las relaciones de jerarquia yf
secuencia de acuerdo a los posibleg
escenarios de comportamiento de log
usuarios

FUENTE: INSTRUCTORA GINA PAOLA GONZALEZ
PENA

16 oct. 202415:09:41 ‘ LUGAR: INSTITUCI EDUCATIVA EL CARMELO
15-59 Calle 7C San Juan Del Cesar La Guajira




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DESARROLLO DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA: 2731796 REMEDIO SOLANO BARRANCAS

Ejecucion de la formacion profesiona
integral: El Aprendiz realiza procesos de
recoleccion de  datos para E
implementacién del sitio web de Ia
institucion

FUENTE: INSTRUCTORA GINA PAOLA
GONZALEZ PENA

LUGAR: INSTITUCI EDUCATIVA REMEDIOS
SOLANO

Ejecucion de la formacién profesiona
integral: desarrollo de actividades qug
permitan definir el tipo de mapa de
navegacién a realizar a través del cual se
expresen todas las relaciones de jerarquia
secuencia de acuerdo a los posibles
escenarios de comportamiento de los
usuarios

FUENTE: INSTRUCTORA GINA PAOLA GONZALEZ
PENA

LUGAR: INSTITUCI EDUCATIVA REMEDIOS SOLANO




FICHA 2937768 EL CARMELO SAN JUAN DEL CESAR

Weberes Yy ozsenn or
Yo inditucicn
+Deberes . o
B S
- e R

e

15 oct. 2024 14:54:27
15-59 Calle 7C San Juan Del Cesar La Gugjira

15 oct. 2024 15:27:03
15-59 Calle 7C San Juan Del Cesar La Gugjira

Ejecucion de la formacion profesional
integral: El aprendiz elabora el disefio
publicitario para una empresa, teniendo
en cuenta las especificacionesdel cliente y
aplicando la tematica vista en formacion

FUENTE: INSTRUCTORA GINA PAOLA GONZALEZ
PENA

LUGAR: INSTITUCI EDUCATIVA EL CARMELO

Ejecucion de la formacién profesional
integral: El aprendiz Socializa junto con su
grupo el boceto realizado para la publicidad

FUENTE: INSTRUCTORA GINA PAOLA GONZALEZ PENA

LUGAR: INSTITUCI EDUCATIVA EL CARMELO




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DESARROLLO DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA 2941861 IE REMEDIOS SOLANO BARRANCAS LA GUAIJIRA

Ejecucidon de la formacion profesional
integral: El aprendiz Socializa junto con
su grupo el boceto realizado para la
publicidad

FUENTE: INSTRUCTORA GINA PAOLA GONZALEZ PENA

LUGAR: INSTITUCI EDUCATIVA REMEDIOS SOLANO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GINA PAOLA GONZALEZ PENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2727553 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/10/24 6:06

Page 1 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

15/10/24 6:06

Page 2 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

FICHA 2937768 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/10/24 6:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

FICHA 2941861 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/10/24 6:06
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2731796 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

15/10/24 6:06
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GINA PAOLA GONZALEZ PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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N

INFORME TRIMESTRAL

INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMELO, SAN JUAN
DEL CESAR GUAJIRA

INFORME DE LA FICHA 2727553 GRADO 11.
INFORME DE LA FICHA 2742095 GRADO 11

INFORME DE LA FICHA 2937768 GRADO 10

INSTITUCION EDUCATIVA REMEDIOS SOLANO BARRANCAS LA GUAJIRA

INFORME DE LA FICHA 2731796 GRADO 11.

INFORME DE LA FICHA 2941861 GRADO 10

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICALA
PROGRAMA: ARTICULACION CON LA MEDIA
PROGRAMA DE FORMACION: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
FONSECA LA GUAJIRA
7110/ 2024
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PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA,

INFORME ACADEMICA POR FICHA DEL
PROGRAMA TECNICO INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES

INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMELO SAN JUAN
DEL CESAR LA GUAJIRA

INSTRUCTOR: GINA PAOLA GONZALEZ PENA
7/10/2024

En cumplimiento del manual de procesos y las Actividades
académicas desarrolladas hasta la fecha, se presenta el
siguiente informe con el objeto de determinar el avance en los
contenidos programaticos e identificar las debilidades
presentes en el proceso para tomar las medidas correctivas a
favor de la formacion y de los mismos aprendices.

FICHA 2727553 GRADO 11
PROGRAMA TECNICO INTEGRACION DE CONTENIDOS

DIGITALES
HORARIO
MARTES Y JUEVES 1:00 PM a 5:00 PM
NO APRENDICES ACTIVOS RETIRADOS POR INASISTENCIAS NIVELACION
MATRICULADOS RETIRAR
36 22 0 0 0 0
COMPETENCIA ARO 2024 RESULTADOS DE RESULTADOS DE APRE’NDIZAJES EN
APRENDIZAJES VISTOS EJECUCION
ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO » Componer el » Componer el refine de los
CON TECNICAS Y PROYECTO refine de los movimientos de acuerdo
AUDIOVISUAL movimientos  de con los principios de
acuerdo con los animacion.
principios de
animacion. > crear la secuencia de la
animacion de acuerdo con
> crear la el storyboard de la
secuencia de la estrategia digital.
animacion de
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acuerdo con el
storyboard de la
estrategia digital.

» integrar el
blocking con base
en los
lineamientos de
la secuencia de la
estrategia digital.

> verificar la
estrategia digital
de acuerdo con el
guion.

> crear la secuencia
de la animacion de
acuerdo con el
storyboard de la
estrategia digital.

> Integrar el blocking
con base en los
lineamientos de la
secuencia de la
estrategia digital.

OBSERVACIONES

» Dada la falta de equipos de codmputo en la institucion, se ha tenido que
transportar los mismos desde otros sitios, para poder cubrir las
necesidades relacionadas con la formacion, debido a que hay que
trasladar no se alcanza a cubrir la poblacion y abordamos actividades en
grupo hasta de 5 aprendices. finalmente se logra el objetivo, pero no en
las condiciones deseadas

> Se debe exaltar la participacion activa de los aprendices en la jornada de
formacion, quienes han cumplido a cabalidad con las actividades
encomendadas fuera y dentro de los horarios de formacién

En la siguiente tabla se relaciona e listado de aprendices que se ha reportado al
Sena, con la finalidad de realizar el retiro de los mismos. En el cuadro se puede
apreciar el nombre completo, nuero de documento y motivo de retiro de cada
aprendiz y estado en el SOFIA PLUS.

GOR-F-012 V02
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Identificacion Nombres Apellidos Motivo Estado
1 |TI-1122403261 Andrea valentina Calder6n Vanegas | Perdio el afio Retirado
2 | TI-1122840209 Andreés Sebastian Lindarte Suarez Perdio el afio Retirado
3 |Tl-1065609074 Angélica Nifio Urbina Perdi6 el afio Retirado
4 | TI-1122402468 Anyeli Valeria Baguero Mendoza | Perdi6 el afio Retirado
5 |TI-1120243022 Helen Maylee Guerra Cuello Perdio el afio Retirado
6 |Tl-1120242717 José Alcides Gamez Mendoza Perdio el afio Retirado
7 | Tl-1066283054 Lizhet Sofia Fragozo Fragozo Perdi6 el afio Retirado
8 |TI-1122403539 Matias Camilo Gamez Cuello Perdio el afio Retirado
9 |TI-1120243038 Melyn Andrea Fuentes Brito Perdi6 el afio Retirado
10 [TI-1120243250 Sebastidn Andrés Bermudez Farias Perdio el afio Retirado
11 | TI-1073978884 Andrea Valentina Fuentes Otero Cambio de Retirado
Colegio
12 |TI-1123731413 Sneider Alejandro Acosta Balcazar Cambio de Retirado
Colegio
13 | TI-1066280524 | Yenner Daniel Kerguelen Quiroz Perd?() el afio Retirado
14 | TI-112240 Karol Michell Cuello Sarmiento | Cambio de colegio Retirado

Finalmente, la ficha tiene en proceso de certificacion 22 aprendices, con bitacoras, cambio de tipos de
documento en la plataforma Sofia Plus para quienes lo requieran y solicitud de certificacion de inscripcion
en la Agencia Publica De Empleo en tramite.

Disefio E Integracion De Contenidos Digitales
Codigo de Ficha: (2727553)

GOR-F-012 V02
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PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA,

INFORME ACADEMICA POR FICHA DEL
PROGRAMA TECNICO INTEGRACION DE

CONTENIDOS DIGITALES

INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMELO SAN JUAN

DEL CESAR LA GUAJIRA

INSTRUCTOR: GINA PAOLA GONZALEZ PENA

7/10/2024

En cumplimiento del manual de procesos y las Actividades
académicas desarrolladas hasta la fecha, se presenta el
siguiente informe con el objeto de determinar el avance en los

contenidos programaticos e

identificar

las debilidades

presentes en el proceso para tomar las medidas correctivas a
favor de la formacion de los mismos aprendices.

FIICHA 2742095 GRADO 11

PROGRAMA TECNICO INTEGRACION DE CONTENIDOS

DIGITALES
HORARIO
MARTES Y JUEVES 1:00 a 5:00
NO APRENDICES ACTIVOS |RETIRADOS [POR TRASLADO INASISTENCIAS NIVELACION
MATRICULADOS RETIRAR DE FICHA
21 7 15 1 0 ()} ()}
N RESULTADOS DE RESULTADOS DE
COMPETENCIA ANO 2024 ,
APRENDIZAJES APRENDIZAJES EN EJECUCION

VISTOS

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO
CON TECNICAS Y PROYECTO
AUDIOVISUAL

» Componer
refine de los
movimientos de
acuerdo con los

principios de
animacion.

> crear la
secuencia de la
animacion de

acuerdo con el
storyboard de la

estrategia digital.

el

» Componer el refine de los
movimientos de acuerdo

con los
animacion.

principios

GOR-F-012 V02
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» integrar el
blocking con base
en los
lineamientos de
la secuencia de la
estrategia digital.

> verificar la
estrategia digital
de acuerdo con el
guion.

> crear la secuencia
de la animacioén de
acuerdo con el
storyboard de la
estrategia digital.

> Integrar el blocking
con base en los
lineamientos de la
secuencia de la
estrategia digital.

OBSERVACIONES

» Dada la falta de equipos de cémputo en la institucion, se ha tenido que
transportar los mismos desde otros sitios, para poder cubrir las necesidades
relacionadas con la formacién, debido a que hay que trasladar no se alcanza a
cubrir la poblacion y abordamos actividades en grupo hasta de 5 aprendices.
finalmente se logra el objetivo, pero no en las condiciones deseadas

» Se debe exaltar la participacion activa de los aprendices en la jornada de
formaciéon, quienes han cumplido a cabalidad con las actividades
encomendadas fuera y dentro de los horarios de formacién

En la siguiente tabla se relaciona e listado de aprendices que se ha reportado al
Sena, con la finalidad de realizar el retiro de los mismos. En el cuadro se puede
apreciar el nombre completo, nuero de documento y motivo de retiro de cada
aprendiz y estado en el SOFIA PLUS.
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Disefio E Integracién De Multimedia
Cdédigo de Ficha: (2742095)

Identificacion Nombres Apellidos Motivo Estado
1 |TI-1122403399 José Alejandro Daza barros Perdio el afio Retirado
2 | TI-1122403631 José Andrés Cuija Rodriguez Perdio el afio Retirado
3 |TI-1120243122 Karoll Dayanis Guerra Blanchar | Perdio el afio Retirado
4 | Tl-1122411468 Kalritza marcela Leal Suarez Perdio el afio Retirado
5 | TI-1120243190 Matias jhosueth Maestre daza Perdio el afio Retirado
6 | Tl-1120403726 Santiago Mejia Arrieta Perdio el afio Retirado
7 | Tl-1122401907 Cristian Camilo Otero Orozco Perdio el afio Retirado
8 |TI-1121042365 Emily Johana Martinez Martinez | Cambio de Colegio| Retirado
9 |TI-1122421263 Fernando José Hernandez Garcia | Cambio de Colegio| Retirado
10| Tl - 1122399030 Ludwin Luciano Alvarado Maestre | Perdi6 el afio Retirado
11| TI- 1122403479 Luis Miguel Guerra Vidal Perdio el afio Retirado
12| PPT - 6011678 Maria Emilia Quintero Quintero | Cambio de colegio | Retirado
13| CC 109996 Valentina Arrieta Saco Cambio de colegio | Retirado

Finalmente, la ficha tiene en proceso de certificacion 7 aprendices, con bitacoras, cambio de tipos de
documento en la plataforma Sofia Plus para quienes lo requieran y solicitud de certificacién de inscripcion
en la Agencia Publica De Empleo en tramite.

NOTA: importante: las fichas de grado 11 (2727553 y 2742095), de la institucion educativa EL CARMELO,
Seran unificadas, dado a que muchisimos aprendices perdieron el afio y otros se cambiaron de institucion.
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PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA,

INFORME ACADEMICA POR FICHA DEL PROGRAMA TECNICO
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMELO SAN JUAN DEL CESAR
LA GUAIJIRA

INSTRUCTOR: GINA PAOLA GONZALEZ PENA
7/10/2024

En cumplimiento del manual de procesos y las Actividades académicas
desarrolladas hasta la fecha, se presenta el siguiente informe con el objeto
de determinar el avance en los contenidos programaticos e identificar las
debilidades presentes en el proceso para tomar las medidas correctivas a
favor de la formacion y de los mismos aprendices.

FICHA 2937768 GRADO 10
PROGRAMA TECNICO INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

HORARIO
MIERCOLES Y SABADOS 1:00 A 5:00
No aprendices Activos Retirados Por Traslado Inasistencias Nivelacion
matriculados retirar de ficha
31 31 0 0 0 0 0
COMPETENCIA ANO 2024 RESULTADOS DE RESULTADOS DE APRENDIZAJ ES
APRENDIZAJES ENEJECUCION
VISTOS

Integrar  elementos  multimedia  de e Construir la | *Construir la interfaz gréafica del proyecto

acuerdo con técnicas y interfaz siguiendo las pautas establecidas en el

herramientas de produccién digital gréfica  del | Storyboardyel ggp_n clie la estrategia
proyecto ezl
siguiendo las -Editar los elementos graficos y
FREE audiovisuales de acuerdo con las
establecidas Caracteristicas técnicas del medio de
en el | elaborar el storyboard teniendo en cuenta
Storyboard y las caracteristicas del guion de la
el guion de la estrategia digital.
estrategia
digital.
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e Editar los
elementos
graficos y

audiovisuales
de acuerdo
con las
caracteristica
s técnicas del

medio de
elaborar el
storyboard

teniendo en
cuenta las
caracteristicas
del guion de
la estrategia
digital.

e Realizar los
contenidos
digitales de
acuerdo con
los
fundamentos
de disefio y el
lenguaje
audiovisual.

OBSERVACIONES

» Dada la falta de equipos de cémputo en la institucién, se ha tenido que transportar los mismos desde

otros sitios, para poder cubrir las necesidades relacionadas con la formacién, debido a que hay que
trasladar no se alcanza a cubrir la poblacién y abordamos actividades en grupo hasta de 5 aprendices.
finalmente se logra el objetivo, pero no en las condiciones deseadas

Se debe exaltar la participacion activa de los aprendices en la jornada de formacion, quienes han
cumplido a cabalidad con las actividades encomendadas fuera y dentro de los horarios de formacién

RELACION DE APRENDICES DESTACADOS POR SU RENDIMIENTO ACADEMICO EN FORMACION

Identificacién Nombres Apellidos
1 Tl - 1062808089 SANTIAGO MEJIA SERRANO
2 Tl - 1120243349 DANIEL GARCIA GONZALEZ
3 | TI-1122403840 SHELLMAN DAVID | URBINA MENDOZA
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PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA,

INFORME ACADEMICA POR FICHA DEL PROGRAMA TECNICO
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

INSTITUCION EDUCATIVA REMEDIOS SOLANO DE BARRANCAS
LA GUAJIRA

INSTRUCTOR: GINA PAOLA GONZALEZ PENA
7/10/2024
En cumplimiento del manual de procesos y las Actividades académicas
desarrolladas hasta la fecha, se presenta el siguiente informe con el objeto
de determinar el avance en los contenidos programaticos e identificar las
debilidades presentes en el proceso para tomar las medidas correctivas a
favor de la formacion y de los mismos aprendices.

FIICHA 2731796 GRADO 11
PROGRAMA TECNICO INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

Horario
LUNES 1:00PM A
5:00PM
No Aprendices . . . . . . ..
p. Activos Retirados Por Retirar |Inasistencia Nivelacion
Matriculados
34 27 7 0 0 0
Competencia Afio 2024 . Resultados de aprendizajes Resultados dt.e aprt.apdlzajes en
Vistos ejecucion
Construir la interfaz grafica del
proyecto siguiendo las pautas > Construir la interfaz
_ o establecidas en el storyboard y el grafica del  proyecto
Aplicar prO(feso tgrmlco guion de La estrategia digital. siguiendo las  pautas
segun procedimientoy .
oent _ establecidas en el
normas vigentes > Editar los elementos storyboard y el guion de La
graficos y audiovisuales de estrategia digital.
acuerdo con las
caracteristicas técnicas del > Editar los elementos
medio de graficos y audiovisuales de
acuerdo con las
> Elaborar el storyboard caracteristicas técnicas del
teniendo en cuenta las eife e

caracteristicas del guion de
la estrategia digital.

» Realizar los contenidos
digitales de acuerdo con
los fundamentos de
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SERNO.

N

disefio y el lenguaje
audiovisual

establecidos por laempresayla
normatividad

Conservar los alimentos aplicando
tratamientos térmicos segun
parametros técnicos y de calidad.

SERVACIONES

» Cuentan con una sala de informatica dotada de equipos de computo e internet, los equipos tienen poco espacio
de memoria lo que ha dificultado la instalacién de algunos programas, para solucionar este impase trabajamos
con los programas en linea

» Se debe exaltar la participacion activa de los aprendices en la jornada de formacién, quienes han cumplido a
cabalidad con las actividades encomendadas fuera y dentro de los horarios de formacion

En la siguiente tabla se relaciona e listado de aprendices que se ha reportado al Sena, con la finalidad de
realizar el retiro de los mismos. En el cuadro se puede apreciar el nombre completo, numero de documento
y motivo de retiro de cada aprendiz y estado en el SOFIA PLUS.

Disefio E Integracién De Multimedia
Cdédigo de Ficha: (2731796)

Identificacién Nombres Apellidos Motivo Estado
1 |TI-1122810738 Carlos Miguel Daza De La Cruz Perdi6 el afio Retirado
2 |TI-1122812758 |Diego Armando Daza De La Cruz Perdio el afio Retirado
3 |TI-1122812645 | Luis José Ospino Gémez Perdi6 el afio Retirado
4 |TI-1122811792 |Reyshell Rafaela De La Hoz Gémez Perdio el afio Retirado
5 |TI-1122811142 | Roberth Junior Varona Parodi Perdi6 el afio Retirado
6 |TI-1122809644 | Jefferson Steven Lopez Gonzalez Perdio el afo Retirado
7 |Tl11122403684 YHORNEL FLORESITO | PUSHAINA GOURIYU [Cambio De Retirado

Colegio

GOR-F-012 V02



SERNO.

N

RELACION DE APRENDICES DESTACADOS POR SU RENDIMIENTO ACADEMICO EN FORMACION

Identificacion Nombres Apellidos
1 |1087787491 Juan David Algarin
2 |1120658728 Maria Angel Mecado
3 11120658587 Aiskel Brito Salas
4 112187185 Jesus Cedenas

Finalmente, la ficha tiene en proceso de certificacién 27 aprendices, con bitacoras, cambio de tipos de documento

en la plataforma Sofia Plus para quienes lo requieran y solicitud de certificacion de inscripcién en la Agencia Publica
De Empleo en tramite.

GOR-F-012 V02
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PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA,

INFORME ACADEMICA POR FICHA DEL PROGRAMA TECNICO
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

INSTITUCION EDUCATIVA REMEDIOS DE BARRANCAS LA GUAJIRA
INSTRUCTOR: GINA PAOLA GONZALEZ PENA
7/10/2024

En cumplimiento del manual de procesos y las Actividades académicas
desarrolladas hasta la fecha, se presenta el siguiente informe con el objeto de
determinar el avance en los contenidos programaticos e identificar las debilidades
presentes en el proceso para tomar las medidas correctivas a favor de la formacién
y de los mismos aprendices.

FIICHA 2941861 GRADO 10

PROGRAMA TECNICO INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

HORARIO
VIERNES 1:00 a 5:00
No aprendices Activos Retirados Por Traslado Inasistencias Nivelacién
matriculados retirar de ficha
25 25 0 0 0 0 0

COMPETENCIA ANO 2024

RESULTADOS DE
APRENDIZAJES

VISTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJES
ENEJECUCION

Integrar elementos multimedia de Construir  la | +Construir la interfaz gréafica del proyecto
acuerdo con técnicas y interfaz siguiendo las pautas establecidas en el
herramientas de produccion digital gréfica  del | Storyboardy el 93.'0_” (Ije la estrategia
proyecto GhEl
SEUENCE (R -Editar los elementos graficos y
FEIES audiovisuales de acuerdo con las

establecidas

en el

storyboard y
el guion de la

estrategia
digital.

Editar los
elementos
graficos y

audiovisuales

de acuerdo
con las

caracteristica

s técnicas del
medio de

Caracteristicas técnicas del medio de
elaborar el storyboard teniendo en cuenta
las caracteristicas del guion de la
estrategia digital.

GOR-F-012 V02




SERNO.

N

elaborar el
storyboard
teniendo en
cuenta las
caracteristicas
s del guion de
la estrategia
digital.

e Realizar los
contenidos
digitales de
acuerdo con
los
fundamentos
de disefio y el
lenguaje
Audiovisual.

OBSERVACIONES

» Cuentan con una sala de informéatica dotada de equipos de cédmputo e internet, los equipos tienen poco espacio
de memoria lo que ha dificultado la instalacion de algunos programas. para solucionar este impase trabajamos
con los programas en linea

» Se debe exaltar la participacién activa de los aprendices en la jornada de formacion, quienes han cumplido a
cabalidad con las actividades encomendadas fuera y dentro de los horarios de formacion

RELACION DE APRENDICES DESTACADOS POR SU RENDIMIENTO ACADEMICO EN FORMACION

Identificacion Nombres Apellidos
1 [T11122814814 FERNANDO ALBERTO |OLIVELLA SOTO
2 [T11122814186 JUAN DAVID BRITO YEPES
3 [T11120243367 SHAILA TALIANA NIEVES MENDOZA
4 (ol 7.0
% [t/ AT
| o P
\ =0 e p 542 -
~— , \ a0l {

SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE
Lider De Articulacion Con L a Media
CAA - SENA — Regional Guajira

GINA PAOLA GONZALEZ PENA
Instructora Disefio e Integracion
Contenidos Digitales

CAA - SENA - Regional Guajira

De
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cébgigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

17/10/2024
2727553
524704

1

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

EN EJECUCION
11/03/2023

15/12/2024

PRESENCIAL

44 - REGIONAL GUAJIRA

9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Tipo de Documento |NUmero de Documento |[Nombre Apellidos

TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA




Tl 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
Tl 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
Tl 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
Tl 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
Tl 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
Tl 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
Tl 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA




Tl 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
Tl 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
Tl 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
Tl 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
TI 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
Tl 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA
Tl 1016596439 MATEO MENDOZA UTRIA




584392 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDRARA IO DAOD MENDIQ DEL Lleo DE CDACEC CENCIL L AC PN CODMA QDAL N

APROBADO

584421 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooIALEC TANTAO EN LA COTINDIANDALD COMAO ENEXYDEDIENCIAC DACANDACS

APROBADO

584422 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDCANACS Sl AAONTEYTAOINMENATAO AT ~AAONMA DE EYDEDICNCIAS

APROBADO

584393 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO
EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ARCANIZACIAN NV E1L ENTADNAN CSOCIA]

APROBADO

584394 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

APROBADO

584395 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEARMIENTOC ECTARILECIDOC ENEL _CONTEXTO QODCANIZACIQONAL .

APROBADO

584396 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCOIMIENTAS ESTARI EAINNS DAD LA NDCANIZACIAN

APROBADO

584397 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

584398 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOC DRDAONICTIN/ O N SO lAl

APROBADO

584399 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

584400 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
1AS CARACTERISTICAS DE 1 A EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

584401 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO
CON PRINCIPIQOS FISICOS

APROBADO

584402 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DDAONLICTIN/O

APROBADO

584403 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
. ] <

APROBADO

LUERPOS SEGUNIOS PRINCIDIOS Y I EYES EISICA
584404 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 QS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN FI

APROBADO




584353 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

584354 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA JAPROBADO
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMLINICACION

584355 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |JAPROBADO
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

584356 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

584305 - ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
CARACTFERISTICAS DEI GUION DE 1A FSTRATEGIA DIGITAI

584306 - EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE APROBADO
ACUFRDO CONITAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEI MEDIO DE DIEUSION

584307 - REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
EUNDAMENTOS DE DISENO Y E1 I ENGUAJE AUDIOVISUAI

584308 - CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS|APROBADO
PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE LA

ECTDATECIA DICITAL

584405 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhain

584406 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas humanaos de los nieblos v de 1a naturaleza

584407 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

584408 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

584409 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

584410 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTQS DE1 QS

584411 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL |APROBADO
ARLICANDQ DRINCIPIOS MATEMATICQS

584412 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS JAPROBADO

LEACUERDO CONLOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA




584413 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS  |APROBADO
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

584414 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

584415 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NCCADDNL 1 N CNCIAL

584416 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

584309 - COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON APROBADO
LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION

584310 - CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL APROBADO
STORYBOARD DE | A ESTRATEGIA DIGITAI

584311 - INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA |APROBADO
SECUENCIA DE | A ESTRATEGIA DIGITAI

584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. |APROBADO
583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR JAPROBADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

584417 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
LOMUNITARIQ A PARTIR DEI RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

584418 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NAODMATI\/AN\NICCNTLC

584419 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |JAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANCEANADMACINON DE CAONEBLICTAS

584420 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVECTOA D \ADA NV L1 DN CADDNIL I N DDAOACCCINNIAL

584381 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CONAS




18/10/2024 0.05 a

CC 56059225 - GINA PAOLA GONZALEZ PENA

18/10/2024 0.05 a

CC 56059225 - GINA PAOLA GONZALEZ PENA

30/11/2023 18.01 a

CC 40933205 - ANNIE MARGARETH PINTO BERMUDEZ

30/11/2023 18.01 a

CC 40933205 - ANNIE MARGARETH PINTO BERMUDEZ

18/10/2024 0.02 a

CC 56059225 - GINA PAOLA GONZALEZ PENA

30/11/2023 18.02 a

CC 40933205 - ANNIE MARGARETH PINTO BERMUDEZ

30/11/2023 17.51 a

CC 40933205 - ANNIE MARGARETH PINTO BERMUDEZ

30/11/2023 17.52 a

CC 40933205 - ANNIE MARGARETH PINTO BERMUDEZ

18/10/2024 0.00 a

CC 56059225 - GINA PAOLA GONZALEZ PENA

18/10/2024 0.00 a

CC 56059225 - GINA PAOLA GONZALEZ PENA

17/10/2024 23.58 a

CC 56059225 - GINA PAOLA GONZALEZ PENA

17/10/2024 23.58 a

CC 56059225 - GINA PAOLA GONZALEZ PENA

17/10/2024 23.58 a

CC 56059225 - GINA PAOLA GONZALEZ PENA

17/10/2024 23.58 a

CC 56059225 - GINA PAOLA GONZALEZ PENA




