INFORME DE ACTIVIDADES, CUENTA DE COBRO Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATO DE PRESTACION DE
Akcridia Mun de
ﬁ SERVICIOS
3] ID
Qm 0 FECHA DE EMISION
GIC-+069 VERSION 5 08/10/2024
CONTRATO No.: CPSP-574-2024
PERIODO DEL INFORME ¥ DE LA DEL 22 DE SEPTIEMBRE AL 21 DE OCTUBRE DEL 2024 No. DE PAGO: 2
CERTIFICACION :
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LESLIE GUTIERREZ SIERRA C.C. [ NIT: 22.551.816
PLAZO DE EJECUCION: 4 MESES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
OBJETO DEL CONTRATO: VIGILANCIA NUTRICIONAL ENMARCADAS EN LA DIMENSION DE SEGURIDAD ALIMENTARIAY | FECHA DE INICIO: 22/8/2024
NUTRICIONAL —
FECHA DE -7 21/12/2024
TERMINACION: /
NOMBRE DEL SUPERVISOR: JUAN CARLOS SANCHEZ PULIDO CAR( DIRECTOR LOCAL DE SALUD
INFORMACIGN FINANCIERA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD |
2024000967 13.200.000
PRESUPUESTAL (CDP) No.: DE EJECUCION A LA
e "FECHA:
REGISTRO PRESUPUESTAL (RP) No.: 2024001376 13.200.000
VALOR INICIAL CONTRATADO: ' 13.200.000 3.300.000
ADICIONES: - 3.300.000 50(%)
VALOR TOTAL CONTRATO 13.200.000 6.600.000

'ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIOD:

RESULTADOS ALCANZADOS

1.Realizar una caracterizacién del entorno alimentario de la
tienda escolar de las IED (de acuerdo con el instrumento
establecido) con el fin de promover la alimentacién saludable

1. Acta de reunién. 2. Listado de asistencia. 3. Ficha de

Actividad no programada para el mes de ejecucién, dse
realiza caracterizacién del entorno alimentario en la IED

de las rutas, seg(in lo caracterizado por los profesionales del
plan de Intervenciones colectivas. ;

para la implementacidn de tiendas escolares saludables, Caracterizacién. Departamental Tecnologico, revisando los alcances de la
conforme al decreto departamental 373 de 2022, o el que lo implementacidn del Decreto 373-2022.
Imodifique, adicione o sustituya
2.Canalizar mensualmente las intervenciones individualgs en D e deei T '
nutricién de acuerdo al momento de curso de vida en marco 4 uran. e. Mes cie ejecucion no se realizan
No aplica caracterizaciones por profesionales del plan de

intervenciones colectivas

3.Brindar bimestralmente asistencias técnicas para el
fortalecimiento de las competencias al talento humano en

salud del municipio, IPS publicas y privadas para la

implementacién estrategia Cundinamarca Vive Saludable,

enfocada a la promocién de una cultura de autocuidado y
iprevencién de enfermedades no transmisibles.

1. Acta de reunién. 2. listado de asistencia

Durante el mes de ejecucién se realiza asistencia tecnica a
a la IPS Cafam, socializando la estrategia Cundinamarca
Vive Saludable, fomentando la cultura de autocuidado para
-la prevencion de enfermedades cronicas no trasmisibles.

4, Caracterizar la atencién en salud de las gestantes con

malnutricién del municipio, mediante el diligenciamiento de
la ficha definida para este fin y verificar seguimiento por

|parte de las EAPB e IPS (bajo peso al nacer, desnutricién

aguda malnutricién en la gestante) y hacer las respectivas
intervenciones y seguimiento segdn la resolucién 3280/18
del Ministerio de salud y proteccién social.

1. Bases de datos en excel con el seguimiento realizado

Durante el periodo de ejecucidn se realiza seguimientoa 15
gestantes con malnutricién, evidenciando cumplimiento en
las atenciones establecidas en la ruta materna perinatal.

1

5. Coordinar las sesiones bimestrales técnicas del comité
municlpal de SAN para la articulacién intersectorial e
interinstitucional que garantice las acciones de politica
publica municipal en Seguridad alimentaria y nutricional y la
formulacién, implementacién, seguimiento a evaluacién de la
politica SAN, segtin la fase en la que se encuentre municipio
de acuerdo al acto administrativo de cada municipio y de
acuerdo a los lineamientos de la SSC.

1. Acta de reunién. 2. Listado de asistencia

Durante el periodo de ejecucién se realizan 2 mesas de
articulacién: una con nutricionista del plan de
intervenciones colectivas y otra con seretaria de educacién
estableciendo el plan de trabajo para la consolidacién de
las metas del plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

\
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6.Participar en el comité de alimentacién escolar con el fin de
implementar la estrategia de entornos alimentarios
saludables y la implementacién del decreto Departamental
373 de 2022, reglamentacién de tiendas escolares.

No aplica

Durante el periodo de ejecucién no se recibe convocatoria
para comité de alimentacion escolar por parte de la
Secretaria de Educacién.

7. Realizar el seguimiento y asistencia técnica bimestral a las
empresas que cumplen criterios para implementar las Salas
Amigas Lactantes del Entono Labora segtin resolucién
2423/18 del Ministerio de Salud y Proteccién Social

No aplica

Durante el periodo de ejecucién no se cuentan con
empresas para seguimineto o asistencia tecnica para la
implementacién de las Salas Amigas Lactantes del Entono
Labora segn resolucién 2423/18 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

8. Realizar una capacitacién mensual dirigida a los
profesionales de las ESES e IPS privadas del municiplo que
atienden poblacién materno infantil, sobre GABAS.

1. Acta de reunién. 2. Listado de asistencia.

Durante el periodo de ejecucién se realiza capacitacién a
Enfermera jefe de Ia IPS CAFAM, en Guias alimentarias
basadas en alimentos socializando las recomendaciones
‘para [a poblacién mayor y menor de 2 afios.

9.Realizar una capacitacién mensual al equipo EMIT en signos
clinicos de la Desnutricién, lactancia materna, RIAS, acciones
de nutricién, escala de medicién INSAN, GABAS.

No aplica

Actividad programadd para el mes de Noviembre de
acuerdo a disponibildad de iempo del grupo EMIT,

10.Elaborar documenta final del estado de la SAN del
municipio, segun linea técnica de la SSC—DSAN y
semestraimente infografia del comportamiento de los -~
eventos nutricionales. : - B

1. Boletin Indicadores nutricionales MANGO

De acuerdo a los indicadores ecportados del sistema de
vigilancia alimentario mango se realiza Boletin | semestre
2024.

11. Caracterizar la atencién en salud de los menores con bajo
peso al nacer y los menores de 5 afios con Desnutricion”
aguda del municipio, mediante el diligenciamiento de la ficha
definida para este fin.

e e et

1. Bases de datos en excel con el seguimiento realizado

_ Durante el mes de ejecucién se realiza seguimiento a 2
casos de desnutricion aguda, no se reportan casos de bajo
: peso al nacer para seguimiento.

‘

12. Realizar una asistencia profesional a cada una de las
UPGS (ptiblicas y privadas) del municipio, para el primer
|semestre con el fin de fortalecer la red de vigilancia.
nutricional municipal, incluyendo el SIVIGILA y MANGO,
equipos antropométricos y sus respectivas HV con los
mantenimientos. .

1. Actﬁ de reunién, 2. i.ishado de asistencia.

Ddranter el mes de ejecucién se realiza asistencia tecnica a
enfermera jefe de la IPS CAFAM, socializando los sistema
de vigilancia alimentario MANGO Y SIVIGILA, se realiza
revisién de equipos antropometricos con el fin de verificar
el cumplimiento de la resolucion 2465 del 2018.

13.Realizar seguimiento monitoreo del SISVAN (SIVIGILA y
MANGO) de forma semanal identificando los casos de -
malnutricién ya sea por déficit o exceso en los diferentes
momentos de vida y realizar la gestién con los diferentes
actores del sistema de salud segun hallazgos identificados en
la caracterizacién de los casos (eventos BPN, DNT, ~
Malnutricién gestante).

1 lnfﬁrme de ejecucién.

Durante el mes de ejecucién se realiza revisién de MANGO
y SIVIGILA evidenciando casas para seguimientos:
Gestantes 15 casos, Desnutricién Aguda 2 casos, Bajo Peso
al nacer 0 casos.

14. Participar en el desarrollo, programacién y
acompaiiamiento de eventos y actividades relacionadas con
el cumplimiento de los planes, programas y proyectos a
desarrollar de la Secretaria de Desarrollo Social y Direccién
Local de Salud.

1. Acta de reunion 2. Listado t,ie asistencia

Durante el mes de ejecucidn se realiza acompafiamiento en
la semana de Habitos de vida saludable,
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15. L4 demds actividades que sa soliciten por parte del

1. informe de avance de metas 68 del plan de desarrollo 20244

Durante el mes de ejecucién se realiza informe de avance
de la meta 68: Certificacion de una sala de lactancia

supervisor y que tengan relacién con el objeto contractual. 2022 materna en el entorno laboral Falcon Farms
- SEGURIDAD SOCIAL
L MES VALOR . FECHA DE PAGO No PLANILLA
Septiembre 250.000 30 9 2.024 9473930209
Septlembre 320.000 30 9 2.023 9473930209
Septiembre 48.800 30 9 2.024 9473930209
sl NO - DATOS DE LA FACTURA sl NO

DEBE A: LESLIE MERCEDES GUTIERREZ SIERRA

TRES MILLONES TRESCIENTOS MiL PESOS MCTE($ 3.300

EL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA - NIT 899.999.325-8

Por concepto de prestacién de Servicios, arriba relacionados, la suma de:

No. DE FACTURA:

RESOLUCION DIAN:

FECHA:

'VALOR:

HRMA DEL CONTRATISTA

J(QA\AQ, RV&@%@(\@\

CERTIF!CACI&N DEI. SUPERVISAR DEL CON'IRATD ;

En razén a ello, autorizo el pago conforme a la informacién descrita en el presente informe.

ST

En mi calidad de Supennsor del Contrato de Prestacidn de Servicios arriba relauonado, certiﬂco el cumphrmento a cabalidad de Ias obligaciones establecidas en el mlsmo por parte del contratista :
el desarrollo de las actividades descritas en el presente Informe, durante el perlodo relacionado.

Que de igual forma, el contratista ha acreditado y aportado el pago de los aportes a la seguridad social Integral y parafiscal en los montos y plazos establecidos verificando el cumplimiento
conforme 2 lo dlepuecto en ef articule 50 de |2 Ley 789 de 2002, articulo 23 de |2 ley 1150 y articulo 135 de l2 ley 1752 de 2015.

REVISO Y APROBO:

JUAN CARLOS SANCHEZ PULIDO

‘../
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‘s 3pOrtes Resumen General de Pago
@0 eniinea
DATODS GENERALES DEL APORTANTE S :
Identificacién a,, S Rutensoch} . Clase Aportante . Sucursal Principal Direccion Cludad-Dep: Te ExonerllgaoFSENAe
CC 22551816 GUTIERREZ SIERRA LESLIE MERCEDES | INDEPENDIENTE PRINCIPAL - KR 22 A 10 63 MZ A CASA 12 | FUNZA-CUNDINAMARCA 5555555
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION. “ - * GENRSEE SR 3
Periodo x Clave .. Tpo | . . Fecha - _° Pago
Pensién Salud " Pago. - Planitls = Planilla 7| 5 Limite = Pago . . : Banco Dias Mora Valor
202409 2024-09 944509706 L ]9473930209. s o T .2024/10/04| - . 2024/09)30 | BANCO DAVIVIENDA 0 $618.200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES S SRR o
EMPLEADO ¥ PENSION - SRR T SALUD Ui A FGL CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias Aporte. | Codigo |Dfas CIBC s Aporte Codigo |Dfas I1BC Aporte Codigo |Dfas 18C Aporte Dias IBC Aporte
PR p 0 0,000 Bootons b o . 00,000 50
Centro da Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afdiados) $2,000,000 $320,000 |- 3 . $2,000,000|° $250,000 H 1 $2,000,000 $43,800 so $o
Ciudad: FUNZA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiiados) . . $2,000,000( " $320,0001: Ut Tl '$2,000,000 ¢ $250,000 $0 0 $2,000,000 $48,800 0 0
1 la: Imsuu Iwnmulm! [zmm In 42,000,000 $320,000| - EPsoos| 30 $2,000,000 $250,000 0 s 6| 1423 30 $2,008,000 sago0| o = )
Total Afiliados( 1) $2,000,000 S $320,0000 0 $2,000,000 $250,000 so $o $2,000,000 $48,300 $0 0
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‘ aportes Resumen General de Pago

en lined
[DATUS GENCRALLS DEL APORTANTE |

Moentificac n L Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion (47 Depa ~to Tew? m'uw -

[ 4

(S S LT GUTIERREZ SIERRA LESLIE MERCEDTS INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR Z2A YOG MZ A CASA 12 | FUNZA-CUNDINAMARCA 4393993 " |

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION
Pertode Clave Tpo Feche Pago

Peraitn Satud . Pego Planila Plenilla Umite Page Sanco Dias Mora Valor |

XM W20 944509 706 N300 ] 204/ 16/04 2024709730 | BANCO DAVIVIINDA ° 0 .9000 |

CODIGO

" 860,011,153 6

£PS00S 800,251,400 &

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

$250,000

TOTAL 1 $618,800 $0 $618,800

INTERESES MORA

SALDOS £

VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

8 8§88 88

€ €68 ¥ ¢

)

$320.000
$320,000
$48, 800
$48,800
$250,000
$250,000
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