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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ
TAENERs6lUMANO

No. GS-2024- / SUDIE - GUTAH ~3.1

Corozal, 06 de noviembre-de 2024

Sefiora coronel

RUBBY SHIRLEY AGUILAR VILLANUEVA
Directora Educacién Policial

Bogota D.C.

Asunto: evaluacién Técnica \SG- SST proceso decontratacion PN DIEPOMIC-192-2024

Respetuosamente-me permito emitir~a.'mi Coronel, Segunda' 'Evaluacion Técnica~SG- SST de la
documentacién presentada por elicuarto oferente INGENORTE CONSTRUCCIONES' S.A.S, dentro del
proceso de contratacion del‘asunto, cuyo objeto es el “INTERVENTORIA TECNICO ADMINISTRATIVA,
LEGAL, AMBIENTAL-Y FINANCIERA DE LA .ELABORACION DE DISENOS Y ESTUDIOS TECNICOS
Y EXPEDICION. DE LICENCIAS PARA LA'CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE/UN SISTEMA
DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE MEDIANTE UN'POZO PROFUNDO DE EXTRACCION DE
AGUAS'SUBTERRANEAS EN LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL NUNEZ (ESRAN)”, asi:

iTEM

RE L%@N@‘S DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA POLICIA NAC

I~ NO
CUMPLE | o i e

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019,
prevé en el Articulo 2°, lo relacionado-con la “Politica del Sistema-de
Gestion de’la Seguridad y Salud-en el Trabajo de la Policia‘Nacional”,
en o siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en €l ejercicio de su funcién de
mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su
compromiso con la proteccion de'la seguridad y salud-en‘el trabajo de
todos los funcionarios-uniformados, no uniformados, contratistas y
trabajadores en, mision, mediante la .identificacion de peligros,
evaluacion y‘valoracion de los riesgos)laborales en todos los'niveles
de la Institucion; para ello destinara el capital humano; financiero y
tecnoldgico, que permitaCel’ cumplimiento de os' requerimientos
legales y las acciones'de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA Una vez leiday conocida la Politica‘que define
la Policia Nacional para el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo certifico gque-cumple con los requisitos legales aplicables
a mi actividad econdmica, clase de riesgo y tamafio de la empresa,
actualizando los documentos técnicos'y cumplimientos asociados al
objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL Una vez leida y congcida la Politica que define
la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y-Salud
en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legalestaplicables
alaactividad econémica y clase de riesgo para la cual'fui contratado,
asi mismo me comprometo a cumplir con-las actividades y
recomendaciones, ‘establecidas por el Sistema de Gestion, de
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Seguridady Salud en el Trabajo'en el marco del objetodel presente
contrato y de las instalaciones policiales en (donde preste mis
servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en(‘la’ ejecucion del contrato adicional a los
requerimientosexigidos para su ejecucién, la persona natural o
juridica debera:

+.Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales
vigentes y/o la. Policia Nacional haya_ considerado en el contrato y
acorde a la exposiciéon del contratista'o subcontratista a los ‘riesgos
encontrados en el centro de trabajo’donde desarrolla las actividad.

* Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en
materia de promocion y prevencion de riesgos laborales.

» Cumplir con el uso continuo y permanente de. los ‘elementos de
proteccién personal,. durante la ejecucién contractual, acorde a los
peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan.de'emergencia
que se programen por parte de la Policia Nacional.y los brigadistas de
los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

* Notificar’a la mayor brevedad, al supervisor delcontrato, la
ocurrencia de incidentes; accidentes de trabajo o'‘el diagnéstico de
enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante)la ejecucion de la actividad contratada.

* Practicarse o practicar a sus‘trabajadores (segun-sea el caso), los
examenes médico-ocupacionales 'y complementarios que
correspondan,de acuerdo a la actividad contratada y objeto \del
contrato.

«_Diligenciar los formatos, del SGSST de la _Policia Nacional o el
contratante, que le'sean aplicables a la ‘ejecucion de la tarea
contratada.

«-Entregar los documentos‘que evidencien objetivamente los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales
y las obligaciones-como contratista, efectuando los pagos a la ARL-de
acuerdo.con-la clase de riesgo de la‘actividad desarrollada-

Las personas juridicas. deben diligenciar laista’ de chequeo que
evidencie el cumplimiento a la Resolucién0312 del 2019 “Por la cual
se definen/los Estandares Minimos  del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo'SG-SST, considerando<lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes
con diez (10).0-menos
trabajadores, clasificadas con riesgo-, 11 6 llI

2. Estandares minimos para empresas de once)(11) a cincuenta (50)
trabajadores clasificados con
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riesgo 1116 111

3. Estandares minimos para empresas, de ‘mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificados con riesgo

I, I, I, IM'6 V y de cincuenta (50) 6 -menos trabajadores con riesgo IV
0.V

Aunado a Jo - anterior, se debe ~anexar el certificado de. la
implementacién del Sistema de Gestidon de Seguridad y ‘Salud en el
Trabajo“del oferente, expedido ‘por la ARL o por un\ profesional en
Seguridad y Salud en-el-Trabajo, con la respectiva Resolucion de
licencia profesional y'curso vigente en SST (20 o 50 horas), presente
documento-debe llevar el porcentaje de cumplimiento de -a Gltima
vigencia)no superior a un afiode’la evaluacion de los estandares
minimos requeridos en Seguridad y Salud en‘el' Trabajo de la
empresa.

Durante-la’ejecucion del contrato,‘sera el contratista de-interventoria
el encargado de verificar que ‘el contratista de obra'cumpla con los
requisitos Sistema de Gestion de Seguridad y‘Salud en el Trabajo y
aprobar el informe mensual respectivo, informando a la ordenacion.del
gasto en.su informe de interventoria.

2

Formulario Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud-en el Trabajo

X

OBSERVACIONES: Se verifica la documentacion presentada por el oferente donde se evidencia que no
anexo el formato y la certificacion donde manifiesta'que cumple con los-requisitos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y-Salud en el Trabajo.

CONCEPTO: Se concluye que el oferente INGENORTE CONSTRUCCIONES S.A.S, NO CUMPLE con los
requisitos técnicos SG-SST exigidos en la invitacion'PN DIEPO MIC 192-2024.

Atentamente,

_.--.'.'—"':ﬁ-

[ / R

e .

_—

Intefidente Jefe LUIS/J IER VARGAS MENDOZA

Responsabl

e sistema de gestion seguridad-y salud en el trabajo

Evaluador(SG-SST

Elabor6: 1J. Javier Vargas Mendoza

ESRAN - GUTAH

Fecha de elaboracion: 06/11/2024
Ubicacion: C:/[DOCUMENTOS

Carretera troncal

de occidente

Kilémetro 2 via Cartagena
esran.contrato@policia;gov.co

www.policia

.gov.co
INFORMACION PUBLICA
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