SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, octubre 15 de 2024

Sefior (a)

Dra. Mayra Alejandra Aponte Daza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5833920
Cargo del supervisor Coordinacion Formacion Profesional
Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
octubre del afio 2024

Referencia; CO1.PCCNTR.5833920 del afio 2024

ANDREA PAOLA BALLESTEROS OVIEDO, identificada con la cédula de ciudadania No.
28.553.440 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA CONTRUCCION Y LA MADERA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato
la suma de: Cuarenta y tres millones de pesos m/cte., ($43.000.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de: Cuatro millones trescientos mil
pesos m/cte., ($4.300.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de noviembre de 2024.

OBJETO:
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Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para
impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la
construccion y la madera del programa articulacion con la media por los términos establecidos
en el calendario académico de la vigencia.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Cumplir con la | A la fecha de
programacion presentacion
académica de este

informe, se
han realizado
las siguientes

predeterminada por la
Coordinacion

Académica actividades:
correspondiente, de
acuerdo con las

normas, procesos Yy
metodologias
pedagogicas,

estrategias - de | 10/09/2024 al
didacticas activas, | 10/10/2024
formacion por proyectos | formacion

y los productos | fichas

institucionales. 2715927/
2716273/

2726683/
2918904/
2918919
2716271/
2716272
etapa
productiva

Reunién con
el lider de
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No

Obligaciones

Acciones Evidencias

realizadas

articulacion
con la media

= .

10/09/2024 10:31:15 GMT-05:00  FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

Presentar los reportes
de notas de los
alumnos y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por
el Centro para tal
efecto.

Asistencia de
las fichas:

2715927/
2716273/
2726683/
2918904/
2918919

CONTROL ACADEMICO Y CONVIVENCIAL ARTICULACION CTCM-FICHA 2918919

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA o o B F 5% - 5 % 4 M| Pedet. v - (N|+ B TS A M@
AN3Z - | &
: SEa Comtro de Tecnalogias pora Conpccin y las Maderas
0 Planilta g asistencia 3 8 Tor macion programa d&toulacion con 18 educacion media
+ "CORG0 TECHICO INDUSTRIAL PILOTO
: am tecive: B0 BIETAL
. st S| RRORER BALLESTERGE
= Amercr T | I ocruen
& [We] ] Ta de Comuments | _Womero de Documento | Niombrels] Apeligo [ i

1023165242 BECEARA GUINTERD SAMAJEL DAVID

1140918916 BURGOS ASCANG) BRATAN IGSUE

J073620598] CELY PEDSERCS DANIEL FELSE

1025541512] CONDE YELOZA MELANY THALLA

1013367379 TOGANCIDA FERNANDE? MARLON ESTEVAN
1023300993] TORAES MARTING CAMILE

(CONTROL ACADEMICO Y CONVIVENCIAL ARTICULACION CTCM-FICHA 2726684 *me

Archivo Editar Ver Insertar

QAo edT B -

Formato Datos Herramientas  Aywda

RS % & % Calbd v -

B A o

MO AREVALD 348 506

LA FERNANDA(1102] 00 5
Z 06

1034200558 UAGAS RARRAZA IUANITA VALENTIAL 1G]]
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aprendizaje, las
estrategias

pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el

rendimiento académico

de los aprendices vy
diligenciar
oportunamente los
formatos

correspondientes, entre
otras actividades

presentacion
de este
informe se ha
realizado esta
actividad :

Evaluacion de
ambientes IED
Técnico
industrial
Piloto y
Técnico
Industrial
Francisco
Jose
Caldas

de

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
3 | Evaluar el proceso de | A la fecha de

PROCES( GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INTEGRAL

FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAIE

Frograma e

e TEC. DIBUIO DWGITAL

25228

Localizacén

LLLLLL LT

Identificacion del ambierte
de aprandizaie

]

TR DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laberaterio

B

expeci
NTES DE FORMACION COLEGID TECNICO IND.
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No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

Ejecutar las actividades
de formacion
profesional integral que
le sean asignadas en su
programacion.

A la fecha de
presentacion
de este
informe se
realizo
formaciéon  a
las fichas
asignada

2715927/
2716273/
2726683/
2918904/
2918919
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las claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de informacion
y gestion del SENA, que
requiera para la
ejecucion del contrato y

al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,

garantizando la

seguridad y reserva de la
informacion conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucion del
contrato

A la fecha de
presentacion
de este
informe, se
realizo:

El 05/02/2024,
se activa
correo Sena y
Plataforma Si
Contratistas.

Buen dia estimado Sr. (a) Andrea Pacia,

Reciba un cordial saluda de la Mesa de Servicios,

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
5 | Cumplir con las A la fecha de | mmme— oo
normas, reglamentos e | presentacion K
instrucciones del de este
Sistema de Gestion de | informe, se
la Seguridad y Salud en | realiz6 curso
el Trabajo del SENA, de SST,
segun la normatividad Bioseguridad y
vigente. Manual de
discapacidad
de la
plataforma o
SICONTRATI
STA
3’;':\,_. SR AL 5 PGSt ;qq :,;(e ot s oot DE EMPLEG
6 | Utilizar en debida forma

nuestra usuario. Le info

es grato para

con el nimero de casa mencionado en el asunto del cormeo, por |o cual notlficamos los datos de acoeso

SEROR USUARIO HACER LAS VALIDACIONES UNA HORA DESPUES LUEGO DE NOTIFICADO ESTE CORREQ.

* Usuario: apbaliesteros

» Correo: apallesteros@sena.edu.co

Nota: Teniendo en cuenta las pollticas de seguridad y privacidad de la informacién del Sena, se natifica las credenciales de acceso b
de Inicia de sesidn proceda con el camblo de contrasefia, para este cambio 65 [mpartante tener en cuenta las sigulentes recomenda

5.
ra del alfabeto lating en
tra del alfabeto lating en
en base decimal (0-9).

ascula (A-Z)
cul

A nmana n e almahs
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No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

actualizados
de

Mantener
los sistemas
informacién sobre los
cuales se le haya
asignado usuario 'y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar a la entidad a
través del supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o
final.

A la fecha de
presentacion
de este
informe, se
realizo esta
actividad:

Uso de la
plataforma
sharepoint
para  cargue
de insumos de
IED

Fe sharssoint

#r Articulacion CTCM 2024 wisu A

4+ L INFORME 1ER SEMESTRE 2024

Participar en proyectos
y programas tendientes
al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los
valores que requieren
los aprendices para
avanzar en su proceso
formativo con el grupo
de Bienestar al
Aprendiz.

A la fecha de
presentacion
de este
informe, no se
realizo esta
actividad.

Ninguna
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
9 Presentar informes
mensuales de la
ejecuci(’)n del contrato o ANEXO OBLIGACIONES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5833920 del afio 2024|
SO b re Ias aCCI O n es Desglose de actividades realizadas en el mes desde el 09 septiembre al 09 de octubre de
2024:
encomendadas y IOS FORMACION FICHA 2918904
productos resultantes
de procesos de A la fecha de
aprendizaje realizados | presentacion
por aprendices a de este
quienes imparte informe, se
Formaciéon Profesional. | realizé esta
actividad:
Anexo al
informe de
ejecucion.
10 | Atender la formacion de | A la fecha de

aprendices en el area
especifica del
respectivo programa de
formacion, en las
competencias
programadas y los
resultados de
aprendizaje asignados.

presentacion

de este
informe, se
realizo esta
actividad:

Ambientes de
formacién de
las IED
asignadas.
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

11 | Aplicar normas,
procesos y
metodologias A la fecha de
pedagogicas, presentacion
estrategias  didacticas | de este
activas, formacion por | informe, se
proyectos y los | realiz6 no esta
protocolos actividad
institucionales en la
ejecucion de la
formacion.

GTH-F-062 V10
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
12 | Orientar, apoyar Yy | A la fecha de

asesorar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de la
formacion.

presentacion
de este
informe, si se
realizé esta
actividad:

Elaboracion

de bitacoras y
modelo
Canva,
sustentacion

Apoyo taller
Agencia
Publica de

Empleo

GTH-F-062 V10
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Sensibilizacié
n IED Piloto
13/09/2024
13 | Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de
aprendizaje con
estrategias para el
aprendizaje en los A la fecha de
diferentes grupos presentacion
poblacionales objeto de | 4e este | Ninguna.
Formacion Profesional informe, no se
Integral, segun las realizé esta
necesidades detectadas | 4qtividad.
en los procesos de
aprendizaje y los
programas curriculares
vigentes.
14 | Desarrollar
mecanismos que
faciliten la reflexion, la | A la fecha de
innovacién, el espiritu | Presentacion _
investigativo, la | de este | Ninguna.
. informe, no se
creatividad y la realizé . esta
autoevaluacion en 10s | 4qtividad.
aprendices para su

mejoramiento continuo

12
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No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

15

Evaluar el proceso
de aprendizaje de

acuerdo con las
estrategias
pedagogicas y al

requerimiento de la
formacion
profesional integral

A la fecha de
presentacion

de este
informe, se
realizo esta
actividad:

Evaluacion de

en las plataformas la _ etapa

establecidas. productiva de
las fichas — (=)
2716271/ |- = - -
2716272
12716273
12726683/
2715925

16 | Formular, ejecutar y | A la fecha de | Ninguna

evaluar  diagndsticos | presentacion

que conlleven a la |9€ este

actualizacion y creacion '”fofm,e no se

s realizd0  esta
de disefios, planes, actividad:

programas, procesos Yy
productos propios de
las actividades del
Centro de formacion,
acordes con su
especialidad y area de
desempernio, y segun las
necesidades del
entorno.

13
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
17 | Colaborar eneldisefioy | A la fecha de
ejecucién de programas | presentacion FrI—
de actualizacion de | 9€ este R
instructores del SENA '”fofm,e’ s€
realiz6 esta
en aspectos | 4 tividad:
pedagogicos y de la
especialidad en que | Elaboracion
imparte Formacién d,e guias del
Profesional. te_cn!co_ e
dibujo digital
18 | Emitir concepto cuando | A la fecha de | Ninguna
le sea solicitado, acerca | presentacion
de los planes vy |d€ este
programas presentados '”fofm,ev no se
: realiz6  esta
por. .entldades actividad.
aspirantes a ingresar a
la cadena de formacion
o] a obtener
reconocimiento de
Cursos, o] sobre
especificaciones
técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e
insumos para la
formacion  profesional
integral. Presentar su
concepto y
recomendaciones.
19 | Participar en las A la fecha de | Ninguna
labores de montaje y presentacion
puesta en marcha de de este
equipos y maquinaria informe, no se
utilizados en la

GTH-F-062 V10
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Formacion Profesional | realiz6  esta
Integral, si es del caso. | actividad.

20 | Responder por la A la fecha de | "™
integridad y buen uso presentacion
de materiales, equipos | de este
y demas elementos de | informe, se
la institucion puestos realiz6  esta
bajo su cuidado. actividad.

Entrega de
ambientes de
formacion en
excelente
estado y
limpieza.

21 | Incorporar las | A la fecha de | Ninguna
tendencias presentacion
tecnoldgicas, de este
pedagoégicas y de | informe, no se
gestion, al disefio | realiz6  esta
técnico pedagodgico de | actividad.
las diferentes acciones
de Formacion
Profesional en su
especialidad.

Solicitar y participar en | A la fecha de | Ninguna
los comités de | presentacion
evaluacion y | de este
seguimiento a '”fofm,e’ no se

. realiz6 esta

22 | aprendices de actividad.
conformidad con el

GTH-F-062 V10
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No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

Reglamento del
Aprendiz SENA.

23

Participar activamente
en las actividades de
formacion programadas
por la entidad en el &rea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a
los aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

A la fecha de
presentacion
de este
informe, no se
realizé esta
actividad.

Ninguna

24

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3
dias al corte trimestral,
todas las actividades de
acuerdo con los
procesos que son su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia en el
proceso formativo, tales
como: a) Registro de los
juicios evaluativos. b)

A la fecha de
presentacion
de este
informe, no se
realizo esta
actividad.

Ninguna

GTH-F-062 V10
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

Creaciébn de rutas vy

asociacion de
aprendices. c¢) Registro

de juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos. d)

Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las

anomalias,

inconsistencias,

novedades de
aprendizaje y hallazgos

en el registro de la
informacion.

25 | Apoyar los proyectos de | A la fecha de | Ninguna
Cooperacién Nacional e | presentacion
Internacional en los | d€ este
cuales participe el mfom,e’ no se

L, realiz6 esta
centro de formacion y actividad.
en el desarrollo de
innovaciones
pedagogicas del area
especifica en que se
desemperfie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias de desarrollo
sostenible.

GTH-F-062 V10
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
26 | Integrar los equipos de | A la fecha de | Ninguna
desarrollo curricular | presentacion
interdisciplinarios  por | 9€ este
programa o conjunto de ng?;née, n‘;ssteel
programas por redes | . tividad.
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en
la  formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimentaran
los bancos de pruebas,
para la seleccién de
aprendices entre otras.
27 | Participar en la | A la fecha de | Ninguna
programacion y | presentacion
ejecucion del proceso | 9€ este
de induccién de 'rrg;olgge’ nZsStZ
aprendices de actividad.
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes  previos
siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la
induccién.
28 | Apoyar la programacion | A la fecha de | Ninguna
y seguimiento de la | presentacion
formacion por proyectos | 9€ este
0 conjunto de proyectos informe, no se
por redes tecnologicas

GTH-F-062 V10
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No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

que  garanticen la
integridad en la
ejecucion del proceso
de aprendizaje en caso
de ser designado como
gestor de proyectos.

realizé esta

actividad.

29

Dar correcto
cumplimiento a su
objeto contractual; el
instructor contratista no
puede suscribir otro
contrato en diferente
Centro de Formacién o
dependencias del
SENA

A la fecha de
presentacion
de este
informe, no se
realizo esta
actividad.

Ninguna

30

Colaborar activamente
con las disposiciones
sobre aseo y orden de
los ambientes de
formacion.

A la fecha de
presentacion
de este
informe, se
realizo esta
actividad.

Se solicita el
no consumo
de alimento y
bebidas en los
ambientes de
formacién, asi
como dejar el
orden y limpio

31

Apoyar la  gestién
contractual del Centro
de Formacion requerida
en aspectos técnicos
segun las necesidades
para adquisicion de

A la fecha de
presentacion

de este
informe, no se
realizé esta
actividad.

Ninguna

19
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No | Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

bienes y  servicios
requeridos para la

formacion.

32 | Usar racional y | A la fecha de | Ninguna
adecuadamente los | presentacion
materiales de | de este
formacion, equipos, '”fofm,e’ no se

. realiz6 esta
herramientas € | gctividad.
infraestructura con que
cuenta el Centro de
formacion  para el
desarrollo de su
actividad misional.

33 | Reintegrar los A la fecha de | Ninguna
materiales  (libros presentacion
ylo ayudas de este
didacticas, etc.) y informe, no se
equipos dentro de realiz6  esta
los plazos actividad.
estipulados y
presentar paz Yy
salvo

correspondiente
para el ultimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

20
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y se y el No. No 80510438 de la planilla, operador Mi Planilla y periodo

septiembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Andrea Paola Ballesteros Oviedo
Contratista
C.C. No. 28.553.440 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma

Dra. Mayra Alejandra Aponte Daza —

CC 52.418.996.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5833920 de 2024
Cargo

GTH-F-062 V10
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ANEXO OBLIGACIONES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5833920 del afio 2024

Desglose de actividades realizadas en el mes desde el 09 septiembre al 09 de octubre de
2024.

FORMACION FICHA 2918904

\ | @ L 4 = | > '. Timestamp
] \Jv \ \ E \ N 4 i Camera

ZE

/|
PILOTO

Andrea Paola Ballesteros Oviedo & LAURA NICOL MORENO LOZANO (No comprobado) & SARA SOFIA CASALLAS VILLALOBOS (No comprobado) &

SHARICK PAMELA ROJAS MORENO (No comprobado) & ALISSON LILIANA ANTOLINEZ RICARDO (No comprobado) & ALISSON SHARIT MARENTES SOLANO

SARA MILENA MONCADA VELASQUEZ (No comprobado) & Samuel Sandi ) & LAURA VALENTINA RODRIGUEZ DIAZ (No cx




FORMACION FICHA 2715927

S e

=
L6\ Loaw2A10V

@ AoV fewkpa( 2A) PLANTA £ ARGITECTONI A= je1 way

(e} tovsrkonenapin- P4 PAGAARS. 200 PIH 78

‘QG)»V? == W HAUMARZD) = VET]

: a: 1 = 3
”, | 20MiC oA, @& PAVE (e 3 < ]
( FACHADA Frowa T S
{1‘9_ =t '7 : C

A 2

BT
e Elg
A Sy G

ALDEMAR ROJAS



ALDEMAR ROJAS PLAZAS

Timestamp

Camera

ALDEMAR ROJAS PLAZAS



FORMACION FICHA 2726683

Elamp Ca

"5 Calendario

microsoft.com.

Compartic

o~ Salir

Participantes

[ Compartir invitacién

e CRISTIAN DAVID RODRIGUEZ
ALISSON SHARIT MARENTES SOLANO (No comprobado) & SARA CAMILA CORREDOR RUIZ (No comprobado) & Sara Jimena (Extemo) &

@ DUBAN ALEXANDER CRUZ CU... ¥

@ JUAN ESTEBAN ROMERO MAR...

° LAURA NICOL MORENO LOZA.

Q LAURA VALENTINA PALACIO .
SAMUEL GAMBOA CASTA@O (No comprobado) & LAURA VALENTINA PALACIO MENDIVELSO (No compro. MARIA J R No comprobado) %, @ LAURA VALENTINA RODRIGUE...
@ LAURA XIMENA GALINDO BE...
@ LAUREN SOFIA BECERRA BALL...
@ MARIA JOSE ARBOLEDA CORT...

LAURA XIMENA GALINDO BENAVIDEZ (No comprobado) ‘& SARA SOFIA CASALLAS VILLALOBOS (No comprobado) & LAURA VALENTINA RODRIGUEZ omprobado) 8 @ MARIANA RAMIREZ MARTINE...

@ SAMUEL DAVID ROMERO CO...
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MATERIAL EDUCATIVO GUIA 4 REVIT Hace unos sequndc Andrea Paola B2
GUIAS GRADO 10 Hace unas segundc Andrea Paola Ballesteros C
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DIMATE MESA

SANTOS ALDANA
CASTRO ROMERO
MATEUS GOMEZ

CHES MENDEZ

FUENTES BUITRAGO
GOMEZ FONSECA,
NIETO TORRES
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2 SENA Centro de Teciologias para Construccion y las Maderas
3 Planilla de asigténcia a la formacion programa de articulacion con la educacion media
4 [institucion educativa:] CED ALDERMIAR ROJAS PLAZAS
5 | Programa tecnico: | DIBUJO ARQUITECTONICO |
[ | nstructor sena: | ANDREA BALLESTEROS
INFORMACIGN PERSONAL APRENDICES | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE
2 [ No] Tipo de Documento | Nimero de Documento Nombre(s) Apellido (5) Novedad |7-ago]14-agd2 1-ogd2-agcp-az-20z¢ sineronc] 11.05-2024 | 18-05-2008 25-09-2024 02-10-2024
® 1l 1027402063| Gorgin Ferney Salinas Mondragon si| sl NO st st st si
© 2| 1032680187/ Heidy Jukieth Reyes Reinoso st | sl NO st sl st sl
g 3 1014482008 | vslery Sofis Sierra Ascencio S| s NO st st st
N I 1026557734[Juan elipe Gonzalez Novoa s St E] E]
e "lu 1024451722| Edwin Daniel Rojas Villaraga 2L £ g &l
o 8 |71-camsio EN 25 DE 1025062180 Luis Alejandro Dimate Mesa o (e = <l
[ N i 1011100972 | David Felipe Huertas Bernal ERERE] Bl st
© | 2ofu 1075871936 Keren Jimena Perez Berna El
7| 2w camsios Nov 1023880406 Lindemeyer Aristizabal Rusinque
i 1016716700| Camila Velentina Ruiz Arias
w0 f13
T 1016716901 Nicol Samanta Mateus Gomez
o 11} 1126509652| Andrea Valentina Del Valle Fuentes Buitrago
Bl 1014663002 | Karen Natalia Rubio Ariza
1611 1028681114 Lesly Valentina Wilches Mendez
7
cc 1016713855 Laura Camila Guevara Betaneur
18 1023854455 Karol Stefany Hurtado Piernagorda
i bl 1025144753| Oscar Daniel Torres Marbella
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R 1033722124| Nicol Jasbleiddy Gomez Fonseca
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1
2 SENA Centro de Tecnologias flara Construccion y las Maderas
B Planilla de iaala 6n progfaina de arti 6n con la 6n media
4 Institucion educativ: Instituto Técnico Industrial Francisco José de Caldas
5 Programa teci Dibujo Arquitécnico
s Instructor SENA: _| ANDREA BALLESTEROS [No de ficha: | 2716273
7 INFORMACION PERSONAL APRENDICES SEPTIEMBRE OCTUBRE
8 No Tipo Doc. No. Documento Nombre(s) Apellido(s) Estado Correo electronico Celular 4-sept | 11-sept|16-sept}-09-202p-10-20:
e 1 TL 1141716052 Michelle Carpeta Franco ACTIVO | michelle carpeta@soy.sena.edu.co 3012285641 viruaL [ 81 Sl SI SI
o]z T 1031654411 |Juan Esteban Lovera Guzman ACTIVO _|juane | ena.edu.co 3227655965 vETear | S sl st st
i 3 T 1043447620 |sara Sofia Ospino Vergara ACTIVO _|saras_ospino@soy.sena.edu.co 3012775281 viEroat | 81 sl st El
2 [a 1. T11141116892 [JUAN DIEGO ACEVEDO MATEUS ACTIVO _|juand acevedo8@soy.sena.edu.co 3014183817
s s Tl T11141714281 [BRAVAN STEVEN GONZALEZ PALACIO ACTIVO _|brayans_g : ena.edu.co 3058182741] vt [ 81 s st m
i 6 T T110142143240 |JUAN CAMILO HERRERA ANGEL ACTIVO _|jcherrera_10@soy.sena.edu.co 3134512529| virTuaL |81 Sl SI Sl
N Tl 711018425515 [LAURA VALENTINA  [JARAMILLO PIRIA ACTIVO _|Ivjaramillop@itifjdecaldas.edu.co 3143569254 vETeaL| I sl st El
€ |8 Tl TI 1016551060 |VALERY STEFANIA LLANOS PINTO ACTIVO _|valerys llanes@soy.sena.edu.co 3223171697| veTea | 81
B E ) TI 1019605345 [JHONATAN MISAEL | LOPEZ MORA ACTIVO _|jhonatanm_lopez@soy.sena.edu.co 3133134314 | viEroas | 81 sl sl sl
10 Tl 711032430890 [JUANITA MARIN USECHE ACTIVO _|juanita_marin@soy.sena.edu.co 3143547371] veroat |81 sl s st
e |1 Tl 711028484648 [NICOLAS MONTOYA CANO ACTIVO | nicmontoya@soy.sena.edu.co 3157343039| vETeaL | 81 sl sl st
12 T T11141715535 [ANDREA VALENTINA | NAJAR FONTECHA ACTIVO _|andrea_najar@soy.sena.edu.co 3024556396 veTva | 81 s sl st
13 Tl TI 1023164718 [ANA VALENTINA NOVOA AGUILERA ACTIVO _|anav_novoa@soy.sena.edu.co 3044322142 | vieroa | 81 sl sl sl
14 T T1 1075795847 [THOMAS ANDRES ORTIZ CICERY ACTIVO [thomas ortiz@soy.sena.edu.co 3182276563 vareas | SI s i s1
15 Tl TI 1141716176 [GABRIELENRIQUE | PACHECO SALAZAR ACTIVO | gabriel_pacheco@soy.sena.edu.co 3054651515| visTas [ 81 sl sl El
16 T 711015405737 [JHEFERSON RAMIREZ MONTERD ACTIVO | jheferson.ramirez7@soy.sena.edu.co 3213485859 vareas | SI s s si
18 T T11034230118 | YOTAM ACTIVO _|yvargasy@itifidecaldas.edu.co 3102021172/ virTua |81 sl sl NO
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1
2 SENA Centro de Tecrologiaspara Construcciony las Maderas
3 Planilla de asistencia a la formacién prdgrama de articulacién con la educacién media
4 Institucion educativa: COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
5 Programa tecnico: DIBUIO ARQUITECTONICO |
s Instructor SENA: ANDREA BALLESTEROS
INFORMACION PERSONAL APRENDICES AGOSTO [ sepmiEmBRE | OCTUBRE
s | [No] T Tipo de Documento Juumero de Document] Nombre{s) Apellido (s) [ Novedad | 6-ago. [13-ago]-08-2007-2gol/05/2010setfa-0s20]  02/10/2024 |
° 1]1n 1016949520] ARIZA GBANDO SERGIO ZAMIR | o
oo2f2fn. 1032436263 | CASTRO FERNANDEZ PAULA ANDREA(1107)
HE GUERRERO PINILLA SANTIAGO(1101) REPITENTE NO SENA e
6[a 1021395523| MOLANO CASTRO MARTIN FELIPE(1102) st
7[5 1014361473] MORENO YEPES SIMON (1102) SL [ s [ s [ s ] s s s
8|6 1016953337 | PEDRAZA HERNANDEZ SARHA NICOLE(1102) o | 81 | sI | sl | sl | si sl sl [
97 1025536283| PEREZ SAAVEDRA MANUEL SANTIAGO(1102) = sl | s EREE s
8 1141716251 REVES VARGAS LAURA FERNANDA(1102) FET sl Sl sl Sl SI 51 51
El 1015764400 | RODRIGUEZ CAICEDO DANNA SOFIA(1102) FESTY Sl Sl Sl Sl SI 51 51
RODRIGUEZ VARGAS LINA FERNANDA(1102) NO SENA e NO
1013111368 | ROJAS SIERRA ERICK SANTIAGO(1102) e S [s | s | s | sl sl sl
1016552703 | RUBIANG AREVALO SARA SOFIA(1102) e si [ s [ s | s | @ s s
RUIZ SANCHEZ DYLAN YESID(1106) REPITENTE NO SENA o
1013112678 | SALAMANCA MURNOZ MARIA ALEJANDRA(1102) wro | sl | sl | sl | sl | s sl sl
1014208273 | SANDOVAL RIVERA JUAN DIEGO(1107) oo | sl | sl | sl| sl oS sl sl
1016950811| SUAREZ FLOREZ EVELYN JULIANA(1102) o st [si[s | st ]| s sl sl
SUAREZ MALAGON JUAN SEBASTIAN(1107) wro | sl | sl | s | sl | sl sl sl
1033102551 | TORRES JIMENEZ THOMAS ALEJANDRO(1107) =T s s s sl | sl sl sl
1117509051 | TRIVINO TORRES LAURA VALENTINA(1102) st [ st [ s | s | s sl sl
1034400558 VARGAS BARRAZA JUANITA VALENTINA(1102) s [s [ s [ s ] & s s
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1
2 T T 5 o SENA Centro de Tecnologias para Consiruccion y lasviaderas
32 Planilla de asistencia a la formacion programa dé/drticulacion con la educacién media
4 Institucién educativa: COELGIC TECNICO INDUSTRIAL PILOTO
5 Programa tecnico: DIBUJO DIGITAL | E
8 Instructor SENA: ANDREA BALLESTEROS
7 INFORMACION PERSONAL APRENDICES Jacostd SEPTIEMBRE ] OCTUBRE [
2 No| | Tipo de Documento |  Nimero de Documento Nombre(s) Apellido {s) | 30-ago |-03-20] 13-sept pO-sepfr/09/20404/10/2024 [
R R 1023165242 | BECERRA QUINTERD SAMUEL DAVID Sl I S I =
10 2[2 T 1024495460 BEDOYA VILLALBA SARA VALENTINA eomiscocs [FISIN] sensstoscion | FUSI sl sl
W 33T 1140918916 BURGOS ASCANIO BRAYAN JOSUE S| S st st
12 6 (4T 1141717115| CABRERA SIERRA ELLIE SOPHIA E e o s
3 I.T.I. 1025535357 | CAPACHO ESTRADA MICHAEL FABIAN : sl s sl
“ 816 Tl 1011108709| CAPASSO ACOSTA CAMILA TIZIANA sl sl sl
15 9|7 T 1073628558| CELY PEDRERCS DANIEL FELIPE sl sl
1w lio] 8 |TL 1013124659| CIFUENTES MONROY DAVID ALEJANDRO sl sl
i R ED 1025541512| CONDE VELOZA MELANY THALIA sl sl
s [12]{10]7) 1028487342 GOMEZ RIVERA SOFIA VALENTINA
o [13[11]T 1018417616|JIMENEZ BAQUERO ESTEBAN JOEL
2 [14]12]7l 1028862453 MANCHOLA BERNAL LUISA FERNANDA
=1 [15]13]10 1025284082 MARENTES MAHECHA PATRICK EMANUEL
=2 [18]14]1 1023378232| NAVARRETE JIMENEZ ALAN ESTIBEN
22 [17]15]T) 1032675726| POVEDA PEfIA SARA SOFIA
2« [18l18]T 1023378252| RAMIREZ CANGREJO MELANY JULIANA
s [18]17]1 1141314474| SANCHEZ SILVA JHONATAN JESID

20(18 7 1075626542| SANDON GUARIN KIMBERLY CATLEYA
21[19|TI 1012367329| TOCANCIPA FERNANDEZ MARLON ESTEVAN comisons

= [22]20]1 1023380993 | TORRES MARTINEZ CAMILA | sl ‘ sl | sl
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1
2 SENA Centro de Tegnologias para Construccién ylas Maderas
2 Planilla de asistencia a la for#acion programa de articulacion con la educacién media
4 COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO
s DIBUJO DIGITAL | [
8 | nstructor SENA: | ANDREA BALLESTEROS
i INFORMACION PERSONAL APRENDICES | AGOSTO! | SEPTIEMBRE [ OCTUBRE |
3 No[  [Tipo de Documento] yumero de Document] Nombre{s) Apellido (s) [2-ago. Js-ago J16-agapa- agol 30-ago. |6-set.] 13-set. [20-setfy/os/20404/10/2024 |
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Bogoata 30 septiembre 2024
Estimados
Instructores articulacion

9 Cordial saludo,
Deseando se encuentren bien, me permito invitarlos a reunion presencial programada para el praximo
lunes 7 de octubre a las 9:00 am en la sala de juntas tercer piso del Centro de Tecnologias para la
Construccidn y la Madera.

- Entre los puntos 2 tratar se encuentran los siguientes:

109

1. Cierre praceso académico vigencia 2024

d 2. Planeacion y organizacion proceso certificacion 2024
3. Sustentacion y evaluacion de proyectos grado undécimo 2024
4. Cronograma de pares evaluadores
5. SENA SOFIA PLUS evaluacion raps

9 6. Informe proceso SST

100 7. Sensibilizacion cadena de formacion 2024

8. Reinduccion guias de aprendizaje SENA

9. Asignacion de actividades guias de aprendizaje

10. Organizacion portfolio del instructor

11. Varios

ENTREGA DE LOS FORMATOS F 23 FIRMADOS POR LAS FICHAS 2716971 / 2716272 /
2716273 / 2726683 / 2915927

y = a
sena : fo) . 3 ? .
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° ® Compartir & Copiarvinculo 1 Afiadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar | Descargar IF Organizar v = v @ Detalles
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& & BITACORAGY7 8 de junio Andrea Paola Ballester 12 elementos mpartido
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& BITACORAS 10 Y 11 8 de junio Andrea Paola Ballester 1 elemento &3 Compartido
w
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EVALUACION DE AMBIENTE IED FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y TECNICO INDUSTRIAL
PILOTO

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacidn:

CENTRO DE TECNOLOGIAS
Regional: DISTRITO CAPITAL Centro de Formacion: PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA
Programa de L i 275224
Formacion: TEC. DIBUIO DIGITAL Codigo de Programa:

b o Carrera GB FNo 63 B 02
Localizacién:

Identificacion del ambiente o ——AULA SALADEDIBUIO SiST
de aprendizaje nominacion: EMAS

Tipo de Interno Externo l:l
Ambiente

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

La Institucidn Educativa cuenta con un blogque para la formacion de dibu;
Ambiente, aula o laboratorio: distribuido de la siguiente forma: Cuatro salas de dibujo técnico, con mesas d
dibujo, sillas, tableros, TV y 2 salas con computadores con capacidad para 2
aprendices, tablero y TV. Sala de impresion con ploteres de corte y lase
Adicionalmente el blogue cuenta con sala de profesores, bafio.

Equipos: se encuentran en buenas condiciones y con los programas
especificados en el disefio curricular.

TES DE FORMACION COLEGIO TECNICO IND... ™ Concentracién E B -—1




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZA.IE1

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

CENTRO DE TECNOLOGIAS
DISTRITO CAPITAL G ol Benmraalen: PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA

Progran-lla E TEC. DIBUJO Codigo de Programa: 225224
Formacion: ARQUITECTONICO
Carrera 68 F No 63 B 02

Identificacion del ambiente o
= Denominacio AULA - SALA DE DIBUJO — SISTEMAS
de aprendizaje

Tipo de Interno n Externo .
Ambiente

Vo Bo 09.06tubra 2024
Nicolas David-TunjoA.
Profesi ulacion.

Articulacion conlla Educacion Media.

Centro de T/écgblogias para la Construccion y la Madera.

s

Regional:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA BALLESTEROS OVIEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2715927 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO
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ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2918919 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAL1. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

7/10/24 19:17 Page 6 of 18



FICHA 2918904 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2716271 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
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DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

FICHA 2716273 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
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COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
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PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2726683 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
FICHA 2716272 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA BALLESTEROS OVIEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

7/10/24 19:17 Page 18 of 18



