MINISTERIO DE AMBIENTE Y

CONTRATISTA (CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION)

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION E INFORME DE ACTIVIDADES DEL

DESARROLLO SOSTENIBLE
Proceso: Contratacion
Version: 5 Vigencia: 26/01/2024 Caodigo: F-A-CTR-55
Dependencia: DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO | ':’f’::’m":' |1/11/2024
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre / Razon Social OMAR FELIPE DE JESUS ESCOBAR GARCIA

Identificacion 1.019.025.934 | Correo personal J ofescobar@minambiente.gov.co Celular | 3192274874
INFORMACION DEL CONTRATO

Contrato No. CD-810 Afio del contrato: 2024‘CDP No.: 9024 ‘RP No.: ‘ 142024 Fecha de inicio 6/03/2024

Objeto del contrato

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para apoyar al grupo de mitigacion en el desarrollo de acciones para impulsar el carbono
neutralidad en entidades del sector publico y privado, mediante procesos de fortalecimiento de capacidades, mecanismos de reconocimiento y agendas de trabajo que permitan el cumplimiento de las metas nacionales.

TOTAL

Pago a realizar 8 de ‘ 10 Periodo a pagar 11012024  31/10/2024 ‘ Plazo deejecucion | Nueve mesesy 25 dias |Fechade 3011272024
INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Honorarios

Valor Inicial: $ 83.583.333

Adicion No

Reduccion

Valor Total: 83.583.33

Valor Pagado 58.083.33

Saldo pendiente por ejecutar 25.500.000 [ Porcentaje de avance 80% ]

VALOR PAGOS REALIZADOS
PAGO No. 1 PAGO No. 2 PAGO No. 3 PAGO No. 4 PAGO No. 5 PAGO No. 6 PAGO No. 7 PAGO No. 8 PAGO No. 9 PAGO No. 10
7.083.333,00 8.500.000,00 8.500.000,00 $8.500.000,00 $8.500.000,00 $8.500.000,00 $ 8.500.000,00
PAGO No. 11 PAGO No. 12 PAGO No. 13 PAGO No. 14 PAGO No. 15 PAGO No. 16 PAGO No. 17 PAGO No. 18 PAGO No. 19 PAGO No. 20
- . Interes de Cuenta AFC o vo.luntario
- . N Medicina prepagada Dependientes L P en pensiones
Beneficios tributarios vivienda (si aplica) L
(si aplica)
N.A SI__ NO_X__ INA N.A N.A
Ntmero de Planilla IBC SALUD PENSION ARL SN Factura electronica Numero de factura
COMPENSACION
Aportes a Seguridad social
9475045360 $ 3.400.000 $425.000 $ 544.000 $82.900 $68.000 SI___ NO_x__ NA
VALOR AUTORIZADO A PAGAR: I $ 8.500.000 |
Abono en cuenta No. 29997739459 I Banco I Bancolombia I Tipo de cuenta I Ahorros
INFORMACION EJECUCION USOS CATALOGO DE CLASIFICACION PRESUPUESTAL - CCP
USOS OBJETO GASTO CCP DESCRIPCION OBJETO GASTO ] VALOR
RP 142024 R11 C-3206-0900-5-40404A-3206003-02A-02-02-02-008-003-09-  OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P. $ 8.500.000,00

$ -
$ R
$ -
$ R
$ 8.500.000,00

INFORME DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
(Para el cumplimiento de las obligaciones)

EVIDENCIAS/PRODUCTOS PRESENTADOS
(en caso de que aplique, se debe informar el lugar donde reposan las evidencias de las

actividades,

bienes y/o servicios entregados)

ciudadania sobre huella de carbono, velando por el

Direccion de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo.

Apoyar la planeacion y seguimiento a la adecuada ejecucion de los procesos que impulsan la
carbono neutralidad en entidades publicas y privadas del pais, tales como el proceso de
fortalecimiento de capacidades liderado por el Programa Nacional de Carbono Neutralidad y
Resiliencia Climatica, el establecimiento de agendas de trabajo con actores sectoriales, el
desarrollo de lineamientos en carbono neutralidad y el programas de sensibilizacion a la

cumplimiento de los objetivos, metas y cronograma de trabajo definidos en conjunto con la

En el marco del cumplimiento de esta obligacion, se desarrollaron las siguientes
actividades:

-Desarrollo sesién 5 del Programa Nacional de Carbono Neutralidad y
Resiliencia Climatica para el grupo 2: Casos Exitosos (Ver: Soportes octubre
2024/ 9. Sesion 5 PNCNRC).

-Desarrollo sesién 6 del Programa Nacional de Carbono Neutralidad y
Resiliencia Climatica para el grupo 2: Gestion de GEI (Ver: Soportes octubre
2024/ 10. Sesion 6 PNCNRC).

-Desarrollo sesion 7 del Programa Nacional de Carbono Neutralidad y
Resiliencia Climatica para el grupo 2: Seguimiento y reporte de GEI (Ver:
Soportes octubre 2024/ 11. Sesién 7 PNCNRC).
-Construccion de la plataforma Moodle en el marco de la sesion 5, 6 y 7 del
Programa Nacional de Carbono Neutralidad y Resiliencia Climatica para el
grupo 2: Plan de gestion de GEI (Ver: Soportes octubre 2024/ 12. Plataforma
Moodle).

Los soportes se encuentran adjuntos en ARCA y SECOP.
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Preparar y gestionar el material logistico y pedagdgico de las sesiones de orientacion sobre el
plan de gestion de emisiones para alcazar la carbono neutralidad a nivel organizacional y
ejecutar las sesiones de formacion dirigidas a entidades publicas en el marco del Programa
Nacional de Carbono Neutralidad y Resiliencia Climatica

En el marco del cumplimiento de esta obligacion, se desarrollaron las siguientes
actividades:

-Desarrollo sesion 5 del Programa Nacional de Carbono Neutralidad y
Resiliencia Climatica para el grupo 2: Casos Exitosos (Ver: Soportes octubre
2024/ 9. Sesién 5 PNCNRC).

-Desarrollo sesion 6 del Programa Nacional de Carbono Neutralidad y
Resiliencia Climatica para el grupo 2: Gestion de GEI (Ver: Soportes octubre
2024/ 10. Sesion 6 PNCNRC).

-Desarrollo sesion 7 del Programa Nacional de Carbono Neutralidad y
Resiliencia Climatica para el grupo 2: Seguimiento y reporte de GEI (Ver:
Soportes octubre 2024/ 11. Sesion 7 PNCNRC).
-Construccion de la plataforma Moodle en el marco de la sesion 5,6y 7 del
Programa Nacional de Carbono Neutralidad y Resiliencia Climéatica para el
grupo 2: Plan de gestion de GEI (Ver: Soportes octubre 2024/ 12. Plataforma
Moodle).

Los soportes se encuentran adjuntos en ARCA y SECOP.

Apoyar el disefio y desarrollo del mecanismo de divulgacion, reconocimiento y otros estimulos
a las acciones en mitigacion por las emp , gremios y entidades territoriales,
que puedan ser destacadas como casos exitosos y que puedan aportar a la meta en mitigacion
delaNDC.

En el marco del cumplimiento de esta obligacion, se desarrollaron las siguientes
actividades:

- Desarrollo sesion 1 del proceso de fortalecimiento de habilidades en Cambio
Climatico con enfoque comunitario - Promocion 2 (Ver: Soportes octubre 2024/
2. Sesion 1 Comunidad).

- Desarrollo sesion 2 del proceso de fortalecimiento de habilidades en Cambio
Climatico con enfoque comunitario - Promocion 2 (Ver: Soportes octubre 2024/
3. Sesion 2 Comunidad).

- Desarrollo sesion 3 del proceso de fortalecimiento de habilidades en Cambio
Climatico con enfoque comunitario - Promocion 2 (Ver: Soportes octubre 2024/
4. Sesion 3 Comunidad).

- Desarrollo sesion 4 del proceso de fortalecimiento de habilidades en Cambio
Climatico con enfoque comunitario - Promocion 2 (Ver: Soportes octubre 2024/
5. Sesion 4 Comunidad).

- Desarrollo sesion 5 del proceso de fortalecimiento de habilidades en Cambio
Climatico con enfoque comunitario - Promocion 2 (Ver: Soportes octubre 2024/
6. Sesion 5 Comunidad).

Los soportes se encuentran adjuntos en ARCA y SECOP.

Gestionar y hacer seguimiento a agendas y acuerdos técnicos de trabajo sobre accién
climética con actores sectoriales que permitan el cumplimiento de las metas nacionales,
implementacion del Programa Nacional de Cupos Transables de emisiones y alcanzar la
carbono neutralidad.

En el marco del cumplimiento de esta obligacion, se desarrollaron las siguientes
actividades:

-Desarrollo sesion 5 del Programa Nacional de Carbono Neutralidad y
Resiliencia Climatica para el grupo 2: Casos Exitosos (Ver: Soportes octubre
2024/ 9. Sesion 5 PNCNRC).

-Desarrollo sesion 6 del Programa Nacional de Carbono Neutralidad y
Resiliencia Climatica para el grupo 2: Gestién de GEI (Ver: Soportes octubre
2024/ 10. Sesion 6 PNCNRC).

-Desarrollo sesion 7 del Programa Nacional de Carbono Neutralidad y
Resiliencia Climatica para el grupo 2: Seguimiento y reporte de GEI (Ver:
Soportes octubre 2024/ 11. Sesion 7 PNCNRC).

-Construccion de la plataforma Moodle en el marco de la sesién 5, 6 y 7 del
Programa Nacional de Carbono Neutralidad y Resiliencia Climética para el
grupo 2: Plan de gestion de GEI (Ver: Soportes octubre 2024/ 12. Plataforma
Moodle).

Los soportes se encuentran adjuntos en ARCA y SECOP.
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Preparar el material y ejecutar las sesiones para la sensibilizacion a la poblacion en 16
departamentos en relacion con sus roles en el marco de la consecucion de los objetivos
nacionales en cambio climéatico y la carbono neutralidad.

En el marco del cumplimiento de esta obligacion, se desarrollaron las siguientes
actividades:

- Desarrollo del proceso de convocatoria al proceso de fortalecimiento de
habilidades en Cambio Climatico con enfoque comunitario - Promocion 2 (Ver:
Soportes octubre 2024/ 1. Convocatoria).

- Desarrollo sesion 1 del proceso de fortalecimiento de habilidades en Cambio
Climatico con enfoque comunitario - Promocion 2 (Ver: Soportes octubre 2024/
2. Sesion 1 Comunidad).

- Desarrollo sesion 2 del proceso de fortalecimiento de habilidades en Cambio
Climatico con enfoque comunitario - Promocion 2 (Ver: Soportes octubre 2024/
3. Sesién 2 Comunidad).

- Desarrollo sesion 3 del proceso de fortalecimiento de habilidades en Cambio
Climatico con enfoque comunitario - Promocion 2 (Ver: Soportes octubre 2024/
4. Sesion 3 Comunidad).

- Desarrollo sesion 4 del proceso de fortalecimiento de habilidades en Cambio
Climatico con enfoque comunitario - Promocion 2 (Ver: Soportes octubre 2024/
5. Sesion 4 Comunidad).

- Desarrollo sesion 5 del proceso de fortalecimiento de habilidades en Cambio
Climatico con enfoque comunitario - Promocion 2 (Ver: Soportes octubre 2024/
6. Sesion 5 Comunidad).

-Remision de cajas de herramientas en el marco de la sesion 1.a 5 del proceso
de fortalecimiento de habilidades en Cambio Climatico con enfoque comunitario
(Ver: Soportes octubre 2024/ 7. Caja de herramientas).

Los soportes se encuentran adjuntos en ARCA y SECOP.

Apoyar técnicamente a la construccion de insumos y trabajar de manera articulada aportando
al desarrollo del eje estratégico de medios de implementacion

En el marco del cumplimiento de esta obligacion, se desarrollaron las siguientes
actividades:

- Desarrollo del proceso de convocatoria al proceso de fortalecimiento de
habilidades en Cambio Climatico con enfoque comunitario - Promocion 2 (Ver:
Soportes octubre 2024/ 1. Convocatoria).

- Desarrollo sesion 1 del proceso de fortalecimiento de habilidades en Cambio
Climéatico con enfoque comunitario - Promocion 2 (Ver: Soportes octubre 2024/
2. Sesion 1 Comunidad).

- Desarrollo sesion 2 del proceso de fortalecimiento de habilidades en Cambio
Climéatico con enfoque comunitario - Promocion 2 (Ver: Soportes octubre 2024/
3. Sesion 2 Comunidad).

- Desarrollo sesion 3 del proceso de fortalecimiento de habilidades en Cambio
Climatico con enfoque comunitario - Promocion 2 (Ver: Soportes octubre 2024/
4. Sesion 3 Comunidad).

- Desarrollo sesion 4 del proceso de fortalecimiento de habilidades en Cambio
Climatico con enfoque comunitario - Promocion 2 (Ver: Soportes octubre 2024/
5. Sesion 4 Comunidad).

- Desarrollo sesion 5 del proceso de fortalecimiento de habilidades en Cambio
Climatico con enfoque comunitario - Promocion 2 (Ver: Soportes octubre 2024/
6. Sesion 5 Comunidad).

-Remision de cajas de herramientas en el marco de la sesion 1.a 5 del proceso
de fortalecimiento de habilidades en Cambio Climatico con enfoque comunitario
(Ver: Soportes octubre 2024/ 7. Caja de herramientas).

Los soportes se encuentran adjuntos en ARCA y SECOP.

Proyectar, consolidar y gestionar respuestas a derechos de peticion, solicitudes de informacion
y demés peticiones, que le sean solicitados a través de la plataforma ARCA, o por cualquier
otro medio o herramienta de la entidad relacionada con el objeto del contrato, para lo cual
debera dar cumplimiento a los términos previstos en la Ley.

En el marco del cumplimiento de esta obligacion, se desarrollaron las siguientes
actividades:

- Respuesta a radicado 2024E1053770 del 15 de octubre de 2024 (Ver:
Soportes octubre 2024/ 13. Radicado 2024E1053770 del 15 de octubre de
2024).

Los soportes se encuentran adjuntos en ARCA y SECOP.

Todas las demas que le sean asignadas por la Direccion y que tengan relacion con el objeto
contractual.

En el marco del cumplimiento de esta obligacion, se desarrollaron las siguientes
actividades:

- Participacion en el proceso de evaluacion de proyectos vinculados al SGR
(Ver: Soportes octubre 2024/ 14. SGR).
- Elaboracion de insumo para el proceso de auditoria interna, relacionado al
proceso de fortalecimiento de habilidades en Cambio Climatico con enfoque
comunitario (Ver: Soportes octubre 2024/ 8. Auditoria).

Los soportes se encuentran adjuntos en ARCA y SECOP.

DATOS DEL SUPERVISOR




SOMOS

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE §
Sistema Integrado de Gestién
Proceso: Contratacion
Version: 5 | Vigencia: 26/01/2024 | Cédigo: F-A-CTR-55

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR (seg(n cléausula de supervisién del contrato) Andrés Armando Arévalo Amaya
FECHA MEMORANDO DE DESIGNACION DE SUPERVISION (i aplica) NA
NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR (para efectos de liquidacion, en caso de que aplique) Profesional Especializado
NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR QUE CONOCIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO (para efectos de fiquidacion, en caso de [\
que aplique) y

Informe correspondiente a Septiembre de 2024

En calidad de supervisor del contrato anotado, i queel ista cumplié a sati ion y dentro de los términos sefialados en el contrato, con todas las obligaciones establecidas. Ademés, certifico no tiene PQRSD pendientes por gestionar.
Igualmente certifico que el contratista, dio imiento a lo ido en las di legales vigentes sobre el régimen de seguridad social integral (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y
demas normas que regulen la materia), que cumplio con el pago de los aportes a seguridad social integral y parafiscales, asi como los aportes propios al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Por lo anterior autorizo el pago sefialado en el presente formato, que debera ser consignado en la cuenta bancaria relacionada anteriormente.

Ome“@n-gw)’)ov B

FIRMA DEL'SUPERVISOR
NOMBRE SUPERVISOR: Andrés Armando Arévalo Amaya
C.C.: 1123084892
CARGO: Profesional Especializado

FIRMA CONTRATISTA
NOMBRE: Omar Felipe de Jests Escobar Garcia

C.C.:1.019.025.934




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1019025934 Eégl(}sBAR GARCIA OMAR FELIPE DE INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 127 C # 49-17 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 966787303 9475045360 | 2024/10/08 2024/10/08 | BANCOLOMBIA 0 $1,119,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,400,000 $544,000 $3,400,000 $425,000 $3,400,000 $68,000 $3,400,000 $82,900
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $3,400,000 $544,000 $3,400,000 $425,000 $3,400,000 $68,000 $3,400,000 $82,900 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $3,400,000 $544,000 $3,400,000 $425,000 $3,400,000 $68,000 $3,400,000 $82,900 $0 $0
1 |cc |1o19025934 |ESCOBAR OMAR |230301 | 30 $3,400,000 $544,000(  EPS005| 30 $3,400,000 $425,000 ccr24| 30 $3,400,000 $68,000 14-23( 30 $3,400,000 $82,900 | 30 S0 $0
Total Afiliados( 1) $3,400,000 $544,000 $3,400,000 $425,000 $3,400,000 $68,000 $3,400,000 $82,900 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/10/07 07:09 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1019025934 ESCOBAR GARCIA OMAR FELIPE DE INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 127 C # 49-17 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
JESUS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 966787303 9475045360 | 2024/10/08 2024/10/08 | BANCOLOMBIA 0 $1,119,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $544,000 S0 S0 $544,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $544,000 S0 S0 $544,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $82,900 $0 $0 $82,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $82,900 S0 S0 $82,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $68,000 S0 S0 $68,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $68,000 S0 S0 $68,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $425,000 $0 $0 $425,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $425,000 S0 S0 $425,000

1 $1,119,900 $0 $0 $1,119,900
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