
DATOS DE LA SOLICITUD

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION

Sector GOBIERNO TERRITORIAL Valor Total Proyecto 36,833,659,000.00

Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2024 - 2027

INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROYECTO ACTUAL : 9/25/2024

Tipo Solicitud Ajustes al Proyecto CON Trámite Territorio Número Solicitud 2500516

Fecha Aplicación 9/25/2024 12:26:13 PM Estado Solicitud Registrado Actualizado

PROBLEMA

Deficiencia en la prestación de bienes y servicios al talento humano de la alcaldía distrital de barranquilla.

DESCRIPCIÓN

La asistencia deberá brindar capacitación apoyo y acompañamiento especializado para que el distrito realice los ajustes necesarios a la estructura 
orgánica de la administración la planta de personal los manuales de procesos y funciones; luego de determinar las cargas de trabajo de cada uno de los 
puestos que existen en la administración central del distrito para finalmente hacer comparación de sostenibilidad de planta de personal.a partir de una 
parte diagnostica se propondrá mediante un diseño técnico y moderno acciones concretas que permitan articular lainstitución con su entorno basado en 
procesos horizontales y con enfoque al usuario para que con su concurso se conviertan enverdaderos actores de su propio desarrollo. el estudio técnico 
de reestructuración administrativa que se adelantara será el soporte delproceso de modernización institucional y contemplara en su integralidad a la 
administración central del distrito de barranquilla de acuerdo a la constitución política las leyes y decretos que apliquen a dicho estudio técnico. 
igualmente determinará la estructura de la administración municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneración correspondientes 
a las distintas categorías de empleos.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO

Mejorar la prestación de bienes y servicios del talento humano de la alcaldía distrital de barranquilla.

DATOS BÁSICOS

CADENA DE VALOR

Objetivo Específico: Definir y adoptar el interior de la entidad una estructura orgánica y unas 
competencias que permitan integrar y armonizar todas las dependencias involucradas para atender 
las necesidades de la población de forma integral.

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 1,400,000,000.00 400,000,000.00 0.00 0.00

Documentos normativos
Unidad: Número de documentos Meta 
Total:1.0000

Crear documento normativo 
que regule la modernización.
Etapa: Operación

S 1,400,000,000.00 400,000,000.00 0.00 0.00
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Objetivo Específico: Gestionar adecuadamente el talento humano de la entidad, a través del ciclo de 
vida del servidor público (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de la 
entidad.

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 34,385,659,000.00 36,433,659,000.00 0.00 0.00

Servicio de asistencia técnica     
(Producto principal del proyecto) 
Unidad: Número de entidades, 
organismos y dependencias Meta 
Total:4.0000

Implementar el Plan de 
Bienestar, Capacitación y 
SST en la Alcaldía Distrital 
de Barranquilla.
Etapa: Operación

S 34,385,659,000.00 36,433,659,000.00 0.00 0.00

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme

Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios

2024 5,169,000,000.00 6,217,000,000.00 6,217,000,000.00

2025 9,528,900,000.00 9,528,900,000.00 9,528,900,000.00

2026 10,041,790,000.00 10,041,790,000.00 10,041,790,000.
00

2027 11,045,969,000.00 11,045,969,000.00 11,045,969,000.
00

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Específico: Definir y adoptar el interior de la entidad una estructura orgánica 
y unas competencias que permitan integrar y armonizar todas las dependencias 
involucradas para atender las necesidades de la población de forma integral.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

Documentos normativos

459902100 - Documentos normativos 
realizados
Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Número
Meta Total: 1.0000

2024 0.2500 0.2500

2025 0.5000 0.5000

2026 0.2500 0.2500

Objetivo Específico: Gestionar adecuadamente el talento humano de la entidad, a 
través del ciclo de vida del servidor público (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo 
con las prioridades estratégicas de la entidad.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

Servicio de asistencia técnica     (Producto 
principal del proyecto) 

459903100 - Entidades, organismos y 
dependencias asistidos técnicamente
Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Número
Meta Total: 4.0000

2024 1.0000 1.0000

2025 1.0000 1.0000

2026 1.0000 1.0000

2027 1.0000 1.0000

INDICADORES DE GESTIÓN

Indicador Vigencia Meta MGA Meta Vigente

1000G312 - Actividades De Capacitacion
Unidad de Medida: Porcentaje

2024 100.0000

2025 100.0000
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1000G312 - Actividades De Capacitacion
Unidad de Medida: Porcentaje

2026 100.0000

2027 100.0000
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