SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4612012
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Angelo Alessandro Aragon Abello
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.065.825.838 de Valledupar.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacién en los programas de formacién titulada y complementaria en modalidad presencial y
virtual programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de
BILINGUISMO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones de formacién segun la especialidad, de
acuerdo a la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado. Con un minimo de
160 horas mensuales para los contratos por mensualidad. Para los contratos por mensualidad, para los contratos
por horas se deben ejecutar de acuerdo a la demanda de las acciones de formacion.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores del programa y del proyecto, en actividades propias de
desarrollo curricular como formulacidn de proyectos formativos, planeacidn pedagdgica, construcciéon de
instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y otros materiales didacticos.

3. Utilizar las metodologias, métodos y recursos didacticos necesarios para favorecer el aprendizaje coherente
con el modelo pedagdgico institucional.

4. Registrar oportunamente en el sistema Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos son

de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales
como: registro de los juicios evaluativos, inasistencias, creacion de rutas y asociacion de aprendices, manejo en
linea y diario de las plataformas de interfase con SOFIA PLUS.

5. Evidenciar utilizacién del LMS, como herramienta de apoyo a los procesos de Formacién Profesional Integral.

6. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion y de la formacién.

7. Estructuracion del portafolio de evidencias del Instructor y administracion del portafolio del aprendiz de
acuerdo a los lineamientos del procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral.

8. Realizar la gestién y administracién de proyectos formativos en las Unidades productivas del Centro,
fomentando asi la creacidon de empresa con el fondo EMPRENDER, de tal forma que se garantice la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

9. Realizar técnicamente cuando sea requerida por la Entidad la identificacidn, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la etapa de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos
técnicos necesarios para este tramite.

10. Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los materiales de formacién asignados a los
proyectos formativos.

11. Realizar cuando sea requerida por la Entidad la verificacidn y evaluacidon técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

12. Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema
Integrado de Gestion.

13. Participar en eventos convocados por el Centro, que contribuyan a la calidad de la formacion, tales como
capacitaciones y otros eventos.
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14. Aplicar a los procesos de certificacion de normas de competencia laboral propias del Instructor.

15. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel B2.

16. En aplicacion de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervision de
los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacidon del manual del Supervisor del SENA vigente, para lo
cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales
y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

17. Participar en el modelo Sena Empresa atendiendo requerimientos académicos administrativos, y fomentar la
vinculacién y contribucion de los aprendices durante las diferentes etapas del modelo.

18. Cuando sea requerido participar en la verificacion técnica de items e indicadores de evaluacion de
instrumentos de evaluacion y certificaciéon por competencias laborales.

19. Realizar cuando sea requerido por el supervisor o el ordenador del gasto, seguimiento oportuno a los
aprendices de formacidn titulada que se encuentren en etapa productiva.

20. Procurar la 6ptima ejecucion de los proyectos formativos, atendiendo los requerimientos logisticos de las
unidades productivas en cuanto a su mantenimiento y adecuacién, logrando asi que los aprendices apliquen los
conocimientos adquiridos en su formacion y se fomente en ellos su espiritu emprendedor.

21. Oficiar como expertos técnicos para la validacién de instrumentos de evaluacidon por competencia laboral en
su perfil de dominio en aras de cumplir con las metas de ECCL. En cuanto la elaboracién de instrumentos que tiene
el centro para la vigencia 2020 cuando sea requerido por el area de evaluacion y certificacién por competencias
laborales.

22. Oficiar como apoyo a la evaluacidn de competencias laboral previa capacitacion por el lider de ECCL, del centro
en el drea de su perfil de dominio y curso de formacidn virtual en cual serd certificado como evaluador cuando
sea requerido.

23. Presentar en forma mensual a la supervision los reportes de ejecucion de actividades, cuenta de cobro para
pago de honorarios y los demas informes que le sean solicitados.

24. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social, lo cual serd un requisito para el pago de los
honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al Sistema de Seguridad en, Salud,
Pension y ARL.

LUGAR DE EJECUCION: Santa Marta, Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de 3 meses sin exceder el
30 de diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 de Febrero de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de Mayo de 2023.
VIGENCIA DEL CONTRATO: 3 MESES.

VALOR DEL CONTRATO: $12.290.490,00
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $12.290.490

Valor Ejecutado $12.290.490
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

SUPERVISOR: ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 7.600.924
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO x

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

PROGRAMA DE FORMACION NUMERO DE FICHA DEL
PROGRAMA
GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 2556593
CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 2448735
SISTEMAS 2614107
CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 2556561
SISTEMAS 2498299
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE 2556890
ENERGIA ELECTRICA
CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES 2499528

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE ___ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ANGELO ALESSANDRO ARAGON ABELLO

CONTRATISTA

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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