N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, octubre 15 de 2024

Sefior (a)

Dra. MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5862395

Cargo del supervisor: COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL

Dependencia: Coordinadora de Formacion Profesional Integral

BOGOTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5862395) del afio 2024

Carlos Arturo Torres Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.291.145 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en EL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION Y LA MADERA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y TRES MILLONES PESOS M/CTE.,
(543.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de: CUATRO
MILLONESTRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE., ($4.300.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para impartir formacion
profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el
programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de
tecnologias para la construccion y la madera del programa articulacion con la media por los términos establecidos en el

calendario académico de la vigencia
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Cumplir con la | 1-cubiertas, Alemania

programacion unificada grado 10°y

.. zapatas grado 10
académica
predeterminada por la

Coordinacién

aldemar

Académica
correspondiente, de
acuerdo con las normas,
procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias
de didacticas activas,
formacién por proyectos
y los productos
institucionales.

16 sept 2024 4:57:41 p.

#1-14 Calle 37a Bis Su
San Cristoba

17 sept 2024 5{58°34 p. m
13-52-Capera 10
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No

Obligaciones

Acciones

realizadas

2

Lowl

Lista \)lqnqs

lZqun
7.nc| a0 qeneru %

ez‘#g

g::‘m ‘fub
c,hndu

Evidencias

‘_ef“}fequ Final,

Eo0eci J.m@ ,L_-,f—"
*

Presentar los reportes
de notas de los alumnos
y demads informes
dentro de los plazos
estipulados por el
Centro para tal efecto.

COTROL DE ENTREGA DE
EVIDENCIAS Y
ASISTENCIA POR PARTE
DE LOS APRENDICES.
COL. ALEMANIA
UNIFICADA septiembre -

30-2024 grados 10°y 11°

st ey

TAY mmum-m:rms GEl

| stmacron sens | CARLDS ARTURD TORRETCHA M stss |

dof s | w0 |me cemmems | s |

|| eetts La1me L e Y

s
g
]

] e |
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
=
[ e e = = = ==
3 | Evaluar el proceso de | Formacion técnica

aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas,
el medio ambiente
educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices vy
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes, entre
otras actividades.

grados onces, Alemania
unificada, Jaime pardo y

Aldemar rojas.

18 sept 2024 7:00:12 a. m
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de formacidn
profesional integral que
le sean asignadas en su
programacion.

hidraulicas, colegio

Jaime Pardo Leal.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
4 | Ejecutar las actividades | Instalaciones
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

Cumplir con las normas,
reglamentos e
del
Sistema de Gestion de la

instrucciones

Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.

Seguridad y salud en el
trabajo. Col. Jaime Pardo
Leal. Y

Alemania

unificada

ERSONAL APRENDICES %ai | ez | aas | o | ESTADSTIC
-] Tipo de Document - Numero de Document -] ___Nombre(s) Apelidots) -] ficha -] Virtur] virtusl-] virtual -] virtoal -] virual -|  promedio -] Alerta:
1 cc 1019983177 N [womAuEs wiow/ol | wowjor
2 n 1012516556 LYNDA ALEIANORA __|ROZO BENAVIOES | 2716288 B o ) 160
3 m 1013114458 KAROL JULIANA CARDENAS BURGOS | 2716284 |G n B 830
E n 1013117167 LUIS MIGUEL RO | mess ) L 0 %0 510
s n 1013606065 ZHARICK ELIANA [ORDONEZ MENDEZ | 271625+ | ion | IIGRNI] son  |io0n e | 0 1000
6 n 1014482003 KAREN SOFIA IMONROY CHACON 2716284 %0 5 75 L] s 620
RODRIGUEZ : ”
7 n 10m4s8163 VAN DANIEL e e | ® | " o o %o
s n 1016717024 NICOLLE DAYANNA [BETANCOURT ROAS| ooy . 0 o L - ©0
= VALENGA
£ n 1021314498 MADELEN Mo 2n6e ’: h 58,0
0 ™ 021671881 JUAN DAVID e ) z :
m n 1021673176 LUIS ALLIANDRO ___|AVILA CORTE mens (RO o o
1) n 1021675301 SARA VALENTINA ___[ROZ0 CRUZ nes | o | " 3
13 n 1021676109 LAURA CAMILA- INIETO CORTES 2716284 0 o o 0 0
14 n 1021676608 JUAN MANUEL [HENAO DIAZ 2716284 R 2 » .
15 n 1021676758 SARAI [REY CASTILA anexs | 00 | 100 | w0 | 100 100
16 n 1023890309 LUNA YISETH (GALEANO DIAZ 2716284 " L] L 5 %0
17| n 1023896437 ESTEBAN IRODRIGUEZ TAVERA | 2716284 » 0 » n 4
n 1027402443 ANDERSON JOSHUA 2716284 = %0 » [) )
n LAURA SOPA . | si0iv/0!
n i02ees1358 ELKINSANTIAGO  [MALESMORETA | 2716204 |ENOIIINS) [ [ 0
n 1032678386 JOAN SEBASTIAN 5 2716284 0 100 0 0 0 200
n sonsuon AR PAUA [MORA AViLA e 1 wow/oL | moiv/or
2 T 1034291138 JUAN SEBASTIAN IRODRIGUEZ PRADA | 2716284 0 ) =0 66,0
o ™ 1061700751 IHOSTINN FELIPE  [PINZON URRUTIA | 2716284 |00 |INoG) z 0 no 70
B n 08156852 JENNIFER IMENA  [RODRIGUEZ LUNA | 2716281 : o o 1.0
% n 1093596252 DANNA VARETH [MEZA DURAN e : 3 10 1000
2 n 1104339503 JE5US DANILO acosTAPARDD | aniess | es | e w0 100 %0
m T 1126511146 GISELLE ANDREA VILLAMIZAR JAIMES | 2716284 90 1 95 57.0
—_— —_—
(omcimetmta] - COLEoI AN ONEICADA Version o |
[ | DIBUIO ARQUITECTONICO GUANo1 Proceso inten
[ instructor sena: | FECHA
APRENDICES Wi ] Aaz Es1a0
-] Tipo de Document - | Numero de Document 7] Nombre(s) -] Apellidols) -] Ficha |~| Virtui-] Virtual - Promedio
1 1014312223 [ERUEN JOSIE [PALENCIA ARTEAGA | 2715921 ok _ &
e i 1019763799 [SARA VINETH TEQUIA MENDIETA | 2715921 1000
5 n 103875580 ___|CAROL DAYANA [curLAR RIARD | _a7som1 E
5 i 1023878231 [KAREN UCET ALVAREZ ANGEL | 2715921
) n 1023096655 [ANTHONY JEANPEARE_[GUTIERREZ CADENA | 2715921
1 n 1030558366 DAVIDSANTIAGO ___|VILLABON ORIz | 2715921
5] T 1033102965 [KAROUNEE JUUETH __|NIETO DURAN msen =
17, n 1043654679 mnsen #oiv/o!
/ [ ]
SENA

\
. -

PREPARATE PARA EL
SIMULACRO NACIONAL

) DiA 02 DE OCTUBRE DE 2024
( L) HORA:09:00am N
@)

N

Brigadistas
SALIDA DE [MEIl[i[N[:In

X

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA
LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

RECUERDA QUE ESTAR PREPARADOS
iAYUDA A SALVAR VIDAS!

&5

Entidades especializadas
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las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacién y gestién
del SENA, que requiera
para la ejecucion del
contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacion,

garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién  conocida
por estos u otros medios

durante la ejecucién del

contrato

la adecuada utilizacion
de las claves permite
tener acceso facil a la
informacién. Acta de
concertacion de
actividades colegio
Jaime Pardo leal. Y

mallas.

SOﬁﬂPIus 7“,.'\?
-

nszripesn

Attention

warcsn

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA s
27;\'“ /1QQ
Hace constar:
Que el Sr(a) CARLOS ARTURO TORRES CRUZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79291145 realizé el dia 14/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.
La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
Compromiso SST:
6 Utlllzar en deblda fo rma Reg|stro de actas 126. Y LUIS ALEJANDRO BOHORQUEZ Aty BaMakues LSSOW  CabaCee S
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No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

v
SENA

W

ACTA No. 1260524

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacién malla curricular programa Dibujo digital de Arquitectura e Ingenieria

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogots, 06 de Junio de 2024 12:00 1:00PM
LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
COLEGIO JAIME PARDO LEAL DISTRITO CAPITAL. CTCM

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sensibilizacién mallas programa Dibujo digital de Arquitectura e ingeneria

recibo de formatos

3.Acta de compromiso
2 o

LAREUNIGN: .
biizacion de la malla

rema de formacidn de Dibujo digital de

cidn solicitada

LA REUNION

Ia socializacién de Ia malta curricular

encionado con Iz enumeracién de las competencias que lo conforman.

1-COMPETENCIAS

teccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con

ales y la normatividad vigente.

s de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
ial, personal y productivo

-Induccién a la formacion para el trabajo SENA

Mantener actualizados
los sistemas de
informacién sobre los
cuales se le haya
asignado  usuario vy
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar a la entidad a
través del supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los

informes de ejecucién

Mantenernos en
contacto con las
actividades del

SENAy su difusién.

CLAUDINE ZAMORA RODRIGUEZ

SALON DEL
INSTALADOR

Taller de Soluciones
Constructivas Modernas

CHIA CDA-2024
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
contractual parcial o
final.
soﬁaPlus ’f/"(V‘
B8 Cédula de Ciudadmia
O Niumero de Documento
&  Contrasens
8 | Participar en proyectosy | Planteamiento de

programas tendientes al

desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,

morales, sociales y los
valores que requieren
los aprendices para
avanzar en su proceso
formativo con el grupo
de Bienestar al Aprendiz.

los temas de
investigacion y de
aplicacion.. Colegio
Alemania y colegio

Jaime pardo.
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SENA
Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
18 sept 2024 3:16:40 p. m.
14iSur2.Carrera 9a
San Cristobal
Yelo
Presentar informes | Acta de /AN
ACTA No.
P .. NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE SENSIBILIZACION GRADO 9°
mensuales de la sensibilizacion COLEGIO JAIME PARDO LEAL
i id CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 7:00 HORA FIN:
ejecucion del contrato o grados 9. Col DR Y recrs HOR HORK FI:
. . . OCTUBRE DE 202.
sobre las acciones CUGAR VI ERLARE: DIRECCION GENERAL | REGIONAL / CENTRO
. IED JAIME PARDO LEAL | REGIONAL BOGOTA
encomendadas y los | Jaime pardo Leal. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida y presentacion SENA -CTCM
2. Presentacion del programa Técnico en dibujo digital de Arquitectura e ingenierfa 2025
prOdUCtOS I‘eSultantes GUIa 5 Render con 3 TiemPn_defonnanidnyahancss.dalzadgstapa
g Pr;gunlasy para 2 de los
de procesos de & Cierte do las reuriones
. . revit.
aprendizaje realizados OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
. Di los estudiantes de grado 9° dientes el ofrecids | SENA
por  aprendices  a arclactn 6o a odia para i mocaidad c TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE ARGUITECTURA E
INGENIERIA. Su curriculo, el alcance y desempefio en el campo profesional y laboral. La posibilidad de
H H [ inuacion del logi | SENA d lui fesional
quienes imparte St ke o 8 St g o, e il o 0 s
F ., p f . | del curso y la ejecucion del 100% de las actividades asignada en el transcurso de la formacion.
ormacion rrotresional.
DESARROLLO DEL INFORME
1. Bienvenida y presentacién del SENA
Inicio de la reunién a las 7:15 am en la biblioteca con los grados 903 y 904 con la
presencia de los padres y estudiantes presentes. A esta reunién se extendié hasta las 8:15
A las 8:30 nos trasladamos al auditorio en el piso1® para la presentacién con los grados
901 y 902
[ G e
SENSIBILIZACION GRADOS 9
Articulacién con la media
w

10
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Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

ENTREGA DE EVIDENCIA GA5-01

1- Los aprendices deben de elaborar a mano un dibujo axonométrico de una vivienda con los
atributos que quieran y luego hacer una ampliacién del detalle que mas quieran resaltar
de su representacion grafica. (del interior o del exterior)

Objetivo:

Evaluar la capacidad cognitiva y los conocimientos que tiene un aprendiz para elaborar una
representacion grafica en 3D.

Es importante tener en cuenta que previamente el aprendiz debe tener una capacidad del 100%
para la elaboracién un dibujo en 2D

Entrega de todos los dibujos. Comentarios generales del grupo de los dibujos y elementos a mejoras

3-2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA EL APRENDIZAJE

3.2.1. Actividades de aprendizaje GA-5-02 Luvia de ideas: sobre las herramientas digitales que
conocen y como creen que se aplican en proyectos de construccién.

Para este punto es muy importante conocer el alcance de la guia anterior. (conocimientos de Revit)
Para poder evaluar el nivel de conocimientos con el que se reciben a los aprendices.
CONOCIMIENTOS PREVIOS.

a- conocimientos basicos de Revit
b- Revit instalado en el computador
¢- Un proyecto de Revit creado

QUEESE

EI SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; adscrito
al Ministerio del Trabajo, de Colombia.

11
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No

Obligaciones

Acciones

realizadas

10

Atender la formacidn de
aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacion,
en las competencias
programadas y los
resultados de

aprendizaje asignados.

Ambientes de
formacion col.
Aldemar rojas.

Evidencias

18 sept 2024 3:16:45 p. m.
14 Sur2 Carrera 9a
San,Cristobal

GTH-F-062 V10
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SENA

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
19 sept 2024 2:19:31 p. m
#1-14 Calle 37a Bis Su
A San Cristoba
R R [ J
11 | Aplicar normas, | Guia No 5 57;'&\
procesosy metodologias | desarrollo y
pedagégicas eStr‘ategiaS Socializacioln de PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
’ .
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
didacticas activas, | las mallas para
formacio’n por proyectos grado 100 y 110, IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
. . e Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE ARQUTIECTURA E
y los protocolos | colegios:  Jaime INGENIERIA
. . . . e Codigo del Programa de Formacion: 225224 V1
InStItUCIonales en Ia Pa rdol Alema n Ia y . Nomgbre del Privecto: IMPLEMENTACION DE TECNICAS DIGITALES DE DIBUJO ARQUITECTONICO E
. .z INGENIERIA
ejecucion de la | Aldemar. o Fase del Proyecto: EIECUCION
.’ e Actividad de Proyecto: REPRESENTAR LA INFORMACION DEL LEVANTAMIENTO ARQUITECTK’JNICO
fOfmaCIon MANUAL O DIGITALMENTE

2. PRESENTACION

Bienvenidos, en esta guia, exploraremos uno de los aspectos mas transformadores
de la arquitectura y la ingenieria en el siglo XXI: la digitalizacion de proyectos de
construccién. A medida que avanzamos hacia una era donde la tecnologia es un
pilar fundamental en todos los campos, la capacidad de transformar ideasy planos
tradicionales en representaciones digitales precisas se ha convertido en una
habilidad esencial para los futuros arquitectos e ingenieros.

Competencia: DIGITALIZACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Duracién de la Guia: 120 H

13
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
12 | Orientar, apoyar vy | Desarrollo de los

asesorar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de la
formacion.

temas de las
guias y Adelantar
los trabajos con
los recursos que
se disponen en los

colegios.

GTH-F-062 V10
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No Obligaciones Acciones
realizadas
13 | Preparar, orientar, | Proyectos
desarrollar, apoyar vy | ]
finales Alemania
evaluar procesos de
aprendizaje con | Implementar el
estrategias para el
aprendizaje en los | desarrollo de las
diferentes grupos
. . nuevas
poblacionales objeto de
Formacion  Profesional | plataformas.
Integral, segun las
necesidades detectadas
en los procesos de

aprendizaje y los
programas curriculares

vigentes.

Evidencias

iy
¥
P
PROYECTO FIN.

L
AL

E e /
/
/
1 - /
il E /
_ =] /
a f

PROYECCION C

T
ANTA PISO I
ALEMANIA UNIFICADA GRADO 10°

GTH-F-062 V10

15



4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

419083 -

&

w

-.FIA
w
Instructivo-configuracion-perfil-del v
-instructor.ndf
@ Mensaje 0 @ o

2l 28%8

2 w W ~»

2 de abril de 2024

+57 323 3102377

» Reenviado

' Instructivo ‘
Configuracion de foros en

Z ainna

Instructivo-Configuracion-de-foros
-en-Zajuna.pdf
8 paginas + 320 kB « PDF

1:47p.m

+57 323 3102377

» Reenviado

Instructivo-configuracion-de-evide
ncias-zajuna.pdf
11 paginas * 375 kB * PDF

1:47 p.m
\ndrea Ba +57 323 3102377
 Reenviado
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

14

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexién,
la innovacidn, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para

mejoramiento continuo.

su

Inicio de la
implementacion
de las
herramientas
tecnolégicas en
los Colegios
Jaime pardo y
Alemania grado

10°

[ T ———
AUGCAD 2028

Netienion

o
e

p—
T

Empecemoa

W

(D 1o b b 1 Dok

NI Uaan

| iRl

#1-14 Calle.3/a.Bis Su
ristohg

15

Evaluar el proceso de
aprendizaje de acuerdo
estrategias
pedagdgicas y al
de Ia

con las
requerimiento
profesional
en las

formacién
integral
plataformas
establecidas.

entrega de
evidencias y
asistencia por
parte de los
aprendices,
Aldemar Rojas
grado 10°

IED COLEGID ALDEMAR ROJAS PLAZAS
IGH

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LAS MADERAS

INFORNAGION DEL APRENDIZ

o T T e T o T T o T
R A e — e e AL EEEEEEEEEERE IR
o] e [(EEVEDD [PALE L pmnenaod stssosisieinnias | siseas || 5|22 )a|a)aa]aa]a]a]a]a R
o] [SOAPRES VAR o] susscnissain | 301609 || ||| |5 || 5 8| a2 ]a]a IR
| o [ALEADO MESON hrecnsod  ssssissanisas | arsoon | e o] [ ||| 5|0 0] ] a] 2] 0] o] B
s n| s émghg ANA SOFIA MATRCUAD]  sssicmmsitoanatan | s22e0s | 23671 51| [ 2| 5[ s | 5[ st a|a|a|a|a|a]s 0o U
] v [BAPEETE D2 TH, oo susssssscsseasise | saoeas 2| 2| |2 || a|a)aa]a|aa]a]a]a 0| o
20 e EGEGEHT ’m seoses | 2908m) 5[ a[ | w0 5[ a[a]a|a|a]n]a]a B
o] s &HH\BA y'EERE'hNDA Tarye E——— ey PP I (P P Y Y P Y Y P Y O Y 2 | n
] e [BEIA RS 0] itssssssiiemnia | satins| e s a2 2|6 2w a]a]a]a]a]w 3|
of | weones Emgi’éﬁ gﬁaﬂbTHA UTHEUAO] csmstscatisizensn | o563 | 298671 5| 51| 1| 50| o] 1] 5| s [so] | 6] ] s 3
L B e e P e e R R R R E R EEEE B IR
ol o] o |COSILD KEUN furncnsn]  wssssesmiss | smoson | o) 61| a2 a | @] 5[] a]a]a] 0 )a|a 1B
o] 0| v EALUAHV:“JE g'mﬁ& UTRCWO] Mmoo | So5ee0s | 298671 5| 1] 5[ wo[so| | 5] 5| a [ a]a] 6] IR
o] e [COEFERIPALES purmenin] st | oo v 5| o | 5] a| =] 5| 5] a]a]a]a)a|a 0| M
W | wassn E‘EQH‘ELA WTRICUAD] asbianetistssmian | 3055608 | 238801 3| 1| 3 [ & | 5[ & | [ || @|a|a|a|a [
o 0] wwere g%’é&m UTREULAD]  pmsssmema s | 506603 | 29887 5 | 1|5 | | 5[ s 5[ w] 8| s | 5|0 |n R
0| aas AE‘[’)‘QEA WTRCUAD]  misnidunsiaan | 5600 | 258871 51| 51| 5| | 5[ 3 | wof 2| | o] s | | @ 3|1
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias
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Formular, ejecutar vy
evaluar diagnésticos que
conlleven a la
actualizacion y creacidn
de
programas,

productos propios de las

disefios, planes,

procesos y
actividades del Centro
de formacién, acordes
con su especialidad vy
area de desempefio, y
segln las necesidades
del entorno.

Socializacion de las

mallas con los

docentes de los

colegios técnicos.
Aldemar Y Jaime

pardo.

o
FROGRAMA OE FORMACION PLAN WS TITUCION EDUCATIVA FIANSENA oA
T
Estien el Horas -
)  |Eene [ [
Competencia | Resultados de spremdizsie | Lyig: | Gtado heea R || s | womns ron conrerencia
— wn | T et
sEMANAL
AEERTAES OS5 TENEND AMEIENTAL Y | INSTRUCTOR INSTRUCTOR:
2 o pp—— x |wyn sst saLUD TécuIco TéCHIC %
E2,3 rocrmsETIBLECDO PR ocoPADIONAL | AsiENADO ASIGNADO
Gug>  |omemcsconve omom
S575E  loow
3z35:
gsozy . .
25530 |acomounusooe:
53885 fowmaiasmevncon rommon AMBIENTAL Y | INSTRUCTOR WSTRICTOR
L 3 H o LA PROBLEWICA AMBENTAL T % | wyn ssT SALUD TECNICO TECHICO % 48 horas
32330 [ememncens OCIPACIONAL | ASIGNADO ASIGNADD
88<2F  |orscamomoemineson
GBzgs e
B=g0F
£3339  [rovomesuconome:
FREE oL 05T ACoREE AMEIENTAL Y | INSTRUCTOR IRSTRUCTOR:
SE8s (o o3 renEnTos & | Wy ssT SALUD TECHICO TECHICO ®
3B 2 esTamECDasPARA OCUPACIONAL |  ASIGNADO ASIGNADO
gg ¢ Bt
INSTRUCTOR:
DiBUD pocewre
. x| x| w | oeamrasmoreomeo up TécHIC @
.E | RECUERMENTOS TECHICOS: DIGITAL TECHICD 10 ASIGMADO
3
33 43horas
g9z
sk
13 INSTRUCTOR
H . nerwe cagaus zxon e bocente
§ pLanns v EsreonCACIRES: ¥ | W | oCWRMoMOTCNCO | pema | yeewcoro “ Tecuco, #
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4
SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
17 | Colaborar en el disefio y | Elaboracion de la

ejecucion de programas
de actualizacion de
instructores del SENA en
aspectos pedagodgicos y
de la especialidad en
que imparte Formacién
Profesional.

guia No 5 de
Render en Reuvit.

CONCEJOS Y RECOMENDACIONES
A- Consultar Revit documentos (Autodesk)
B- Revit Férums (Autodesk)

CARLOS ARTURO TORRES CRUZ
INSTRUCTOR SENA
9-10-2024
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SENA

No Obligaciones Acciones
realizadas
18 | Emitir concepto cuando | No se ha dado

le sea solicitado, acerca
de los planes vy
programas presentados
por entidades aspirantes
aingresar a la cadena de
formacién o a obtener
reconocimiento de
cursos, o sobre
especificaciones

técnicas de maquinariay
equipo, materiales e

insumos para la
formacién profesional
integral. Presentar su
concepto y

recomendaciones.

inicio con las
pruebas de la
cortadora laser,
debido a que en el
colegio no hay
internet. Alemania

Unificada.

Evidencias

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
19 | Participar en las labores | Estamos en
de montaje y puesta en | espera del
marcha de equipos Y | internet para
maquinaria utilizados en | otactuar la
la Formacién Profesional
pruebas de los
Integral, si es del caso. )
equipos.
20 | Responder por la | Familiarizar a los

integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demads elementos de la
institucidon puestos bajo
su cuidado.

aspirantes con los
equipos de
cémputo y
promover los
valores de
cuidados de los
elementos a

aprendizaje.

Equipos Alemania
unificada sin
servicio de
corriente ni

programas..

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
21 | Incorporar las | Ejercicio de

tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestidn, al disefio
técnico pedagodgico de
las diferentes acciones

de Formacion
Profesional en su
especialidad.

cimentacion
Aldemar rojas
plazas grado

10°

22

Solicitar y participar en

los comités de
evaluacién

seguimiento a
aprendices de

conformidad con el
Reglamento del
Aprendiz SENA.

Oct 07 de 2024.
Reunioén en el
SENA.

Agencia publica
de empleo
Alemania
Unificada.
Oct.04.
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

7 oct 2024 9:21:00 a. m.
oacha
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

23

Participar activamente
en las actividades de
formacién programadas

por la entidad en el area

cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los
programas de cardcter
preventivo que
ameriten de su apoyo y
asesoria,
adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

Promover las

comunicaciones

con nuestro centro

matriz de Cazuca.

10-10-2024.

Promesa de valor
& Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El SENA desde su SG-SST promueve la mejora de la salud fisica y mental de las personas y gestiona las
condiciones de trabajo seguras, pr de trabajo y enft des laborales. De igual forma
se articula con el Plan estratégico de seguridad vial para bl i en que i

p di de trd para servidores publicos y contratistas y generar una cultura de
dado que en articulacién con la p de valor se compromete a:
+ Mejorar los entornos de trabajo en todas las mediante la de peligros, y control de

riesgos. asi como la gestion de programas, planes y lineamientos del SG-SST aplicables al plan estratégico de seguridad vial en
cumplimiento de los requerimientos legales

« Fomentar estralegias para promover entormos laborales seguros y acciones de de violencias,
acoso y fortalecimiento de hébitos saludables para reducir el impacto a la salud fisica, mental y emocional de los trabajadores.

- Prevenir y preservar la salud los mediante la de
enfermedades laborales fomentando una cultura de autocuidado.

que mitiguen la probabilidad de ocurrencia de

OBJETIVOS

+ Mantener y mejorar las actividades proyectadas en el SG-SST y del Plan estratégico de seguridad vial acorde con los requisitos legales,
identificando peligros y controlando los riesgos asociados al entorno y desplazamientos laborales.

a4

REGISTRADURIA
PACHOAL DL T v

Soacha, 29 de agosto de 2024

RE-1010-11-212-2024

Sefiorja)
SENA COMPLEJO CAZUCA CENTRO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
Ciudad

Referencia: Solicitud cargue de informacion en plantilla formato Excel.

Respetado(a) Sefior{a):

Teniendo en cuenta la realizacidén de futuros procesos electorales en lo gue resta
del ano 2024 en el municipio de Scacha — Cundinamarca y con fundamento en la
Ley 163 de 1994, articulo 5°, numeral 17, comedidamente solicite suministrar
i ion de los cil s(as) actualmente vinculados a su entidad, con el
propdsito de conformar la lista de personas que pueden llegar a ser designadas
como Jurados de Wotacidn, siendo dispuesto para tal fin por la Registraduria
Macional del Estado Civil, la plantilla en formato Excel gue se adjunta con este oficio.

La informacidn requerida debe ser veraz y corresponder a:

1. Datos actualizados del ciudadano(a).

2. Ciudadanos(as) actualmente vinculados({as).

3 Los(as) postulades(as) deben ser mayores a 18 y menores de 60 anos.

4. Direccidn de residencia, ndmero telefdnico fijo yio de celular de
postulado(a).

5 Caorreo electronico de postulado(a).

Nota: Dentro de los datos requeridos se encuentra |a fillacién politica de los cludadanos a
postular. Se solicita a los jefes de o de realizar
este procedimiento gque esta informacién sea suministrada de forma libre, consiente y
voluntaria. Bajo ninguna circunstancia se podrd exigir 1a fillacién politica del ciudadano de

Registraduria Macional del Estado Civil
Avenida Cale 26 # 51-50 teléfana (601) Z202880
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

SENA

/Y :

CIRCULACION Medicina para una buena convivencia
JARANE

Bogota D.C., 29 de agosto de 2024.

Compafieros Instructares, reciban un cordial saludo.

MNos complace compartir con ustedes que el dia 24 de septiembre de 2024 en el
Colegio Juan Evangelista Gomez, realizaremos la sensibilizacion para nuestros
estudiantes de noveno grado quienes iniciaréan el proceso de circulacion el afio
2025.

Para ello es importante contar con su colaboracién en la realizacién de una breve
presentacion de maximo 10 minutos (en video) de cada uno de los programas
ofertados y su participacion en la organizacion y liderazgo de un stand por programa
de formacién para la feria de servicios, en donde se explique el programa que se
oferta y se resuelvan las inquietudes de los estudiantes, favoreciendo asi su proceso
de eleccion.

Agradecemos por favor enviar al lider del centro de formacion el video, con quienes
nos coordinaremos para que ellos nos los hagan llegar antes del 13 de septiembre
de 2024.

Atentamente.

RECTORES CIRCULACION

IED JUAN EVANGELISTA GOMEZ
IED ATENAS

IED ALEMANIA UNIFICADA
IED ENTRE NUBES
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

24

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo
no maximo de 3 dias al
corte trimestral, todas
las actividades  de
acuerdo con los
procesos que son su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia en el
proceso formativo, tales
como: a) Registro de los
juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas vy
asociacion de
aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al

coordinador académico

oportunamente las
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendizaje y hallazgos
en el registro de la

informacion.

Utilizacion de la
plataforma
SOFIAPLUS
para en rutar,
asociar y
evaluar los
aprendices en la
etapa de

induccioén

()
SOﬁGPIus w
sinucior v
(# Disefio Curricular

(¥ Ejecucion de la Formation
¥ Gestidn de Amblentes

¥ Gesfion de Tiempas

# s

¥ Mafricuia

(# Planeacion de la Formacién
7 Reportes

7568

Competencias Programa de

Formacion

® I RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANT
Fomentar cultura emprendedora segin habilkdades y con

Evidencias

& CARLOS ARTURO TORRES @Ajutay sope

Bienvenido a SOFIAPLUS

Disefio Curricular

Consuar o defni Compefencias y Asociarias. Crear Resuizdos de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
+ Consular Programas
+ Modifcar Programas
+ Consular Sofcitides de Empresa

‘Sugerencia; Disefio curricular s el proceso mediante & cual se esiucuran los programas de formacidn profesional, can el fin
formacin de las diferentes pobiaciones a través de la ansformeacin de un referente productivo en una orientacitn pedagdgic

‘oansultas y reportes ademés de pader Administar los Programas que fenga asociados.

Mis opciones frecuentes

Filtros Proyectos de Aprendizaje

Resuitado Aprendizsie

EEPEEE

EEEEEED

Pr

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS {
MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PRC

Proyectos de Aprendizaje

TECTONICO E INGENIE!

Resutago de Aprendizaje e 1a Inducc:dn

Guaraar

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Programa de Formacidn

2714401 IMPLEMENTACION DE TECNICAS DIGITALES OE DIBUJO
ARQUY - RIA

Standacetess  @IMSSENA  ACambiarCiave  Seir @

Consumar

cancetar

ar Tespuesia adecuada a ks neoesidades de
2 midulo pemiiz 2 s ustarios realzar
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

o T 1023896287 BRAYAN ESTEVAN PINZON ROJAS Induccion
o TI 1033100599 NICOLE MARIANA- MONDRAGON MACHADO Induccion
o T1 1028785883 KEVIN GEOVANNY MARTINEZ MARTINEZ Induccion
(m} T1 1032681082 MARIA CAMILA RODRIGUEZ AREVALO Induccion
o T1 1014481347 LINA GABRIELA GONZALEZ RODRIGUEZ Induccion
o T1 1028865434 'DANNA NAYIBE SALAS NIRO Induccion
{m} T 1033722717 ANDRES JULIAN ROJAS SUAREZ Induccion
] T1 1034401610 ANA SOFIA ANGEL SANCHEZ Induccion
a T 1021680213 ‘SARA SOFIA ACEVEDO CASTRO Induccion
(m T11011100787 PPAULA DAYANA CORREA MARTINEZ Induccion
Ll rvetord RERY soverner L]
Pagina 2 de 3
Sefior Instructor: Antes e proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, i da Aprendiz que verifi basicos (Tips 3
nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar ndi vez asociada la ruta no es
posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del
(m) T1 1026260693 NICOL FERNANDA BARRIGA Induccion
0O Tiowenms MAICOLANDRES BARRERA CUPITRA nduccion
O miosermse LUISAFERNANDA BERNAL BOCANEGRA Indoccon
O Tioesoe nduccion
T 24190485 YEMANOREA LoTERO PISSO nduccion
T11021681550 VALERIA SANCHEZ PIRATEQUE Induccion
] T 1021680212 'PAULA CATALINA ACEVEDO CASTRO Induccion
O eereemssr owAR DAVID ADARVES TOVAR Iduccion
O Tioseoues KAROL SHAMANTA CARDENAS LINARES nduccon
T« M 123 "
Paora3ded
u oo reaiizs oxi | Resuitado: 20 1a Ruta de Aprendizsje: DIBUJO DEGITAL DE
ARQUITECTURA € INGENIERIA F 2916871 " dices ssociados  a uta
Asociar Ap iz a una Ruta de Ap i
Opclones de bisqueda
" 2918873 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURAE
Ficha de caracterizacib [\ e \iERIA o4
p
o - DIBUJO DEGITAL DE ARQUITECTURAE
ke Je Aprednl INGENIERIA 2918873 @4
p
Consitar Aprendices
La operacién A dices a ruta se realizo exi | Resultado: 23 Aprendi I Ia Ruta d DIBUJO DEGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA F-2918873. Se ha enviado un alk i iad la ruta
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

25

Apoyar los proyectos de
Cooperacion Nacional e
Internacional los
participe el

centro de formacion vy

en
cuales

en el desarrollo de
innovaciones

pedagdgicas del drea
especifica en que se
desempene, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las

exigencias de desarrollo
sostenible.

Apoyar los

proyectos de
seguridad y salud en
el trabajo a cargo de

la instructora Leidy.

) Computadoras D Tpo = & Pesonss -+ [ Meodificado

Carpetas sugeridas  Ver mis

Formularios para evidencia.. ; Formularios de Evidencias .. Formularios Evidencias Ma.
ISt PO e LI it

Archivos sugeridos

» Almacenamien Nombre Motivo suaerido Proietario

Act. 3. Gestion Ambiental - Individual: Las actividades enfocadas al programa de formacion: Algunos

aprendices no presentaron la actividad

Act. 4. Retroalimentacién sobre Procedimiento de Trabajo Seguro (PTS) - Individual: Algunos aprendices no

presentaron la actividad.

£ Ubicacien ~

Ubicacién

ecnu DISUIL ARUUI ECIUNIL GuANo1 | #roceso memo_|
S CARLOS ARTURO TORRES 2715541 FECHA FECHA
INFORMACION PERSONAL APRENDICES Aot | poz Acts pots
Nimero ¢~ Nombre(s) | -T| _Apellidojs) | ~| Celular~| Ficha v | Vinu | Vitua v| Virtual~| Virwal »
1021367406 _|DUVAN ESTIVEN VARGASBALLEN [3108802017 | 2715341 |0 0 75 )
T [1023666715 |DANEL FELPE | ACEVEDO ACEROS
1031886 2715941 ° ° & =)
" [1025324143 |ARLEY ROJAS CASTILLO _[3213282208 | 2715021 o o 0 [
T [i028662071 [PABLO ALEJANDRO __|REVES SEGURA  [3142269505 | 2715921 | 70 o 70 75
1025261558 [TOMAS ALEXANDER _[CANARGO GOWEZ 3138570271 | 2715941 |0 0 ) o

CHICOS, SE LES EXPLICO POR SEGUNDA VEZ COMO DEBEN REALIZAR LAS ACTIVIDADES, ESTABLECIERON UN
COMPROMISO CONMIGO EN LA ENTREGA DE TODOS SUS TRABAJOS, POR FAVOR TIENEN PLAZO HASTA EL DIA

SABADO 5 DE OCTUBRE PARA ENTREGAR TOTALMENTE LAS ACTIVIDADES.

Por faver, en la pagina se encuentra el siguiente video

https://drive.google.com/file/u/0/d/1VHrVhYcBWGbNuGhiizsb1)7YcGpGXTo6/view , se explica como
desarrollar las actividades, como descargar los formatos y cémo enviarlas por la pagina. Favor realizarlas y
subirlas lo mas pronto posible o enviarlas al correo en caso de presentar inconvenientes por la pagina.

PLAZO HASTA EL DIA MIERCOLES 02 DE OCTUBRE DE 2024
NOTAS PARCIALES

va INSTITUTO TECNICO JAIME PARDO LEAL Version No 1
o | TONICO GUIANS1 Proceso interno_|
x| CARLOS TORRES FECHA FECHA FECHA
INFORMACIGN PER: PRENDICE S ) %) ot | Comsioneio EsTADISTIC
2] Nimero de Documente - Nombrels) [V Apelidols) -] Ficha | Vitud~] Virtval-| virtual <] virtual[-| Virtual [~ 5romedio
1012916956 [YNDAALEIANDRA__|ROZOBENAVIDES | 2716284 | 1080 [ 0 ) 0 6.0
1021675301 SARA VALENTINA Roz0 cRuZ 2716284 |80 0 80 80 85 65,0
1023890309 LUNAYISETH (GALEANO DIAZ 2716284 | 80 [ 3 [0 % 64,0

SE ESTABLECIO UN COMPRIMISO Y NO FUE CUMPLIDO, ESPERO QUE ESTA VEZ TODOS CUMPLAN CON EL ENVIO

DE LAS ACTIVIDADES. PLAZO HASTA EL MIERCOLES 02 DE OCTUBRE DE 2024.

Recuerden que el curso SST es un requisito dentro de su programa de formacion, el cual es de obligatorio

cumplimiento para su certificacion Técnico SENA.
Cordialmente,
Leidy K. Herndndegz O.

Instructor SST SENA
Centro de Tecnologias para la Construccion ¥ la Madera

26

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios  por

programa o conjunto de

Agencia publica de
empleo y Mallas

curricular 2024,
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4
SENA

N

Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

programas por redes | concertacién  con
tecnoldgicas, para | |os colegios

garantizar integridad en técnicos, Jaime

la  formulaciéon  de
. Pardo y Aldemar
proyectos formativos, el

disefio de actividades de | sansibilizacion
aprendizaje, el disefio de . .
P )€ ) grados 9°, colegio
talleres e items que
. Jaime pardo leal
alimentaran los bancos

de pruebas, para Ila
seleccidn de aprendices

entre otras.

4 oct 2024 2:43:55 p. m

TREGONAL. T
(CENTRODE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCOION { Lt
| SECRETARIA DE N -
NOMBRE WSTITUCION EDUCATIVA: CODIGD DARE:
S DRECOON:
| o [ Jorom] * otsern | o | TECHR
T SECT [ DELK
URSAND. H | [ ‘m| EDUCACION | ACADEMICA: |
FECHA O CONCERT) ]
INTEGRANTES DEL EQUIPD GUE REALIZA LA
DEL CURR
_ ProchamADerOmMADON ] PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA. TOTAL
o
Esinnd S| resete s
i
Competencia Resultados de aprendizsie | e | Grado Brea Asignatura :m de Instvetor & | HORAS PORCOMPETERCIA
apeendizzie apreniizsie
s on | E SER
EMANAL
AMEENTAES ST TENEN00 AMBIENTALY | INSTRUCTOR WSTRUCTOR
' < IENCUENTA LS PLAES T X |yl 55T SALUD TECHICO TECHICO *®
Qzsd OCUPACIONAL | ASIGNADO ASIGNADO
383> fuomomiconvoorom
E3§“E
z33u
E-Sgu sz eI L e
wh88>  [suEmon o AMBIENTALY | INSTRUCTOR WSTRUCTOR
nggg iy x |wyn s s | TEcwco Tecnco * Bhors
‘E§i$ |DE 357, TENENDOENCUBNTALS (OCUPACIONAL | ASIGNADO ASIGNADD
L )
$iit
@
]
14230 [ovorom o
§588%  |weomun oo AMBENTALY | WSTRUCTOR WSTRUCTOR
gﬁg 100N LOS LIMEAMERTOS. X |yl 55T SALUD TECHICO TECHICO *®
da 3 [ETABLECDA R OCUPACIONAL | - ASIGNADO ASIGNADO
] 5 IELAREA DE DESEPERO LABIRAL
IMSTRUCTOR
x| x - DEPARTAMENTO TECHICO. DIstio DOGEMTE 0y TECuIco E
5 PECUmETORTECHRGS, DGTAL | TECMICO 10
] ASIGNADO
2%
as
3
§§ 18 horas
&t
o WSTRICTOR
iz [z 2EPW choeu e DB vocenTE
o LS T ESPEOMCADITES B K| W | OCATAMOMOTEMCO | pgma | recwcon w :m *

29
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SENA

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
27 | Participar en la | Agencia publica

programacion y
ejecucién del proceso de
induccidn de aprendices
de formacion titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacién
diferentes a la
induccion.

de empleo
colegio aldemar
rojas. Y
Autodiagndstico
y Actas de
induccién y
eleccién de

VOCEeros

. Alemania
unificada y
Aldemar.

Grados 10°.

O

tobal
Bogota
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SENA

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
GE:IA ‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZANE SENA

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUGION EDUCATIVA A ARTICULAR

I INFORMACION GENERAL

InsTITuC) PARDO LEAL

DIRECCION: CARRRA 100 A 363 SUR 002072217 11100186720 NIT; 530 085 Bogots D.C

NOMBAES ¥ APELLIDOS DEL RECTOR: EDINSON CAICEDD PARRA

MODALIDAD O CARACTER: TECNICA: (] ACADEMICA: (] MO. 2000 17 Novieenbre de 2017 Resoluciin o Licencia de
1, prarroga 1 del 2019 hasta el 2024

TIRO: PUBLICA: __X__ PRIVADA ___

consgo bogotaed,

cwTro o ATIENDE LA VLA MADERA

. INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA:

AREA DE DEL CURRICULO: E EINGENIERIA

036 del 2016 derivada

Pigina 1

ACTA No.960424
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INDUCCION Y ELECCION DE
VOCEROS MAS ACTIVIDAES — COL. ALEMANIA UNIFICADA GRADO 10°, PROGRAMA
TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO FICHA 2918873

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 1:00 P.M. HORA FIN:
BOGOTA, 01 DE ABRIL DE 5:00 A.M.
2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL | CENTRO
ALEMANIA UNIFICADA REGIONAL BOGOTA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion

2. Confirmacion aprendices activos

3. Desarrollo guia de induccién

4. Eleccién de vocero(a)

5. Actividades adelantadas por los aprendices

OBJETIVO(S) Y DESARROLO DE LA REUNION:
Inicio de la etapa de induccion de los estudiantes de grado 10° segun la guia indicada para esta
etapa. La primera etapa estuvo a cargo del profesor Pedro Beltran.

1- Presentacion del instructor y bienvenida al curso del SENA.

Se hace la presentacion a los estudiantes del instructor (Arg. Pedro Beltran), se elabora una
oresentacién breve del SENA v del tioo de formacién se va a impartir. Los obietivos

GTH-F-062 V10
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SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: | ACTA DE CONCERTACION DE
ACTIVIDAES - TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO FICHA 2716272

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 2:30 P.M. HORA FIN:
BOGOTA, 02 DE ABRIL DE 6:00 A.M.
2024
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
IED ALDEMAR ROJAS REGIONAL BOGOTA
PLAZAS
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion

2. Confirmacion aprendices activos

3. Desarrollo guia de induccion

4. Eleccion de vacero(a)

5. Actividades adelantadas por los aprendices
OBJETIVO(S) Y DESARROLO DE LA REUNION:
Inicio de la etapa de induccidn de los estudiantes de grade 10" segun la guia indicada para esta
etapa

1. Prazentacidn dal instructor v hisnvenida al cursn del SFNA

28 | Apoyar la programacién | Desarrollo de la - -

y seguimiento de la
formacién por proyectos
0 conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
que garanticen la
integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje en caso de
ser designado como

gestor de proyectos.

formacién en
grados 10°-

colegio Aldemar

024 4:57:53 p. m.
Calle,37a Bis Sur
A SaniCristobal
*__Bogota
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4
SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
[ 4
vy
Nivelacién indirecta
Es la que basa su calculo en el método de comparacion de las diferencias de alturas a partir de las pendientes
y distancias horizontales medidas. La diferencia de alturas entre dos puntos se obtiene por medio de
distancias verticales halladas indirectamente en el campo.
|
|
I
e J
29 | Dar correcto | Solo tengo este ID del contrato en SECOP CO1SLCNTR.12134642

cumplimiento a su
objeto contractual; el
instructor contratista no
puede
contrato en diferente

suscribir  otro

Centro de Formacion o
dependencias del SENA

contrato firmado

actualmente.

Numero del contrato

Versién del contrato

Obijeto del contrato

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato
“echa de terminacion del contrato

Duracién del contrato

CO1.PCCNTR. 5862395

1

Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para
impartir formacién profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a tray|
de herramientas pedagoégicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimient
del proceso educative de los aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la made
del programa articulacién con la media por los términos &
la vigencia

en el calendario

Prestacion de servicios
9 dias de tiempo transcurrido (5022024 6:00:00 AM{UTC-05:00) Bogots, Lima, Guito)
30/11/2024 9:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)

300 Dias

30

Colaborar activamente

con las disposiciones

sobre aseo y orden de
de

los ambientes

formacion.

Colaborar
activamente con
las disposiciones
sobre aseo y
orden de los
ambientes de

formacion.
Evaluar los
ambientes que

16 sept 2024 4:57:57.p.m.
#1-14 Calle 37a Bis Sur
San Cristébal

Bogota

GTH-F-062 V10

33



4
SENA

N

Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

disponen los
colegios para
impartir la

formacién. Colegio
Aldemar y Jaime

pardo.

Apoyar la gestion | Acatar los

BOGOTI\ PRENSA

contractual del Centro comunicados Yy e Comunicado de Prensa No. 40
i} i . .. Colegios publicos de Bogota
de FormaCIon requerlda dlSpOSlCloneS de |a no tendran clases maiiana 4 de septiembre de 2024
en aSpectOS técn icos BogdlldDd(;d n.t:giiumnra 3‘ u; 2024. L‘a SEcre.‘(Er[q de Edu:aciu'nkde\ Distrito (SED} informa a la
, . secretaria de desamolrsio n disiios punios e fa udad decde o paeado 2 s septembrs e ha oradoa decion
segln |a S necesi d a d es ::pi:r:;;:rdlzszg;:-es en todos los colegios oficiales de Bogoté durante la jornada del miérooles 4 de
s educacién e, s s preventun, i oo principa oy a ntegri
para adq uisicion de e o o eevantes! ek oo s oo et o A & Seoraara

acompafiara a los colegios para mitigar los efectos que estas jornadas puedan causar sobre el proceso
. .. de aprendizaje.
bienes Yy Servicios
En lo que respecta a los colegios privados, la Secretaria de Educaubn recomienda que evalden de
. manera continua la situacion en sus isit de acuerdo con los
requeridos para la vancss g6 laa mowizaconcs, prodzanto 18 seguidad y of bienesir e sus esludimies, sviands

exponerlos a situaciones de riesgo.

fO rmac | c’) n En lo relacionado con el personal administrativo, la Secretaria de Educacién se acogera a las decisiones
. de Ia Alcaldia Mayor respecto de todos los funcionarios distritales.

La Secretaria de Educacién reftera su llamado al Gobierno Nacional, a los lideres de los bloqueos y a la
sociedad en general para rodear a las ninas, nifos y jovenss y garantizar su derecho pleno a la
educacidn presencial. Se emilién, en caso de ser necesarias, actualizaciones y nuevas indicaciones a
través de los canales oficiales de comunicacion de la entidad, como la pagina web y las redes sociales.

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa
3241000 Ext 1311 /1312
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SENA

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
32 | Usar racional y | Evaluar los espacios
adecuadamente los | y que cuenten con
materiales de las capacidades
formacion, equipos, | . .
. técnicas para
herramientas e
infraestructura con que adelantar la
cuenta el Centro de | formacion.
formacién para el
Colegio, Jaime
desarrollo de su &
actividad misional. Pardoy Aldemar.
1 oct 2024 6:02:08 p.
13-52 Carrera 1
San Crist6b
Bogo
33 | Reintegrar los N/A
materiales (libros y/o

ayudas didacticas, etc.) y
equipos dentro de los
plazos estipulados vy
presentar la paz y salvo
correspondiente para el

ultimo pago.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
80766548 de la planilla, operador Mi planilla y periodo septiembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios

36
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SENA

Cordialmente,

/ AN
}Ziz Seeesd //;_’ o

-

Carlos Arturo Torres Cruz
Contratista

C.C. No. 79.291.145

Recibi a satisfaccion:

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5862395 de 2024
Cargo: COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO EVIDENCIAS REALIZADAS MES DE OCTUBRE

No.

OBLIGACION

ACTIVIDAD

EVIDENCIA

FECHA

Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacion
Académica correspondiente, de acuerdo

1 |con las normas, procesos y metodologias 1-cubiertas, Alemania unificada grado 10° SEP-16 DE 2024
pedagodgicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los
productos institucionales.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias  pedagdgicas, el medio COLEGIO JAIME
ambiente educativo, el rendimiento] PROYECTO FINAL COLEGIO JAIME PARDO
2 académico de los aprendices y diligenciar LEAL PARDO LEAL,
P yare SEPTIMBRE 18
oportunamente los formatos
correspondientes, entre otras actividades.
18 sept 2024 7:00:12 3.
3:65 Carrera 10 B
Cumplir con las normas, reglamentos e NG PREPARATEPARAEL _,7,0,“,_
instrucciones del Sistema de Gestién de la Adelantar las capacitaciones DE SST solicitadas por el SENA g & 78\ FECHA: OCTUBRE 02
3 |nstrueet I st COLEGIO ALEMANIA GRADO 11° SIMULACRO JAIME PARDO SIMULACRO NACIONAL
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, LEAL DIA02DE OCTUBREDE 2024 %W DE 2024
segun la normatividad vigente. HORA:09:00am ® = |
@ CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA - a
LA CONSTRUCCION Y LA MADERA - & x
63 " wE e ——oss ﬂﬁﬁ;"
Participar en proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, Se exponen los temas y los aprendices deben
4 ial P | | ) | investigar y complementar lo aprendido. COL. SEPTIEMBRE 18 DE
socialesy los valores que requieren [0S {55 mE pARDO LEAL. INSTALACIONES 2024
aprendices para avanzar en su proceso SANITARIAS
formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.
Atender la formacién de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de [Se exponen los temas y los aprendices deben
5 |formacién, en las competencias investigar y complementar lo aprendido. COL. SEPTIEMBRE 18 DE

programadas y los resultados de
aprendizaje asignados.

JAIME PARDO LEAL. INSTALACIONES
SANITARIAS

18 sept 2024 3:16:45 p. m.
14 Sur2 Carrera 93

San Cristobal

2024




Orientar, apoyar y asesorar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de la formacion.

Desarrollo de los temas de las guias y
Adelantar los trabajos con los recursos que
se disponen en los colegios.

SEPTIEMBRE 24 DE
2024

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los
diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacioén Profesional Integral, segun las
necesidades detectadas en los procesos de
aprendizaje y los programas curriculares
vigentes.

Proyectos finales Alemania .Implementar
el desarrollo de las nuevas plataformas.

SEPTIEMBRE 26 DE
2024

Evaluar el proceso de aprendizaje de
acuerdo con las estrategias pedagdgicas y
al requerimiento de la formacién
profesional integral en las plataformas
establecidas.

entrega de evidencias y asistencia por parte de

los aprendices, Aldemar Rojas grado 10°

sep-24

Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

Colegio Alemania CORTADORA LASER

SEP-24-2024

10

Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de
instructores del SENA en aspectos
pedagodgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

Elaboracion de la guia No 5 de Render en
Revit.

iDACION
A- Consultar Revit documentos (Autodesk)

0OCT-09-2024




Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y

COLEGIO ALEMANIA:

11 L . L, Col. Alemania Unificada
maquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral, si es del caso.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,

1 pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico|Ejercicio de cimentacién Aldemar rojas

pedagdgico de las diferentes acciones de|plazas grado 10°

Formacién Profesional en su especialidad.

SEP-17-2024

Vo Bo 15 octubre 2024
Nicolds David Tunjg A.
Dol ray o &

Articulaci/é’h,con la Educacion Media.
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO TORRES CRUZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2715941 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

10/10/24 22:13 Page 1 of 15



ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/10/24 22:13 Page 2 of 15



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2715921 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

10/10/24 22:13 Page 3 of 15



ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,80

FICHA 2918873 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 2716284 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2918871 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO TORRES CRUZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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