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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de octubre de 2024

Sefior (a)
MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834811
Cargo del supervisor Coordinacién Formacion Profesional
Dependencia CTCM
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Octubre del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5834811 del afio 2024.

CLAUDINE ZAMORA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.123.069
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la
Construccidn y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarentay tres
millones de pesos m/cte., (543.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2024 por valor de: Cuatro millones trescientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el Treinta (30) de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Contratar la prestaciéon de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente
para impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves vy
transversales a través de herramientas pedagodgicas en el programa y modalidad asignada
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de
tecnologias para la construccion y la madera del programa articulacidon con la media por los
términos establecidos en el calendario académico de la vigencia
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la
programacion académica
predeterminada por Ia
Coordinaciéon Académica
correspondiente, de
acuerdo con las normas,
procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias
de didacticas activas,
formacidn por proyectos
y los productos
institucionales.

A la fecha de
presentacién de este
informe se han realizado
las siguientes
actividades:

e Se imparte formacién

en las fichas:

2715939 Tc Dibujo
Arquitectdnico
2716279 Tc Dibujo
Arquitectdnico
2919772 Tc Dibujo
Digital de
Arquitectura e
Ingenieria

2919790 Tc
Construccion de
Proyectos de
Jardineria con
Amoblamiento
Urbano

/10/2024 14336357
WVia tochuelo Quiba.
3 v

3/10]p024.15:5882
Colegio Rural Joséelestino Matis)
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estrategias pedagdgicas,
el medio ambiente
educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices y
diligenciar

informe, no se realizd
esta actividad.

Ninguna

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
24/09/2024 15332330
Colegio Rural José Celestino Mutis
2 Presentar los reportes de |¢ Se hace seguimiento
notas de los alumnos y académico en las
demas informes dentro fichas:
de los plazos estipulados 2715939 Tc Dibujo
por el Centro para tal Arquitecténico
efecto. 2716279 Tc Dibujo -
Arquitectdnico =
2919772 Tc Dibujo
Digital de
Arquitectura e
Ingenieria
2919790 Tc e
Construccion de S
Proyectos de
Jardineria con
Amoblamiento
Urbano
3 Evaluar el proceso de | A la fecha de
aprendizaje, las | presentaciéon de este
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de formacidn profesional
integral que le sean
asignadas en su
programacion.

las fichas:

2715939 Tc Dibujo
Arquitectdnico
2716279 Tc Dibujo
Arquitectdnico
2919772 Tc Dibujo

Digital de
Arquitectura e
Ingenieria

2919790 Tc
Construccion de
Proyectos de
Jardineria con
Amoblamiento
Urbano

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
oportunamente los
formatos
correspondientes, entre
otras actividades.
4 Ejecutar las actividades | Se imparte formacion en

11/10/2024 9:27:14

Antonio Narifio

Bogots

Colegio RuralJosé Celestino Mutis

0" -

: ‘ zs‘%gozu 17:11:44

Via Mothuelo Quiba
Ciudad Bolivar

Bogots
ColegiBifligal Jos¢ Celestino Mutis
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestidon de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA,
segln la normatividad
vigente.

Se realizan los cursos de
SST, Manual de
Discapacitados y
Protocolos de
Bioseguridad.

Se atiende los
requerimientos

7}\Q| s ma oo /100

Que o ST) CLAUDINE JANORA ROOKISIAT Mastrindeola) con chouta da
SILIIEN e e AL 18 i ae Sagenind ¢ Skt
T G WA M 8 AT o b

L et constncn e WA pAE AAGRCEN § 950 B NI e T A,

s o B e gl Dacts 377 da JHES, L 3, Pute 3, Thie 4,
Capltde 4, TGS 1348 11, kg 3

o CLAUSONE LAMORA SOORISUNE Ionrmrtcasas) G chdan oo Cataiava
1153000 Fua GmgrTars § Ga CaTpATIATES & Ind AGACEAS 44 Sagh VN |
Skt 00 o Trnbagn (S SAPLIRAS)

L I  cattnds W e 8

—_—
Dmpartercia e Sapurind y bunet o @ It - Sactaris Gana -

Hacs conetar

Chdatanh 52133640 o £8 LARIIE APUAE 18 MGATEE sevinite Sa
oraton ¥ - v o A

s G e N - ST wma  SiRA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
-..“A D B B ST AR quo
N ’
Hacs conster
Cutatanh 53123080 main of 8 4164 s Capecaciln te SroTIee 84
6 | Utilizar en debida forma el
. Bienvenido a SOFIA PLUS
las claves asignadas para e o
el ingreso a los sistemas L
de informacion y gestion
del SENA, que requiera Desd | q
. . esde e asado
para la ejecucion del 05/02/2024 P "
. se activa
contrato y al finalizar el ’
. . correo Sena y
mismo, informar para su Plataf Si e
- ataforma i
desactivacién, . seha [
. Contratistas. nN
garantizando la .
seguridad y reserva de la
informacién  conocida Glaimeidala () pouiratta 7
por estos u otros medios | Y desde el 27/02/2024, Reaiice > -
. .7 H ‘s‘ lk.
durante la ejecucién del | S¢ activa el rol de ety s 4 ;
contrato instructor en Sena Sofia
Plus. : ‘
[
: ) '
7 | Mantener actualizados ’
los sistemas de|A la fecha de —r
. .. id |
informacién sobre los prfesentauon del
informe, ya cuento con |
cuales se le haya 2 ) C X '
asignado  usuario vy | €orreo electrénico

contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar a la entidad a
través del supervisor las

@sena.edu.co y rol de
instructor en Sena Sofia
Plus
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o
final.

acLauDme

Sofiaris 7

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Participar en proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los
valores que requieren los
aprendices para avanzar
en su proceso formativo
con el grupo de Bienestar
al Aprendiz.

A la fecha de
presentaciéon de este
informe, no se realizd
esta actividad.

Ninguna

Presentar informes
mensuales de la
ejecucion del contrato o
sobre las  acciones
encomendadas vy los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje

realizados por
aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional.

Presentacién de Informe
Mensual de Ejecucién
mes de agosto -

septiembre 2024.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot, 10 de octubre de 2024

Seftor (a)

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5834811

Cargo del supervisor Coordinacién Formacién Profesional

Dependencia CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del aflo 2024.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

10

Atender la formacidn de
aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacion,
en las competencias
programadas y los
resultados de
aprendizaje asignados.

Se imparte formacion en
las fichas:

2715939 Tc Dibujo
Arquitectdnico
2716279 Tc Dibujo
Arquitectdnico

2919772 Tc Dibujo
Digital de
Arquitectura e
Ingenieria

2919790 Tc
Construccion de
Proyectos de
Jardineria con
Amoblamiento
Urbano

25/09/2024 17:13:11

Via Mochuelo Quiba

Ciudad Bolivar

Bogota

Colegio Rural José Celestino Mutis
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
|
2u/oe/29;9i
Colegio Rural José Celes
11 | Aplicar normas, procesos
metodologias .
y - g. Se ha trabajado en la
pedagdgicas, estrategias L
e . creacion de la
didacticas activas, L, .
- Planeacion Pedagogica
formacidn por proyectos
del Programa de
y los protocolos Construccion de
institucionales en la L,
. ., Proyectos de Jard|ner|a B2 1. GUIA ALISTAR MATERIALES HERRAMIENTAS 4/03/2024 920 p. m.
eJ ecu C| on d e |a . ) 3. GUIA APLICAR MORTEROS SOBRE MUROS. 4/03/2024 9:21 p. m.
;2 con Amoblamiento | @i P
formacion. o, ) o195 sttt ot g s s 32
Urbano, actualizacidn de | e nsmscons mors .
’ . @GFP\—F—BS,GLNEJE} rendizaje Interpretacion Planos-TC) FINAL 4/03/2024 9:21 p. m.
gu]as y ma"a Cu rr]cular. %GFDLM;S,MAMDOQZR\'AN{iEmupcruRAL m’narznzzw‘y: m
ZER- 1 GFPI-F-019-Formato-Guia-de-Aprendizaje-INSTALACIONES ELECTRICAS PARA JARDIN 4/03/2024 9:21 p.m.
12 | Orientar, apoyar y
asesorar a los aprendices | o imparte formacion
en el desarrollo de (Etapa Productiva -
proyectos formativos y/o Proyecto Canva) en las
productivos  en 1as | fichas:

respectivas etapas de la
formacioén.

2715939 Tc
Arquitectdnico
2716279 Tc
Arquitectdnico

Dibujo

Dibujo

22/07/2024 14523525
24=20 Calle 52F Sur

Colegio Marco Fidel Suarez
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

22/017/2024 14323301
24-20 Calle 52F Sur
Tunjuelito

Bogota

Colegio Marco Fidel Suarez

13

Preparar,
desarrollar, apoyar vy
evaluar procesos de
aprendizaje con
estrategias para el
aprendizaje  en los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién  Profesional
Integral, segln las
necesidades detectadas
en los procesos de
aprendizaje y los
programas curriculares
vigentes.

orientar,

A la fecha de
presentaciéon de este
informe no se ha
realizado esta actividad.

Ninguna.

14

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion,
la innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su

mejoramiento continuo.

A la fecha de
presentacién de este
informe no se ha
realizado esta actividad.

Ninguna

15

Evaluar el proceso de
aprendizaje de acuerdo
con las  estrategias

A la fecha de
presentacién de este

Ninguna

GTH-F-062 V10
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
pedagdgicas y al | informe no se ha
requerimiento de la | realizado esta actividad.
formacion  profesional
integral en las
plataformas
establecidas.
16 | Formular, ejecutar vy | Revision del Proyecto | - - - 2
evaluar diagnésticos que | Formativo 'y del | _* ‘
conlleven a la | Programa de Dibujo e -
o ., | Digitaly del Programade | * o e
actualizacién y creacion . d L
o Construccion de ==
de disefios, planes, Proyectos de Jardineria . \/
programas, pProcesos Yy | con Amoblamiento | .-
productos propios de las | Urbano.
actividades del Centro de L, ;
. Actualizacion de Guias
formacion, acordes con de Aprendizaje v e o
su especialidad y drea de | pmaterial de apoyo de los W:I‘:IPOS - JARDINES
desempefio, y segln las | Técnicos. — PARTE 1
necesidades del entorno. — Articulacién con la media s,
crem w
17 | Colaborar en el disefioy | A la fecha de | Ninguna
ejecucion de programas | Presentacion de este
de  actualizacién  de | informe, no se realizd
instructores del SENA en esta actividad
aspectos pedagogicos vy
de la especialidad en que
imparte Formacion
Profesional.
18 | Emitir concepto cuando | A la fecha de | NInguna

le sea solicitado, acerca
de los planes vy
programas presentados
por entidades aspirantes

aingresar a la cadena de

presentaciéon de este
informe, no se realizd
esta actividad.

GTH-F-062 V10
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
formacién o a obtener
reconocimiento de
Cursos, o sobre
especificaciones técnicas
de maquinaria y equipo,
materiales e insumos
para la formacidn
profesional integral.

Presentar su concepto y
recomendaciones.

19 | Participar en las labores | A la fecha de | Ninguna.
de montaje y puesta en | presentacién de este
marcha de equipos y | informe, no se realizod
magquinaria utilizados en | esta actividad.
la Formacion Profesional
Integral, si es el caso.

20 | Responder por la|A la fecha de | Ninguna
integridad y buen uso de | presentacién de este
materiales, equipos vy | informe, no se realizo
demas elementos de la | esta actividad.
institucion puestos bajo
su cuidado.

21 | Incorporar las tendencias | A la fecha de | Ninguna
tecnoldgicas, presentacién de este
pedagdgicasy de gestion, | informe, no se realizd
al disefio técnico | esta actividad.
pedagdgico de las
diferentes acciones de
Formacion  Profesional
en su especialidad.
Solicitar y participar en | A la fecha de | Ninguna
los comités de | presentaciéon de este
evaluacién y seguimiento informef no se realizd
3 aprendices de esta actividad.

22 | conformidad con el

GTH-F-062 V10
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Reglamento del Aprendiz
SENA.

23

Participar activamente
en las actividades de
formacién programadas
por la entidad en el drea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices

y funcionarios.

A la fecha de
presentaciéon de este
informe, no se realizd
esta actividad.

Ninguna.

24

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo
no maximo de 3 dias al
corte trimestral, todas
las actividades de
acuerdo con los procesos
que son su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién
de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de

A la fecha de
presentacién de este
informe, no se realizd
esta actividad.

Ninguna

GTH-F-062 V10
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

aprendizajes previos. d)
Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendizaje y hallazgos
en el registro de la

informacion.

25

Apoyar los proyectos de
Cooperaciéon Nacional e
Internacional en los
cuales participe el centro
de formacién y en el
desarrollo de
innovaciones
pedagégicas del drea
especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias de desarrollo
sostenible.

A la fecha de
presentaciéon de este
informe, no se realizd
esta actividad.

Ninguna.

26

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en
la formulacion de

proyectos formativos, el

A la fecha de
presentaciéon de este
informe, no se realizd
esta actividad.

Ninguna.

GTH-F-062 V10
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

disefio de actividades de
aprendizaje, el diseiio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas, para Ia
seleccidon de aprendices

entre otras.

27

Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices
de formacidn tituladay el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacion

diferentes a la induccion.

A la fecha de
presentaciéon de este
informe, no se realizd
esta actividad.

Ninguna

28

Apoyar la programacion
y seguimiento de Ia
formacidn por proyectos
0 conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
que garanticen la
integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje en caso de
ser designado como

gestor de proyectos.

A la fecha de
presentacién de este
informe, no se realizd
esta actividad.

Ninguna

29

Dar correcto
cumplimiento a su objeto
contractual; el instructor

contratista no puede

A la fecha de
presentacién de este
informe, no se realizd
esta actividad.

Ninguna

GTH-F-062 V10
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

suscribir otro contrato en
diferente Centro de
Formacion o

dependencias del SENA

30 | Colaborar activamente A Ia fecha de
con las disposiciones | presentacién de este | Ninguna
sobre aseoyorden delos | informe, no se realizd
ambientes de formacion. | esta actividad.
31 | Apoyar la gestidn
contractual del Centro de
Formacidn requerida en A Ia fecha de
aspectos técnicos segun | presentacién de este | Ninguna
las necesidades para | informe, no se realizd
adquisicion de bienes y | esta actividad.
servicios requeridos para
la formacioén.
32 | Usar racional y
adecuadamente los
materiales de formacion,
equipos, herramientas e | A la fecha de
infraestructura con que !:)resentacién de e§t(? Ninguna
cuenta el Centro de mforme.,.no se realizo
esta actividad.
formacion para el
desarrollo de su actividad
misional.
33 | Reintegrar los materiales
(libros y/o ayudas | A la fecha de
didacticas, etc.) y presentacion de este | Ninguna

equipos dentro de los
plazos estipulados vy

presentar paz y salvo

informe, no se realizd
esta actividad.

GTH-F-062 V10
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

correspondiente para el
ultimo pago.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N.A. N.A. N.A. N.A.

2. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 80689090 de la planilla, operador Mi Planilla y periodo de septiembre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

C.C. No. 52.123.069 de Bogota

17
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Recibi a satisfaccion:

Mayra Alejandra Aponte Daza
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5834811 de 2024
C.C. No. 52.418.996 de Bogota
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDINE ZAMORA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2919790 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
DE APRENDIZAJE: AMOBLAMIENTO URBANO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RA 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
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RA 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RAL: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Establecer jardines con base en criterios técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. ALISTAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
RA02. PREPARAR SUSTRATO DE ACUERDO A LA ESPECIE VEGETAL Y REQUERIMIENTO TECNICO
RA03. PLANTAR ESPECIES VEGETALES DE ACUERDO CON DISENO Y LA NORMA TECNICA.

RA04. MANTENER JARDINES DE ACUERDO CON EL DISENO.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RAL: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAOL. PLANIFICAR LA ACTIVIDAD SEGUN MATERIALES, NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA02. CONSTRUIR PISOS EN MADERA PARA DECKS SEGUN DISENOS, PLANOS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA03. CONSTRUIR ESTRUCTURAS BASICAS Y MOBILIARIO URBANO EN MADERA SEGUN DISENOS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO01. ADECUAR SUPERFICIES SEGUN PLANOS NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAO02. INSTALAR ELEMENTOS PREFABRICADOS Y/O PIEDRAS DE ACUERDO CON DISENOS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RAO03. VERIFICAR OBRA TERMINADA PARA ENTREGA SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. ALISTAR MATERIALES, ACCESORIOS E INSUMOS PARA LAS INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO AL TIPO DE RED
SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAO2. REALIZAR TRAZADO DE REDES SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
RAO03. INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS CONFORME A PLANOS, ESPECIFICACIONES, TRAZADO Y NORMAS DE SEGURIDAD
RA04. INSTALAR REDES ELECTRICAS CONFORME A PLANOS ESPECIFICACIONES, TRAZADO Y NORMAS DE SEGURIDAD

RAO05. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAOL. INTERPRETAR PLANOS SEGUN PROYECTO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA REALIZAR EL REPLANTEO SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
RA03. MARCAR MEDIDAS EN OBRA SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

RAO4. MATERIALIZAR EJES DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA "

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

FICHA 2715939 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2716279 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 2919772 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RA 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RAL: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RAL1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RA1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA "

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDINE ZAMORA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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ANEXO OBLIGACIONES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834811 de 2024

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE OCTUBRE DE 2024

FORMACION TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO

1. Colegio Marco Fidel Suéarez (IED)
- Ficha 2715939 Grado 11° Jornada Manana

23/09/2024 10353312 23/09/202 ey
Tunjuelito ‘ Tunjuelito

Bogota Bogota

Colegio Marco Fidel Suarez Colegio Marce Fidel Starez




/2024 3:29:21

© Tunjuelito

Bogota

BBIEgio Marco Fidel Suarez

20/09/2024 8531218 M
24C - 41 Calle 52F Sur . W, ” 30/09/2024 §:29:23
Tunjuelito i ¢ Tunjuelito
Bogota N 2 Bogota
Colegio Marco Fidel Suarez s Colegio Matco Fidel Suarez

2. Colegio Rural José Celestino Mutis (IED)

- Ficha 2716279 Grado 11° Jornada Tarde

2024 17210242 25/09/2024 17311306
56 Celestino Mutis uf Colegio Rural José Celestino Mutis




25 :2\024 17311244
Via Mochuelo Quiba
Ciudad Bolivar
Bogota

25/09/2024 17313311

Via Mochuelo Quiba

Ciudad Bolivar

Bogota

Colegio Rural José Celestino Mutis




FORMACION TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

3. Colegio Rural José Celestino Mutis (IED)
- Ficha 2919772 Grado 10° Jornada Tarde

) /1042024 153535214
Gejestino Mutis < _il . A Colegio Rural doséiLelestino MEEH!

3/10/2024 15:56:31 % By Bogotal
Colegio Rural José Celestino Mutis 5 SPICIANT D! D o5e CeleSHRORNEIS)




3/10/2024 15357534
Via Mochuelo Quiba

\

3/10/2024 15357541
Via Mochuelo Quiba:




FORMACION TECNICO EN CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
AMOBLAMIENTO URBANO

4. Colegio Rural José Celestino Mutis (IED)
Ficha 2919790 Grado 10° Jornada Tarde

24/09/2024.35:34:40
Colegio Rural José Celestino Mutis

on

ey
—% 4 o
o ¢ E
rog

g}

T 2

24/09/2024 15532330
Colegio Rural José Celestino Mutis




3/10/2624 155435217 .
Via Mochuelo'@uiba 'u S ‘
Ciudad Bolivar . “.- S
: Bogota
jo Rural 3038\ Celestito Mutis olegio Rural José
S }
1 e — < s AR D5 |
T
LT i R EEC D
S PR
T
1/10/2024 16353503
Via Mochuelo Quiba 0/20
Ciudad Bolivar Antonio
Bogota

Colegio Rural José Celestino Mutis
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VISITA DE AL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION EN MEDELLIN (ANTIOQUIA) — 12/09/2024

— .
L/ *® \\

Centro para el D

del Habitat

y la Construccion |,
Regional Antiog /

024115220
$t 65 120 Calle 104
Tejelo
Medellin
Antioquia

Medellin
Antioquia
Centro para el Desarrollo del Habitat y de la Construecion

/0947024 14329325
’10"&-02 Calle%05E

\ . Tejelo

\ Medellin
. Antiohs

.fg.e fon

.

Centro para elPesarrollo del Habitat y dellaConstruccion

092024 14241359

- '0-03'9105F
AT

ollo del Habitaly de In Cos



12/09/2024 14358314

10-03 Calle 105F




RECORRIDO DE OBSERVACION POR LA CIUDAD DE MEDELLIN DE LOS
ASPIRANTES AL TECNICO DE CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA
CON AMOBLAMIENTO URBANO — COLEGIO RURAL JOSE CELESTINO MUTIS -
13/09/2024

_13/09/2024 12:08:18
123 Pueblito Paisa
Medellin

Antioquia







SOCIALIZACION DE PROGRAMAS COLEGIO RURAL JOSE CELESTINO MUTIS

\ 5 17/07/202082557:33

< Nl T1 Gafrekra 13f

CiudadBolivar

gr 1 %
= ‘ Bogota
Coledi6 Rural Jose Celestio Mutis

17/@1/2024,13:03:34

Via Mochueld @uiba
CludadBdlivar

gota

Colegio Rural Jose Celestio huﬁ’S




ELABORACION DE GUIAS E INSUMOS PARA EL TECNICO EN CONSTRUCCION DE
PROYECTOS DE JARDINERIA CON AMOBLAMIENTO URBANO

o @ M B Calendario: Claudine ZamoraRoc X - o X
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TICAS DE UN JARDIN
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CARACTERISTICAS DE UN JARDIN N

Para que sea catalogado como tal, el espacio
debe cumplir varios requisitos:

X3

Sentido de la estética y el espacio: Cada
planta y mineral plantado debe ser colocado
con una intencién predefinida para que el
nuevo elemento contribuya a la armonia del
lugar.

Espacio definido: Se debe definir al drea del
lugar en el que se colocara el jardin.

Adecuado para los humanos: Un jardin debe
ser un espacio en el cual las personas puedan
acceder y realizar actividades dentro de él.
Naturaleza: Debe contar con los elementos
que componen los ecosistemas, tales como
plantas y minerales.
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Tipos de Paisajismo N

El paisajismo debe ir en concordancia con la arquitectura, el clima, las necesidades, la sociedad, el
concepto de la obra e incluso el pais. Estas caracteristicas hacen que esta ciencia se divida en varias
categorias.

Paisajismo Urbano Las actividades mas habituales son:

Las ciudades crecen dia a dia y cada vez méas
personas trasladan a vivir a las urbes, esto lleva al
desarrollo de mas obras de ingenieria y
arquitectura.

Disefio y construccion de Jardines

Disefio de mobiliario para jardines

Proyeccion de terrazas, suelos, pavimentos y
senderos

Parques y Terrazas

Este crecimiento debe mantener un balance con Jardines Verticales, setos y empalizadas
la naturaleza, no sélo para mejorar el aspecto vegetales

visual sino también para que las personas tengan
espacios naturales en los que puedan tener
contacto con la ecologia.

R N Y

v Piscinas, fuentes, estanques y cascadas.

\ C?? Trabajo

TIPOS DE JARDINES
PARTE 1

Articulacion con la media -
©0 lin]

CTCM N



»

COLOMBIA £ .
POTENCIADELA %) Trabajo
(@ VIDA W

TIPOS DE JARDINES
PARTE 2

Articulacion con la media N

E e ] CTCm 7AV




JARDIN DE CACTUS Y SUCULENTAS 7;&

Caracteristicas:

v' La estética de los jardines de cactus
puede ser muy diversa por el contraste
de formas, texturas y colores.

Puede ser un jardin interior o exterior
Se deben plantar diferentes tipos de
cactus y diferentes tipos de suculentas
Sustrato especializado

Piedras para drenaje

Su estética pretende recrear los lugares
donde prosperan estas plantas de
manera natural.

Se deben incorporar muretes de piedra
o pérgolas para proteger al jardin del
viento

JARDIN MODERNO.

N

Caracteristicas:

v' El estilo moderno es famoso por su
sofisticacion, elegancia y lujo.

v’ Las plantas se agrupan, entonces, un
arbusto exético, un arbol de hojas de
colores, bayas brillantes o un tronco
delicado, se vuelve el punto central de
la composicion.

Predominan los colores neutros y
naturales

Mobiliario Moderno y minimalista
Texturas de contraste

Se busca que la decoracion del jardin
de la sensacion de que es una
extension del interior de la casa.

Centro dé Tecnologias para la Construccion y la Madera.



