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ESTUDIO DEL SECTOR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

1. INTRODUCCION

El Articule 2.2.1.1.1.8.1 del Decretc 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales durante la etapa de planeacion hacer el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, vy de andlisis de riesgo. De este andlisis la
entidad estatal debe dejar constancia en los documantos del proceso,

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD O PROBLEMA INSTITUCIONAL QUE SE
FRETENDE SATISFACER:

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, acorde con lo dispuesto
en el articulo 50 del decreto 0516 de 20186, le corresponde al cumplimiento de las
siguientes responsabilidades:

1. Ejercer la funcién disciplinaria interna en el Municipio de Santiago de Cali,
conforme [0 establece la Ley.
2, Conocer, tramitar y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se

adelanten contra los servidores puablicos de la Administracion Central Municipal de
santiago de Cali.

3. Llevar los registros de las actuaciones disciplinarias para efectos estadisticos v
de control.

4, Efectuar el registro de las sanciones disciplinarias ante la Procuradurla General
de la Macign.

5. Informar las actuaciones disciplinarias que de acuerdo con la Ley exigen los
Entes que realizan la vigilancia de la conducta oficial.

8. Efectuar las gestiones necesarias ante las instancias disciplinarlas para hacer

efectiva la ejecucién de las sanciones que se impongan a los Servidores Pablicos de |a
Administracion Central Municipal.

T. Fijar las politicas y planes para un adecuado ejercicio de la funcion piblica dentro
del marco preventivo de responsabilidad disciplinaria.
8. Desamollar proyectos de andlisis e investigacién orientados a la prevencion de

conductas disciplinarias de servidores pablicos, a través del Cbservatorio de Ia vigilancia
de la conducta oficial.

8, Farmular y ejecutar estrategias de sensibilizacién y divulgaciin del Cadigo
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Disciplinario Unico (y las demas normas nacionales que lo modifiqguen o sustituyan) y
temas relacionados con la prevencion de conductas disciplinables en servidores publicos
de la Administracion Central Municipal de Santiago de Cali.

10. Desarrollar las demas funciones y negocios gue le sean asignados acordes a su
competencia

3. PLANTA DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, a efecto de atender sus
responsabilidades, tiene a su servicic una planta de personal conformada por 11
senvidores publicos en carrera administrativa y otros en provisionalidad, de los cuales 1
pertenece al nivel Directivo, 3 al nivel Profesional (3 por carrera administrativa, 1 en
encargo)y 7 para el nivel Asistencial (dos en provisionalidad y 5 en carrera administrativa
{ver tabla 1), y tres vacantes debido a que el personal se pensiono ( 1 profesional
universitario grado 4 y 2 asistenciales ) , para una planta de personal de 14 servidores
publicos ).

Tabla 1, Servidores piblicos del Departamento Administrative de Control Disciplinario Intarno por nivel
j2rarquico .

Directng

1 8.049 %
Profesional ] 2727 %
7 G364 %

Asistencial

PTG . - T eIay

Fotrie. Deparaments Administratve ge Conrol Decipinand e,

En la Tabla 1, se observa la distribucion de los servidores publicos del Departamento
Administrative de Contrel Disciplinario Interno por sus respectivos niveles. En cuanto a la
formacién académica, su conformacion es la siguiente Tabla 2:

Tabia 2. Servidores publicos del Departaments Administrative da Control Discipiinario Intemo, segin

formacion académica.
Nivelcargs  Profesion G
Mivel directivo Deracho i
:[g-uﬂ nivel directivo 1
MNivel Derecho 3
profesional
Taotal nivel profesional 3
“Nivel {archivo. =
asistencial administracicn)
Total nivel asistencial 1
= ..-l'.. % : ﬂ

Fuere: Dpanamants Adminisiative de GCONol Discipinaio intema.
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Del total de servidores pdblicos del Departamento Administrative de Control Disciplinario
Interno, exceptuando el Director del organismeo, el 27.27% (n=3 cumplen su funcitn como
abogados en el proceso “Control Disciplinario” y el 63.64 % (n=7) cumple funciones de
apoyo, se debe tener en cuenta que un profesional grado 2 y dos asistenciales

(administrativos) estan en proceso de pensionarse,

Tabla 3, Carga laboral del proceso & 31 de diclembre de 2023,

Total quejas radicadas en la dependencia afio
2023 B77

| Total procesos disciplinarios activos 2023 1.530
Total operador disciplinario de planta (abogado): 1
Total procesos disciplinarios activos por operador
| disciplinario de planta: 1.530 |
Total quejas valoradas en Comité de Valoracion de |
quejas 2023: 509

Fuenie: Aplicatino Softcontrol — Departamento Admiristrathv de Coatrol MHsciplinario Intema.

A 31 de diciembra de 2023, se encuentran activos un total de 1.530 procescs
disciplinarios de servidores piblicos de la Administracian Central Distrital, por lo tanto, del
total de operadores disciplinarics de planta {abogados), si se realizara el reparto de
expedientes, tendria &l Unico operador a su cargo un total de 1.530 procesos disciplinarios
a adelantar lo cual no permitiria darle celeridad a los procesos disciplinarios (ver tabla 3),

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de |a Adminstracién
Central del Municipio Santiago de GCali tiene una estructura plana conformada por el
Director y equipos de Trabajo, por lo gue se han constituido dreas de trabajo para cumplir
con las actividades establecidas en el decrein municipal 0516 de 2016 y en Plan da
Desarrolio Municipal, el personal que dispone contindan siendo insuficiente para abarcar
cada una de las funciones asignadas.

El proceso Control Disciplinario (N"39) tiene como objetivo evaluar, conocer y decidir
dentro de los términos de ley en primera instancia los procesos disciplinarios a través de
la investigacidn en el procedimiento verbal o el pracedimiento ordinario para determinar
la existencia de responsabilidad disciplinaria de los servidores y ex servidores publicos

que atenten contra el ejercicio d la funcien publica en la Administracian Central Municipal
de Santiago de Cali.

Para cumplir con este objetive se ha identificada las siguientes necesidades:

* Apoyo profesional en el rea Disciplinaria, Juridica y Administrativa,
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* Apoyo en la susianciacion y notificacion de Procesos Disciplinarios.
* Apoyo técnico, logistico y operative en las etapas del Proceso Disciplinario.

« Apoyo técnico en Scoftware, Base de Datos y Funcionamiento de la Sala de Audien-
cias.

« Apoyo en la gestion administrativa, de planeacion, presupuestal y financiera del De-
partamento Administrativo.

= Apoyo en la gestion disciplinaria preventiva.
« Apoyo en la realizacidn de investigaciones de la Gestidén Piblica Municipal.

s Implementacion del Sistema de Indicadores de la Gestion del Depariamento Adminis-
trativo de Control Disciplinario Interno.

« Apoyo asistencial en la gestion del Departamento Administrativo,

« Apoyo de profesionales en ingenieria de sistemas y telematica para el desarrcllo de
herramientas tecnolégicas que brinden soporte técnico en los sistemas de informacion
y para la actualizacion y seguimiento a los modulos del Software o aplicativo Softcon-
trol del organismo.

« Apoyo de profesionales en economia, ingenieria, administracion de empresas tecno-
logia y tecndlogos para realizar seguimiento y medir los productos del preceso de
Control Disciplinaric conforme a los Sistemnas Integrados de Gestion, nomma 150
a0001:2015 y MIPG de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Call.

« Apoyo de personal del nivel asistencial, para organizar, foliar, lzgajar, digitalizar y di-
gitar los expedientes conforme al Sistema de Gestidn Documental asi como personal
de apoyo para la recepcion, reparto y sistematizacion de la documentacion gue in-
gresa y sale del Departamento Administrative de Control Disciplinario Intemo.

« Apoyo de personal con formacian en administracion de empresas, contaduria yio afi-
nes, para desarrollar actividades administrativas en el area de presupuesto,

s Apoyo de personal abogado para sustanciar cada una de las etapas del proceso dis-
ciplinario.

= Apoyo en la implementacion y desarrollo de las jornadas de sensibilizacion en Cadigo
General Disciplinario ( ley 1952/2019) y ley 20842021,

Con base en las funciones y responsabilidades asignadas al Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno, y teniendo en cuenta su planta de personal
de servidores piblicos, se identifica que la dependencia presenta un deficit de personal,
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para el funcicnamiento y el corecto desempefo de sus funciones..

Atendiendo la necesidad basada en la insuficiencia de personal, Ia dependencia cuenta
Con una asgnacion presupuestal contenida en tres (3) proyectos de inversién para la
vigencia 2024

1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DISCIPLINARIA EN LA ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI BP-26002958 (BPIN 2020760010204) cual meta es terminar
330 expedientes activos de los procesos disciplinarios de vigencias anteriores
en la vigencia 2024.

2. DIFUSION DEL COMPONENTE PREVENTIVO DE LA LEY DISCIPLINARIA A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA ¥ A LOS CIUDADANOS DE
SANTIAGO DE CALI BP-26002862 (BPIN 202076001 0203) el cual tisne como ob-
Jetivo Sensibilizar a 1210 ( servidores plblicos (960) y ciudadanos (250) de San-
tiago de Cali ) en la ley disciplinaria para la vigencia 2024 |

3. INVESTIGACION DE LA CONDUCTA OFICIAL DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI BP-25002963 (BPIN 20207800 10802) el cual
tiene como objetivo, desarrollar investigaciones orientadas a la conducta dizcipli-
nable de los servidores publicos de la Alcaldia da Santiago de Cal.

5. ANALISIS DE LA OFERTA

Para realizar un andlisis de la oferta educativa tanto a nivel nacional como local es
necesario caracterizar el perfil académico de los graduados en pregrado y posgrado de
acuerdo a su formacion académica. A continuacion se presenta el analisis de la oferta.

5.1 PERFIL ACADEMICO DE LOS GRADUADOS EN EDUCACION SUPERIOR

El perfil de los graduados en el pais se realizé a partir del numero total de titulos de
educacién superior otorgados por las Instituciones de Educacion Superior para el afio
2022 de profesionales' graduados { pregrado -posgrado), de acuerdo con el Sistemna

Macional de Informacion de la Educacion Superior- SNIES del Ministerio de Educacién
MNacional,

: J'-'f-iﬂii_lﬂrib e F,mm.u':n Nacionsl - Ohservatorio Laborsl pérs ls Béscocidn OLE. La infirmacidn suminiztmdn comsponde & o repotsds por
las instifuciones de Educacidn Superior 4 traves del SMIES. Fecha de corte de la imfocmacion Mulio de 233
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El perfil académico es la caracterizacion de la cantidad de titulos otorgados en la
educacidn superior segln diferentes variables académicas.

5.1.1 PERFIL ACADEMICO POR NATURALEZA DE LA INSTITUCION
5.1.1.1 PREGRADO

De los 417.045 titulos de pregrado otorgados en el pais en el 2022, 185,445 (43,12 %)

corresponden a Instituciones de Educacion Superior oficiales y 237,233 a  instituciones
privadas (56.88 %).

En el Valle del Cauca de los 31.278 titulos de educacién superior, 14.614 (46.72 %)
corresponden a Instituciones de Educacién Superior piblicas y 11.664 a Instituciones
privadas (53.18%).

En Santiago de Cali, de los 16.371 titulos de pregrado otorgados, 4.689 (28.64 %)
corresponden a Instituciones de Educacion Superior publicas y 11.682 a instituciones
privadas (71.38 %). Ver figura No 1

Figura 1. Perfil académico pregrado por naturaleza de la institucion
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51.1.2 POSTGRADO

De los 118.918 titulos de postarado otorgados en el pais, en el afio 2022, 52.878 (44.13

%) corresponden a Instituciones de Educacion Superior publicas y 66.040 a privadas
(55.87%).
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En el Valle del Cauca, de los 7.172 titulos de postgrado otorgados para el afio 2022, 3.351
(46.72 %) corresponden a Instituciones de Educacién Superior publicas y 3.821 a
privadas (53.18 %).

En Santiago de Cali, de los 5.911 titulos de postgrado otorgados, 1.054 (17.83 %)
coresponden a Instituciones de Educacidén Superior publicas v 4.857 a privadas
(82.17%). Var figura 2,

Figura 2. Perfil académico postgrado por naturaleza de la institucion

PERFIL GRADUADOS POSGRADO AND 2022
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5.1.2 PERFIL ACADEMICO POR NIVEL DE FORMACION
5.1.2.1 PREGRADO

Por nivel de formacién en el pals, de los 417.045 graduados en pregrado para el afio
2022, 266.774 (63.97%) corresponden a formacion Universitaria, 123.019 (28.50%) a
formacion Tecnoldgica, y 27.252 (6.53 %) a formacién Técnica Profesional,

En el Valle del Cauca, de los 31.278 graduados en pregrado para el afo 2022, 18,959
(6061 %) corresponden a formacién Universitaria, 9.644(30.83%) a formacion
Tecnologica, y 2.675 (8.56 %) a formacién Técnica Profesional.

En Santiago de Cali, de los 16.371 graduados en pregrado, 12.862 (7B.57%)
corresponden a formacion Universitaria, 2,475 (15.12%) a formacion Tecnoldgica, v 1.034
(6.317 %) a formaeion Técnica Profesional. Ver figura 3.

Figura 3. Perfil académico pregrado por nivel de formacian
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5.1.2.2 POSTGRADOD

Por nivel de formacidn en el pais, de los 118.918 graduados en postgrado en el afio 2.022,
973 (0.82 %) comesponden a formacion de Doctorado, 30.887 (25.97%) a formacidn de
Maestria, 82.340 (69.24%) a formacion de Especializacién y otras especializaciones
(médico quirdrgico y tecnolbgico), 4.7138 (3.97%).

En el Valle del Cauca, de los 7,172 graduados en postgrado en el afio 2022, 106 (1.48
%) corresponden a formacion de Doctorado, 1.923 (28.81%) a formacidn de Maestria,

4.922 (68.63 %) a formacion de Especializacion y ofras especializaciones (médico
guirdrgico y tecnologleo), 221 (3.08%)

En Santiago de Cali, de los 5.911 graduades en postgrado, 95 (1.61 %) corresponden a
formacion de Doctorado, 1.708 (28.90 %) a formacion de Maestria, 3.960 (66.98 %) a
formacion de Especializacion y otras especializaciones (médico quirdrgico y tecnolagica),
148 (2.5%) Veer figura 4.

Figura 4. Perfil académico postgrado por nivel de formacion
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PERFIL ACADEMICO POSGRADO -NIVEL DE FORMACION
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5.1.3 PERFIL ACADEMICO POR SEXO
5.1.3.1 PREGRADO

Por sexo en el pais, de los 417.045 graduados en pregrado para el afio 2022, 178.812
(43.12%) corresponden a hombres y 237.233 (56.88%) a mujeres.

En &l Valle del Cauca, de los 31,278 graduados en pregrado para el afio 2022, 13.934
(42.82 %) corresponden a hombres v 17344 (57,18 %) a mujeres.

En Santiago de Cali de los 16371 graduados en pregrado, 7.157 (43.72%)
corresponden a hombres y 9.214 (56.28 %) a mujeres. \Ver figura 5.

Figura 5. Perfil académico pregrade por sexo
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5.1.3.2 POSTGRADO

Por sexo en el pais, 118.918 graduados en postgrado en el afio 2.022, 7060 (43.12%)
corresponden a hombres y 67646 (56.88 %) a mujeres,

En &l Valle del Cauca, de los 7.172 graduados en postgrado, 3.195 (44.55 %)
corresponden a hombres y 3.977(55.46 %) a mujeres.

En Santiago de Call, de los 953 graduados en postgrado, 489 (43.78 %) comresponden 3
hombres y 464 (56.22 %) a mujeres, Ver figura 6.

Figura 6. Perfil académico postgrado por sexo
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5.1.4 PERFIL ACADEMICO POR AREA DE CONOQCIMIENTO
5.1.4.1 PREGRADO

Por area de conccimiento en el pals, de los 417.045 titulos otorgados en pregrado para
el afio 2022, 148.238 (35.78 %) comesponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, 10470 (2512%) corresponden a INGENIERIA,
ARQUITECTURA, URBANISMO YAFINES, 81.729 (19.60%) corresponden a CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS, 23.651 (5.67%) Corresponden A CIENCIAS DE LA
EDUCACION, 28.541 (6.38 %) comesponden a CIENCIAS DE LA SALUD, 12.558 (3.01
%) comresponden a BELLAS ARTES, 7284 (1.75 %) coresponden a AGRONOMIA,

VETERINARIAY AFINES, 5 .705 (1.37 %) corresponden a MATEMATICAS Y CIENCIAS
NATURALES Ver figura 7.

Figura 7. Perfil académico pregrado en el pais por drea de conocimiento
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Por area de conocimiento en Santiago de Cali, de los 16.371 titulos otorgados en
pregrado para el 2022, 5,145 (31.43%) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, 3437 (2099%) corresponden a INGENIERIA,
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES, 3.207 (19.59%) corresponden a CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS, 2.226 (13.60%) corresponden a CIENCIAS DE LA SALUD, 929
(3.67%) corresponden a CIENCIAS DE LA EDUCACION, 873 (5.23%) corresponden a
BELLAS ARTES, 353 (2.16%) coresponden a MATEMATICAS Y CIENCIAS

NATURALES, y 201 (1.23%) corresponde a AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES-
sin informacion , Ver figura No 8.

Figura 8. Perfil académico pregrado en Cali por drea de conocimiento
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5.1.4.2 POSTGRADO

For area de conocimiento en Santiago de Cali, de los 5.911 titulos otorgados en postgrado
en el afo 2022, 2.053 (34.73 %) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, 1.600 (27.07 %) corresponden a CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS, G85 (168.868 %) corresponden a INGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES, 563(9.52%) corresponden a CIENCIAS DE LA SALUD, 513
(8.68 %) corresponden a CIENCIAS DE LA EDUCACION, 50 (0,85 %) comesponden a
MATEMATICAS ¥ CIENCIAS NATURALES y 19 (10.32 %) corresponde a BELLAS
ARTES Ver figura 9.

Figura 9. Perfil académico postgrade en Cali por drea de conocimiento
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5.2 INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

En el Valle del Cauca, de las 59 Instituciones de educacion superior (con sede principal
0 seccional} gue funcionan, 42 (60,87%) son Oficiales y 27 (39,13%) Privadas. En
Santiago de Cali, de las 38 Instituciones de educacién superior (con sede principal o
seccional) que funcionan, 15 (35,71%) son Oficiales y 23 (85,19%) Privadas {ver tabla 4).
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Tabla 4. Instituciones de Educacion Superior en el Valle del Cauca por sector

BANTIAGO DE CALI 15 5.7 1% 23 5. 18%
FALMIRA, ] 11,90% 3 11.11%
GUADALAJARA DE BUIGA T 16.87% o 0%
BUENAVENTLIRA 7 18.67% o 0%
CARTAGD o 0% 1 3,70%
ROLDANILLOD 2 4,78% o 0%
SEVILLA 1 2.38% o 0%
TULLA 1 £,38% 1] 0%
ZARZAL 4 0.58% o] 0%
TOTAL L ¥ 100 % 27 100 %

F'|.I-IIT|'I EIEIITE Hm'mmda In'fu-nm:aﬂn uu Ehﬂm&pqmr MEN.

SANTIAGC DE CAL a8 35 7T1% 19 BS,19%
PALMIRA 2 11,90%% 2 11,11%
SUADALAJARA DE BUGA k| 1667 o 0%
BUENAVENTURA 2 1BETM i] 0%
CARTAGD 0 0% 1 3,70%
ROLDAMILLG 1 4, T o 0%
SEVILLA 1 2.38% o O
TULLA 1 2.38% o 0%
ZARZAL 1 £.58% f] o'
TOTAL 14 100 % 22 100 %
@ Pagnn 1.3 du 23
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En el Valle del Cauca de las 69 Instituciones de Educacién Superior que funcionan, 38
(55,07%) se ubican en Santiago de Cali, 8 (11,60%) en Palmira, 7 {(10,14%) en
Guadalajara de Buga, 7 (10,14%) en Buenaventura, 1 (1,45%) en Cartago, 2 (2,90%) en
Roldanillo, 1{1,45%) en Sevilla, 1 (1,45%) en Tulua, y 4 (5,80%) en Zarzal (ver tabla 5).

Tabla 3. Instituciones de educacion superior en el Valle del Cauca por municipio.

SANTIAGO DE CALI 38 55,0T%
PALMIRA B 11,60%
GUADALAJARA DE BLIGA T 10, 14%
BUENSVENTLURA, T 10,14%
CARTAGD 1 1.45%
ROLDAMILLO F £.80%
SEVILLA 1 1.45%
TULLIA 1 1.46%
ZARZAL 4 5.B0%
TOTAL B9 100%

Fuenbe; Sislama Maclonal de Infermacion de la Educacion Supsnar, SHIES

A partir de los resultados anteriormente presentados, se observa que la demanda en
oferta educativa es amplia y per lo tanto suple las necesidades requeridas por &
organismo, dado que se cuenta con un gran nimero de profesionales comespondientes
a las ramas del Derecho, Economia, Administracion de Empresas y afines e Ingenierias,
ciencias humanisticas, contaduria, tecnblogos, técnicos, asistenciales ¥ personas
juridicas.

5.3 ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar un analisis de precios de la oferta educativa a nivel nacional fue necesario
caractenzar los salarios de los profesionales de acuerdo al nivel de formacién. En la tabla
§ s& observa que los profesionales universitarios recién graduados tiene en promedio un
salario de cuatro millones cuatrocientos catorce mil cuatrocientos sesenta Yy S€is pesos
micte ($4.414,466) y el salario promedio de un especializado recién graduado, es de seis
millenes quinientos mil mil guinientos reinta y nueve pesos micte ($5.500.539)

Tabla 6. Rango de salarios de recien graduados por nivel de formacion
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Al comparar el salario de la oferta educativa de los recién graduados, presentada por el
Ministerio de Educacion Nacional (\Ver tabla 6), con los honorarios de los contratistas del
Distrito (Ver tabla 7), se observa que la Administracion Central ofrece un valor suparior
al del mercado laboral nacional, debido a que &l valor es por honorarios y se estiman
teniendo en cuenta la cantidad y complejidad del objeto y obligaciones contractuales a
cumplir, el nivel de formacion académica y experiencia laboral exigida al contratista v el
término de ejecucion del contrato.

Lo 1o
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En latabla 7, se observa la escala de honorarios de prestacitn de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion que establece la Entidad.
Tabla 7. Tabla de valores para los contratos de prestacion de servicios 2024,

|. Tituky profesional | Titule de posgrado v Ciento ocho {108} meses de
3 11424 000 egperiencia profesional
i Titulo profesional, Tituls de posgrada y Noventa (20) meses de

$ S.582.000 experiencia profesional
Titulo profesional, Tituls de posgrado ¥ Sstenta y dos (T2) meses de
$ 7.730.000 experiancia profesional
Titula prefesional Tiulo de posgrado y Cincuenta y cualro {54) meses
Profesional |5 1-220.000 | de experiencia profesicnal
Especializado 5 B499.000 Tikulo profesional, Titulo de posgrado ¥ Tralnta ¥ seis (36) mesas de
i experiencia profesional "
5 5.770.000 Titulo profesionsl Tiulo de posgrado v Venlicuatro (24) meses de
expefiencia profesional
$ 9.231.000 Titulo profesiona y Dieciocho (18) meses de esperiencia profesional
Profesional | § 4 438.000 Titulo profesienal v Doce {12) meses de experiencia profesional
£ 3 646000 Titulo Profosional
Titulg d= formaciin téenica o lecnaldaea o aprobacion da sais (5)
sameasires de educacidn superior en [as modalidades de pregrado v
5 3280000 Doce {12) meses de experiencia aboral

Técnicn Tiiulo d= fermacksn técnica o lecntlidpca o aprobacion de sais {6)

samesires de educasidn superior &1 las modalidades de pregrado y
5 3.007.000 Seis (6) meses de experiencia laboral
Thtulo de Tormackin 1écnica o kecnaléqica o aprobacion de seis (6)
3 2.663.000 semesires de educacidn superior an las modalidedes de pregrado

32576000 Titulo Bachiler y (24) mezes de experiencia laborsi2

.....

i ) Tituly BachiBer y seis (3) meses de experiencia laboral o dnicamente
Asistencial | § 2,098 000" 18 mesas de axpenancia labaral .

Titulo bachiler o ®, Unicamente doce (12) meses de expariencia laboral

F 1,548 000"

* Honorara esisblecida para garastizar un incramenta real en estos dos BSmos ranpos asstenciales, sagin as axplice &n setibn dal
Comité de Conlratacitn.

** De acoerde al nieel Ge responsabiidac, tambén al concoimianta especifice de ki matana.

Foerte: Circulas Mo, 41235 090 32 3 1020000004, ofico con radiesds Mo 303441 3504 00000044 del 0400472034

6. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

6.1 HISTORICO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

Durante la vigencia 2023 el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno,
realizo varios contratos de prestacion de servicios para profesionales entre ellos
abogados, de los cuales dejamos constancia de los siguientes como guia de apoyo para
esta nueva confratacion, tomande como fuente al SECOP |I;

Informacion de conftratos asociados al proceso:
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6.2 ANALISIS DEL MERCADO - SECOP 1.

"mriﬁca_n:lu las bases sustraidas del SECOP Il se exponen algunos contratos cuyo objeto
es similar a las necesidades del Departamento Administrativo de Contrel Disciplinario

Interna.
1.
o R e e L PR T T
Inlorrracidey
B L TR SRR T
Freoky eslimede total: 13840000 Co
Humero dal procesa  CO-7 94302
FRESTAR LOB SERVICIOES FHIOF ESHALES DE AFPOTCE AL GIRUIPT D
Ttk COMTROL CRSOPLINARID NTERND DE LA SECRETARIA DEMNERM, EM LA
SUSTAMCWMCION 7 EVALUACION OF LOS PROCER0E DEBCIPLBARICS,
QILE LE SEAN ASIGHADDE
Fasg: Pressntacsn b obs
Ewtacio: P s mojLasionn o G D o
DRSS AN O SO IE APCEYES AL GIRELP DR
QDES P INARID MTERMD DE LA SECRET. CHENERAL, EM LA
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ALCALTAS, O
BANTIAGD DE CALl

BEFMATAMENTO ADMINIETRATIV
Bl CETTOL CASCIPLINAZA INTEING:

8. REQUISITOS HABILITANTES

Para el presente contrato de apoyo regiran los establecidos en el Decreto 1082 de 2015
¥y ley 80 respecto a los requisitos habilitantes. Cuando apliquen.

9. FORMA DE EVALUAR LA OFERTA

Fara la presente oferta y su evaluacién se tendra presente el cumplimiento de los
requisitos académicos solicitados y la experiencia si a este hubiese lugar,

Fara constancia se firma en Santiago de Cali, a los J &2 { 7&) dias del
mesde _Epggpo de 2024,

Progectt; Disa Lucs Alvarado = Profesional uniessilario

Caniro Adminisirative Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 11
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