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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté, octubre de 2024

Sefior (a)

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6239185
Cargo del supervisor: coordinadora

Dependencia Transversales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6239185 del afio 2024

WILLIAM HEREDY IBAGUE MESA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.354.088 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinaciéon de transversales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de:TREINTA Y CINCO
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL SEICIENTOS PESOS(35.128.600), esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera:a) Un primer(01) pago correspondiente al mes de
abril de 2024 por el valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE(1.339.650),b) siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses
de mayo a noviembre de 2024 por el valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (4.465.500) cada mes incluido IVA y c)Un pago final
corrrspondiente al mes de diciembre de 2024 por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE(2.530.450) incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el diez y siete (17) de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias transversales
asociados a la red de conocimiento Institucional de integralidad de la formacién en el area
temaética de Etica de los programas presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacion
profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar Se desarroll6 la planeacion de Programacion
actividades de | las fichas asignadas por Asignado mes de octubre 2024.
apoyo en la | programacion: Bolgcsf
planeacion de | 2995125(18.00 horas,25
los procesos del | aprendices),2996585(33.00
programa de | horas,33 aprendices)
formacion 2922198(32.80 horas,30
asignado, segun | aprendices)2922199(32.80
la modalidad en | horas,30 aprendices)de los
la que se oriente | programas:
el programa, de | Servicios Comerciales y
acuerdo con las | Financieros, Programacion de
necesidades del | Software y Analisis y Desarrollo
servicio, las | de Software.
cuales
contemplan las
jornadas
académicas vy
sedes adscritas
gue maneje el
centro de
servicios
financieros, en
la red de
conocimiento y
area  temética
citada en el
objeto
contractual.
2 | Apoyar las | En este periodo no se ejecuto | No Aplica
actividades esta obligacion

relacionadas
con el disefio y

desarrollo

curricular de los
programas de
formacioén

asociados con la
linea  medular
que imparte el
centro de
servicios

financieros, de

acuerdo con la
necesidad y las
tendencias del
sector.
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Apoyar el | En este periodo no sedesarrollé6 | No aplica
proceso de | esta actividad.

induccion de los

aprendices

asignados.

Desarrollar En este periodo no se ejecuto | No Aplica
formacion esta obligacion

complementaria

cuando el centro

de formacion lo

requiera de

acuerdo a las

necesidades del

servicio.

Entregar los | En este periodo no se ejecuto | No Aplica
soportes del | esta obligacion

procedimiento

de Ingreso de

aprendices  al

programa de

formacion

complementaria

seguln los

lineamientos

vigentes para la
entidad, segun
necesidades del
servicio.

Realizar el
seguimiento y
evaluacion a los
aprendices tanto

en la etapa
lectiva,
productiva  y/o
formacion

complementaria,
de acuerdo con
los lineamientos
establecidos por

Se desarroll6 la planeacion de
las fichas asignadas por
programacion:
2995125(18.00 horas,25
aprendices),2996585(33.00
horas,33 aprendices)
2922198(32.80 horas,30
aprendices)2922199(32.80
horas,30 aprendices)de los
programas:

Servicios Comerciales y
Financieros, Programacion de

https://drive.gooqgle.com/

drive/my-drive

la entidad. Software y Andlisis y Desarrollo

de Software.
Implementar Se implementan estrategias Meet
estrategias para mitigar la desercion de los Classroom

metodolégicas y
pedagogicas
que garanticen
la retencion los
aprendices

Aprendices, durante la etapa
lectiva como:

* Describir las ventajas

gue tienen al estudiar en Sena
* Motivarlos a continuar
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durante su | con la formacién, para mejores

proceso oportunidades.

formativo. * Oportunidad y acuerdos
con los aprendices que tienen
alguna dificultad, para entregar
sus evidencias.

8 | Registrar En este periodo se ejecut6 esta | https://drive.google.com/drive/my-drive
oportunamente | obligacion registrando los juicios
los juicios de | evaluativos en sofia plus de las
evaluacion  de | fichas:
cada uno de los | 2995125(25 aprendices)
aprendices de | Servicios Comerciales y
los grupos | Finanancieros
asignados por la
coordinacion
académica en
los aplicativos
dispuestos por
la entidad.

9 | Apoyar la | En este periodo no se ejecuto | No Aplica
gestion de la | esta obligacion
divulgacion,
promocion,
ingreso,
inscripcion y
matricula de los
aspirantes
nuevos, de
acuerdo con los
lineamientos
vigentes de la
entidad.

10 | Realizar Se desarroll6 la planeacion de Correo electrénico

seguimiento y
control mensual
de los
aprendices en el
aplicativo
dispuesto por la
entidad,
verificando el
registro de las
rutas de
aprendizaje,
juicios
evaluativos,
novedades
académicas
(retiros

las fichas asignadas por
programacion:
2995125(18.00 horas,25
aprendices),2996585(33.00
horas,33 aprendices)
2922198(32.80 horas,30
aprendices)2922199(32.80
horas,30 aprendices)de los

programas:
Servicios Comerciales vy
Financieros, Programacién de

Software y Analisis y Desarrollo
de Software.

Institucional
https://drive.google.com/drive/u/0/my-drive
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voluntarios,
traslados,
plazamientos,
etc...),
incumplimientos
de la formacién
(inasistencias),

gestionando
ante la
supervision del
contrato los
tramites
respectivos.

11 | Aplicar lo | Se aplica y hace cumplir el Debido proceso
establecido en el | reglamento del aprendiz, asi
reglamento del | como el manual de convivencia
aprendiz, del Centro de Formacion.

12 | Participar En este periodo no se ejecuto | No Aplica
cuando sea | esta obligacion
necesario en los
proyectos  del
Sistema de
Investigacion,

Desarrollo
Tecnologico e
Innovacion -
SENNOVA.

13 | Atender lo | En este periodo no se ejecuto | No aplica
dispuesto en el | esta obligacién
cbdigo de
integridad, el
modelo
integrado de
planeacion y
gestion (MIPG),
sistema
integrado de
gestibn y auto
control  (SIGA),

Sistema de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo (SST) y
Sistema

ambiental y de
eficiencia

energética.

14 | Salvaguardar Se salvaguardaron los bienes Se salvaguardaron los bienes

los bienes e
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inventarios que
son utilizados
para la ejecuion
del contrato

15 | Participar En este periodo no se ejecuto | No Aplica
cuando sea | esta obligacion
necesario en las
actividades
derivadas de los
procesos de
autoevaluacion
y registro
calificado de los
programas de
formacion que lo
requieran en los
tiempos
establecidos por
el centro de
servicios
financieros, la
Direccién
General y el
Ministerio de
Educacion
Nacional.

16 | Acompanar En este periodo no se ejecuto | No Aplica
activamente a | esta obligacion
los aprendices
en las

actividades
programadas en
el plan de

bienestar al
aprendiz.
17 | Usar oportuna y | Se desarroll6 la planeacién de Se comparte la evidencia en el Drive

adecuadamente
la plataforma
(LMS) que la
entidad defina
para la Gestion
de la Formacién
Profesional
Integral

las fichas asignadas por
programacion:

2995125(18.00 horas,25
aprendices),2996585(33.00
horas,33 aprendices)
2922198(32.80 horas,30
aprendices)2922199(32.80
horas,30 aprendices)de los
programas:

Servicios Comerciales vy
Financieros, Programacion de
Software y Analisis y Desarrollo
de Software.

coordinacioén

https://drive.google.com

/drive/my-drive
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18

Participar
cuando el
Centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion,
disefio de
talleres e
instrumentos
que alimenten

los bancos de
pruebas para la
seleccién de

En este periodo no se ejecuto
esta obligacion

No Aplica

aprendices.
19 | Aplicar y hacer | Se aplica y hace cumplir el Debido proceso
cumplir el | reglamento del aprendiz, asi
reglamento del | como el manual de convivencia
aprendiz, asi | del Centro de Formacion.

como el manual
de convivencia
del Centro de
Formacioén,

garantizando el
debido proceso.
y la participacion
en los comites
de seguimiento
y evaluacién

20

Realizar
seguimiento en
la etapa
productiva a los
a los aprendices
que le sean
asignados,
cuando el centro
de formacién lo
requiera.

En este periodo no se ejecuto
esta obligacion

No Aplica

21

Realizar,

cuando sea
requerido por la
entidad, el
apoyo tecnico a
la supervision de
los contratos
que celebre el
SENA, de
conformidad con
la Ley 1474 de

En este periodo no se ejecuto
esta obligacion

No Aplica
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2011, y que por

razones de
experticia
técnica e
idoneidad
aplique
22 | Participar en las | En este periodo no se ejecuto | No Aplica
actividades esta obligacion
convocadas por
la  supervision
relacionados
con la ejecucion
del objeto
contratual.
23 | Realizar las | Se ejecutaron las actividades Plataforma Territorium y Sofia Plus.classroom
actividades contractuales de formacion.
contractuales de
formacion
conforme a los
lineamientos
vigentes,
atendiendo las
necesidades del
servicio del
centro de
formacion, el
plan de accion y
en concordancia
con el concepto
31557 de 2019.
24 | Realizar y | Se cumplié con los requisitos Plataforma Secop |l

presentar dentro
de las fechas
establecidas

para el tramite

de pagos, los
informes de las
actividades
realizadas, asi
como los
comprobantes
de pago de los
aportes al
Sistema de
Seguridad
Social Integral

(Salud, Pensién
y ARL) a que
haya lugar,

establecidos para el periodo de
pago
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verificando
mensualmente
su afiliacién, en
proporcion al
valor mensual

del contrato,
asimismo, el
contratista

deberd cargar
los documentos
solicitados para
tramite de pago
al  expediente
contractual de la
plataforma

SECORP Il

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 80902467 de la planilla compensar, operador y periodo de septiembre de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

WILLIAM HEREDY IBAGUE MESA
Contratista
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C.C. No. 79.354.088
Recibi a satisfaccion:

Firma

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6239185 de 2024
Cargo coordinadora
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM HEREDY IBAGUE MESA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995125 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

15/10/24 11:55
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FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)
CONVENIOS INTERNACIONALES. /4-5)

Y DE LA NATURALEZA. (6)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/10/24 11:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996585 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/10/24 11:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)
CONVENIOS INTERNACIONALES. /4-5)

Y DE LA NATURALEZA. (6)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/10/24 11:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922198 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

15/10/24 11:55
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. /4-5)

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/10/24 11:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922199 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/10/24 11:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)
CONVENIOS INTERNACIONALES. /4-5)

Y DE LA NATURALEZA. (6)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

15/10/24 11:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/10/24 11:55
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLIAM HEREDY IBAGUE MESA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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LISTADOS DE ASISTENCIA Y LINK EJECUCION DE LA FORMACION OCTUBRE 2024

https://drive.google.com/drive/my-drive

LINK. LISTADOS DE ASISTENCIA

https://drive.google.com/drive/folders/1rKhHHJCiCcIN92ykLD1D9SZmzs)55vqE

NOTA: En el drive estd los listados de asitencia de las fichas que en este momento estoy
ejecutando la formacidn, ademas el link con los informes de las fichas ya ejecutadas

Quedo atento a cualquier novedad.

Inst: WILLIAM HEREDY IBAGUE MESA


https://drive.google.com/drive/my-drive
https://drive.google.com/drive/folders/1rKhHHJCiCcIN92ykLD1D9SZmzsJ55vqE

