MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )

DIRECCION DE CIENCIAY TECNOLOGIA

EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X (0 TOTAL (3
No. 09
Bogota D.C., octubre de 2024.

Nombre completo: ANA MARIA OCHOA TRUJILLO

Identificacion: 1.117.492.089 de Florencia

Nacionalidad COLOMBIANA

+: CONTRANISTA Direccién — ciudad de residencia: Carrera 2° No_4—00/13 LAVEGA CUNDINAMARCA.
Teléfono de contacto: 3202041805 -
E-mail de contacto: anamariaochoat@gmail.com

Nombre completo: CT. GABRIEL ARMANDO ORTEGA GONZALEZ
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial de Recursos DITEC -
Resolucién de nombramiento No. 261 del 31 de enero de 2024

3. No. DEL
CONTRATO -
FECHA . DE
SUSCRIPCION

Fecha de suscripcion: 02 de'febrero de 2024

No. De pdliza: 57—44—101304865
5 Aseguradora: Seguros del Estado S.A
4 g?\léliﬁﬁ A l:lNICDAE Fecha oficio aprohamon 05 de febrero de 2024
Aprobado por CR. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA Ordenador del Gasto-

No. CDP; 8324. CRP: 8324 : :

Fecha: expedlcton CDP: 18/01/2024 axCRP D6l02/2024

Unidad/Sub-unidad: ejecutora; 15- 01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EBUCACION '

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

= IR EDUCACION
Posicién catalogo de gasto: A._GZ—OZ 02-008-002 Servicios juridicos y contables
.| Fuente: NACION
‘i Recurso: 10. .
Tl Valor: $ 46.574.000
6. FECHA " INICIO R S
EJECUCION 06 defebrero de 2024 -
CONTRACTUAL i b
z E.[IIE%SCIO Once (11 ses
8. OBJETO PRESTA S SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) EN LA DIRECCION

CONTRACTUAL | DE C!EN‘ IAY TECNOLOGIA DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

"?1‘93" ‘"GACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Asesorar y apoyar en la elaboracién de planes de necesidades, estructuracién técnica,
evaluaciones técnicas, informes de supervisién, actas de recibo parcial y final de bienes y
servicios, actas de balance, acta de liquidacién de contratacién publica de la DITEC, convenios
de ciencia y tecnologia y convenios de hidrocarburos.

2: Asesorar y capacitar a las unidades que hacen parte del sicte del ejército nacicnal, en temas
de gestién de recursos y convenios en ciencia y tecnologia.

3 Asesorar y apoyar en el seguimiento a los recursos asignados a las unidades del sicte para
desarrolio de actividades de ciencia y tecnologia.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD
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4. Asesorar y apoyar a las unidades del sicte en compafiia de DICCO, coate, CENAC y seccién
logistica de CEDOC como equipe interdisciplinario, para concluir aspectos de convenios,
contrataciones, adquisiciones, servicios y otros que permitan la ejecucién de recursos en
ciencia y tecnologia para el desarrollo presupuestal de los proyectos de investigacién.

5. Elaborar conceptos de ambito juridico y emitir vistos buenos sobre la conveniencia y
transparencia de los proyectos presentados por las unidades del sicte para la ceiebracién de
convenios en ciencia y tecnologia.

6. Asesorar y apoyar en la elaboracion de respuestas a derechos de peticién y deméas
solicitudes que pudiesen llegar a la DITEC durante la vigencia del contrato.

7. Asesorary apoyar en la actualizacién de las directivas y normatividad en temas relacionados
con ciencia y tecnologia.

8. Asistir a reuniones, eventos y mesas de trabajo donde se requiera acompafiamiento por
parte de la DITEC, para el desarrollo de investigaciones ytemas relacionados con ciencia y
tecnologia del ejército nacional.

9. El contratista se encuentra en la cbligaci

& mantener en fodos sus actos tendientes a la
ejecucién y cumplimiento del contrato, laobservancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se_encuentra dmgldos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplum _,nto dela masuf:n institucional, debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto; decoro y buen trato hac;a el personal que fabora en la institucién.
10. Llas demas funciones asignadas compe’tentes que: correspondan ‘@ su perfil profesional y
cargo por el cual es coniratada.

11. Asesorar y acompafiar.en el desarrollo de las |nvest|gacmnes disciplinarias vy
administrativas en ias que ing¢i ei;pefsonal orgénico de DITEC

12. El contratista se obliga a rez izar el cargue enla p'lataforrna SECOP I, el informe de
gestion, la: cuenta de cobro o factura{esta ultlma 51 aphca) y la planilla de pago.

OBUGJ_Q&'CIONES G_ﬁf?j_ERALES

15 En. el cumplimiento a:jo-sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexanda a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
. 1de tal exigel |a En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera at eumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformldad «con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1285 de 1894, reglamento
por el‘decreto 723 6.9201 3, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesgos laborales: el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el
ando el riesgo expuesto sea categoria |, 1, ill.
idad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el contratista
. | sera resp nsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
1del cohtrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales
- .como foliar y Ia elaboracién del formato tnico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en
la ley 1581 de 2012,
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién plblica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusién y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o
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confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

8. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa
y la distribucién del presupuesto.

8. no cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacién, el contratista se qorﬁ}p[biﬁe'ftg-,;con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(fichercs) al lugar deonde se desarrolle el centrato no se entenderd.en ninglin caso come
registro de control de horarios de Ilegada o salida, sinoes el cumplirmento de requisitos para
la seguridad militar. :
9. Tener disponibilidad y dlsposu:mn para el desar o[lo del contrato por lo que no podréa suscribir
mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las: obhgamones contractuales especrf cas senaladas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deb "_\,estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los. medios entregados y-a la terminacién del presente contrato
devolver los. msumos sumin:stros herramientas dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales: que sean eventualmentey por la necesxdad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos _'a.jsu disposmion para la presta 5n del servicio objeto de este contrato, en caso de
perdld'a o dafio le serén aplicables las dis SICIOI”les pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011. . '

12, El contratista autoriza MDN~EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacmn de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion..

il 3. Conocer ‘gue en caso de lncumphmlento de las obligaciones contractuales en cualquier
“-tiempo se daré aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y
a la clausula re's'éitﬁqria para disolver el contrato.

14. Enfregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
generada en desarrolio del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente
haya sido generado.

15. Entre/las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato; donde se dé por disuelto en forma unilateral y de carécter inmediato el mismo ante
el mcumphmtento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
jacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
facultatlva y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién.

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicion en alcance
e impacto del producto que desarrollaré el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacién del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECORP I, el informe de
gestion, la cuenta de cobro o factura (esta (ltima si aplica) y la planilla de pago.
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PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El confratista es
independiente del Ministerio de Defensa Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista
no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
ministerio de defensa ejército nacional, no de fomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuenira en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tréamites internos para el cumplimiento de la
misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en Ia |n5tktuc10n '

PARAGRAFQO TERCERQO: LEY 1437 DEL 2911 ART 68 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE
2012

ARTICULO 66. DEBER DE NOT!FICACION DE LOS ACTOS ADM[NISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y C@NCRETO Lo :__ ctos adm:mstrativos de caracter particular
deberan ser notificados en lo errhlnos establecados enlas disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICA, ION PERSONAL. Las decnsmnes gue pongan término a una
actuacién administrativa e notificaran personalmente al ‘interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona.debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de: ‘notificacion se: entregara al interesado.copia integra, auténtica y gratuita del
acto administrative, con anctacién dela fecha y la hora, les recursos que legalmente proceden,
las autondades ‘ante quienes deben interponerse ¥ los: plazos para hacerlo.

El incumpﬁmlenfo de cualqmera de estos requnsrtos_ invalidara la notificacién.

La. notrr jcacion persona ‘para dar cumpn"nento a todas las diligencias previstas en el inciso
an_ter;ortamblen podra ef ‘ctuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medlo electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de
esta manera.

eddsla admlmstracron podra establecer este tipo de notificacién para determinados actos
S -'-admlmstratlvos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la

reg{am ntacnon d ';a_ convocatoria impartird a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecersa modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten con
acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia plblica sera notificada verbalmente
en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la

L notificacién se contaran los términos para la interposicién de recursos.

10. PERIODO
INFORME

DEL |,

Octubre de 2024

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1 Asesorar y apoyar en la elaboracion de planes de necesidades,
estructuracion técnica, evaluaciones técnicas, informes de supervisién, actas de recibo parcial
y final de bienes y servicios, actas de balance, acta de liquidacién de contratacion publica de
la DITEC, convenios de ciencia y tecnologia y convenios de hidrocarburos.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
PLAN DE
PLAN DE NECESIDADES
1 NECESIDADES 00033727 CENTRALIZADO  N°
00033727 QUE EMITE
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LA DIRECCION DE

CIENCIA Y
TECNOLOGIA PARA LA
PARTIDA DE
SERVICIOS DE
INVESTIGACION X
DESARRCLLO, A

EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2024.

. 005 AL CONVENIO
2 oot 002-2020

Se revisé el Otrosi No.
05 al Convenio No. 002-
2020 PARA EL
DESARROLLO DE

| ACTIVIDADES DE

CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION ENTRE
EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL -
ESCUELA DE ARMAS
COMBINADAS DEL
EJERCITO Y LA

'UNIVERSIDAD ~ EL
| BOSQUE

| ESTUDIO PREVIO N/A

Realicé la segunda
revision del Estudio
Previo y la minuta del
Convenio Especifico de
Cooperacion PARA EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION ENTRE
EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL -

EJERCITO NACIONAL -
COMANDO DE
EDUCACION Y
DOCTRINA

DIRECCION DE
CIENCIA Y
TECNOLOGIA .

ESCUELA DE ARMAS
COMBINADAS  DEL
EJERCITO Y LA
UNIVERSIDAD DE LA
SALLE
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W
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- Ana Maria Ochoa curidicadlteefcadereducss & mig, 9 ger, G dhsce 7 dies)
5 mara Nathalie. Gabriel =

Estimada ingenizra

Una vez revisados y ajustatios por &sla asesosia juridica los documentos def convenio a suscribir entre la Universidad de fa Salte
y |2 ESACE, me permito remdifios an archivas adjuntos para tu ravisibn v aprobacidn. Por tzvor realizar los ajustes que
consideres pertinentes en control de camitios

Cordialmente,

Ana Marlia Ochea Trujilio

|4
®

2 archivos adjuntos: Anslizado por Gmail ()

Obligacion No. 3 Asesorar y apoyar enel segulmiento a los recursos amgnados a las unidades
del sicte para desarrollo de a :v‘idadea de ciencia y‘mmoiog

DE No DE RADICADO  ASUNTO

No [ TIPO
DOCUMENTO """

o Reuniébn con los

oficiales de ciencia y

tecnologia de las

escuelas ESINF-

: BRIAV32-ESAVE para

i - N/A socializar el estado del

' proceso de

contratacién para la

gjecucion de los

provectos aprobados

en el COFUCTE 2024.

55, HERNANDO NICOLAS — Nathilie Tarazona Rojas Miguel Angel Cordoba Bla~

— Eiwin Ajexender Retiva Smens — —— —FAnaMeniaOchos

16246 * prn-haki-kug B 8 & ®

Obligacién No. 8 Asistir a reuniones, eventos y mesas de trabajo donde se requiera
acompafiamiento por parie de la DITEC, para el desarrollo de investigaciones y temas
relacionados con ciencia y tecnologia del ejército nacional.

PATRIA HONOR LEALTAD
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No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTOC RADICADO

Reunién con el oficial de
recursos de la DITEC para la
revisién de los presupuestos
de los proyectos de Ciencia y
Tecnologfa aprobados por el
Cofucte 2024

1 N/A N/A

juridicaditec@cedoc adu.co

7% Revision presupuestos proyectos C&T

Creado por: Ana Maria Ochoa - Tu respuesta . Si, asistiré,

Hera {ipviados

3pm - 4pm (Hora estandar de |« Ana Maria Ochos
L Miguei Angel Curdolz Blance

l Colombia) ¢ CT. Gabriel Ortega

I Wiz notas

Obligacién No.j-ﬂ-.'};i-as defnésify
profesional y cargo por el cual es ¢

No .| TIPO: DE | N¢

ASUNTO
| 'DOCUMENTO
' A, i Nombramiento comité
&) OFICIO 2024393026497223 | estructurador y evaluador

para la contratacion de
servicios para adelantar la
investigacidn y desarrollo de
los proyectos seleccionados
por el comité funcional 2024
de la convocatoria C&T 2023

@9010 2024393026236993 | Solicitud avance Convenio
ko No. 002 de 2023
N/A N/A Asisti a la entrevista para el

estudio de cargas laborales
realizada por la Direccién de
Gestién Humana por
Competencias del Comando
de Personal.

12. VALOR DEL | Valor total $46.574.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar en el presente mes $4.234.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensién y ARL)

13. CUMPLIMIENTO PAGO PLANILLA DEL MES DE SEPTIEMBRE

PAGO SEGURIDAD S S
SOCIAL Obiigacion Entidad Ver. Pago
PENSION | COLPENSIONES $271.000
SALUD SANITAS SA $211.700
ARL POSITIVA $8.900
PATRIA HONOR LEALTAD
o B e el e @
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1. Cuenta de cobro.

2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.

4. Informe de supervision.

14. gﬁgUMENTgECEN 5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL. o
PARTE DEL 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
INFORME sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de

cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece |a normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuercm con a-"af liacion efectuada a la AR.L.
7. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mensuaimente).
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccién de forma PARCIAL X TOTAL

15. CONSTANCIAS

Asi mismo, se deja constancia: que durante Ia ejecucion del contrato: no se han configurado
los presupuestos Iegales que regulan el contrato laboral: - i

16. RECOMENDACION | Se puede continuar con- lns tramjtes de pago ya que el contrahsta cumplié con sus
ES obligaciones contraciuales. . -

De acuerdo a la’ CLAUSULA TERCERA - FORMA Y. CONDICIONES DE PAGOC DEL

47. CONCLUSIONES CONTRATO 'se'pagara para el'mes. de OCTUBRE, CUATRO MILLONES DOSCIENTOS

] TRO MIL PESOS'M/CTE $4.234.000, se puede continuar con los tramites
administrativos & gue haya lugar una vez se ctente con la disponibilidad de PAC.

Capitan GABRIELW
Oficial de Recursos,
SUPERVISGR

PRITIA.
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