EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X OJ TOTAL O

No. 09

Bogota D.C., Octubre de 2024.

Nombre completo: NATHALIE TARAZONA ROJAS
Identificacién: 110095484
Nacionalidad COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: CRA 11 N 97-41 BOGOTA.
Teléfono de contacto: 3007886940
E-mail de contacto: nathytarazona@hotmail.com
Nombre completo: CT. GABRIEL ARMANDO ORTEGA GONZALES
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE RECURSOS
Resolucién de Nombramiento: resolucién de nombramiento No. 262 del 31 DE ENERO DE 2024
3. No. DEL
CONTRATO - | CONTRATO No. 261-CENACEDUCACION-2024
FECHA . DE | Fecha: 02 de febrero de 2024
SUSCRIPCION
No. De pdliza: 62-46-101007899
Aseguradora: Seguros del Estado S.A
4 gg'ﬁ'fﬁﬂ A ONICA” | Fecha oficio aprobacién: 05 de febrero de 2024
Aprobado por: CR. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION
CDP No. 8424 CRP: No. 8124
Fecha expedicién CDP: 18/01/2024 Fecha expedicion CRP: 06/02/2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
5. CRP EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales, cientificos y
técnicos.
Fuente: NACION
Recurso: 10 _
Valor total: $§ 49.940.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 08 de febrero de 2024
CONTRACTUAL
L ;ﬁéc?fgméu De Once (11) meses
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO EN LA DIRECCION DE CIENCIA
CONTRACTUAL Y TECNOLOGIA DE COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes obligaciones especificas:
8. OBLIGACIONES 1. Efectuar control a los bancos documentales y a la produccion cientifica, aplicativo GRUPLAC de los
CONTRACTUALES | grupos de investigacion del ejército nacional.

2. Hacer seguimiento al aplicativo INSTITULAC del ejército nacional.

3.Generar la estadistica correspondiente a los grupos de investigacion avalados por DITEC del
ejército nacional con el fin de verificar los indicadores de crecimiento.

4. Verificar permanentemente los cronogramas de las convocatorias organizadas por MINCIENCIAS
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ylo instituciones con el fin orientar, recomendar y asesorar la participacion en las mismas.

5. Evaluar, formular, estructurar, implementar y poner en marcha planes estratégicos para categorizar
y mantener los grupos de investigacion del ejército nacional ante el ministerio de ciencia tecnologia e
innovacion.

8. Generar planes y estrategias para iniciar la categorizacion de los grupos de investigacion avalados
por el ejército nacional.

7. Disefiar estrategias de acercamiento con instituciones de educacion superior y empresas en
actividades de 1+D+| para generar alianza estratégica que permita mejorar la produccion cientifica de
los grupos de investigacion.

8. Asistir en representacion de la DITEC-CEDOC a reuniones o mesas de trabajo que se designen por
parte del director o jefe inmediato, con el fin efectuar aportes y apreciaciones acorde a los temas
tratados en las mesas.

9. Asistir en representacion de la DITEC-CEDOC a eventos o actividades de ciencia tecnologia y
educacion convocados por entidades internas y externas al ejército nacional.

10. Realizar seguimiento en coordinacion con el jefe de la seccién, acompafiamiento, seguimiento 2
los grupos de investigacion evaluando los productos que generen para mantener la categorizacion y
aumentarla de ser posible

11. Efectuar asesorias requeridas por el personal integrante de la direccion de ciencia y tecnologia y
del sistema de ciencia y tecnologia.

12. El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la
gjecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentran dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites intemos para
el cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,
decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

13. Las demas funciones asignadas competentes que correspondan a su perfil profesional y cargo por
el cual es contratada.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100.de 1993, deben acreditar la filiacién al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso de que
el contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el
decreto 723 de 2013, el confratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cofizacion debe ser asumido en su totalidad por el contrafista cuando el
riesgo expuesto sea categoria I, I, Ill.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista serd
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato dnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacidn y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo con lo establecido en la ley
1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion plblica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conacidos dentro del desarrollo ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusién y distribucion
de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que
se escuche o conozcean sin que este medie en documentos escritos.
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B. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia
de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este,
de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022
“que emite el Comando del Ejército Nacional a través de la Jefatura de Estado Mayor de planeacion y
politicas del Ejército Nacional, con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contrates de
prestacion de

servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y Ia
distribucion del presupuesto.

8. no cumplir en ninglin caso con el control de los horarios de llegada o salida a través de los libros
de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla
esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba
de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion
falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
confrato no se entendera en ningln caso como registro de conirol de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del confrato por lo que no podra suscribir mas
de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respeciives
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrolio de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objefo contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicic objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes cantenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en Ia
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se
daré aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el conirato al supervisor del mismo un Backup de la informacion generada en
desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido
generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrafo una clausula resolutoria del contrato,
donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los
confratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelia facultativa y por tanfo se encuentre
expresa y legalmente autorizada su inclusién.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y
capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso
de que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del conirato, dentro del plazo

establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

10. PERIODO
INFORME

DEL

Qctubre de 2024

PATRIA HONOR LEALTAD

CALLE 102 # 7-80-CANTON NORTE BOGOTA D.C- CUNDINAMARCA icontec

cedoc@buzoneijercito. mil.co - www.ejercito,mil.co




Pag. 4 de 10

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1:

1. Efectuar control a los bancos documentales y a la produccién cientifica, aplicativo
GRUPLAC de los grupos de investigacion del ejército nacional.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Verificacién de cargue
N/A N/A documentos en el drive

de DITEC por parte de los
grupos de investigacién,
se realizé informe de
produccién cientifica mes
octubre
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Obligacién No. 2:
2. Hacer seguimiento al aplicativo INSTITULAC del ejército nacional.

Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
0
1 Se realiza seguimienio de
N/A N/A produccién cientifica mensual de
los grupos, a través del montaje de
la misma en el drive.
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Obligacion No. 3:

3. Generar la estadistica correspondiente a los grupos de investigacion avalados por
DITEC del Ejército Nacional con el fin de verificar los indicadores de crecimiento.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
0
1 ' Se realizan revisiéon de productos
N/A N/A cientificos generados por los grupos
de investigacién para el mes de
octubre
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Anexo: Evidencia por medio de correo electrénico envié de documentos.

Obligacién No. 4:

4. \erificar permanentemente los cronogramas de las convocatorias organizadas por
MINCIENCIAS y/o instituciones con el fin orientar, recomendar y asesorar la
participacion en las mismas.
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No |TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
@]
1 N/A N/A Convocatoria de reconccimiento de
grupos de investigacion, revision de
los 25 grupos de investigacion

Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico.

Obligacion No. 5:

5. Evaluar, formular, estructurar, implementar y poner en marcha planes estratégicos
para categorizar y mantener los grupos de investigacién del ejército nacional ante el
ministerio de ciencia tecnologia e innovacion.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
0
1 N/A N/A Se realiza revision de la produccion

cientifica de los grupos con el fin de
lograr la categorizacion de los
mismos.

Anexo: Seguimiento de cada produccién en Excel esta informacion se realiza
mensual de acuerdo a los reportes recibidos.

Obligacién No 6:

6. generar planes y estrategias para iniciar la categorizacién de los grupos de
investigacion avalados por el ejército nacional.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
o]
1 N/A N/A Se realiza revision de la produccion

cientifica de los grupos con el fin de
lograr la categorizacion de los
mismo y asesorias de los mismos.

Anexo: Seguimiento de cada produccién en Excel esta informacién se realiza
mensual de acuerdo a los reportes recibidos.

Obligacién No 7:
7. Disefiar estrategias de acercamiento con instituciones de educacion superior y

empresas en actividades de [+D+| para generar alianza estratégica que permita
mejorar la produccién cientifica de los grupos de investigacién.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
0
N/A Se realiza reunién para realizar
alianza con la Universidad Uni Salle
1 y los grupos de investigacion.

PATRIA HONOR LEALTAD

©)

CALLE 102 # 7-80-CANTON NORTE BOGOTA D.C- CUNDINAMARCA

oL A . : icontec
cedoc@buzonejercito. mil.co - www.ejercito. mil.co




Pag. 7 de 10

Obligacién No 8:

8. asistir en representacién de la DITEC-CEDOC a reuniones o mesas de trabajo que
se designen por parte del director o jefe inmediato, con el fin efectuar aportes y
apreciaciones acorde a los temas tratados en las mesas.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

Se realiza reunion de estructuracion de
Directiva 000153 [+D+i

1 N/A N/A

Obligacion No 9:

9. Asistir en representacién de la DITEC-CEDOC a eventos o actividades de ciencia
tecnologia y educacién convocados por entidades internas y externas al ejército
nacional.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
0]
Se asiste a reunién con ESMIC
para la revisién de los tres grupos
1 N/A N/A de investigacién y sus productos.

Obligacién No 10:

10. Realizar seguimiento en coordinacion con el jefe de la seccion,
acompafiamiento, seguimiento a los grupos de investigacion evaluando los
productos que generen para mantener la categorizacién y aumentarla de ser
posible

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
0
1 Reunién con el oficial de C y T de
N/A N/A ESACE para revision del convenio
con Unisalle
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Obligacién No 11:

11. Efectuar asesorias requeridas por el personal integrante de la direccién de
ciencia y tecnologia y del sistema de ciencia y tecnologia.

No |TIPO DE | No. DE. | ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
0
1 Se realiza capacitacion de
N/A N/A proyecios de investigacién a
CEDOC

Obligaciéon No 12:

12. El coniratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus acios
tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentran
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional, debiendo prestar sus servicios dentro
del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucién.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENT | RADICADO
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0
1 Se realiza reunién con el oficial de
N/A N/A C yT para coordinaciones con [U-
CEDOC

Obligacién No 13:

13. Las demas funciones asignadas competentes que correspondan a su perfil
profesional y cargo por el cual es contratada.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
0

1 Se mantiene la  informacion
N/A N/A relacionada con la unidad DITEC

bajo las medidas de seguridad que
lo exigen y se realizan los tramites
correspondientes al apoyo a
circulares y lo que dentro de la
unidad se pide en el mes de octubre

12. VALOR DEL | Valor total $438.940.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar en el presente mes $4.540.000
Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)
13. CUMPLIMIENTO PAGO PLANILLA DEL MES DE SEPTIEMBRE

PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION | COLPENSIONES $290.600
SALUD SANITAS $227.000
ARL POSITIVA $9.500

1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestién.
4. Informe de supervision.
14. DOCUMENTOS 5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
gkigTE HA%EE 6. C_opia discriminada de Ios‘soportes' de pago de los apt_:{’tes mensualgs obligatorios al
INFORME S|st_ema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la AR.L.
7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en
el primer paquete de pago).
8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mensualmente).
En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplid con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
15. CONSTANCIAS satisfacciéon de forma PARCIAL X TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACION | Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplidé con sus
ES obligaciones contractuales.
17. CONCLUSIONES De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
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CONTRATO se pagard para el mes de octubre, CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE $4.540.000, se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

fal
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Para constafitja se firm en, Bogoté D.C., en el mes de octubre de 2024.

PATRIA HONOR LEALTAD

CALLE 102 # 7-80-CANTON NORTE BOGOTA D.C- CUNDINAMARCA
cedoc{@buzonejercito. mil.co - www.ejercito. mil.co




