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| Subdirectora Administrativa y financiera |

En desarrolio de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de 1a Ley 1474 del
12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y TITULO 1 “Contratacion Estatal’, capitulo 1 “sistema de compras y contratacion
publica” Seccion 2 “Estructura y Documentos del Proceso de Contratacion” Subseccion 1 “Planeacion” Articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y
documentos previos”, la Sefiora Asesora de Defensa de |la Subdireccion Administrativa y Financiera (SUBAFIN), presenta

a consideracion los siguientes estudios y documentos previos en los cuales se analiza la conveniencia y la oportunidad de realizar la
contratacion respectiva, asi:

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Direccion General Maritima, requiere el calculo actuarial del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo con una proyeccion a
31 de diciembre de 2024, y su variacion con respecto al calculo actuarial validado a 31 de diciembre del 2023; considerando que el
céleulo actuarial es una modalidad de las matematicas aplicadas que sirve para predecir o simular determinados hechos econémicos,
cuyo proposito principal es garantizar la reserva de recursos requeridos para atender las obligaciones que amerita cada uno de los
escenarios probables que ha futuro deben ser asumidos por la entidad acorde con las leyes establecidas.

es desarrollar modelos de cotizacion periddicos que sirvan para hacer frente a multiples tareas cotidianas, para el caso de
nuestra entidad la prima de servicio (antigiedad)

La finalidad de la evaluacion actuarial es prevenir situaciones de incertidumbre, considerando el valor presente actuarial, que
supone una valoracion aleatoria de series de pagos teniendo en cuenta el valor del dinero en el tiempo. Asi, los abonos
pueden ser temporales (durante un periodo determinado) o vitalicios (hasta el fallecimiento). Ademas, van de la mano al
calculo de probabilidad de que cada desembolso se efectle.

Altener en cuenta fa probabilidad, se considera que el calculo actuarial utiliza supuestos mas alla de valoraciones financieras
o econdmicas simples. Esto, ya que trabajan con diferentes variables aleatorias para realizar proyecciones o estimaciones.

Cabe mencionar que, conforme a los Manuales Especificos de funciones de la Direccion General Maritima, en la planta de
la Unidad no ha existido personal con la idoneidad, las caracteristicas y experiencias requeridas para ejecutar las actividades
relacionadas con el servicio de elaboracion calculo actuarial del pasivo de estos beneficios.

Por lo anterior, la Direccién General Maritima requiere contratar el servicio de elaboracion del calculo actuarial del pasivo
de beneficios a empleados a largo plazo con proyeccion a diciembre 31 de 2024, en cumplimiento de la obligacion legal
contenida en la Resolucion CGN No.533 de 2015 y sus modificatorias, “Por la cual se incorpora, en el régimen de
contabilidad publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones”; esta contratacion
se ha venido desarrollando de manera ininterrumpida desde el afio 2017, afio en el cual se hizo la adopcion de las Normas
Internacionales de Contabilidad en el Sector Publico, la cual establece en el numeral 5 BENEFICIOS A LOS EMPLEADQS,

Capitulo I PASIVOS, las normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los hechos econdmicos,
asi: '

“S. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

El calculo actuarial es una técnica que consiste en proyectar variables, teniendo en consideracion las posibles contingencias. |
De ese modo, se estiman los costos generados bajo distintos supuestos. La practica del célculo actuarial implica el |
conocimiento y la aplicacion de elementos estadisticos y de matematicas financieras. La principal funcion de esta disciplina |
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Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la entidad proporciona a sus empleados, incluidos
los servidores publicos, a cambio de sus servicios prestados, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por terminacion del
vinculo laboral. Estos beneficios abarcan tanto los suministrados directamente a los empleados, como los que se
proporcionan a sus sobrevivientes, beneficiarios o sustitutos, segun lo establecido en la normatividad vigente o en los
acuerdos contractuales que dan origen al beneficio.

5.3. Beneficios a los empleados a largo plazo
5.3.1. Reconocimiento

Se reconoceran como beneficios a los empleados a largo plazo aquellos beneficios diferentes de los de corto plazo, de los
de posempleo y de los correspondientes a la terminacion del vinculo laboral, que se hayan otorgado a los empleados con
vinculo laboral vigente y cuya obligacion de pago venza después de los 12 meses siguientes al cierre del periodo contable
en el que los empleados hayan prestado sus servicios.

5.3.2. Medicion

El pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo se medira por el valor presente, de los pagos futuros esperados que
seran necesarios para liquidar las obligaciones por dichos beneficios. Para la medicion del pasivo por beneficios a los
empleados a largo plazo se consideraran los requerimientos sefialados en la medicion de los beneficios posempleo (‘/a
entidad realizara suposiciones actuariales, las cuales corresponderén a las mejores estimaciones sobre las variables que
determinaran el costo final de proporcionar los beneficios posempleo. Las suposiciones actuariales comprenden
suposiciones demograficas y financieras, que tienen relacion con los siguientes elementos: expectativa de vida del
heneficiario, tasas de rotacion de empleados, incapacidades, retiros prematuros, tasa de descuento, salarios y costos de
atencion médica, entre otros.

La tasa de descuento que se utilizaré para la medicion del valor presente del pasivo por beneficios posempleo sera la tasa
de interés extraida de la curva cero cupones de los TES en pesos emitidos por el Gobierno Nacional méas cercana a los
plazos estimados para el pago de dicho pasivo).”

No obstante, el costo del servicio presente, el costo del servicio pasado, las ganancias o pérdidas actuariales y las ganancias
0 pérdidas por la liquidacion final de beneficios se reconoceran como gasto o ingreso en resultado del periodo.

- PRIMA DE SERVICIO (ANTIGUEDAD)

Por lo anterior, se requiere efectuar el presente proceso contractual con el fin de dar cumplimiento a lo contenido en los
siguientes documentos

o Circular No. RS20211223056619 de fecha 23 de diciembre de 2021 emitida por la Direccion de Finanzas del
Ministerio de Defensa Nacional.

« Politica Contable No. 3 Beneficios a Empleados, en su numeral 3. BENEFICIOS A LARGO PLAZO, emitida por
la Direccion de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional.

Es pertinente tener en cuenta que la planta de empleados publicos de la Direccion General Maritima esta compuesta por
personal civil, el cual se rige salarialmente por el Decreto 1214 de 1990 y las demas normas legales vigentes; dentro de

los conceptos salariales aplicables se contempla el reconocimiento de la prima de servicio (antigliedad), item del cual se
derivara el calculo actuarial para DIMAR.
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Con el fin de suministrar la informacién pertinente para el caculo actuarial el Grupo de Desarrollo Humano certifica que en
la planta de empleados de DIMAR cuenta con 394 cargos, y que con corte al 31 de diciembre de 2024 se proyecta contar
con 145 empleados devengando el concepto de Prima servicio.

Con la presente contratacion se satisface la necesidad en un cien por ciento (100%).

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

2.1 OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ELABORACION DE CALCULO ACTUARIAL DE BENEFICIOS A
EMPLEADOS A LARGO PLAZO (PRIMA DE SERVICIO - ANTIGUEDAD) PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA.”

2.2 LUGAR DE ENTREGA O DE EJECUCION: El servicio del futuro contrato debera ser entregado en la carrera 54 No.
26 - 50 CAN en la ciudad de Bogotd D.C.

2.3 PLAZO DE ENTREGA O DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera hasta el 13 de Diciembre del 2024 previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
|

2.4 CANTIDADES A RECIBIR: Acorde especificaciones técnicas.

2.5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El tipo de contrato a celebrar es de PRESTACION DE
SERVICIOS.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS: De acuerdo con lo descrito en el Anexo “A” del presente documento.
2.7 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con la clasfficacidn de bienes y servicios de acuerdo con el cddigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas.

s Codigo
| Grupo Segmento Familia Clases Producto UNSPSC
84. Servicios - " . ) N
F Servicios finandieros y de 11. servicio dg cgntab|l|dad y 15. servicios 02. servicios dg contabilidad 84111502
auditoria contables financiera.

seguros

- . . T L 01. servicios financieros o de
F_ Senvicios 93.servicios politicos | 15. servicios de administracion y | 15. administracion

gestion administrativa de 93151501
empresas publicas.

| y civicos financiacion publica. l publica.

2.3 INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADOC DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del Decreto 1082 de 2015, “Acuerdos Comerciales son
tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras
publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii)
los proveedores colombianos”, por ende la Dependencia Usuaria procedid a verificar lo pertinente de conformidad con lo indicado en
el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en el que consigna que la Entidad no debe efectuar el analisis para los
procesos de contratacion adelantados por modalidades de seleccién de contratacién directa v de minima cuantia

2.9 INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA DENTRO DE LOS ACUERDOS MARCO DE PRECIOS.

|
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Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 “Procedencia del Acuerdo Marco de Precios” y que ordena que “ Las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Pablico del orden nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, o
las normas que la modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, deben adquirir los Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes a través de los acuerdos Marco de Precios Vigentes”, asi como también lo citado en la circular CIR2015-623 del 23 de
diciembre de 2015, en consecuencia se hara de acuerdo a tales discrecionalidades y bajo fa requisitoria que para el efecto dispone
el ente rector.

Colombia Compra Eficiente al respeto en Concepto C - 105 de 2022, sefialo:

“De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulacion establecida por el articulo 30 de la
Ley 2068 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion abreviada
por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor de! objeto que se pretende contratar no exceda del
10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion con
base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del
contrato.

Con todo, es pertinente resaltar que el paragrafo 1 del mismo articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 indica que el reglamento determinara,
como una suerte de precision a fa regla general en la minima cuantia, las particularidades del procedimiento en relacion con la
posibilidad que tienen las entidades estatales para realizar estas adquisiciones de minima cuantia a Mipymes o establecimientos que
correspondan a la definicidn de «gran almacén», sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio. Entonces, la adquisicion
en «grandes superficies» 0 a «Mypimes» debe concebirse como procedimientos que hacen parte de la modalidad de la minima
cuantia, con unas reglas procedimentales particulares contenidas en los articulos 2.2.1.2.1.5.3., 2.2.1.2.1.5.4. y 2.2.1.2.1.5.5. del
Decreto 1082 de 2015, modificados recientemente por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.”

2.10 TIPO DE ADJUDICACION:

La sefiora Asesora de Defensa (Gerente de proyecto), de la Direccién General Maritima - DIMAR, recomienda que el proceso a sequir
en virtud del presente estudio previo se adjudique en forma TOTAL.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor cuantia, es claro para el presente
proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, el numeral 5 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007
numeral adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el capitulo 2,
seccion 1, subseccion 5 Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen las modalidades de seleccion y la
procedencia de cada una de ellas, se concluye que el procedimiento para adelantar el presente proceso de seleccion corresponde a
la modalidad de MINIMA CUANTIA, aplicable para el presente proceso como quiera que los servicios a adquirir no tienen
caracteristicas técnicas uniformes, ni existe Acuerdo Marco de Precios con las misma especificaciones técnicas requeridas, de modo
que se comunicara la aceptacion de la oferta al oferente con menor precio, que haya cumplido con las condiciones establecidas por
la Armada Nacional. i

del Decreto No. 1082 de 2015 *Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional" y la Ley 1474 de 2011, asi:

El procedimiento establecido para el desarrollo del proceso de seleccion se sujetara a las reglas establecidas en articulo 2.2.1.2.1.5.2

ARTICUL0 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion
cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.
Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar
las ofertas, en los términos def articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclasico en la invitacidn para
recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos {...).
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La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios
de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

4.1 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: En cumplimiento del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Subseccion 6 “Andlisis del
sector econémico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, articulo 2.2.1.1.1.6.1 “Deber de analisis de las
Entidades Estatales”, el Grupo de Informatica y Comunicaciones DIMAR, adelantd analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo, lo cual se indica a lo largo del presente estudio, evidenciandose que las personas naturales v juridicas que
pueden ofrecer los bienes y/o servicios indicados en el presente estudio (Ver anexo B).

4.1.1 POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL VALOR DE CONTRATACION: Todos los gastos que genere la ejecucion del objeto del
presente proceso tales como adquisicién de insumos, elementos, materiales, accesorios, eniregas, recursos fisicos y humanos, asi
como los montos que genere su desplazamiento/transporte, manutencion, pasajes, viaticos, prestaciones laborales, sociales y riesgos
laborales, dotacion de vestido de labor y de proteccién acuerdo normas vigentes, y en general los necesarios para dar garantizar la
funcionalidad de los bienes / servicios, serén de resorte exclusivo y por ende correra a cargo de quien resulte adjudicatario, sin que
estos aspectos con posterioridad durante la ejecucion y/o periodo de garantia, puedan ser esgrimidos por el mismo, como imprevistos
ylo motivos generadores de solicitud de restablecimiento del equilibrio del contrato y/o reconocimiento del mismo, por lo que deben
ser tenidos en cuenta (previstos) por el oferente desde el momento de confeccionar y presentar su ofrecimiento.

4.1.2. JUSTIFICACION DE LA GESTION PRESUPUESTAL: De conformidad con el presupuesto asignado y aprobado por la entidad,
se suple la necesidad en un (100%), Con base en lo anterior el Grupo de Desarrollo Humano de la DIMAR, adelantd requerimiento a
fin de satisfacer la necesidad antes expuesta, no obstante, atendiendo el presupuesto otorgado a la Entidad, le fue autorizado en la
orden administrativa recursos que le permitiran satisfacer su necesidad en un 100%.

4.2 VALOR DEL OBJETO A CONTRATAR: El valor del contrato sera aquella oferta seleccionada de acuerdo con las condiciones
establecidas en la invitacion publica. No obstante, el presupuesto oficial estimado para satisfacer la presente necesidad sera
hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($16.739.333,00) incluido IVA y demas erogaciones que correspondan.

4.3. FORMA DE PAGO: La Subdireccién Administrativa y Financiera de la Direccion General Maritima, se obliga con el contratista a
pagar el valor del contrato en pesos colombianos y en UN UNICO PAGO al 100% de la prestacion de los servicios
contratados, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico y certificados a entera satisfaccion por parte del Supervisor
del contrato. Se debera realizar el cargue de la factura electronica en las plataformas SIIF y SECOP Il y presentacion fisica por
el contratista, adjuntando constancia de cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién, riesgos profesionales) y parafiscales, entrada de los servicios en el programa SAP y acta de recibo de
satisfaccion firmada por el supervisor del contrato y el contratista, dentro de los sesenta (60) dias contados a partir de la |
radicacion en debida forma de los documentos al area Financiera de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General Maritima de acuerdo a la disponibilidad mensualizada de PAC asignado por el Ministerio de Hacienda y credito Publico.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el Manual de Bienes del Ministerio de Defensa Nacional, las facturas deberén
estar expedidas dentro del plazo de ejecucién del contrato y encontrarse suscritas por el Almacenista si se trata de adquisicion
de bienes, o por el supervisor si se trata de la adquisicion de servicios.

NOTA 2: El término para el pago sdlo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma y adjuntando la
totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del iCONTRATIETA] elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna manera.

NOTA 3: Para el pago, el contratista deberé presentar factura electronica, de conformidad con el articulo 617 del Estatuto
Tributario, la Ley 2010 de 2019 y Decreto 0358 del 05 de marzo de 2020, cumpliendo los requisitos establecidos en la
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normatividad. Asi mismo acuerdo a Resolucién 0042 de 2020 de la Dian, presentar la factura electronica, asi: a) Estar
denominada expresamente como factura de venta. b) Apellidos y nombre o razén y NIT det vendedor o de quien presta el servicio.
c} Apellidos y nombre o razon social y NIT del adquirente de los bienes o servicios, junto con fa discriminacion del VA pagado.
d) Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta. e) Fecha de su expedicion.
f) Descripcion especifica o genérica de los articulos vendidos o servicios prestados. g). Valor total de Ia operacion. h). El nombre
o razon social y el NIT del impresor de la factura. i). Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, las personas juridicas o naturales
empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF, deberan manifestar dicha condicien por
escrito para el primer pago y la Entidad verificara en el Registro Unico Tributario del contratista que este cumple dicha condicion.
No obstante, lo anterior, deberan aportar la planilla donde conste el pago a pension, ARL y Cajas de Compensacion Familiar.

FACTURA ELECTRONICA: Para quienes tengan la responsabilidad 52 en el RUT (52 — Facturador electronico), receptor tinico
de las facturas emitidas como beneficiario del presente contrato es SIIF nacion, deberan enviar al correo electrénico
siifnacion. facturaelectronica@minhacienda.qov.co la factura, notas débito y/o crédito, con el fin que se envien automaticamente
para validacion ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN y posteriormente a esta unidad ejecutora, es
importante que el Conlratista en el Documento adjunto del correo de envio de factura electronica, notas débito ylo crédito este
en un formato ZIP y que contenga documento PDF y documento XML.

La estructura de {a factura minimo debe contener:

1. Enlos datos de emisor el correo del emisor.
2. En los datos del adquiriente el correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.qov.co
3. En las notas finales el codigo #815-01-12-000;XXX-SUBAFIN-20XX:correo facturacion@dimar.mit.co#$.

De no cumplirse estos requerimientos minimos, ia entidad no garantizara la correcta recepcion de la factura para iniciar el tramite
de pago correspondiente.

La PCl de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Direccion General Maritima es la 15-01-12-000.

Las XXX del codigo de ubicacion deberan ser sustituidos acuerdo los datos relacionados con el nimero del contrato y correo del
supervisor designado para el mismo

Numero del contrato: de acuerdo con el nimero del contrato suscrito entre la Unidad Administrativa y el proveedor o contratista,
el emisor debe relacionar el texto correspondiente en el patrén indicado, para que sea utilizado de filtro en la validacion del
sistema y asignacion a una cuenta para su posterior aprobacion o rechazo.

Correo electrénico de recepcion: Este es el correo del usuario centralizador seleccionado por fa Unidad Administrativa, el cual
previamente fue informado a los proveedores o contratistas para que sea relacionado en la factura electronica. Este permitira
que el sistema redireccione los documentos electrénicos a las cuentas correspondientes dentro de la plataforma y ademas servira
para recibir las alertas de la llegada de documentos para su aprobacion o rechazo. Este correo NO corresponde a la direccién
electronica a la que el emisor debe de enviar la factura electrénica.

1. Es importante indicar a los proveedores y contratistas que cuando registren su NIT y el de la Unidad Administrativa, NO
deben vincular el digito de verificacion, por cuando que, si lo hacen, al momento de hacer Ia validacion la plataforma del aliado
tecnoldgico, esta rechazard la recepcion de la factura y en consecuencia la tnica forma de corregir este error es anularla con
una nota crédito y emitirla nuevamente. — 7

2. El emisor debe diligenciar en el campo “Correo” dentro de la seccion “Datos del Adgquiriente”, el buzén electronico
siifnacion. facturaelectronica@minhacienda.qov.co el cual fue determinado por el Ministerio de Hacienda y crédito Pablico para
recibir el contenedor electronico (archivo en formato ZIP que contiene un documento PDF y XML)

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista frente a sus obligaciones PARAFISCALES (caja de compensacion familiar, SENA, ICBF
0 pago de autorretencion especial a titulo de impuesto de renta y complementario segin corresponda) allegara certificacion
expedida por el representante legal o contador o revisor fiscal en que avale lo propio y durante un lapso minimo de seis (6)
meses. Y en tratandose de la afiliacion y pago frente al SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (salud,
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pensién, riesgos profesionales), si bien la consulta se hara en linea por parte de la Entidad, en los registros en la base de datos
que determine el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el efecto, como lo ordena el articulo 99 “Prohibicién de la exigencia
de carné o certificado de afiliacion al Sistema General de Sequridad Social en Salud.”, del citado Decreto 2106 de 2019, de
presentarse algin tipo de inconveniente con lo propio, se informara al contratista, en atenta solicitud presente las
correspondientes certificaciones, asi:

e Persona natural: se acreditara con la planilia Unica electrénica de pago del tltimo mes.

e Persona natural con establecimiento de comercio con personal a cargo: se acreditara con la certificacién de paz y salvo
expedida por el propietario de este o el revisor fiscal o contador pablico y fa planilla Unica electrénica de pago.

o Persona natural con establecimiento de comercio sin personal a cargo: se acreditara con la certificacion de no tener personal
acargo expedida por el propietario de este, asi mismo, ¢l propietario del establecimiento de comercio debera aportar también,
la planilla tnica electronica de pago de sus aportes correspondientes al Gltimo mes.

e Persona juridica con personal a cargo: se acreditara con la certificacion de paz y salvo correspondiente por lo menos de
Gltimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, expedida por el representante legal
o revisor fiscal, segun el caso.

» Persona juridica sin personal a cargo: se acreditara con la certificacion de no tener personal a cargo, expedida por el
representante legal, quien, a su vez, debera indicar su tipo de vinculacion a la persona juridica; en caso estar vinculado
contractualmente deberd aportar la planilla de pago de sus aportes correspondiente al Gltimo mes.

e En caso de Empresa Extranjera (nada del estatuto tributario colombiano), el contratista no se le exige parafiscales, debe
tener claro el NIT, razon social, descripcion del producto, los elementos que se deben facturar etc.

NOTA 4: Corresponde al contratista cargar Ia factura por medio del sistema electronico de compras plblicas SECOP Il en la
seccion 7 “Ejecucion” documentos de |a ejecucion del contrato digital generado en esta plataforma y adjuntar la constancia de la
aceptacion como soporte para el tramite de pago.

4.4 APROPIACION PRESUPUESTAL E INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El presente estudio previo cuenta con el siguiente respaldo presupuestal:

No. Posicion Catalogo De e ey Fi
Cdp Fecha R Recurso | Situacion Descripcion Valor
SERVICIOS FINANCIEROS Y $16.739.333
o) 4 -02-02-02- |
|| 57224 30/08/2024 A-02-02-02-007-001 16 SSF SERVICIOS CONEXOS

5. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION. FACTORES DE VERIFICACION: Los aspectos de verificacion Técnicos,
Juridicos, y Financieros y Econdmicos seran definidos por el Comité Estructurador en el Pliego de Condiciones.

FACTORES DE VERIFICACION |
VERIFICACION JURIDICA CUMPLE /NO CUMPLE
VERIFICACION ECONOMICA CUMPLE/NOCUMPLE |
VERIFICACION TECNICA CUMPLE /NO CUMPLE
CRITERIO DE SELECCION
EVALUACION ECONOMICA | MENOR VALOR

ORDEN DE ELEGIBILIDAD: El comité evaluador econdémico consignara en su concepto de evaluacion, los valores ofertados en orden
descendente de menor a mayor, con el fin de establecer el menor precio.

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el oferente con el precio mas bajo, para lo cual,
se tendran en cuenta el numeral 5, articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera a la verificacion del oferente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente,
sin perjuicio de la oportunidad de subsanar la oferta.
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De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

NOTA: En caso de que los oferentes que se presentan oferten todos por el mismo valor, sin que se tenga una oferta con menor precio
a las ofertadas. se evaluara al primer oferente que hubiese ofertado en el SECOP II. En caso de que el mismo no cumpla con los
requisitos técnicos, juridicos v financieros serd rechazada su oferta y se procedera a evaluar al sequndo oferente en el tiempo.

5.1 VERIFICACION ECONOMICA: EI Comité Economico procedera a verificar las ofertas, de conformidad con lo indicado en la
“Oferta Economica’ - Lista de Precios del Pliego de Condiciones Electronico establecido a través del Sistema Electronico para la
Contratacion Publica - SECOP Il.

El Oferente debera diligenciar las casillas dispuestas en el Pliego de Condiciones Electronico establecido a través def Sistema
Electronico para la Contratacion Publica - SECOP II, para indicar el valor total de su oferta, discriminando el mismo
conforme la Disponibilidad Presupuestal sefialada por la Entidad.

REGLA 1: EI Oferente interesado en participar en desarrollo del presente Proceso de Contratacion no podra sobrepasar el
Presupuesto Oficial Asignado el cual es por la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE ($16.739.333,00) incluido IVA y demas erogaciones que correspondan.

REGLA 2: Todos los gastos que genere la ejecucion del objeto del presente Proceso tales como adquisicién de insumos,
elementos, materiales, accesorios, entregas, recursos fisicos y humanos, asi como los montos que genere su
desplazamiento/transporte, manutencion, pasajes, viaticos, prestaciones laborales, sociales y riesgos laborales, dotacion de
vestido de labor y de proteccion acuerdo normas vigentes, y en general los necesarios para garantizar la funcionalidad de los
Bienes requeridos, SERAN DE RESORTE EXCLUSIVO Y POR ENDE CORRERA A CARGO DE QUIEN RESULTE
SELECCIONADO, sin que estos aspectos con posterioridad durante la ejecucion y/o periodo de Garantia, puedan ser esgrimidos
por el mismo, como imprevistos y/o motivos generadores de solicitud de restablecimiento del equilibrio del contrato y/o
reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en cuenta (previstos) por el Oferente desde el momento de confeccionar
y presentar su ofrecimiento.

REGLA 3: Con la preparacion de su oferta, el oferente incluye dentro de sus Precios todos los impuestos, Derechos, Transporte
y otros cargos que se causaren durante la ejecucion del Contrato, los cuales se entenderan incluidos en los Precios Ofertados.

REGLA 4: Dentro de los Precios Ofertados, el oferente debera contemplar todas y cada una de las Especificaciones y
Generalidades Técnicas establecidas por la Entidad, descritas en el Anexo Técnico y demas que lo complementen.

REGLA 5: En caso de que la Entidad al momento de evaluar la Lista de Precios de los Oferentes, ylo a solicitud de los Oferentes
o interesados, encuentre que los Servicios ofertados pueden ser considerados con Precios Artificialmente Bajos, Ia Direccion
General Maritima - DIMAR, solicitara por una sola vez la Justificacion de Precios de que trata ef articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015 "Oferta con Valor Artificialmente Bajo”, para lo cual, el Oferente debera allegar un Analisis de Precios Unitarios
de los Bienes ylo Servicios ofertados por cada item, discriminando el costo de los Insumos a Utilizar {Materia Prima) con las
Facturas emitidas por su Proveedor y las Cartas expedidas por el Fabricante, Importador y/o Distribuidor mayorista donde conste
su Relacion Comercial, los costos de la mano de obra (Salarios, Prestaciones Sociales, Copia de Contratos, y/o Ultimas tres (03)
planillas de pago de la Seguridad Social de los Trabajadores, etc...), Costos de Administracién ylo ejecucion del Contrato
(Impuestos, Retenciones, Pdlizas, etc.), y la utiidad que cada items le genere, entre otros documentos que sirvan de soporte
para respaldar los Valores Ofertados.

Lo anterior, con el fin de Justificar en término razonables los costos y gastos que debe asumir el Contratista y que no pongan en
riesgo el cumplimiento de las obligaciones Contractuales.

Propuesta Econdmica: Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido por parte del
Subdireccion Administrativa y Financiera de la Direccion General Maritima. EI Comité Asesor Evaluador Economico emitira el
concepto respectivo sobre el cumplimiento de todos y cada una de las exigencias financieras del proceso, manifestaciones y
soportes, las condiciones minimas, excluyentes son de obligatorio cumplimiento y deberan presentarse con la oferta. Los
oferentes deberan presentar los siguientes documentos:

RELACION DE CANTIDADES Y PRECIOS.

Se considera como valor total del proceso de seleccion la suma de los productos que resulte de multiplicar las cantidades a
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ejecutar y sefialadas en el Formulario de Oferta de Cantidades y Presupuesto por el precio unitario analizado incluyendo los
costos indirectos a que haya lugar en el formato de cantidades y presupuesto, calculado por el Oferente.

Esta relacién de cantidades y precios se hara con base en anexo correspondiente para la presentar la "PROPUESTA
ECONOMICA”, que para tal fin se establece en el pliego de condiciones, el cual debera diligenciarse en su totalidad y de acuerdo
con los precios propuestos y analizados para cada una de las unidades o cantidades a ejecutarse. El valor total de la propuesta
sera el resultado de la suma de los productos que resulten de muitiplicar las cantidades por el precio unitario corregido
aritméticamente de cada una de ellas.

El PRECIO TOTAL de cada item sera el que resulte de multiplicar la CANTIDAD determinada por el PRECIO UNITARIO
propuesto y consignado en el formularic. Si el PRECIO TOTAL de un item no corresponde a tal multiplicacién, se harg la
correccién correspondiente, en cuyo caso se considerara como PRECIO TOTAL de ésta, es el que resulte una vez hecha las
correcciones por el comité evaluador financiero.

En la “PROPUESTA ECONOMICA”, el oferente debera anotar los precios por unidades o cantidades y los precios totales. En
caso de existir diferencias entre los precios unitarios de los analisis y los precios que figuren en la “PROPUESTA ECONOMICA”,
primara el precio unitario del analisis corregido aritméticamente. En las correcciones aritméticas se considerara el resultado
aproximado al entero mas cercano de la multiplicacion de las cantidades indicadas en el formulario de las propuestas, por el
precio unitario en pesos colombianos de cada item especificado. Si el valor global de cada item no corresponde a tal multiplicacion
se hara la correccion correspondiente, en cuyo caso se considerara como valor total de ésta el que resulte una vez hecha las
correcciones por el comité evaluador financiero.

ELABQRACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA. E! oferente debe formular su propuesta econdmica en la "PROPUESTA
ECONOMICA”, anexo al pliego de condiciones, el cual debera presentarse dentro de su propuesta en la plataforma de SECOP
I de acuerdo con las siguientes reglas. Deberd discriminar claramente:

1. Valor Total de la Propuesta.

2. Debera expresar todos los valores en pesos colombianos sin decimales. Debera considerar la forma y el sistema de pago
sefialado en los Pliegos de Condiciones.

3. Debera considerar las variables economicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la fotalidad de las condiciones
previstas en los pliegos de condiciones. Las variables para tener en cuenta, asi como Ias proyecciones que de ellas se realicen,
para efectos de la formulacion de la propuesta econdmica, son de responsabilidad exclusiva del oferente y, por tanto, serén por
su cuenta y riesgo las diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de las variables
durante la ejecucion del contrato.

4. Debera considerar la distribucion de riesgos contractuales previsibles, contenida en el presente pliego de condiciones.

5. Debera tener en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas del bien suministrado y/o servicio a prestar, asi como las
leyes y normas que rigen para la region y las propias del sitio donde se desarrollara el servicio. De igual forma, todos los costos
que se requieran para la correcta ejecucion del objeto del contrato derivado del presente procese de seleccion, entre ellos los
generados por el transporte del personal, equipo, materiales, entre otros. Del mismo modo, debera considerar las condiciones,
climaticas, ambientales y de orden publico.

6. Debera tener en cuenta que Ia totalidad de los tributos e impuestos, independientemente de fa denominacién que asuman o
del nivel del que provengan, que se causen o se liegaren a causar por la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato objeto
del presente proceso de seleccion, seran de su cargo exclusivo.

ERROR ARITMETICO. El oferente presentara la propuesta en precios unitarios, teniendo en cuenta la descripcion de la tabla de
cantidades y las especificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones y todos los demés factores para la ejecucion
correcta y completa del item respectivo. Seran responsabilidad exclusiva del oferente los errores, omisiones o faltas de
conformidad en que incurra al analizar los precios unitarios de la oferta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se
deriven de dichos errores, omisiones o faltas.

Dichos precios unitarios serviran al oferente como elemento para determinar el costo de las actividades que ejecutard y el vaior
expresado para cada item debera reflejar la totalidad de las caracteristicas exigidas en las especificaciones técnicas.

En la preparacion de las ofertas, el oferente debera incluir en sus precios unitarios todas las erogaciones que se causaren por
concepto de adquisicion de materiales, pago de mano de obra y utilizacion de equipos y herramientas.
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Se verificara que la totalidad de las casillas de “PRECIO UNITARIO" pregenten el valor ofrecido para cada uno de los items del
Anexo. Cero pesos ($0) no se considerara como ofrecimiento, la propuesta que incumpla esta condicion sera rechazada.

Se verificara que a totalidad de las casillas destinadas a consignar et “PRECIO TOTAL” de cada uno de los items, se encuentre
diligenciada. En el evento en que no se haya consignado ningln valor o se haya consignado cero pesos ($0), se procedera a
multiplicar el valor consignado en la casilla de "PRECIO UNITARIO” por el nimero de la casilla de “CANTIDAD” para la respectiva
actividad. El producto de tal operacion correspondera al PRECIO TOTAL respectivo.

Se verificard que el valor consignado en la casilla “VALOR TOTAL” corresponda a la sumatoria de los PRECIOS TOTALES de
cada uno def (los) item(s) que no haya(n) superado el presupuesto. En caso contrario se procedera a realizar la respectiva
correccion aritmética.

Se verificaran las operaciones aritméticas en el formulario de cantidades y precios unitarios, y el valor definitivo ofertado sera el
valor total corregido por la entidad. Si el oferente mejora las especificaciones y condiciones técnicas en los items cotizados, esto
no sera considerado como error, ni como otro item cotizado.

Si el cuadro de cantidades presenta errores de trascripcion de la actividad, unidad de medida, cantidades y calculo matematico
(producto) entre la cantidad y el precio unitario de cada item de acuerdo con el cuadro de cantidades presentado y publicado en
el presente proceso, se corregira tales errores de acuerdo con el cuadro de cantidades del anexo mencionado.

Para la comparacion de precios dentro de cada una de las propuestas se entendera como aceptable {es decir no se considera
como error), todos los calculos que se realicen aproximados, por exceso o por defecto, a la unidad, asi: cuando la fraccion
decimal de la unidad sea igual o superior a cinco se podra aproximar por exceso al nimero entero siguiente de la unidad y cuando
la fraccion de la unidad sea inferior a cinco se podra aproximar por defecto al nimero entero de la unidad, la no aproximacion a
fa unidad respectiva y las aproximaciones por fuera de este rango se consideran como error. Por consiguiente, el valor definitivo
ofertado sera el valor total corregido por fa entidad. Este error NO se considerara causal de rechazo de la propuesta economica
amenos qgue. primero, sobrepase el precio de referencia y/o, sequndo, sobrepase el valor total def presupuesto estipulado en el
proceso de seleccion.

VERIFICACION DE REQUISITOS FINANCIEROS

El comité econdmico verificara las generalidades o condiciones complementarias necesarias para fa verificacion de dichos
factores habilitantes de caracter financiero:

Documentos necesarios para la aceptacion de oferta (Contrato)

- Formato SIIF debidamente diligenciado: El oferente debera aportar el formato de registro o cancelacion de cuentas corrientes
o ahorros en SIIF, conforme el anexo dispuesto por la Entidad. Se solicita a los oferentes NO MODIFICAR dicho formato ya
que corresponde al sistema de gestion de calidad.

- Certificacién Bancaria: El oferente debera aportar certificacion bancaria expedida por la entidad financiera de su preferencia,
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso. La certificacion
bancaria debera corresponder a la persona natural o juridica que presenta la oferta. En el evento de ser un Consorcio, Unién
Temporal o Promesa de Sociedad Futura podra abrir una tnica cuenta a nombre del Consorcio, Unidn Temporal o Promesa
Sociedad Futura y presentara la certificacion de esta dentro de los cinco (05} dias habiles siguientes a la firma del contrato
0 en su defecto, indicar dentro del mismo plazo la cuenta bancaria de los integrantes del Consorcio, Union Temporal o
Promesa de Sociedad Futura que se tendra para el contrato. Dicha certificacion debe contener el nimero de la cuenta,
clase: corriente o ahorros, el nombre del titular de esta y su nimero de identificacion.

- Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT): El oferente debera aportar copia del RUT actualizado vigencia 2024. a fin de
verificar entre otros el Régimen Tributario al que corresponde. Para el caso de consorcios o uniones temporales, deberan
presentario individualmente y en caso de que les sea adjudicado el contrato al momento de la suscripcion del mismo.

- Fotocopia del Registro de Informacion Tributaria (RIT): El oferente debera aportar fotocopia del RIT, Base de informacion
administrada por la Direccion Distrital de Impuestos, en la cual todas las personas (naturales o juridicas) que realicen
actividades Industriales, Comerciales o de Prestacion de Servicios en la cuidad de Bogota, D.C., se deben inscribir

- VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS: Noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre de la Invitacion Publica. -
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5.2 VERIFICACION JURIDICA: Se verificara que la documentacién presentada por el Oferente se ajuste a lo exigido en la invitacion
publica por parte de |a Direccion General Maritima - DIMAR, e! Comité Asesor Evaluador Juridico emitira el concepto respectivo
sobre el cumplimiento de los requisitos para Contratar, en caso de que se realicen observaciones y requerimientos y el Oferente
no subsane en el plazo solicitado, la oferta serdA RECHAZADA. La Verificacion Juridica no registra puntaje.

La capacidad juridica se acreditara con el cumplimiento de los requisitos sefialados a continuacion:

5.2.1.  Carta de Presentacion de la Propuesta; firmada por el Proponente, Representante Legal para Personas Juridicas, o por
la persona designada para representar el Consorcio o Unién Temporal, o Apoderado debidamente constituido para el efecto.

Se anexa modelo de Carta de Presentacién de la Propuesta, la cual deberéa diligenciar acuerdo Anexo “A” previsto en el
presente pliego de condiciones.

5.2.2. Poder; cuando el proponente actie a través de un representante o apoderado deberd allegar PODER ESPECIAL
mediante el cual confiere expresas facultades a su representante o apoderado para presentar la PROPUESTA, notificarse de las
actuaciones derivadas del presente proceso, presentar observaciones y firmar el respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario.

En virtud de los articulos 5 y 25 del Decreto Ley 019 de 2012 corregido por el articulo 1 del Decreto 53 de 2012, las firmas del
poderdante y del apoderado o representante, deberan estar autenticadas ante notario publico o con notas de presentacion personal
de cualquier oficina judicial de apoyo.

Apoderado para Oferentes Extranjeros: Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberén presentar sus

propuestas, previo cumplimiento de los requisitos generales aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y
especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente
en Colombia, debidamente facultadopara presentar la manifestacion de interés, la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

b) Debera adjuntar el Certificado de Existencia y Representacion Legal o el documento equivalente del pais en que se haya
constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano oficial de {a Republica de Colombia, debera adjuntar
el texto en el idioma original acompafiado de la traduccion respectiva, para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario
debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deberd ser
oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o Consularizacion.

Los poderes podran extenderse en el exterior, ante consul colombiano o el funcionario que la ley local autorice para ello; en ese ultimo ‘
caso, su autenticacion se hara en la forma establecida en el presente pliego de condiciones. '

Cuando quien otorga el poder fuere una sociedad, si el consul que lo autentica o ante quien se otorga hace constar que tuvo a la vista
las pruebas de la existencia de aquella y que quien lo confiere es su representante, se tendran por establecidas estas circunstancias.
De la misma manera se procedera cuando quien confiera el poder sea apoderado de una persona.

NOTA: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para
efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia.

5.2.3. Acta de Constitucion Consorcial; de Unién Temporal o promesa de sociedad futura:

La Subdireccion Administrativa y Financiera de la Direccion General Maritima aceptara que la oferta sea presentada por dos o mas
personas naturales y/o juridicas, que acrediten tener las calidades enunciadas en los numerales anteriores y que en forma conjunta
informen si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura ¢ cualquier otra forma legal de
asociacion.
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Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de
asociacion, cada uno de los integrantes deberé presentar, segtin el caso, los documentos juridicos que correspondan a su naturaleza,
persona natural o juridica. El acta de constitucion debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Acreditar la existencia del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion
y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, locual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefalando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y
participacion porcentual de los miembros de la Union Temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al
contratista por el contrato ofrecido.

- Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma
legal de asociacion, de UN (01) ANO contado a partir det vencimiento méaximo de amparo de que tratan las garantias de la
presente contratacion, en todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacion del contrato (lo
ultimo que ocurra).

- Acreditar la existencia, representacion y capacidad legales y juridica de las personas juridicas consorciadas, asociadas en Union
Temporal 0 promesa de sociedad futura y la capacidad de sus representantes para constitucion, asi como de la propuesta para
la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

- Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura o
cualquier otra forma legal de asociacion, tiene un término minimo de duracion o vigencia de UN (01) ANO contado a partir del
vencimiento maximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en todo caso, minimo UN (01) ANO
posterior al término establecido para la liquidacion del contrato (lo tltimo que ocurra).

= Ladesignacion de un representante que debera estar facultado para actual en nombre y representacién del Consorcio o Union
Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion. Igualmente debera designar un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente las facultades otorgadas para el efecto.

La designacion del miembro o representante a través del cual se constituira cuenta bancaria en los términos expresos por el Cadigo
de Comercio y la Superintendencia Financiera en el caso que resulte adjudicatario conforme lo indican las Circulares Basica Juridica
007 de 1998 y Externa 029 de 2014 numeral 4.2.2.2.1., numeral 4.2., Capitulo 1V, Titulo IV de la Parte 12 si como el Memorando No.
2014031879-005 del 11 de junio de 201 4) de la Superintendencia Financiera.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién legal y duracion de los Consorcios o Uniones Temporales deberan
acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de fa Unién temporal en el que se consignen los
acuerdos y la informacion requerida.

NOTA 1. Una vez sea notificado de la Resolucion de Adjudicacion, el consorcio o unién temporal favorecida debera constituir el NIT
y a cuenta bancaria (para lo cual, y en caso de resultar adjudicatarios, deberan abrir una cuenta corriente con pluralidad de personas
en los términos del articulo 1384 del Cédigo de Comercio o también podran designar a uno de los integrantes como titular para su
manejo, en cuyo caso efecto, deberan observarse las condiciones establecidas para fa vinculacion de clientes de que trata la Circular
Basica Juridica (Circulares Basica Juridica 007 de 1996 y Externa 029 de 2014 numeral 4.2.2.2.1.. numeral 4.2., Capitulo 1V, Titulo IV
de la Parte 1%, si como el Memorando No. 2014031879-005 del 11 de junio de 201 4) de la Superintendencia Financiera). (Conceptos
(SFC) 2014017314- 001 del 4 de abril de 2014 y 2015011812-002 del 25 de marzo de 2015), documentos que deben ser allegados a
la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Direccion General Maritima

NOTA 2: Los Anexos que tratan del acto de constitucion de consorcio o unién temporal, constituiran los lineamientos o las directrices
minimas que los proponentes deberan tener en cuenta para suscribir el acta de constitucion de Consorcio o Unién Temporal o promesa
de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion, pudiendo incluir aspectos que no estén contenidos dentro de este y que
segun su criterio sean conducentes y pertinentes para determinar el alance de la asociaciones en cuestion. Es preciso sefialar que
no se requiere que el acta sea suscrita en forma exacta al contenido del formulario.

Cuando se trate de promesa de sociedad futura. el oferente debe presentar el original de la promesa escrita de contrato de sociedad
con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Cédiao de Comercio

a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley colombiana, una sociedad
colombiana dentro de fos CUATRO (4) dias habiles posteriores a la fecha de notificacion del acto de Adjudicacion.
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b. Que la futura sociedad sera constituida con el tnico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el contrato derivado del presente
proceso.

c. Quelaresponsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o accionistas, una vez se constituya,
se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como lo dispone el parégrafo tercerc del articulo 7 de la Ley 80
de 1993.

d. Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

e. La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes responderé solidariamente con los demas promitentes y con la
sociedad (i) por los perjuicios sufridos por la Entidad Contratante derivados del incumplimiento de la obligacion de suscribir el
contrato de sociedad prometido en los mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado v (i) por las
obligaciones que se deriven de la propuesta y de la ejecucidn del contrato.

f. Lainclusion de una cldusula en el contrato de sociedad, segln la cual aquellos accionistas que (i) hayan aportado su capacidad
financiera y de organizacion para acreditar el cumplimiento del respectivo requisito habilitante o (i) hayan aportado su
experiencia para acreditar el cumplimiento de las condiciones de experiencia, no podran ceder su participacion accionaria en la
sociedad prometida sino Unicamente mediante autorizacidn previa y expresa de Entidad, en los términos del contrato que se
llegare a suscribir.

g. Una duracién de la sociedad contada a partir de su constitucion, de UN (01) ANO contado a partir del vencimiento méaximo de
amparo de que tratan las garantias de la presente contratacién, en todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término
establecido para la liquidacion del contrato (lo ultimo que ocurra).

h. Que el tnico condicionamiento que existe para la constitucidn de la sociedad prometida es la Adjudicacion.

i. La participacion que cada uno de los promitentes tendréa en el capital suscrito de la sociedad prometida y el monto del mismo.

Nota 3: Para efectos de la verificacién juridica de Consorcio o Unidn Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal
de asociacion, deberan allegarse los documentos juridicos que a continuacion se enuncian por cada uno de los integrantes: documento
de identidad, situacion militar definida, certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil, certificado de aportes
parafiscales, certificado de cumplimiento de obligaciones SSSI (Salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion),
compromiso anticorrupcion, declaracion de multas y sanciones.

5.2.4. Certificado de Existencia y Representacion Legal para las Personas Juridicas y Certificado de Matricula para
Personas Naturales vigente; expedido en un lapso no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de
propuesta y en donde conste el objeto social, el cual debe tener relacion directa con el objeto del presente proceso.

Igualmente debe acreditar que Ja duracion de la sociedad no es inferior a_UN (01) ANO contado a partir del vencimiento maximo de
amparo de que tratan las garantias de la presente contratacién, en todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término establecido
para la fiquidacion del contrato (lo Ultimo que ocurra) 0 Matricula Mercantil para el caso de las personas naturales, con fecha de
expedicion igual a la arriba sefialada.

Cuando se trate de Persona Juridicas Extranjeras que no tengan sucursal en Colombia (De acuerdo a la Ley 1564 de julio 12 de 2012,
por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso, articulo 58, Titulo VIl articulos 471 a 489, en especial el articulo 474
numeral 2 del Codigo de Comercio y normatividad tributaria en Colombia), deberan comprobar su Existencia y Representacién Legal
de conformidad con las normas de su pais de origen y articulo 58 de la Ley 1564 de julio 12de 2012.

Si el Representante Legal de la Persona Juridica tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
adjuntarse en la oferta el documento de autorizacidn expresa del érgano competente a su Representante Legal, presentacién de la
propuesta, la suscripcion y la ejecucion hasta la liquidacién del contrato. Los Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad
futura o cualquier otra forma legal de asociacion deberan acreditar Acta de Autorizacion de cada una de las Compafiias que componen
el Consorcio o Unidn Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion, para presentacién de la
propuesta, la suscripcion y la ejecucién hasta la liquidacion del contrato.

5.24.1. Personas Naturales y/o Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada. Se consideran personas juridicas nacionales
de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas con anterioridad a la fecha de presentacion de propuestas, conforme la
legislacion colombiana y con domicilio en el Pais, con aportes de origen privado que deberan cumplir al momento de presentacion de
la propuesta con los siguientes requisitos:

- Las personas juridicas, deberan acreditar su existencia y representacion legal mediante la presentacion del original del
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Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio del domicilio principal y las personas
naturales deberan presentar el Certificado de Matricula Mercantit expedido por la respectiva Camara de Comercio, siempre y
cuando estén obligadas por ley, y en ambos casos, con fecha de expedicion igual o inferior a 30 dias calendario anteriores a
la fecha de presentacion de la propuesta y renovado.

= Acreditar un término de constitucion minimo de UN (01) ANO anterior a la fecha de cierre del presente proceso.

- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato
y su ejecucion hasta la liquidacion. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del organo social correspondiente que autorice al representante legal
para la presentacion de la propuesta, la suscripcion, la liquidacion del contrato y para actuar en los deméas actos requeridos
para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

= Acreditar que el objeto social de la perscna natural o juridica se encuentra relacionado con el objeto del contrato, de manera
que les permita su celebracion y ejecucion, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere. El objeto (entiéndase descripcion de actividades principales) que alli se registre debe guardar
relacion con el objeto del presente proceso, incluyendo a las sociedades constituidas por acciones simplificadas de que trata
fa ley 1258 de 2.008 que deben relacionar como lo indica el articulo 5 las actividades principales; toda vez que el Registro
Unico de Proponentes solo registra hasta el tercer nivel de desagregacion de los cédigos de naciones unidades fo que dificulta
verificar la experiencia del oferente.

5.2.4.2, Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Piblica. Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza
Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la Repiiblica de Colombia, que por virtud de la ley o del acto que autorice
su constitucion, y segin la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de
entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

- Acreditar su existencia y representacion legal. Para el efecto, deberan citarse los documentos y actos administrativos que
conforme con la Ley sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos para
su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera citarse el documento mediante el cual se dio la autorizacién para
la suscripcion del contrato y su ejecucion hasta la liquidacion, impartida por el organo competente, sin perjuicio de lo cual, sera
responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae
mediante la presentacion de la propuesta.

- Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucidn.del contrato.

= Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion y la ejecucion
hasta la liquidacion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

= Acreditar que el objeto de la entidad ejecutora tenga estricta relacion con el objeto y las obligaciones del contrato a suscribir.

NOTA: Para efectos de verificacion de la capacidad juridica, en el evento en que el proponente tenga una naturaleza juridica especial

(fundacion, sociedad sin animo de lucro, corporacion, etc.), deberan adjuntarse los documentos que acrediten tal calidad de
conformidad con las leyes especiales que las rige. )

5.2.4.3, Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero: Para los efectos previstos en este numeral se
consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de
acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales. Las propuestas de personas
juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion
deberan cumplir con las siguientes condiciones, las cuales han sido extraidas de las exigencias establecidas en la Ley 1150 de 2007.

Documento que acredite la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera en el pais de origen, el cual debera contener
como minimo lo siguiente:

= Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido por
la autoridad competente en ef pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el
cual conste nombre o razén social completa del proponente, tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion,
fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica y duracion de la entidad, su existencia, fecha de
| constitucion, objeto, duracion, nombre representante fegal, 0 nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
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juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, o aportando la autorizacidn o documento correspondiente del drgano directo que lo faculta.

- Cuando el documento aportado que acredite la existencia y representacion legal de [a persona juridica extranjera no cuente con
toda la informacién requerida, podran adjuntar una certificacion del representante legal de la sociedad extranjera, la cual se
entiende formulada bajo la gravedad de juramento. Para la representacion legal de la persona juridica extranjera en Colombia,
esta podra designar a su sucursal u otorgar poder a un apersona natural o juridica domiciliada en Colombia (acuerdo
disposiciones de la Ley 1564 de julio 12 de 2012, por medic de la cual se expide el Codigo General del Proceso, articulo 58, Titulo
VIl articulos 471 a 489, en especial el 474 numeral 2 del Cédigo de Comercio y normatividad tributaria en Colombia), caso en
el cual debera estar facultado para representar legalmente a la persona juridica extranjera. Adicional a lo anterior, la sociedad
extrajera debera certificar:

o Acreditar un término minimo remanente de duracién de la sociedad, UN (01) ANO contado a partir del vencimiento maximo
de amparo de que fratan las garantias de la presente contratacién, en todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término
establecido para la liquidacion del contrato (lo titimo que ocurra).

o Acreditar la suficiencia de la capacidad def representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido y su ejecucion hasta
la liquidacion. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion
de la propuesta, la suscripcion del contrato y su ejecucidn hasta la liquidacion, asi como para actuar en los deméas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

o Acreditar que su objeto social es licito y se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracidn y ejecucidn del contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos e
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

[
o Acreditar un término de constitucién minimo de un (01) afio anterior a la fecha de cierre del presente proceso. i
|
[

5.1.5Certificacion de Cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral De conformidad a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para acreditar el cumplimiento del presente requisito, el oferente debera
presentar las siguientes certificaciones:

- Persona natural: se acreditara con la planilla tnica electrénica de pago del dltimo mes.

- Persona natural con establecimiento de comercio con personal a cargo: se acreditara con la certificacion de paz y salvo expedida
por el propietario del mismo y/o el revisor fiscal o contador puiblico y la pianilla Unica electrénica de pago.

- Persona natural con establecimiento de comercio sin personal a cargo: se acreditara con la certificacion de no tener personal a
cargo expedida por el propietario del mismo, asi mismo, el propietario del establecimiento de comercio debera aportar también, la
planilla tinica electronica de pago de sus aportes correspondientes al Gltimo mes.

- Persona juridica con personal a cargo: se acreditara con la certificacion de paz v salvo correspondiente a los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, expedida por el representante legal o revisor fiscal, segin el
caso y la planilla tnica electrénica de pago de los Uitimos dos (2) meses.

- Persona juridica sin personal a cargo: se acreditara con la certificacion de no tener personal a cargo, expedida por el representante
legal, quien, a su vez, debera indicar su tipo de vinculacion a la persona juridica; en caso estar vinculado contractualmente debera
aportar la planilla de pago de sus aportes correspondiente al Ultimo mes.

5.1.6 Certificado de Aportes Parafiscales: de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993, el articulo 7° de la Ley 21
de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley 89 de 1988 y Certificacion suscrita por el representante

legal de encontrarse al dia con el pago de Impuesto de autor retencion renta (cuando aplique), en virtud de lo establecido en la Ley
1819 de diciembre de 2016.

5.1.7 Fotocopia de la Cédula de Ciudadania; en tratandose de la Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal
0 de quien firma la propuesta, se hara por parte de la Entidad, consultando en linea en los registros en la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, como lo ordena el articulo 13 “ACCESO A LA IDENTIFICACION DE LOS COLOMBIANOS
POR PARTE DE ENTIDADES PUBLICAS’, def Decreto 2106 de 2019, no obstante de presentarse algun tipo de inconveniente con lo

propio, se informara al oferente en atenta solicitud presente la fotocopia de esta, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 4969
del 23 de diciembre de 2009.
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5.1.8 Certificado Expreso de Multas y Sanciones: tratandose de las impuestas dentro de los Gltimos tres (03) afios, lo cual ademas
sera verificado por la Entidad en el Registro Unico de Proponentes y RUES el cual debera tener una vigencia no mayor a treinta (30
dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Lo anterior a efecto de verificar las inhabilidades contenidas en ia Ley 1955 de mayo 25 de 2019, Por el cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia. Pacto por la Equidad’, articulo 43 “Inhabilidad por incumplimiento reiterado”
modificatorio del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

5.1.9 Tener Situacién Militar Definida (Aplica para varones menores de 50 afios y para personas que no se encuentren en la
situacion descrita en la sentencia T-476/14 del 9 de Julio de 2014) del Representante Legal o de quien firma la propuesta,
acuerdo articulo 11 “Obligacion de definir la situacion militar”, de la Ley 1861 de agosto 04 de 2017, Por la cual se reglamenta
el servicio de reclutamiento, control de reservas y la movilizacion. En caso de perdida debera anexar certificacion de la
Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida. En todo caso la Entidad se reserva
el derecho de verificar directamente dicha informacion.

5.1.10 Registro Gnico de proponentes a efectos de verificar capacidad juridica en especifico multas y sanciones. Expedido por la
respectiva Camara de Comercio en Colombia. Este certificado sera expedido como minimo dentro de los treinta (30) dias
anteriores a |a fecha del cierre del proceso.

$.1.11 Compromiso Antisoborno: Firmada por ef oferente, representante legal para personas juridicas, o por la persona designada
para representar el Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura o apoderado debidamente constituido para el
efecto. Se anexa formato de compromiso antisoborno de la oferta, para su diligenciamiento conforme a lo previsto en el
presente pliego de condiciones electronico.

5.1.12 Pacto de Integridad para Proveedores y/o Proponentes: Firmada por el oferente, representante legal para personas
juridicas, o por la persona designada para representar el Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura o
apoderado debidamente constituido para el efecto. Se anexa formato de Pacto de Integridad de la oferta, para su
diligenciamiento conforme a fo previsto en el presente pliego de condiciones electrénico.

5.1.13 Conflicto de Interés: Firmada por el oferente, representante legal para personas juridicas, o por la persona designada para
representar el Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura o apoderado debidamente constituido para el
efecto. Se anexa modelo de conflicto de interés de la oferta, el cual debera diligenciar acuerdo anexo previsto en el presente
pliego de condiciones electronico.

Documentos objeto de verificacion por parte del Comité Juridico designado por la Subdireccién Administrativa y Financiera
de la Direccién General Maritima

—  Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal y apoderado en caso de que aplique

—  Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, del Representante Legal y apoderado en
caso de que aplique y de la personajuridica.

- Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por la Contraloria General de la Republica y
apoderado en caso de que aplique y de fa persona juridica.

—  Medidas correctivas CNCP {https://srvpsi.policia.gov.co/P SC/rm_cnp_consulta.aspx) del Representante Legal y apoderado
en caso de que aplique de conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016.

—  Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

5.3.  VERIFICACION TECNICA: Se verificara la presentacion de los documentos y manifestaciones exigidas en el proceso en este
resorte, el cumplimiento de la experiencia y de las Especificaciones Técnicas, asi mismo se verificara el contenido y daré el
aval respecto de los documentos requeridos en el Anexo Especificaciones Técnicas de la presente invitacion.

5.3.1. Experiencia minima

La experiencia podra ser acreditada a través de Certificaciones de experiencia o copia de contratos totalmente ejecutados, adjuntando
el acta de recibo a satisfaccion o liquidacidn del contrato, suscritos con personas juridicas de naturaleza publica o privada o personas
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naturales. Para el caso de contratos suscritos con personas naturales debe adjuntar adicional a la copia del contrato el acta de
recepcion o factura.

5.2.1.1 Certificaciones de experiencia
El proponente debe presentar entre los folios contentivos de su ofrecimiento, certificaciones de contratos celebrados y ejecutados con
personas juridicas de naturaleza puablica o privada o personas naturales, relacionadas con el objeto del presente proceso, cuyo valor

en conjunto equivalga minimo al 100% del presupuesto oficial previsto para el mismo. Las certificaciones deben contener como
minimo:

¢  Contratante y NIT.

s  Contratista y NIT.

¢ Valor del contrato.

e Numero del contrato (cuando aplique).

e  Fecha de Terminacidn del contrato.

¢  Objeto del contrato.

¢  Telefono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica.

La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella, determinara si resulta suficiente para acreditar la experiencia.
Asi mismo la entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada por fos oferentes y de rechazar las propuestas en las
cuales se incluya informacién inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y
penales a que haya lugar.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios v la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

NOTA: La inclusion de la experiencia supone la declaracidn bajo la gravedad de juramento de que la experiencia incluida se encuentra
debidamente certificada.

5.2.1.2. Copia de contratos con acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion. El Proponente podra acreditar EXPERIENCIA
a través de copia contratos relacionados con el objeto del presente proceso acompafnados del acta de recibo a satisfaccion o acta de
liquidacion, suscritos con personas juridicas de naturaleza plblica o privada o personas naturales suscritos acompafiadas de la
respectiva acta de recibo a satisfaccion o factura comercial cuya sumatoria de valores sea por lo menos igual al presupuesto oficial
del proceso.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios v a de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Para la validacién de la experiencia se tendran las siguientes reglas:

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando
ella no cuente con mas de un (1) afio de constituida. La acumulacién se hara en proporcion a la participacién de los socios en el
capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes
que la tengan, de manera proporcional a su participacion en el mismo.

Lo anterior significa que si para acreditar experiencia se presenta un contrato realizado en consorcio union temporal el valor del
contrato en SMMLYV se afectaré dos veces. La primera por el porcentaje de participacion en el consorcio, unién temporal, que ejecutd
el contrato y la segunda, por el porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal de! presente proceso.

No podra acumularse a la vez, 1a experiencia de los socios v fa de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podré trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se
contabilizara segun se disponga en fa respectiva invitacion del proceso.
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AUTO-CERTIFICACIONES: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados para terceros.

5.2.1.3. PRESENTACION DE CONTRATOS: En caso de relacionarse mas de las certificaciones de contratos y/o facturas requeridas,
la administracion para salvaguardar los principios de transparencia, leaitad e igualdad, evaluaran solo las tres primeras en el orden
en que aparezcan relacionadas en el anexo E de la presente invitacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cadigo de Comercio, en concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991,
el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco
de la Republica, el valor de!f contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma de
acuerdo con la tasa de cambio oficial que indigue el Banco de la Republica.

5.2.3.  VERIFICACION TECNICA: El proponte con la sola presentacion de su oferta y suscripcion de la carta de presentacion de
la oferta entiende y acepta la totalidad de las exigencias establecidas en el anexo de especificaciones técnicas y se
compromete a cumplir a cabalidad con las mismas durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta que constituyen
las condiciones minimas requeridas por la entidad para la satisfaccion de la necesidad que motiva el presente proceso de
contratacion.

5.2.4 EVALUACION TECNICA

REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TECNICA: Los requisitos habilitantes para acreditar la capacidad técnica se
encuentran sefialados en la invitacion pablica electronica disponible en ef SECOP Il; las siguientes constituyen las generalidades
o condiciongs complementarias necesarias para la verificacion de dichos factores habifitantes:

CUMPLIMIENTO DEL ANEXO TECNICO: Para acreditar el cumplimiento de las especificaciones técnicas del presente proceso

de contratacion, serd necesario que el oferente diligencie el Anexo "CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS".

En consonancia con lo anterior, el oferen'te, en caso de resultar adjudicatario entiendeyy acepta la totalidad de las exigencias
establecidas en el Anexo “CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS® con las modificaciones si las
hubiere y se compromete a cumplir a cabalidad con las mismas durante la ejecucion del Contrato, teniendo en cuenta que

constituyen las condiciones minimas requeridas por la Entidad para la satisfaccion de la necesidad que motiva el presente
proceso de contratacion.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES: De acuerdo con lo establecido por el articulo
4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, con el propésito de mantener la igualdad o
equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar en concordancia con los articulos 27 y
28 Ley 80 de 1993, correspondientes a la “Ecuacion Contractual” y al “Equilibrio Econémico”, se estiman como riesgos involucrados
en la Contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarroilo y ejecucion def Contrato, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del mismo, razon por la cual, en el Anexo “C” del presente Estudio, se indican los
riesgos previsibles, identificables y cuantificable en condiciones normales.

>  GARANTIAS:

7.1 GARANTIA UNICA:

vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA constituira una garantia Unica que avalara el cumplimiento de fas obligaciones surgidas del
presente contrato, en los terminos del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se reglamenta e! Sistema de Compras
y Contratacion Publica, TITULO I, SECCION 3 “Garantias”, SUBSECCION 1 “GENERALIDADES", la cual consistira en pdlizas
expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia; en garantias bancarias; o en cualquier otro
mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por personas juridicas
legalmente establecidas en el pais, a favor MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA
identificada con NIT No. 830.027.904-1, fa cual contendra los siguientes amparos:
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> Cumplimiento. Por un valor equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, con una vigencia que cubra el término de
ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas.

> Calidad del Servicio. Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia que cubra el
termino de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas..

> Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por un valor equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato con una vigencia que cubra el término de plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

'] > GARANTIA TECNICA: El Oferente debera garantizar que en el evento de resultar adjudicatario, ofrecera una garantia de los
Bienes y Servicios brindados en las cantidades minimas requeridas, contra cualquier anomalia, incluidos todos sus
componentes, insumos y accesorios conforme las Especificaciones y caracteristicas técnicas exigidas, por un lapso igual al
plazo de ejecucion del contrato, lapso contado a partir de la expedicion del acta de recibo a satisfaccion de los mismos, por
parte del Supervisor del Contrato que designe la Entidad. Si durante la vigencia del Contrato resultare defectuosos y/o andémalo
cualquiera de los elementos entregados o servicios prestados, el Contratista debera asumir su costo, por cuenta y riesgo del
mismo (incluyendo la totalidad de los gastos que el subsanar genere) a satisfaccion. en este caso correspondera notificar por
escrito al contratista dentro de los cinco (05) dias calendario, siguientes a la fecha en que suceda y/o se descubra la falla o el
defecto e indicar el plazo dentro del cual se debe reponer el material, el Contratista en consecuencia procedera a subsanar y/o
remplazar lo peticionado, sin ningn costo.

| 8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones def CONTRATISTA, entendiendo por ello y para efectos
del presente contrato: En general, son obligaciones del CONTRATISTA, entendiendo por ello y para efectos del presente contrato, 1.
Prestar Oportunamente los servicios objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas descritas requeridas. 2. No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de fa Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho.
| Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad
contratante y a las demés autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de ésta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato, articulo 5°,
numeral 5° de la Ley 80 de 1993, 3. El incumplimiento de ésta obligacion y ia celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar
a la caducidad del contrato de conformidad con el articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de1993. 4. Solucionar las controversias
contractuales, que se presenten en la ejecucion y desarrollo del presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de
1993. 5. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con los precios unitarios fijos contenidos en la propuesta econdmica
6. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, economicas y comerciales presentadas en fa propuesta. 7. Reportar por escrito al
supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en la prestacion del servicio. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente
prestacion del objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia. 8. Dar estricto cumplimiento a los
términos pactados y por ningin motivo suspender o abandonar el objeto contratado. Responder por los impuestos que cause la
legalizacion del contrato. 9. Responder por la buena calidad de los servicios prestados objeto del contrato y que los servicios prestados
estén de acuerdo a las especificaciones técnicas. 10. Ejecutar la prestacion del servicio dentro del plazo de ejecucion estipuiado. 11.
En caso de que exista insatisfaccion por servicios prestados realizara la correccion inmediata, una vez efectuado el requerimiento por
parte de la Entidad de manera verbal (via telefdnica o correo electronico). 12. Facturacion. E! contratista deberé entregar la factura
Original en la Entidad, acuerdo los requisitos establecidos en Ley 223 de 1995. 13. El contratista debera estar en capacidad de prestar
servicios de primera calidad en la Entidad y dentro del plazo de ejecucion estipulado, teniendo en cuenta los factores de tiempo, clima,
transito etc. 14. La Direccion General Maritima se reserva el derecho de rechazar directamente a través del supervisor los servicios
de transporte alojamiento y alimentacion objeto del contrato, si estos no cumplen con las especificaciones establecidas, evento en el
cual, el contratista queda obligado a que se ajusten exactamente a lo requerido y ofrecido, dentro de las tres (3) horas siguientes, una
vez efectuado el requerimiento por parte de la Entidad. 15. Para el pago el CONTRATISTA deberé presentar la factura electronica en
la plataforma OLIMPIA y anexar la constancia del pago de la Seguridad Social, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley
| 1150 de 2007. En la presente también debera allegar certificacion firmada y escrita por parte del Representante Legal y Contador y/o
Revisor Fiscal del pago de la Seguridad Social segln corresponda acuerdo normatividad vigente y aportes Parafiscales segln
‘ corresponda (Acuerdo a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 1a Ley 828 de 2003 y la Ley 1562 de 2012 - Sistemas de
Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar y anexar copia de la planilla integral de
liquidacién de aportes.

' 3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del CONTRATISTA, entendiendo por ello y para
‘ efectos del presente contrato:
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1. El contratista debera coordinar con el Supervisor del contrato designado por la Direccidon General Maritima, las acciones
tendientes al cumplimiento del objeto contratado, y de las fechas acordadas para la entrega de los productos parciales y totales
del Calculo Actuarial 2024 del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo - Prima de Servicio (Antigliedad) de la Direccion
General Maritima.

2. El contratista debera validar y aplicar los cambios o modificaciones que se presenten en la normatividad relacionada en materia
laboral y marco normativo contable que impacten el calculo actuarial vigencia 2024 del pasivo de beneficios a empleados a largo
plazo - Prima de Servicio (Antigliedad) de la Direccion General Maritima.

3. El contratista debera Incluir dentro del célculo actuarial del pasivo de beneficios beneficio a empleados a Largo Plazo los
siguientes grupos de personal:

a. Personal civil activo regido bajo el Decreto 1214/90 de la Direccion General Maritima
h. Personal civil activo regido bajo la Ley 100/93 de la Direccidon General Maritima

4. El contratista realizara el analisis de inconsistencias a la informacion recibida como insumo para el calculo del pasivo de
beneficios a empleados a largo plazo - Prima de Servicio (Antigiiedad) de fa Direccion General Maritima y en caso de encontrar
inconsistencias hacer los ajustes estadisticos correspondientes.

5. El contratista entregara en archivos magnéticos los registros de informacion encontrados con inconsistencias del pasivo de
beneficios a empleados a largo plazo - Prima de Servicio (Antigliedad) de la Direccion General Maritima.

6. El contratista realizara ajustes de ser necesario a los resultados de los calculos actuariales del 2024 del pasivo de beneficios a
empleados a largo plazo de la Direccion General Maritima, de acuerdo con las observaciones emitidas por la Subdireccion
Administrativa y Financiera DIMAR, Unidad de Gestion el Ministerio de Defensa Nacional, la Contraloria General de la Republica,
la Contaduria General de la Nacion, y/o el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

7. El contratista presentara y entregara la metodologia def calculo actuarial del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo -
Prima de Servicio (Antigliedad) de la Direccion General Maritima a 31 de diciembre de 2024, incluyendo el disefio de un modelo
probabilistico y actuarial que involucre los diferentes factores, contingencias, supuestos y bases técnicas; en los términos
descritos en el ANEXO TECNICO.

8. El contratista presentara y entregara los informes finales def Calculo Actuarial 2024 del pasivo de beneficios a empleados a
largo plazo de la Direccion General Maritima, y los analisis de las variaciones de los mismos frente los calculos actuariales del
ano 2023, asi como, los tratamientos contables y revelaciones financieras correspondientes. Los resultados de los informes
presentados se requieren sean previamente avalados y validados por los profesionales especialistas en Actuaria que hagan
parte del equipo de personal propuesto para la ejecucion del contrato.

9. El contratista entregara al supervisor del contrato al final del plazo de la ejecucion de este, las bases de datos con las
informaciones recopiladas del personal del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo - Prima de Servicio {Antigiiedad) de
la Direccion General Maritima.

10. El contratista realizara el calculo actuarial individualizado del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo que corresponde
a cada civil decreto 1214/90 y Ley 100 de 1993 de la Direccion General Maritima, siendo preciso que la informacién de la
reserva actuarial se presente y entregue también en forma individual.

11. El contratista generaré informe ejecutivo donde se indique la metodologia utilizada, asi como, la normatividad de los diferentes
regimenes que son aplicables a los miembros de la Direccion General Maritima.

12. Elcontratista sustentara y ajustara los resultados del Calculo Actuarial 2024 del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo
de la Direccion General Maritima, y los analisis de fa variacion del mismo frente al calculo actuarial del aio 2023, asi como, el
tratamientos contable y revelaciones financieras correspondientes, ante la Contraloria General de la Republica, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y/o la Contaduria General de la Nacion, en caso de ser requerido por los supervisores del contrato,
dentro del plazo de su ejecucion, y durante dos afos después de la finalizacion del mismo.

13. El contratista brindara soporte continuo por consultas y requerimientos de los entes de control y supervision interna de DIMAR
durante vigencia 2025.

14. El contratista Coordinara la capacitacion en temas de contabilidad actuarial al personal que se designe por parte de DIMAR, en
caso de que sea requerido.

15. El contratista debera contar con el personal idéneo para realizar la presentacion de servicio del presente contrato.

16. El contratista se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasion de la gjecucion del contrato, en especial
de la informacion a que tenga acceso con ocasion al uso de los sistemas de informacién administrativos e institucionales (SIF
NACION- SAP) y demas sistemas propios de la entidad, asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso. De igual forma
la Direccion General Maritima — DIMAR se obliga a respetar la propiedad intelectual e industrial de toda la informacién recibida
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por parte del contratista (incluyendo planos y disefics) si a ello hay lugar, a no utilizarla indebidamente ni divulgarla a terceros,
salvo requerimiento legal.

8.2 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA

1). Recibir a satisfaccion los servicios prestados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en e!
contrato.

2). Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el
efecto.

3). Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

4). Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral y Cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda. (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23
de la Ley 1150 de 2007).

5). Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.

6). Suscribir el acta de Liquidacion.

7). Exigir del Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

8). Adelantar las revisiones periddicas de los suministros o servicios, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por los contratistas, y promoveran las acciones de responsabilidad contra estos y sus garantes cuando dichas condiciones
no se cumplan. Estas revisiones deberan llevarse a cabo por lo menos una vez cada quince (15) dias durante el término de vigencia
de las garantias.

9). La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.

10). Exigir que la calidad de los servicios requeridos por la Direccion General Maritima se ajuste a los requisitos minimos previstos en
las especificaciones técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas
técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con
normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.

11). Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contrato los servidores publicos, contrata el contratista o los terceros
responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad contractual.

12). Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras ofertadas por el contratista.

13). Actuar de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

14). Las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

9. OTROS ASPECTOS:

a) SUPERVISOR:

Se recomienda que la vigilancia, supervisidn y verificacion técnica y administrativa del desarrollo y ejecucion del contrato,
por idoneidad y experiencia, posee el suficiente conocimiento, ya que es profesional en contaduria, y tiene 4 afios de
servicio activo en la Armada Nacional, y actualmente se desempefia en la DIMAR como Jefe del Area de Contabilidad
de la Subdireccion Administrativa y Financiera:

Grado Nombres y Apellidos - - Dependancia Céduia Ceiuiar ! Correo elestrénico

TF Zambrano Picén Johana SUBAFIN 1.102.375.753 3213572923 Jzambranopi@dimar.mil.co

b) COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO:

Se recomienda que fa Evaluacion Técnica por idoneidad y experiencia este por un lado a cargo de TS Veronica Puello Ayala, con
mas de 12 afios de experiencia en la Direccién General Maritima, actualmente se desempefia como Responsable del Area de
Nomina y Prestaciones Sociales, como se relaciona a continuacion
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~Grado- [ { iNombres y Apellidos * | Dependencia Céduia Coltiar 1 Comaoelactrantto . o
T8 Veronica Puello Ayala GRUDHU 33101169 3023613102 vpuello@dimar.mil.co

c) COMITE ESTRUCTURADOR FINANCIERO-ECONOMICO:

Se recomienda que la estructuracion Financiera y econdmica este a cargo del profesional en Economia Especializado en
Contratacion Estatal, por su idoneidad y experiencia mayor a Cinco (5) afos y actualmente presta sus servicios como Asesor

financiero en materia contractual, asi:

“Dapsndencia . Ceduls i~ Celular -~ .- Correc Electiénics,. -
SUBAFIN 1047392913 | 3107161225 omedrano@dimar.mil.co

Grado. |~ Apellidos ¥ Nombres
CPS MEDRANQO RODRIGUEZ OMAR JOSE

d) COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO:

f

Se recomienda que la Estructuracion Juridica dada su idoneidad y experiencia como Abogado Especialista en Derecho Administrativo
con mas de 7 afios de experiencia en contratacion estatal actualmente se desempefia como abogado del Area de Contratos de Ja
Subdireccion Administrativa y Financiera (SUBAFIN) de la Direccion General Maritima - DIMAR, como a continuacion se relaciona:

D e M T T Lo (vt L S A L e o [ e e

o Grmdol  eildes o | Dependoncia | cedals | Celuir - | cortad lectudileo
CONTRERAS . .

CPS STEFANIE SUBAFIN 23.183.861 3137828703 scontrerasv@dimar.mil.co

e) COMITE ECONOMICO - FINANCIERO EVALUADOR:

Se recomienda que la evaluacion econdmica, por idoneidad y debido que posee el conacimiento y experiencia en temas de proceso
financiero y de costos, viene trabajando hace mas 20 afios en la Direccion General Maritima y actualmente se desempeia como

Contador General de la Subdireccion Administrativa y financiera, a cargo de:

| ‘Grado | WNombresy Apeilidos | Dspendencla | Cédula | Celulat | Cotran electronico
TARAZONA TARAZONA ) .
PD NELSON RODOLFO SUBAFIN 79.710.273 3105675062 ntarazona@ dimar.mil.co

f) COMITE EVALUADOR JURIDICO:

Se recomienda que la evaluacion juridica por idoneidad y experiencia este a cargo de la sefiora abogada especialista en derecho
administrativo que labora actualmente en el Grupo de Contratos de la Subdireccion Administrativa y Financiera (SUBAFIN) de la
Direccion General Maritima - DIMAR, quien posee el suficiente conocimiento, ya que viene desempefidndose hace mas de siete

(07) afios en Contratacion Estatal, como a continuacion se relaciona:

Grado ¥ N::;R::g '\ < é_éﬁégggﬁcia Cé-d.ulz-. ¥l ; ._;L‘é!;,_;_l‘a_r 1' Cg‘r'r'é"o electré}'ﬂsac
CPS JULIO ESTEPHANY SUBAFIN 1047426663 3229078563 ejulio@dimar.mil.co

g) COMITE EVALUADOR TECNICO:

Se recomienda que fa Evaluacién Técnica por idoneidad y experiencia este por un lado a cargo del Asesor de Talento Humano, con
mas de 12 afios de experiencia en el Gripo Desarroflo Humano, actualmente se desempefia como Responsable del Area de

Administracion de Personal de la Direccion General Maritima - DIMAR, como se relaciona a continuacion:

Gra(io e .iﬂérﬁ'ﬁfn\ﬁ‘lg '.&"[Je_'l'il"'dds‘ | Dependencia Cédula ~Celular - |* Correo alectronico.
EDWIN OSWALDO ESPINOSA o
ASD PENAGOS GRUDHU 80227771 3144035317 eespinosa@dimar.mil.co
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10. ANEXOS.

ANEXO A. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES
ANEXO B. ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO C. ESTIMACION DEL PRESUPUESTO Y ESTUDIO DE MERCADO

ANEXO D. PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO E. MATRIZ DE RIESGOS
Atentamente,

ASD M HKUHANA SANTAMARIA CUELLAR
JEFE FINANCIERO DEL AREA DE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (SUBAFIN)
Direccion General Maritima — DIMAR
Vorone a

Revisado: TS Veranica®uello Ayala

Estructurador Técnico o

Revisado: Omar J M%JR,MA%/

Estructurador Econémico SUBAFIN
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ANEXO “A”
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS

Las siguientes son las actividades técnicas del calculo actuarial del pasivo de los beneficios a empleados a largo plazo
de la Direccion General Maritima a 31 de diciembre de 2024, y sus variaciones con respecto a los calculos actuariales a 31 de
diciembre del 2023.

ftems Descripcion técnica general del servicio requerido Ug::si%:e Cantidad
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ELABORACION DE CALCULO ACTUARIAL DE BENEFICIOS A
1 EMPLEADOS A LARGO PLAZO (PRIMA DE SERVICIO - ANTIGUEDAD) PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE Global 1
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA

ITEMS DESCRIPCION TECNICA DETALLADA
1.
1.1 CONFORMACION DE LA POBLACION OBJETO DE ANALISIS, PERSONAL ACTIVO:

Personal civil activo regido bajo la Ley 100 de1993 de la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional — Direccion

General Maritima.

1.2 DESCRIPCION DE LA INFORMACION PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO DEL CONTRATO:

| Llave de identificacion, fecha de nacimiento, genero, estado civil, fecha de ingreso a la institucién, tiempo de servicio continuo (incluido

tiempo de servicio militar obligatorio), fuerza o unidad a la que pertenece, categoria, grado, valor de cada uno de los valores salariales

incluida prima de servicio (antigiiedad), valor total salario mensual devengado )

1.3 ACTIVIDADES DEL DESARROLLO DEL CALCULO ACTUARIAL DE LOS BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO DE LA

DIRECCION GENERAL MARITIMA:

Las cuales se dividen en andlisis y documentos de entrega:

ANALISIS

a)  Revision y validacion de la informacion recibida como insumo para la realizacion del caleulo actuarial 2024, presentacion de analisis
estadisticos descriptivos de la informacion en cuadros comparativos afio 2023 para el personal de la planta de empleados publicos
del Ministerio de Defensa Nacional — Direccion General Maritima.

b)  Elaboracion y presentacion de la metodologia del calculo actuarial 2024, incluyendo descripcion completa de fa formulacion aplicada
alos beneficios a empleados alargo plazo y consignacion de las bases técnicas para el calculo: esto bajo el marco normativo laboral
del personal civil de la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional — Direccién General Maritima y los
lineamientos normativos contables establecidos por la Contaduria General de la Nacion para la informacion de informes contables
de los beneficios.

2. DOCUMENTOS DE ENTREGAS

a)  Realizar el calculo actuarial a 31 de diciembre de 2024 de los beneficios a empleados a largo plazo de la Direccion General
Maritima mediante la aplicacion de metodologia actuarial apropiada y de acuerdo con la normatividad vigente aplicable al personal
civil de la planta de empleados ptiblicos del Ministerio de Defensa Nacional — Direccion General Maritima y los lineamientos
normativos contables vigentes en la Contaduria General de la Nacion.

b)  Presentacion y entrega a mas tardar el 13 de diciembre de 2024, de los informes del resultado de! Calculo Actuarial a 31 de
diciembre de 2024 de los beneficios a empleados a largo plazo de la Direccion General Maritima.

¢)  Presentacion y entrega a mas tardar el 13 de diciembre de 2024, del informe del analisis de la variacion del Calculo Actuarial a 31
de diciembre de 2024 de los beneficios a empleados a largo plazo de la Direccion General Maritima frente al calculo actuarial del
ano 2023.

d)  Recibir y dar respuestas a observaciones e inquietudes sobre el informe de resultados del calculo actuarial, que surjan de la
Direccion General Maritima, la Contaduria General de la Republica, Contraloria ylo Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

e)  Presentacion y sustentacion al supervisor del contrato del informe final de resultados del Calculo Actuarial a 31 de diciembre de
2024 de benéfico a los empleados a largo plazo MDN — DIMAR, y el andlisis de la variacién del mismo frente al Calculo Actuarial
2023. Los resultados de los informes presentados se requieren sean avalados por el personal profesional especialista en Actuaria
que haré parte del personal asignado por el contratista

f)  Realizacion y tratamiento contable y revelaciones financieras del Calculo Actuarial a 31 de diciembre de 2024 de los beneficios a
empleados a largo plazo de la Direccion General Maritima y presentacion y sustentacion de los informes contables que se requiere
avalados por el equipo de profesionales propuestos por el contratista.

@)  Presentacion y sustentacion de los resultados del Caiculo Actuarial a 31 de diciembre de 2024 de los beneficios a empleados a
largo plazo de la Direccion General Maritima, la variacion de estos. frente al Calculo Actuarial 2023 ante Direccion General
Maritima, la Contaduria General de la Republica, Contraioria ylo Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en caso de que lo
requieran estas entidades.

2.1 FACTORES Y CONTINGENCIAS MINIMAS DEL MODELO ACTUARIAL
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Los factores y contingencias relacionados con el personal activo de la Direccion General Maritima son:

Dinamica en el cambio de grado del personal civit activo, que repercute en |z estimacion del incremento del salario devengado, asi como
la ocurrencia afio a afio de alguna de las contingencias de: Desvinculacion, actividad, retiro, invalidez o fallecimiento, cabe mencionar que
fa prima de servicio (antigiiedad) tiene su propia dinamica, la cual se debe incluir en el modelo considerado que aumenta en cada periodo
desde el momento que el funcionario activo adquiere el derecho a este beneficio.

2.2

ESTRUCTURA E INFORME DE RESULTADOS DEL CALCULO ACTUARIAL DEL PASIVO DE LOS BENEFICIOS A EMPLEADOS A
LARGO PLAZO MINISTERIO DE DEFENSA - DIRECCION GENERAL MARITIMA

1.
2.
3

Introduccion

Capitulo 1 Regimenes Legales: descripcion clara y completa del régimen salarial aplicado.

Capitulo 2 Metodologia de calculo: ) I

a) Descripcién del modelo probabilistico y actuarial que involucra los factores y contingencias antes mencionadas apficables al
personal civil activo de la Direccion General Maritima.

b}  Descripcion de los criterios y supuestos aplicados en el modelo probabilistico utilizado.

c) Descripcion completa de la formulacién actuarial aplicada para el calculo del pasive de beneficio a empleados a largo ptazo
prima de servicio (antigliedad).

d)  Consignacién de las bases técnicas del IPC, tasa de descuento, interés técnico y tablas de mortalidad vigentes. Esto bajo
lineamientos establecidos en la Resolucidn 533 y sus modificatorios, expedidos por fa Contaduria General de Ia Nacién.

Capitulo 3. Tratamiento de la Informacion

Capitulo 3.1 Tratamiento de la informacién base del calculo: analisis comparativos de |a informacién base por grupos de personal

vigencias 2024 VS 2023 |

Capitulo 3.2 Tratamiento Contable y Revelaciones financieras bajo el marco normativo para entidades del Gobierno.

a)  Tratamiento contable del pasivo a empleados a largo plazo prima de servicio (antigliedad) numeral 5.3 Beneficios a empleados
a largo plazo de la Resolucion No. 533-2015 y sus modificatorios.

b)  Revelaciones financieras del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo prima de servicio (antigliedad) numeral 53
Beneficios a empleados a largo plazo de la Resolucion No. 533-2015 y sus modificatorios.

Las siguientes tablas, deben ser diligenciadas y entregadas:

1. RESERVA ACTUARIAL DE BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO - PRIMA DE SERVICIO (ANTIGUEDADJPERSONAL CIVIL

ACTIVO DIMAR

TiPO DE PERSONAL

VIGENCIA 2023 VIGENCIA 2024

Variacién Reserva

Valer anual Valor anual |Reserva al afig| Actuarial 2023 2
Cantidad Reserva al afio Cantidad 2024 {%)
del total . R del total |en e
personal ) en referencialen personal ) .
. primas(en . primas{en |referenciajen |
activo pesos $) activo
pesos $) pescs $) |pesos $)

UNIDAD: DIRECCION

GENERAL MARITIMA

Civiles regidos bajo
el Decreto 1214 de
1990

Civiles regidos bajo
la Ley 100 de 1993

TOTAL DIMAR

Fuente de informacién: Grupo Desarrolio Humano Direccidn General Maritima
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2. RESULTADOS RESERVA DE EMPLEADOS CON BENEFICIOS A LARGO PLAZO - PRIMA DE SERVICIO {{ANTIGUEDAD) PERSONAL
CIVIL ACTIVO DIMAR PERSONAL DECRETO 1214/1330 Y LEY 109/93 SEGUN GRADO -ARQS 2023-2024

UNIDAD: DIRECCION GENERAL MARITIMA

VIGENCIA 2023 VIGENCIA 2024 VARIACION
CANTIDAD [VALOR AMUAL|RESERVA |CANTIDAD |[VALOR RESERVA RESERVA
| i ;
1PO DE PERSONAL| GRADO |PERSONAL [Pt TOTAL DElAmf‘R‘AL personAL | ANUAL DELIACTUARIAL ALl s eryapiny
LA PRIMA DEAL ANO EN TOTAL DE LA|aND EN 2023 A 2024
EN  BASE|sepyvicio- REFERENCI (N BASElpRiMA  DE|rererenciA (EN )
DE DATOS |ANTIGUEDAD(E A (EN|DE paTOS [SERVICIO-  [pesos §)
1 ] |
Civiles regidos | ! |
bso el Decreto _'
1214 de 1690 ] |
| SUBTOTAL CIVILES REGIDODS |
BAID EL DECRETO 1204 OF
1990
Civiles regidos
bajo Ley 103 de
1993 3
i
SUBTOTAL CIVILES REGIDOS
BAID EL DECRETO 100 DE 1983
TOTAL CIVILES ACTIVOS DIMAR
NOTA TECNICA NORMAS INTERNACIONALES CONTABLES
INFORME FINAL
SEGUN ESTUDIO ACTUARIAL A 31 DE DICIEMBRE DEL AfIO 2024
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A ENMPELADOS A LARGO PLAZO
DIRECCHON GENERAL MARITIA
RESERVA BENEFICIO A EMPLEADOS A LARGO PLAZO
PERSONAL ACTIVO
CANTI. PERSONAS RESERVAS ACTUARIALES TOTAL

RESERVA ACTUARIAL CIVILES REGIDOS BAJO £L DECRETO 1214 /1990

RESERVA ACTUARIAL CIVILES REGIDOS BAIO LA LEY 10071993

TOTAL RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO

PLAZO - PRIMA DE SERVICIO {ANTIGUEDAD)

TOTAL RESERVA BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO DIRECCION GENERAL MARITIMA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

FIRMA DEL GERENTE DEL PROYECTO

FIRMA DE ACTUARIO ($)

NOTA: ef supervisor del contrato debe avalar la informacion suministradas en las anteriores tablas.

ASD MARTHA LILIANA SANTAMARIA CUELLAR
JEFE FINANCIERO DEL AREA DE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (SUBAFIN)

. Direccion General Maritima - DIMAR
Vers @

Revisado: TS Varorfica Puello Ayala

Estructurador Técnico
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ANEXO “B”
ANALISIS DEL SECTOR.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 def2(15. de.£ e aMenidad efectuar el analisis economico del sector de

bienes que se pretende, procedemos a analizar tres areas fundamentafes a saber: a) Analisis del mercado general; b) Andlisis de la
demanda; c) Andlisis de la oferta.

Disefio metodologico.

Para el andlisis descriptivo del presente estudio del sector se hizo necesaria utilizar la base de datos estadistica suministrada por &l
sistema integrado de informacion societario teniendo en cuenta el Codigo Industrial Internacional Uniforme (ClIU 4.0) de fas principales
ramas de la actividad econémica. No obstante, presenta limitaciones en cuanto a las empresas que se encuentran sometidas a vigilancia,
control e inspeccidn por esta Superintendencia y que pertenecen al sector real de la economia. La veracidad de la informacién
suministrada por cada empresa y que esta incorporada al sistema, es de plena responsabilidad de los administradores, revisores fiscales
y contadores de cada una de ellas, quienes la certifican y dictaminan conforme en lo consagrado en los articulos 37, 38 y 39 de la ley
222 de 1995. Por ende, solo se tendran en cuenta los estados Financieros 40 NIIF (2023).

Por consiguiente, para comprender a las empresas hay que ubicarlas dentro de las ramas econdmicas a la cual pertenecen y que su vez

seran objeto de andlisis para la presente contratacién. Por tanto, es importante describir la rama a la actividad econémica segun la
clasificacion industrial internacional uniforme (Rev. ClIU 4.0 A.C.):

Caracterizacion de las empresas que se encuentran dentro del sector

—

Clasifizacidn Industeial Internacional Unitormea Versidn 4 AC (CHUY ji

6 l l M 1 5 i l M MT7450 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

Sumz e Sumz s Toma dasotaa

4 m!l M 6 mil M - 0.23 3,18

T oarnentes Tonaiey

Cedisng or Niealde Sodennmmen s Magang deondiis ge Lo der M

713 mill. 10 mll M 0,03 002

Empresas por Departamento Tipo societario

vocora oc. [T
avncevs ST -

vaue N i e
artantico I

CUNDINANMAR:

5
[
|
|
1
!

1
il Canca |1
| wonTE pe sanTanoer > > 2
| L
| N s ¢ Tt Lo W :
HSARALDA :
o1, : B2 0s. 02, o |
TOURA } ! SOCHEDED SOCIEDAD SOTEOAD SOUEDAD £
) ANGNIMA LHMTADA  EN EN  CKIRAM.. UNIEERS..
" "

ACCIONE.L COMAN CRMANL..

Fuente: SIIS

749 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones
corrientes que son habituaimente de poca duracion.
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Esta clase incluye:
o Las actividades de traduccion e interpretacion.

» Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas.
précticas profesionales, pero sin incluir fas actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

* Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

» Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas, etcétera).
e Laauditoria de efectos e informacion sobre fletes.

s Las actividades de pronostico meteoroldgico.

¢  Laconsultoria de seguridad.

e Laconsultoria de agronomia.

e laconsultoria ambiental.

¢  Otros tipos de consultoria técnica.

e Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

e Las actividades de asesoramiento.

¢ Lasaclividades realizadas pcr agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras de teatro

y otros espectaculos cuiturales y deportivas, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores,
etcetera.

El anaiisis del sector del presente proceso de contratacion parte de la descripcion de las pr|n0|pales variables macroeconémicas en ef
cual se encuentra inmerso la actividad econdmica relacionada con el objeto contractual.

Para ello, se presenta a continuacién las principales variables econémicas agregada.

Producto Interno Bruto -PiB- nacional trimestralt.

Segun estadisticas publicada por el Departamento administrativo Nacional de Estadistica (DANE), En e/ sequndo trimestre
de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2.1% respecto al mismo periodo de 2023pr.

{PIB) Pmducto Intemu Bmto enfoque dela producmon
, et anosl on uaiuren’ (201941 - 2024%- 1)

0o

160 |
: 11 21
ne E B H 8 _ g E =t - s W
100 )
200 4 &8
LT U S T L T2 O Y S R O NS S SV
019 ; 2020 1 2wp : w2ze 2e3pe © e

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

! https:/www.dane.gov corfilesfoperaciones: PIB/bol-PIB-1rim202:4 -y 2.pdf
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o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 1,5%. Las actividades economicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

«  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién
anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0.8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

»  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Valor agregado por actividad econémica, Tasas de crecimiento en volumen
Segundo trimestre 2024pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendaric
Anual Ailo corrida Trimestral
2024711 / 20247/ 2024%-11 7
2023™-1 20237 2024\
Agricultura, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca 10.2 80 1.5
Expiotacion de minas y canteras -3.3 -25 -0.9
Industrias manufactureras -1.6 -36 -0.9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 37 -0,9
Construccion 24 15 09
Comercio al por mayor y al por menor’ 02 -0.3 0,05
Informacion y comunicaciones -1.9 -19 03
Actividades financieras y de seguros 1.4 -0.8 1.2
Actividades inmaobiliarias 18 18 04
Actividades profesionaies, cientificas y técnicas® 0.2 02 04
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 48 51 17
Actividades artisticas, dt.a entretenimiento y recreacion y otras 1 . 15
actividades de senvicios® ' i )
Valor agregado bruto 2.3 1.6 0.1
fmpuestos inenos subvenciones sobre los productos 83 0,4 -0,2
Producto Interno Bruto 2,1 1.5 0,1

Fuente: DANE PIB T
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el sequndo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11); « Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su
Serie gjustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas, y
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actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%. cuando se observa el comportamiento de las actividades

economicas relacionadas: « Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%. ¢+ Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,5%.

MERCADO LABORAL?
Para el mes de julio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,9%, mientras que en julio de 2023 fue 9,6%.

Por su parte, la tasa global de participacion se ubico en 64,2% y la tasa de ocupacion en 57,8%. En el mismo mes del afio
anterior estas tasas fueron 64,8% y 58,6%, respectivamente.

Tasa global de participacldn (TGP}, Tasa de ocupacion (TOJ Y Tass fle Hesoeupacion{ID)
Tetal nacional
julio (2023-2024)

En julio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,2%, mientras que en
julio de 2023 fue 9,8%. En cuanto a la tasa global de participacion, para el mes de referencia se ubicé en 67,0% y la tasa de
ocupacion en 60,1%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 67.1% y 60,5%, respectivamente.

En el mes de julio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.203 miles de personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion ptblica y defensa, educacion

y atencion de la salud humana (0,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0.3 puntos porcentuales) e Informacion
y comunicaciones (0,3 puntos porcentuales).

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la
poblac:on ocupada segtn rama de actividad* Total nacional Julio (2023 - 2024)

7 'Y
B 1otio 2073 sutipgaga DItbUCiON % varlacisn  Contribudién
2024 abscivia efi p.p.

Polfacion ocupada 23.182 23293 16T 21

Fuente: DANE. GEiH.

Para el trimestre enero - marzo 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdd (29,7%), Riohacha (21,8%) y Florencia (17.4%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Medellin A M. (10,9%). Viliavicencio (10,8%) y Bogota D.C. (10, 6%).

“ hutps: - www. dane oy -cofiles‘operaciones/ GEIH bol-GEIH-jul2024 pdf
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30 -

% 08157 17 116
113110110!08!06 FEA10.410,3 100 182 10,1 101 10,0
I_“I_IJ I
- . - = -
< z < 2

3

Tasa de desocupacion (54)
o w 3 '3
Qubdo T T

Rionacha
tbagus
orencia
Pasto

Sincet

boaota OC.. [N

Cartager

Total 23 audades y AM.

fuente: DANE, GEIMH.
AN drea metropelitana

INFLACION?
En julio de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,20%, la variacion afio corrido fue 4,32% y la anual 6,86%.

(IPC) {ndice de Precios al Consumidor

Variacion mensual, 2fo corrido y anual - total nacional - 2023 - 2024 (julio)

T AN

Variacldn afio corrido Varlaclon anual

IPC total 0,50 0,20 5,68 4,32 11,78 6,86

Fuente: DANE, (PC

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto. £n el mes de julio de 2024, el IPC registré una variacion de
0,.20% en comparacion con junio de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0.20%):
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,33%), Salud (0,24%),
Restaurantes y hoteles (0,22%) y por ditimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y
servicios diversos (0,10%), Recreacion y cultura (0,02%), Educacién (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%), Prendas de vestir y calzado (-0,08%) y por ultimo.
Informacion y comunicacion (-0,15%).

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,20%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,

electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,18 puntos porcentuales
a la variacion total.

Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto. En lo corrido del afio, (enero - julio), cuatro divisiones de
bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,32%): Educacion (8,70%), Alcjamiento, agua,

% htps//www dane. gov.co/files/operaciones/IPC/bol-1PC-jul2024.pdf
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electricidad, gas y otros combustibles (5,57%), Restaurantes y hoteles (5,44%) y por ultimo, Salud (4,36%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,04%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (4,01%). Bienes y servicios diversos (2.67%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (1.90%), Prendas de vestir y calzado (1,41%). Informacién y comunicacion (-0,25%) y por dltimo,
Recreacion y cultura (-0,99%).

IPC Variacion y contribucion afio corrido Segtin divisiones de gasto Julio 2023 - 2024

2323 2024
Dvanies ce Gasta T ®eso(® | Veaxdn(®) | Cawoucdn Rrios Varedin (%) Conbincin Amios
o Pacsnnsas Porcariizes
241 250 ©33 870 6.33
928, SecIrEARs 538 y (5i0s Corbrstes 3312 575 w7 557 17
.43 3435 ces 544 nsg
171 733 12 228 co7
160,00 568 568 432 432
1292 1255 159 422 057
Beziazs acciiicas y bazs 170 7.63 €13 a4 6,07
z S 15.05 378 5,75 401 077
5.6 743 239 267 .14
430 794 £33 150 068
Frendes de vestt y cazedo 286 410 c14 1.41 064

MGG ¥ Carricecion 433 218 £.00 025 -0

Resrsetinyoutua 27s 228 .35 Bk -0,03

Fuente: DANE, IPC.

Perspectiva legal. La necesidad de requerir el servicio a contratar se basa en la Resolucion CGN No.533 de 2015 y sus modificatorias,
“Por la cual se incorpora, en el régimen de contabilidad piblica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras
disposiciones”; esta contratacion se ha venido desarrollando de manera ininterrumpida desde el afio 2017, afio en el cual se hizo la adopcién
de las Normas Internacionales de Contabilidad en el Sector Publico, la cual establece en el numeral 5 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS,
Capitulo It PASIVOS. Asi mismo, los conceptos definidos como tal en la Politica contable del Ministerio de Defensa Nacional No. 3
Beneficios a Empleados (adoptadas con la Resolucién MDN No. 9528 de fecha 26 de diciembre de 2017 y sus modificaciones), asi:

a) Beneficios a los Empleados a Largo Plazo

- PRIMA DE SERVICIO (ANTIGUEDAD)

Por lo anterior, se requiere efectuar el presente proceso contractual con el fin de dar cumplimiento a lo contenido en los siguientes
documentos

¢ Circular No. R$20211223056619 de fecha 23 de diciembre de 2021 emitida por la Direccion de Finanzas del Ministerio de
Defensa Nacional.

= Politica Contable No. 3 Beneficios a Empleados, en su numeral 3. BENEFICIOS A LARGO PLAZO, emitida por la Direccién de
Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional.

Es pertinente tener en cuenta que la planta de empleados publicos de la Direccion General Maritima esta compuesta por personal civil,
el cual se rige salariaimente por el Decreto 1214 de 1990 y las demas normas legales vigentes; dentro de los conceptos salariales
aplicables se contempla el reconocimiento de la prima de servicio (antigliedad), item del cual se derivara el calculo actuarial para DIMAR.

Perspectiva comercial: De otra parte, en el aspecto economico, a partir de la promulgacion del Decreto 1847 de 2013, las entidades
del sector publico deben por ley incluir en sus respectivos presupuestos de gasto una partida anual para financiar el monto de la asesoria
derivada de la realizacion def calculo actuarial por lo que en la actualidad el sector que representa a las firmas y personas naturales que
prestan este servicio es bastante competitivo.

Perspectiva organizacional: Dentro del estudio efectuado por la entidad, no se detectado gran numero de empresas dedicadas al sector
0 temas actuariales, ateniendo a la especialidad que confleva la actividad misma, por lo que se hace necesario que el presente estudio

precise de manera clara las cualidades de experiencia que deben contar las personas naturales o juridicas que pretendan participar en
el proceso de contratacion.
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' ANEXO C
ESTIMACION DEL PRESUPUESTO Y ESTUDIO DE MERCADO

El Area Administrativa y Financiera la Direccion General Maritima - DIMAR, elabord la invitacion a presentar cotizacion durante
la vigencia 2024 de acuerco con los requerimientos y especificaciones técnicas. Para ello, solicitd informacion a los posibles
oferentes que podrian prestar los servicios objeto del presente proceso de contratacion,

Teniendo en cuenta que se realizd la invitacidn para presentar cotizaciones, solo las siguientes personas naturales o juridicas
respondieron la invitacidn, los cuales se relacionan a continuacion:

HECTOR
BENEFIT - DANILO
L . Unidad ESTUDIOS HABITUDES Precio
f Descripcion ni io . APON © e
items pcion técnica del servic de Cantidad | ACTUARIALES ONTE Precio unitario de
requerido ? GUERRERO O s
medida S.AS s unitario referencia
h . Precio
Precio unitario N
unitario

CONTRATAR LOS _SERVICIOS DE
ELABORACION  DE  CALCULO
ACTUARIAL  DE  BENEFICIOS A
T | DEtRIcD A GCEoAD Pa e | Globa 1 $19.040.00000 | $17.850.00000 | $13328.00000 | $16.739.333,00
PERSONAL DE  PLANTA  DE
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
DIRECCION GENERAL MARITIMA

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO | $16.739.333,00

Haciendo uso de las herramientas estadisticas y de la informacion suministrada por los cotizantes, el presupuesto oficial para
satisfacer la necesidad se estima hasta la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($16.739.333,00) incluido VA y demas erogaciones que correspondan.

Las cotizaciones para determinar el valor se encuentran anexas al formato de solicitud de contratacion y que hace parte de fos
archivos y/o carpeta del presente proceso de seleccion, Q

V77

ASD MARTHATTTANA SANTAMARIA CUELLAR
JEFE FINANIERO DEL AREA DE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (SUBAFIN)
Direccion General Maritima - DIMAR

Revisado: Omar J Tfiédrano R.
Estructurador Econémico SUBAFIN
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ANEXOD
PROPUESTA ECONOMICA

Unidad . . i i
de Cantidad Precio unitario Precio Precio

de referencia unitario Total

Descripcién técnica del servicio
requerido

CONTRATAR  LOS  SERVICIOS  DE
ELABORACION DE CALCULO ACTUARIAL DE
BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO
1 (PRIMA DE SERVICIO - ANTIGUEDAD) PARA |  Global 1 $16.739.333.00
EL PERSONAL DE PLANTA DE EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL
MARITIMA

ftems
medida

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

EL PRECIO UNITARIO OFERTADO NO PODRA SER SUPERIOR AL PRECIO UNITARIO DE REFERENCIA. SO PENA
DE INCURRIR EN CAUSAL DE RECHAZO.

La propuesta econdmica debera ser presentada a través de la plataforma electronica SECOP Hi, diligenciando la propuesta
economica y expresado el precio unitario con maximo dos decimales.

El precio unitario de referencia incluye IVA y demas erogaciones que correspondan.

En la preparacion de las ofertas, el oferente debera incluir en sus precios unitarios todos los impuestos, derechos, transporte
y otros cargos que se causaren durante la ejecucion del contrato, los cuales se entenderan incluidos en el precio unitario
ofertado en el presente anexo.
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ANEXO E
ANEXO “MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA  HISTORICA IMPACTD i

. ; y Ty SE T e
@ u INSIGNIFICANTE MENCR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
% Puede ocurmir pero % 1% 22 = ol
> 18 ggo. solo en RARO 1 o Qz‘h:-"_ s An Sk 5 5
g 100000 circunstancias b, .ﬁ} e
ot excepcionales pi el L Ll
Bl 1 EN1.000- | Podria ocurrr pero M ANDTESre |
g., 2 10.000 dudoso IMPROBABLE 2 iy Rt 5 6 7
R e 100- Podria  ocurrir  en
i g 3 1000 cualquier momento POSIBLE 3 5 [ 7
- futuro
N -
B 5O | Drovablements PROBABLE | 4 5 7
\ Se espera que ocurra
1EN10 en la mayoria de CASI CIERTO 5 8 Y/ 0
circunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor;

moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificaciéon de
acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

;TS R T AT ; SO 2 3 % ARG elan T
Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién detallado
6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo < 5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS |

% . lmgacte . » 4 ”
- o2 5 s S o |odespubsdel o = >t e
£ > N RETE o tratamignte -'%?-'a ; 5'--+§§‘ i
w ke y e
F . 1% = §§ § g% -
. Tys 3. S8 S % '-%_‘g —\% E 3 .E. 5 § e 2
“Consecusncla | = _g 2 E e E§ - p, {5 2 4 £ 3 <
de lnogurrencla | 2 | 2 é t. E -8 § = - —{ G LE L
. delévento SEElsiEL B84 5 A AT e 3 P Eee)
ST EIENG LS _E El-g._ 3 b S S E ;
<*g ' 3 a3 i i E 9
I SLEbEEL 2
. =L e g' o g_‘-_ 04 -
S 3 = ¥ -
£n materia de
contratacion ° 5 -E
3 estatal, existen s g Hacer é -g
= | o 8] = et 3 £ | seguimiento ae £ °
5 | gl 8| = Dispersion de la direcirice: wlol&lol 8 lasnormasde | | _ | gl 3 2 ° Verificando el Semanal
s |gele normalividad recinices. . 2 L | contratacion y de =2 @ 5 portal de CC= ema
S |d81F conceplos e & i s g & el
N x =
& |nner5p£iaec:')nes e % modificaciones % '§ _g
procedimiento de 2 a g
contratacion
ﬂ<oeci!;|g:ciones S_e efe}cttua
-~ o . verificacion del Q — »
Deficiente técnicas minimas — . © @ @
c| ® determinacion de no permiten que 9 estudio previo 2 a2|as
= ol S = N  entia Y s o presentado colvo| @3y Llegada
® 2 5 k=] especificacicnes se¢ satisfaga la o @ realizando 53 85 < i Documento estudio
2| 2 |5 8| & | tecnicas minimasy necesidad y e[ E o B e | | Y| v | @] &2 8o | 82 solicitando ;
S| &| T variacion de las requieran kil S cuandolla< ° 215 RS aclaracion ccf’rigi?jo
. o mismas duranie la modificaciones %, especmcacioaes g sg| g 2
elecucion dai contrate qumeoitj?:;ﬁisel no ofrecen z { O O
I clandad
biengs o servicios
£l
usuario/gerente o 2
>
de proyecto, 5 @ £
debera efectuar 2 o |2 p
Camgio de lugar de Modificacion de P una adecuada 2 '-g e “g‘ k
< & | ejecucidn del contrato las condiciones % planeacion del o 3 5%
B lel 2|6 y ejecucion de del contralo y ks B proceso o 8 o les L Llegada
3 2| & & 8 actividades aumento del o | e % o | 2 | preveercuando | & | v | < |G| & 3 23 K tR:,V‘S"?n‘. estudio
& | El 5 g adicionales a las coslo estimado i} 5 se prasenten a c 25 estudio previo previo
ol o establecidas en el para |z ejecucion =4 cambios el 3 g |2 e
contrato del mismo. = restablecimiento 2 £ | E££9
de las ® 5 < §
prestacionies 3 % 5
mutuas del 1]
1 mismo
I Analizar estudic
| de mercadc que
El tier o servicio demuestre silos
no cumple con ias Precios son 4
calidades artificialmente @
exigencias bajos y de ser asi g ‘é’ -
técnicas requerir al g c ©
requeridas. -no se . proponente para - o o §
_ | g justifique e o que explique y o k] 5 Revision d
[l =1 = Presentacion de adecuadamente 2 I3 demuestre 5 S 2 ?V sonde f |
4l & | 8| g| ¢ | ofenas anificiaslmante El pracio ~ || o o] 5 | porquesostiene | ~ |~ | v | @ § K @ | evaluacionesy | previoala
8 2l » ] bajas artificialmente o g esos precios. En % % L] observagones adjudicacion
D w bajo y durante la x O | laejecucion se H H 2 atas mismas
sjecucion del N debera hacer @ © £
contrato se exigible la E 2 3
solicite entrega del bien S <
restablecimiento 0 servicio de %
del equilibrio conformidad con =
econémico las condiciones
técnicas .
regueridas.
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Gestion oportuna o o o |
ili e cc cc {
Retraso en el paratraégglléasr fos @ »E 2 % kS I
nicio de la o administrativos g 3 g g g Verificacién l
_ & | B | Incumplimiento de los ejecucion y =2 Interos s 2 ES| ES cumplimiento |
Tlgg|s requisitos de cumplimiento del 2 ® pnalingy |?wimo e do| 3e e u?sxtos d\e Una vez
5| £ | 8] 8| & | ejecucion del contrato | contrato, yporlo | — | = | &= | 2 | P uno |-l |B = |BRl By AUISTO; suscrito el
s |2l &£| & ant 2 z oportuno de la 2 c8| =8 ejecucion a
G < 2 que generan anto no oy w siecucion del 2 5= 5= cargo de la contrata
O | © | dilaciones en su inicio satisfaccion = g rat ] a2 ag @ qu o
oportuna de la o conwrato e S e8| o8& entida
y impidan variacion g R
necesidad. de precios del 3 £ 3 £ 3
0) D
producto ofertado = =
Retraso en el
| inicio de la P - g 8
5 'S | Reclamos de terceros ejecucion y S Z;Z‘?gpg:rg" 58 2 re g © :
= 2 ) - S 2 i
S | 2| 3| & | sobrelaselecciondel | cumplimiento del S B menor fempo Sl 021 o2y Revisionde Previo a |
8| & | 8| 8| g | oferentequeretrasen | contrato,yporlo | & | & | | o | B os'b!]e Iap ~ | e |2 Es E‘E 1 £:5 9 respuestas de dfe;?O aa
S | E| 2| & | eiperfeccionamiento tanto no o S bp ! S 28|581¢ Lgf §  tos comites | 2dcicacion
S| o del contrato satisfaccion = observaciones 202 ~2H
presentadas ~a g g
oportuna de la < 3 ]
necesidad,
Desplegar un
comportamiento
que convenga a °
la realizacion y 5
ejecucion del 2% bt Analisis de
P — 53 il
c| 8 Desequilibrio o oizg:fto sm! S8 2 o precios del
% | ol 8| £ | Incrementoanormal | econdmico del g 9 | imore dqu[ete gE| 2 3 secterala
7 3 g .g a de los insumos contrato por ol &l o 3 ! conts te rtnro “ < |0 28 S a fecha de indeterminad
5| € E| 2 propios del bien o variacion de H g, mb‘;a adn g Zl 82| s £ ejecucion y o
© - 8 3 servicio contratado precios de los 74 w cufnplilrsg yecueya @ g{ 3 2 restablecimient
bienes o servicios I ) : To| 3 i I
@ - satisfaccion X £ o gi;igargm
depende en g&| &
buena medida de 8
ja lealtad y
correccion de la
conducta propia.
Hacer
seguimiento de
ias normas que
decr 2 35| g | [ Smumee
8 Expedicion de normas = sjecucion del 2 E 2 =] materia
|~ = Actos generales T contrato en los s® =1 =4 o
= o ;g 3 generales, abstraclas de la 3 o términos S = = i} juridica,
o : =1 =4 =5
5] 2 | eimpersonales, con ) ) 2 g Pl a
8| € |38 8| o P - administracion | @ | = | & | o | Z pactadosyen | o |~ | < | Q| 28| 3 ° presupuestal, semanal
3] < | = incidencia directa o \ 2 z |l 24 I 5 tributaria y en
(6] wl & < o hecho del Rt | caso de T &
indirect | © E| =
o 5] ndirecta en la PR [v4 - =2 =2 = general las que
3 relacion negocial principe I afectacion del 58 s & tengan
¢ N punto de no % g % incidengia enel
perdida, efectuar 82| u conirato
los ajustes
presupuestales
respectivos.
Consecuencias TS 5]
g en cumplimiento = ] © @
= | 2 de las & < g3 5 g Previo
= o| © = . N P = Realizar == = s
g gl g g Crisis economica obligaciones del ° o sequimiento a las ST 5 e cumplimiento
£} S g 2 o producto de una contratista, ol-| 20| B lg es norma o | - | = % o 8 S 3 requisitos semanal
6|3 & v pandemia variacién en los § S rgsxde:cxaless ] £ g | perfeccionamie
[ US) precios de los z s | P S5 | © Z nto contrato
bienes y servicios o8 =
contratados g2 &
|
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