INFORME DE GESTION No. 09

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

BOGOTA, D.C., OCTUBRE de 2024.

1. No. DEL CONTRATO CONTRATO No.CD 144 CENAC EDUCACION 2024
2. E%%HrARAT%USCRIPCION 01 de febrero de 2024
No. De pdliza: 25-46-101031853
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacion: 05 de febrero de 2024
Aprobado por: CR. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION
No. 8624
Fecha expedicion: 06/02/2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
4. CRP Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor total: $ 45.100.000
5. FECHA INICIO
EJECUCION 06 de febrero de 2024
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: JENNY CONSTANZA NEIRA ROA
Identificacion: 52.787.427 de Bogota
Nacionalidad COLOMBIANA
Direccion — ciudad de residencia: Cra 145 No. 145-46.
Teléfono de contacto: 310 6188256
E-mail de contacto: tavamn@hotmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: CR. WILMAR MONTOYA CARDONA
Cargo: Oficial Logistica CEDOC
Resolucion de nombramiento No. 145 del 29 de enero de 2024
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR (A) PUBLICO, EN LA
CONTRACTUAL SECCION DE LOGISTICA DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes actividades especificas:
9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 1. asesoramiento constante en los procesos financieros y presupuestales de las escuelas de

formacion y capacitacion del sistema de educacion de ejército nacional

2. diligenciamiento de las plantillas presupuestales, financieras y derechos pecuniarios y realizar
el cargue en modulo financiero de la plataforma SNIES HECAA de la escuela de comunicaciones.
3. elaborar el acuerdo de derechos pecuniarios, teniendo en cuenta el respectivo incremento
segun IPC anual, para la escuela de comunicaciones

4. realizar reuniones para realizar el cruce de ingreso de las unidades del sistema de educacion
verificar libros auxiliares, anexos y actas de ingresos

5. realizar matriz de seguimiento por unidad de los ingresos percibidos por los diferentes
conceptos, realizar consolidado y presentacion para presentar reporte ante el mando

6. realizar acompafiamiento y gestion necesarias para el desarrollo del médulo financiero
plataforma académico administrativa CEDOC 360.

7. revision y consolidacion de los libros auxiliares y anexos “f” de fondo interno firmados de las
unidades del sistema de educacion clasificando por concepto ingreso, los programas que los
generan y los gastos que se generan y aportes.
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8. brindar acompafiamiento en las visitas de seguimiento a las unidades del sistema de educacion
de acuerdo con los planes emitidos por el CEDOC.

9. asesoria y apoyo en los procesos financieros y presupuestales de la educacion formal del
sistema de educacion

10. realizar matriz, hacer seguimiento y consolidar la ejecucién presupuestal del sistema de
educacion recurso 10 y 16 asignados segun plan anual de adquisiciones, partidas fijas y apoyos
recibidos con el fin de entregar los informes a JEM CEDOC y cede?.

11. asesorar en temas financieros y presupuestales los procesos de matricula de gratuidad del
sistema de educacion.

12. acompafamiento al CENAC educacion en el proceso de devolucién del IVA ante la DIAN de
la CEDOC.

13. realizar visitas de acompafamiento a las instituciones de educacion superior del sistema de
educacion cuando se determine la necesidad y se estén presentando falencias

14. realizar seguimiento al proceso de personeria juridica de las escuelas de formacion y
capacitacion

15. realizar presentacion con la informacion financiera y presupuestal consolidada del sistema de
educacioén para presentar al mando.

16. asistir y participar en reuniones y mesas de trabajo ordenadas por el mando

17. realizar el archivo fisico y digital (ORFEO) organizandolo de acuerdo con la tabla de retencion
documental vigente de la seccion o direccién, segun la norma de archivo vigente, garantizando
mantener las bandejas administracion del sistema ORFEO en cero (0) asi mismo clasificando los
documentos en cada uno de los expedientes a los que corresponda.

18. elaborar oficios, radiogramas, circulares, de acuerdo con los lineamientos y ordenes emitidas

por el comando superior inherentes a las obligaciones establecidas dentro del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema
de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En
caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento
a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, 111

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un
tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su
uso, difusién y distribucidon de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacidn que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
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este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebraciéon de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y
la distribucion del presupuesto.

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo
como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde
se desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicidn para el desarrollo del contrato por lo que no podréa suscribir
mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo
se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la cldusula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacién generada
en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o0 como originalmente haya sido
generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional” , como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta

facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto

del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus
misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista
para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes
o los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver
el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP Il el informe de gestion,
la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista
no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
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ministerio de defensa - ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligaciéon de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas
y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucién.
PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LARESOLUCION 6346 DE 2012
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO
67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una

actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del
acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden,
las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta
manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten con
acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente en
estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia
de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion se
contaran los términos para la interposicion de recursos.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No 1. asesoramiento constante en los procesos financieros y presupuestales de las
escuelas de formacion y capacitacion del sistema de educacion de ejército nacional

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

Se acompafiamiento a el
ESPRO, BASEN vy la
1 BRIER
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Obligacion No. 2. diligenciamiento de las plantillas presupuestales, financieras y derechos
pecuniarios y realizar el cargue en moédulo financiero de la plataforma SNIES HECAA de la

CERTIFICADO DE ENVIO Y VALIDACION DE INFORMACION

Radicado No. V00220241015-27062980K
Resumen de (nfomacion eaviada

[mc.nssos_ssnu_vuauc{ 4
pral |

l GASTOS_ESTABL_PUBLICO| 6
s val |

Fecha del cargue: 157102024 0536 PM

Nombre de ta plantila nformacson presupuestal establecumientos pablicos (valido reporte
desde 2017)

Usuario: JENNY NEIRA (9930 finan)

Institucion: INSTITUCION UNIVERSITARIA COMANDO DE EDUCACION Y
DOCTRINA - CEDOC DEL EJERCTTO NACIONAL (9930)

Periodu: 2024099

No. Euvio: 4328275

|8 poa I N

No TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
V00220241015- Cargue de la plantilla
EXCEL 2706298 OK presupuestal del mes
1 vencido septiembre, se
asistio a reunién con
Ministerio de Educacion
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Obligacion No. 4. realizar reuniones para realizar el cruce de ingreso de las unidades del sistema
de educacion verificar libros auxiliares, anexos y actas de ingresos.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

Se reunion de cruce de
RADICADO No. ingresos

1 ACTA 2024390012048256 | correspondiente al mes
de septiembre

o AcTADE | ol
Toektas wanes | mEonon

Focha: GW10EA
Lugar: Precidida por; CR. WILMAR MONTOYA

At . 2043001204828
I TG B GHRUGE B WGRES0S DL W
ECUCACION ¥ LA UNDADES CENTRALZADAS

Asunte CRUCE INGRESO WES D SEPTIENBRE

Horaimiio | 08,00 —

o | ot

Obligacion No. 5. realizar matriz de seguimiento por unidad de los ingresos percibidos por los
diferentes conceptos, realizar consolidado y presentacion para presentar reporte ante el mando

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

Se alimento la matriz
Matriz en Excel consolidada de la
informacion de ejecucion
presupuestal del mes de
agosto de la informacion
enviada por todas las
escuelasCEDES
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Obligacion No. 9. asesoria y apoyo en los procesos financieros y presupuestales de la educacion
formal del sistema de educacion

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

Asesoria y capacitacion
a las escuelas de
1 Excel CENAE sobre la
Directiva Fondo Interno
90 de 2022,

NERAL DE LA FUERZAS

| AGTADE
| camACTArON

1013 PUBLICA

Vochm: 17 da . ’ ‘
otn N Losmmn s a0aa | Owtotdn pors | vy weina ‘ MNSTER0 0 EFENSA NCIONAL g | . —
Lugar: % | GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | Coge o
| 2024960024571733 '5‘{'?':'5‘[ Actonts Donnetoncia; | PASEN | EJERCITO NACIONAL CAPACITACION | varstdo: .
‘ | T T —
| CAPACITACION SONRIL LADI FONDO INTIRNO | puractom 1 HORA —
Obetvo: | itnomo DI 2023

Fecha: 17 de septemire de | Dirgida por: | YENY NERA
Temas tratados: Acta N° 200 F

2024960024571733 ' Lugar: WSTALAGIONES DEL | poengoncia: | BASEN

« Traslados CUN. « Aplicacion de los formatos 1, 2 y 3 CENAE Depe 3

de la directiva de fondo intermo. - T

Objetivo: CAPACITACION SOBRE LA DIRECTIVA FONDO INTERNO 00000090 DEL 022
« Aplicacion de normatividad para . Pmyr,;:- p-rnl .l‘nclulv en el pl::n
planeacion y ejecucion de recursos anual de adquisiciones, y saldos — -
productos de CUN, mantenimiento, CUN de las unidades. N Grado. Nombres y Cormeo Electrénicoo | Dependenciao . coot | Fima
adquisicion de bienes y servicios. | “yApelidos | Camo | TNdeTolono | Unded | =
M Smabea fomus BY | Ygesnswebeg) Covac | YTUNER VTS

sT%xis fletn = . 5= Jadimend | Qeaz,mwxg,,
Ml fovola | B4 MieSond | Boge s (52

Conclusiones y observaciones:

e fosne Mapk a4 " . A% -l
" se lleva a cabo la capacitacion con las unidades dol GENAE que tienen Dlpsineo ) | G | sz AN Oz st
fondo interno, con el fin de actualizar y asesorar al personal en la - P -
directiva 000000 de fondo interno, y su correcta aplicacion y (L Ao o 4 34333021 | €SI ,/O?GL.Jf‘_Ié/
normatividad vigente sobre los formatos 1,2y 3 (T Rodng U } z
« Se aclara temas con los. 5 de | 24 Redvger Bouds S maeat et 1Z0UMSRON Base whasaitsd =
ondos  en la cuenta de las unidades el cual estan inactivos, tales

como las unidades de la ESTIR, y la ESER, el cual se aconseja que | 2 yilbogp L] Fom » | 3eweie? e : v
trasladen dichos fondos al CENAE para incluir esos fondos, en un | 1=
recurso 16 que dicha unidad sea requerida como necesidad. |

Obligacion No. 10. realizar matriz, hacer seguimiento y consolidar la ejecucion presupuestal del
sistema de educacion recurso 10 y 16 asignados segun plan anual de adquisiciones, partidas
fijas y apoyos recibidos con el fin de entregar los informes a JEM CEDOC y cede?.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

Radicados Se realizo informa de
informe 2024390027302663 | ejecucion presupuestal
1 2024390028009623 | para CEDE7 y JEM
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Obligacion No. 12. acompafamiento al CENAC educacion en el proceso de devolucion del IVA
ante la DIAN de la CEDOC.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, JENNY CONSTANZA NEIRA ROA y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
CEDOC ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de OCTUBRE de 2024

cJeoo{OeeA

JENNY CONSTANZA NEIRA ROA
CC 52.787.427 de Bogota

CONTRATISTA
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