Rama Judicial
Consejo Supenor de la Judicatura

E Republica de Colombia

FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en la Direccion Seccional:

1.3 Para proyectos de inversién

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Nacional - BPIN

1.3.2 Cbdigo BPIN:

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacién plan operativo anual de inversion (Solo para presupuesto de inversién)

2.1.1 NUimero 2.1.2 Fecha

2.2 Descripcién de la necesidad que se incluy6 en el plan anual de adquisiciones.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion:
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se compromete con la implementacion efectiva de la justicia agraria en los términos que sea definida en la Ley
y el presupuesto asignado” ...

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Ampliar el acceso a justicia para atender las necesidades juridicas de los ciudadanos con un enfoque
diferencial, de una manera pronta, reduciendo las inequidades y las brechas territoriales de acceso.

2. Mejorar los tiempos de respuesta de la Rama Judicial y reducir el inventario de procesos, identificando
los retos internos y promoviendo tanto acciones articuladas especificas para abordarlos como
estrategias coordinadas para enfrentar las barreras que dependen de otras entidades.

3. Coadyuvar en la garantia de la idoneidad en el ejercicio de la profesion juridica de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1905 de 2018.

4. Avanzar en la disposicién de una infraestructura éptima para el acceso a la justicia en la Rama Judicial
de modo que se fortalezca la presencia territorial, teniendo en cuenta las posibilidades que ofrece la
transformacion digital y las necesidades que se derivan de ella, y considerando tanto las necesidades
de los usuarios como las de los servidores judiciales.

A su vez, con la adopcién del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad y del Medioambiente (SIGCMA), la
entidad busca que los ambientes judiciales cuenten con las mejores condiciones en materia arquitectonica,
ambiental, estructural, eléctrica, hidrosanitaria y de conectividad; de cara no solo a mejorar las condiciones en
las que se presta el servicio de justicia sino, para integrar todas las sedes a los retos tecnolégicos, sociales y
ambientales del siglo XXI.

En el afio 2022, la RAMA JUDICIAL — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, recibio bajo la figura de
cesion a titulo gratuito entre entidades publicas; un lote de terreno de 18,886.11 m2, segregado de un lote de
mayor extensioén, que pertenecié y fue cedido por la gobernaciéon de Cérdoba mediante ordenanza 008 del 2022.
Con el fin de que en él se desarrolle una nueva edificacién denominada COMPLEJO JUDICIAL, donde se
pretende que funcionen todos los despachos judiciales, tribunales, direccién administrativa y demas areas de la
Rama Judicial en la ciudad de Monteria.

El lote de terreno con matricula inmobiliaria 140-186791, ubicado en el barrio Costa de Oro de la ciudad de
Monteria, comprende los siguientes linderos:

NORTE EN 450.65 METROS DISTRIBUIDOS ASI: EN LINEA QUEBRADA CON PREDIO DEL EDIFICIO
SEGURO SOCIAL EN 89.31 METROS + 89.21 METROS CALLE 22 D EN 24.04 METROS, LOTE 3 PRODUCTO
DE ESTA SUBDIVISION EN 68.87 METROS + 16.93 METROS, 61.52 METROS, NUEVAMENTE CON CALLE
22 D EN 100.77 METROS.

SUR MIDE 203.15 METROS CON LOTE 2 PRODUCTO DE ESTA SUBDIVISION.
ESTE MIDE 118.58 METROS, CON LOTE 2 PRODUCTO DE ESTA SUBDIVISION.
OESTE MIDE 53.14 METROS CON LOTE 2 PRODUCTO DE ESTA SUBDIVISION.

A razén de lo anterior, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, con el fin de
avanzar en el desarrollo de tan anhelado proyecto, requiere llevar a cabo el proceso contractual para contratar
la consultoria cuyo objeto sera CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION, CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, LOS ESTUDIOS DETALLADOS DE AMENAZA, VULNERABILIDAD, RIESGOS POR
INUNDACION Y PROPUESTA URBANISTICA PARA LOGRAR LA OBTENCION DE LA LICENCIA DE
URBANIS,I\/IO PARA EL DESARROLLO DEL NUEVO EDIFICIO DE LA RAMA JUDICIAL EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA.

Como en este caso, los estudios a realizar son de naturaleza compleja, se requiere contratar una consultoria
especializada que realice los estudios técnicos especializados requeridos para la obtencién de la Licencia de



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

U Republica de Colombia

3.1.2. Objeto contractual

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

Clasificacion -

3.1.4 Cantidades y Actividades a ejecutar.

1. PERSONAL TECNICO Y/O PROFESIONAL
ITEM PERSONAL CANT DEDICACION PLAZO VR UNITARIO VALOR TOTAL

2. FACTOR MULTIPLICADOR

FACTORMUTPLCADOR ~ (Este cosficiente es variable segin desglose enlahoa2) 230

A SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 77,579,000

3.COSTOS DIRECTOS
ITEM CONCEPTO CANT. MESES VR. TOTAL

B SUBTOTAL COSTOS DIRECTO S $ 27,800,000
|

TOTAL (C + D) $ 125,401,010
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3.1.5 Especificaciones del objeto contractual

DE AMENAZA,

POR INUNDACION.

2.3.1 ESTUDIO DETALLADO C

VULNERABILIDAD Y RIESGO °

El Estudio Detallado De Amenaza, Vulnerabilidad Y Riesgo debera
cumplir conforme con lo establecido en el decreto 1077 de 2015 y
contar con los siguientes entregables.

Ubicacion geografica del proyecto y el entorno con respecto al
cuerpo de agua.

Identificar la ubicacion del predio y localizacién con referencia a
los cuerpos de agua.

Realizar el modelo hidrolégico, analisis de estaciones IDEAM,
construccion de curva IDF y hietogramas de disefio.

Modelo de elevacion digital del predio, calle y canales
cercanos.

Realizar Mapa de areas de drenaje.

Modelaciones hidraulicas para los diferentes periodos de
retorno 2.33, 5, 10, 25 y 100 afos.

Analisis detallado de la amenaza.

Definir las caracteristicas de los elementos expuestos a las
amenazas identificadas.

Medidas de mitigacion.

Presupuesto estimado obras de mitigacion.

Detalle arquitecténico - Cota de construccion.

2.3.2 PROPUESTA
URBANISTICA

Plano de usos del suelo, donde se indica las areas del terreno
destinadas a diferentes usos (residencial, comercial, zonas
verdes, equipamiento, etc.), &reas de cesion, areas de
equipamiento urbano, entre otras.

Distribucién vial o trazado urbano; se presenta disefio de las
vias del proyecto, detallando ancho de vias, radios de giro,
andenes, vias, accesos peatonales y vehiculares.

Disefio del espacio publico y zonas verdes, en el que se indican
las areas destinadas a parques, jardines y otros espacios
publicos dentro del desarrollo urbano.

Célculo de areas, donde se indica &rea total del terreno, areas
de cesion, areas Utiles, areas construidas y areas de espacio
publico.

Documento técnico que indique aspectos normativos que
contribuye a una planificacion eficiente y equilibrada del
urbanismo.
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2.3.3 LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO DEL PREDIO
QUE INCLUYA: AREAS,
LINDEROS, SECCIONES
VIALES, AFECTACIONES Y
LIMITACIONES
URBANISTICAS;
DEBIDAMENTE
AMOJONADOS Y CON
INDICACIONES DE
COORDENADAS.

El levantamiento topogréafico debera ser realizado con equipo
de topografia de alta precision (Estacion Total), el equipo
debera tener precision en distancia de 2mm-+2ppm, lecturas
minimas angulares de 1” a 5”, con precision angular de 2" a 5.

El levantamiento topogréafico comprendera estudios altimétricos
y planimétricos, de tal modo que representen de la mejor forma
posible los detalles y relieves del sitio del proyecto.

Aportar planos: general, curvas de nivel, secciones
longitudinales y transversales, plano con redaccion de linderos.

El modo de presentacion de los estudios topogréaficos debe ser
como se especifica a continuacion: planos en copia digital en
formato .dwg, plano levantamiento inicial en formato .dxf,
informe de carteras topograficas en formato .txt y .xls, se
debera presentar simulacién 3D, en formato .srf, los planos
deberan estar amarrados con coordenadas reales.

Para la georreferenciacion se utilizara equipo GPS de doble
frecuencia o RTK tomando como referencia la red Magna
Sirgas origen cartesiano mas cercano datum W6S84.

2.3.4 LEVANTAMIENTO
BATIMETRICO DE LOS
CANALES ALEDANOS Y
ORTOMOSAICO DEL PREDIO

Realizar un ortofoto mosaica georreferenciado segun el sistema
CTM 12.

Realizar la topografia digital de los canales pluviales cercanos
(curvas de nivel, secciones transversales y perfil longitudinal)
con amarre geodésico a cartografia IGAC.

Realizar el modelo digital de elevacién resolucion espacial
(MDT).

Realizar el modelo digital de superficie resolucién espacial de
(MDS).

Realizar estudios y analisis multitemporal con técnicas de
teledeteccion, sensores remotos e imagenes aéreas y/o
satelitales.

2.3.5 ESTUDIOS
AMBIENTALES GENERALES.

Diagnéstico Ambiental de Alternativas (DAA): Este estudio
evalla diferentes alternativas de localizacién y disefio del
proyecto, comparando sus impactos ambientales y
seleccionando la opciéon mas sostenible.

Estudio de Impacto Ambiental (EIA): Este estudio detallado
analiza los impactos ambientales positivos y negativos del
proyecto en el medio fisico, biético y socioeconémico,
proponiendo medidas de mitigacion, compensacion y
seguimiento.

Plan de Manejo Ambiental (PMA): Este plan describe las
acciones especificas que se implementaran durante la
construccion y operacion del proyecto para prevenir, mitigar y
controlar los impactos ambientales identificados en el EIA.

3.1.5 Permisos, licencias, disefios, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecucion del contrato.

NO APLICA

3.1.6 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Plazo de Ejecucion:

Lugar de Ejecucion:

UN (1) mes.
Municipio de MONTERIA, departamento de Cérdoba.
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3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

a.

Realizar los servicios contratados cifiéndose estrictamente a las especificaciones e indicaciones
suministradas por el CONSEJO SUPERIOR. Sin embargo, cualquier anomalia presentada en los
documentos, alcance, o presupuesto, es deber del contratista informarla a tiempo a la entidad para
tomar los correctivos inmediatos y necesarios. Ante dudas e inquietudes, el contratista debera consultar a
la entidad previo a la ejecucion de la actividad.

Designar y mantener en la labor, durante todo el tiempo de su ejecucion, a los profesionales y/o técnicos
con las caracteristicas y experiencia aportada en la oferta.

Permitir al supervisor y a los funcionarios delegados por el CONSEJO SUPERIOR, la revision de los de
los estudios contratados, acatando las 6rdenes e instrucciones que le imparta la supervision, quedando el
CONTRATISTA en la obligacion de corregir a su costa el trabajo que no cumpla con lo previsto en los
alcances o a lo especificado en los documentos del proceso.

Acatar las recomendaciones, objeciones u observaciones, realizadas por el supervisor, cifiéndose al objeto
de lo contratado.

Someter a concepto previo de la supervisién, cualquier sugerencia, observacion, modificacién o cambio
gue a su criterio considere necesario para cumplir con la consultoria, antes de iniciar cualquier trabajo, si
a ello hubiere lugar. Los cambios resultantes, se analizaran y se haran conforme a la no afectacion
del equilibrio econémico del contrato, siempre sujetas a la disponibilidad presupuestal de la entidad
contratante.

En caso de requerirse una figura modificatoria al contrato, tales como adiciones, prorrogas, modificatorios,
suspensiones etc. El contratista informara por escrito a la entidad con 15 dias de antelacion, la necesidad
de la realizacién de un comité de técnico para tratar dichos temas.

Suministrar y pagar el total de los costos de la mano de obra requerida para la ejecucion del
presente contrato, con personal idoneo y garantizar su adecuada direccion técnica y administrativa.

El contratista suministrara por su cuenta los equipos, herramientas y demas elementos necesarios y en
buen estado, para la ejecucion de la labor, asi como el transporte de los mismos.

El CONTRATISTA es el tnico responsable por la adquisicién de servicios, por los negocios o contratos
que realice con sus proveedores, por los tiempos de entrega que pacte con ellos, sin detrimento del plazo
de ejecucién del contrato y por la vinculacion de su personal. De manera que los errores, retrasos u
omisiones por parte de su personal o por parte de sus proveedores, corren por cuenta y riesgo del
CONTRATISTA sin que el CONSEJO SUPERIOR adquiera responsabilidad alguna.

Responsabilizarse de cualquier dafio o perjuicio que, por su culpa, por la de su personal o por la de sus
proveedores, cause al CONSEJO SUPERIOR y/o terceras personas, comprometiéndose a repararla en
forma inmediata. El contratista deberd implementar todas las acciones preventivas en aras de evitar o
mitigar los dafios o afectaciones a terceros, producto del desarrollo del contrato. Por lo que debera
mantener las areas de trabajo sefializadas y libres de toda acumulaciéon de desperdicios y obstaculos,
entregandolas a su terminacion completamente limpias.

Suministrar al CONSEJO SUPERIOR, al supervisor cuando lo soliciten, informes sobre cualquier aspecto
de la labor contratada. El contratista debera entregar informes de ejecucién y de avance del contrato,
con informacién veraz, comprobable y ajustada a la realidad de la ejecuciéon del mismo.

El contratista deberd implementar un correcto plan de gestion de las comunicaciones por lo que estara
obligado a dar informe por escrito con anticipacion, sobre cualquier novedad ocurrida durante el desarrollo
del contrato e igualmente, estard obligado a responder en los tiempos contemplados en la normativa,
cualquier requerimiento o comunicado realizado por la entidad. Las consecuencias causadas por la
omisidn, silencio o tardanza en la entrega oportuna de las respuestas o el brindar de mala fe informacién o
datos inexactos, seran de su total responsabilidad.

El contratista debera atender los llamados a comité de seguimiento por parte de la entidad y firmard las
actas producto de las reuniones realizadas.
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El contratista debe dar cumplimiento a las normas laborales en lo referente al personal que vincule para la
ejecucion del contrato. Igualmente, debera dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 34 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, entendiendo que la figura de subcontratacion de mano de obra, también implica
responsabilidad subjetiva y solidaria en el evento de incumplimiento.

Suministrar al supervisor del contrato la informacion que acredite el pago de las obligaciones con el Sistema
Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones y Parafiscales ICBF, Cajas de Compensacion Familiar
y SENA cuando a ello haya lugar) Presentar al supervisor o interventor del contrato, constancia de
cumplimiento de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal, estableciendo una correcta relaciéon de los montos adeudados y
las sumas que debieron haber sido cotizadas, correspondientes al personal que utilizé en la ejecucion del
contrato.

El contratista debera entregar los bienes descritos, con sus caracteristicas técnicas, en cuanto a calidad y
cantidad, conforme a los términos de los pliegos de condiciones; la entrega debera hacerse dentro del
término contractual, ante el Supervisor del contrato.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales fisicos o digitales que le sean puestos a su disposicién
para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador
0 contratista y este responderda con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automéaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

Asistir a la Entidad Estatal en el analisis de las reclamaciones, solicitudes y demandas que sean presentadas
en el desarrollo de los trabajos por contratistas, trabajadores, propietarios de predios, autoridades
competentes y terceros, relacionados con el objeto del presente contrato.

Llevar el control del archivo de la Consultoria del respectivo proyecto o contrato. Todos los materiales
impresos, estudios, informes, graficos, archivos digitales u otros materiales preparados por el consultor para
el contratante, en virtud de este Contrato, seran de propiedad del contratante. El consultor podra conservar
una copia de dicha informacion.

Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona que representa al consultor en la ejecucion
y administracién del contrato de consultoria.

Dar a conocer a la entidad Contratante cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Durante la vigencia del contrato y dentro de los 2 afios siguientes a su término, el consultor no podra revelar
ninguna informaciéon de propiedad del contratante, relacionada con los servicios prestados, productos
entregados en este Contrato o las actividades, proyectos u operaciones del contratante, sin el
consentimiento previo por escrito de este ultimo.

3.2.2 Obligaciones o requisitos ambientales

La DESAJ MONTERIA y EL CONTRATISTA, propenderan porque durante la ejecucion del contrato, se adopte
y dé cumplimiento al Acuerdo PSAA 14-10160, “por el cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental de la Rama
Judicial, teniendo en cuenta los aspectos técnicos, financieros y juridicos que ello conlleva.

a.

Si se requieren entregables periddicos y finales, hacerlo en medio magnético en caso de requerirse
impresion que sea Unicamente de informes finales; los cuales deben ser preferiblemente a doble cara, en
papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11 y a espacio sencillo.

Para consultorias ambientales, se debe contar con carta de compromiso de cumplimiento de la legislacion
ambiental vigente.

En el desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, deberan realizar la adopcion e
implementacién del Plan de Gestién Ambiental de la Rama Judicial adoptado por el acuerdo PSAA14-10160
de junio de 2014. Durante la ejecucion del contrato.

3.2.3. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - DESAJ
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a. Ejercer las funciones de supervision de la labor contratada por medio de un supervisor designado para tal
efecto dentro de su planta de personal y que lo representara ante el CONTRATISTA en todo lo relacionado
con la ejecucion del presente contrato.

b. Ejercer la supervision técnica, administrativa y financiera de los trabajos contratados a través del profesional
gue asigne la Direccion Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial de Monteria, quien sera el
encargado en coordinacion con la Interventoria de realizar seguimiento sobre la ejecucién a cabalidad del
contrato.

c. Aprobar o rechazar los planes de trabajo que debe elaborar el CONTRATISTA bajo la coordinacion del
supervisor y autorizar las modificaciones del mismo, si fuere necesario.

d. Solicitar al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, las informaciones que desee, en relacion con los trabajos
y con el cumplimiento de las obligaciones de éste.

e. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato de conformidad con lo establecido en las clausulas del
contrato.

f. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

3.2.4. Obligaciones del supervisor

a. Exigir al contratista, el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en él contenidas.

b. Recibir el producto o entregable con el fin de tramitar ante la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién

Judicial de Monteria, el pago oportuno sobre el valor del contrato.

Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento del contrato.

Verificar, a la suscripcién del acta de inicio, la acreditaciéon del personal requerido y propuesto por el

contratista en su oferta.

e. Presentar al area correspondiente de la Direccién Ejecutiva seccional de Administracion Judicial de
Monteria, informes sobre incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales por parte del
Consultor, durante la ejecucién del contrato, si fuere el caso, en los cuales debe incluir un andlisis completo
del grado de incumplimiento de las mismas.

f. Realizar las reuniones periédicas con el Consultor, que se consideren pertinentes, para evaluar el avance
del Contrato y las eventuales dificultades que se lleguen a presentar; lo anterior de acuerdo con el
cronograma del contrato.

g. Exigir al Consultor la expedicién de las certificaciones de cumplimiento de las obligaciones técnicas y
administrativas del Contratista.

h. Ejercer la vigilancia y control de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del Consultor.

i. Revisar y confirmar que el personal vinculado con la ejecucion del contrato, corresponda con los perfiles
exigidos por la Entidad y ofrecidos por el contratista. Igualmente autorizar y verificar, frente a eventuales
modificaciones del personal del contratista, que el mismo acredite iguales o superiores condiciones con las
ofertadas.

j- Autorizar, en caso necesario y previo al analisis realizado por el Consultor respecto del cumplimiento de los
aspectos minimos requeridos, el cambio de personal solicitado por el Contratista, a través de la Consultoria.

k. Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo, lugar y necesidades, deban
realizarse durante la ejecucion del contrato, siempre que tales cambios no ameriten Otrosi o adiciones e
informar dichos cambios al Director Ejecutivo de seccional de Administraciéon Judicial de Monteria.

I.  Propender por el cumplimiento de todas las exigencias técnicas estipuladas dentro del contrato.

m. Corroborar que el Consultor haya verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista con el
Sistema Integral de Seguridad Social y aportes Parafiscales del personal que ejecute el contrato, en el caso
en que haya lugar.

n. Ordenar la suspension de los trabajos que se estén ejecutando en forma indebida, previo concepto técnico
del Consultor.

0. Aprobar los informes del Consultor y presentarlos al area pertinente de la Direccidén Ejecutiva seccional de
Administracion Judicial de Monteria.

p. Remitir al &rea correspondiente a la finalizacion del contrato, el Acta de entrega y recibo a satisfaccion del
contrato, en el formato disefiado para tal efecto, la informacion requerida para la elaboracion del Acta de
Liguidacion del Contrato, entre otros: Informe final, Acta de recibo final y terminacién, cuentas de cobro o

oo
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facturas, certificaciones, recibos y constancias de estar al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social
y Parafiscales, cuando a ello haya lugar; paquete completo de planos récord firmados por el Consultor.

g. Expedir la certificacion de cumplimiento, la cual constituye la prueba de la verificacion y aprobacion de la
ejecucion del contrato de Consultoria y es requisito para efectuar los pagos al Consultor

r. Presentar informes mensuales sobre el grado de avance y ejecucidn del contrato e informe final del contrato
de Consultoria.

s. Las demas obligaciones establecidas por el Manual del Supervisor.

3.2.5 Obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales.

La Direccion Ejecutiva Seccional propendera por el cumplimiento del Acuerdo 10560 del 11 de agosto de 2016
gue deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004 y por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial; teniendo en cuenta los aspectos técnicos, financieros y
juridicos que ello conlleva, en concordancia con el Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del
Trabajo.

El proponente deberd presentar con la propuesta una carta de compromiso donde se comprometa a que, en
caso de resultar adjudicatario del proceso, adoptara y presentara un Plan de aplicacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La presentacion y adopcion de dicho plan, sera a cuenta y bajo
responsabilidad del contratista, avalado por un profesional idoneo en la materia y que deberd contener como
minimo:

e Descripcion de Politicas de seguridad y salud en el trabajo.
e Reglamento de higiene y seguridad industrial.
e Plan de emergencia.

Posterior a la presentacién del plan, durante la ejecucion del contrato, el contratista debera dar estricto
cumplimiento a las obligaciones y a las normas contenidas en el Manual de Contratistas del Sistema de Gestion
y Seguridad y Salud en el trabajo — SG-SST, Cédigo M-SST-04 del 20 de abril de 2023 (anexo).

En caso de que el contrato involucre actividades de alto riesgo, como, por ejemplo, riesgo en alturas; el
contratista debera presentar los siguientes documentos:

e Procedimientos y Certificado del curso de alturas nivel trabajador autorizado: Debe presentar el certificado
de formacion en trabajo seguro en alturas vigente de acuerdo a la Resolucidn 4272 de 2021 del Ministerio
de Trabajo, y debe ser |verificable en la pagina del Ministerio de Trabajo.
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta ext.aspx

e Concepto del examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas.

e Certificacion de equipos de acceso y elementos de proteccién contra caidas (Andamios, escaleras,
Elementos de Proteccion Contra Caidas (EPCC), etc.)

e Disponer como minimo de una persona ejerciendo el rol de coordinador de trabajo en alturas en el sitio de
trabajo con su respectivo certificado del curso de alturas nivel coordinador.

e Cronograma de actividades del SG - SST.

4. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
4.1 MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion se tramitara mediante la modalidad de MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta
el objeto a contratar.

4.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién

De conformidad con el articulo en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo contenido en el Decreto 1082 de
2015, la presente contratacion se adelantara por la modalidad de Minima Cuantia para la adquisicion de bienes


https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx
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4.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO
4.3.1 Valor estimado del contrato

4.3.2 Certificado de disponibilidad presupuestal
POSICION CATALOGO DE DEPENDENCIA UNIDAD
FECHA VALOR GASTO DEPENDENCIA EECUTORR

2024-10-29 $125.401.010

4.3.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial
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La entidad ha determinado usar el mecanismo de Factor Multiplicador y establecer para este un valor maximo
de 2.30, el cual no deberéa ser sobrepasado por los proponentes so pena de rechazo de su oferta econémica.
Los gastos prestacionales, tributarios y administrativos asociados al FM al igual que los conceptos de
imprevistos y utilidades, son variables y a discrecién del oferente. La informacién del desglose de costos de
seguridad social, impuestos y factor multiplicador, hacen parte de los anexos del proceso.

[ 1 HONORARIO MENSUAL BASICO 100.00% ]
2 SEGURIDAD SOCIAL

21 Prima de Servicios 8.33%

22 Cesantia mensual 8.33%

23 Interese s de cesantias 1.00%

24 Salud 8.50%

25 Pensidn 12.00%

26 Fondo de solidaridad Pensional 1.00%

27 Vacaciones 417%

31 SENA 2.00%

32 ICBF 3.00%

3.3 Caja de Compensacidn Familiar 400%

41 Dotacidn y Siso 6.00%

4.2 ARL (Clasificacidn de Riesgo Tipo V- Decreto 1607 de 2002) 6.96%
SUBTOTAL PRESTACIONES SOCIALES 65.30%

3 GASTOS DE ADMINISTRACION

31 Gastos logisticos y operativos de oficina central (en sitio distinto al lugar de |a obrg

32 Gastos de representacidn, tramites, otros

3.3 Gastos bancarios y financieros (GMF, FNG, intereses, costos de transacciones)

34 Servicios publicos

35 Utiles de oficina y Papeleria

36 Gastos de transporte o desplazamiento

3.7 Depreciacidn de Muebles, Sistemas, Tecnologia y Equipo de oficina

3.8 Preparacidn de la propuesta

3.9 Asesorias profesionales, legales. contables, ambientales o de cualquier indole

SUBTOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION

4 GASTOS O COSTOS DE IMPREVISTOS
41 Imprevistos para defensas judiciales o Garantias del servicio
42 Otros imprevistos )
SUBTOTAL GASTOS DE IMPREVISTOS 6.00%
| 5 UTILIDAD DEL CONSULTOR 5.00% |
| 6 IMPUESTOS (ver desglose) 23.50% |
| 7 FACTOR MULTIPLICADOR 2.30 |

COSTOS DE PERSONAL PROFESIONAL O TECNICO DEL PROYECTO: Con relacion a este componente, la
Agencia Nacional de Contratacion Publica en el concepto CCE C-412 DE 2023 ha dicho lo siguiente:

(...) Los costos asociados al personal requerido para ejecutar el contrato son un aspecto que entran a
determinar su precio, por lo que son un tema para considerar al hacer el ofrecimiento econémico en la
etapa de presentacion de ofertas, con sujecion al mecanismo para determinar el precio que regule la
entidad en el pliego de condiciones. En ese sentido, cuando una entidad incorpora el mecanismo del
factor multiplicador debe incluir las reglas para que estos sean considerados por los proponentes, de
suerte que incluyan los costos asociados al personal para la ejecucién del contrato en concordancia con
el equipo de trabajo exigido, el cual debe atender unas condiciones y perfiles especificos establecidos
en los Documentos del Proceso.

Las reglas que discrecionalmente deben establecer las entidades estatales en los pliegos de
condiciones para regular los mencionados aspectos son las que en Ultimas determinan que tipo de
contratacidon de personal es la que corresponde realizar al contratista para ejecutar el proyecto, asi
como la posibilidad de que los costos de dicha contratacibn—ya sea laboral o por prestacién de
servicios—, se incorporen al precio del contrato, por la via del factor multiplicador aplicado para hacer la
oferta econémica. (...)
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A razén de lo anterior, las reglas que la entidad ha decidido utilizar para determinar el calculo de los costos de
personal, es usar como referencia los valores minimos y maximos de las tablas de honorarios que se muestran
en el Andlisis del Sector, las cuales se consideran ajustadas al mercado actual ya que son emitidas por entidades
gue poseen un mayor alcance regional para la ejecucion de proyectos de infraestructura y consultoria.

Para elaborar sus ofertas, los oferentes podran apoyarse en la tabla de honorarios 2023 emitida por la Agencia
Nacional de Infraestructura (ANI), o por la resoluciéon 1107 del 29 de marzo del 2023 del Instituto Nacional de
Vias (INVIAS). Igualmente se han tomado como referencias algunos procesos de obra civil y de consultoria,
llevados a cabo por distintas entidades en el departamento de Cdérdoba.

Teniendo en cuenta la duracion estipulada del contrato, el personal requerido y los entregables a recibir, los
costos totales de la Consultoria podran discriminarse de la siguiente manera:

1. PERSONAL TECNICO Y/O PROFESIONAL
ITEM PERSONAL CANT DEDICACION PLAZO VR UNITARIO VALOR TOTAL
11 Director de Consultoria 1 100% 1.0 $ 7,170,000 $ 7,170,000
12 Arquitecto Especialista en Urbanismo 1 100% 1.0 $ 6,640,000 $ 6,640,000
13 Especialista en Hidriulica e Hidrologia 1 100% 1.0 $ 6,640,000 $ 6,640,000
1,4 Especialista en Ciencias geograficas y/o geoldgicas 1 100% 1.0 $ 6,640,000 $ 6,640,000
15 Especialista Ambiental 1 100% 1.0 $ 6,640,000 $ 6,640,000
COSTOS DE PERSONAL $ 33,730,000
2. FACTOR MULTIPLICADOR
21 FACTOR MULTIPLUCADOR (Este coeficiente es variable seqgun desglose en la hoja 2) 2307
A SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 77,579,000
3.COSTOS DIRECTOS
ITEM CONCEPTO CANT. MESES VR. MES VR. TOTAL
LEV ANTAMIENTO TOPOGRAFICO DEL PREDIO QUE
INCLUY A: AREAS, LINDEROS, SECCIONES VIALES,
31 AFECTACIONES Y LIMITACIONES URBANISTICAS; 1.00 1.0 $ 5,500,000 $ 5,500,000
DEBIDAMENTE AMOJONADOS Y CON INDICACIONES DE
COORDEMNADAS.
LEV ANTAMIENTO BATIMETRICO DE LOS CANALES
a2 ALEDARNOS Y ORTOMOSAICO DEL PREDIO s i eI DeALNLLY
PLANOS DEL PROY ECTO UREIAN]S'I'ICO (US0OS DE SUELO,
2iE! DISTRIBUCION VIAL, ESPACIO PUBLICO, ZONAS VERDES, 1.00 1.0 $ 7,800,000 $ 7,800,000
CALCULO DE AREAS Y DOCUMENTO TECNICO)
TRAMITES ANTE CURADURIAS URBANAS, SECRETARIAS
& DE PLANEACION, CAR (CVS) ENTRE OTRAS ENTIDADES. s i DL DELIBLLY
23 ESTUDIOS AMBIENTALES GENERALES 1.00 1.0 $5000,000 " $ 5,000,000
B SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS " $ 27,800,000
C SUBTOTAL COSTOS INTERVENTORIA (A + B) $ 105,379,000
D IVA (1%%) $ 20,022,010

| TOTAL (C + D) $ 125,401,010]

4.4.4 Forma de pago del contrato

Un (1) unico pago al finalizar el contrato, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro junto con los
cumplidos expedidos por el supervisor designado por la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
de Monteria, en donde conste el cumplimiento del contrato, acreditacién del pago al sistema de seguridad social,
registro fotogréafico de las actividades realizadas, fotocopia del RUT actualizado. EIl CONTRATISTA allegara con
la factura o cuenta de cobro, la informacion que acredite el pago de las obligaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones) y Parafiscales (ICBF, Cajas de Compensacion Familiar y Sena,
cuando a ello haya lugar). PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago, sera requerido el informe final de la
Supervision, acompafiado del acta de recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato, la acreditacion de los
pagos que en materia de salarios y seguridad social debera efectuar el contratista al personal que emplee en la
ejecucion del mismo, acta de liquidacion del contrato, actualizaciéon de las garantias si hubiere lugar a ello y,
demas requisitos exigidos por la Tesoreria de la entidad para el pago. PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato
que se celebre en virtud de este proceso de contratacién no tendra anticipo ni pago por anticipado. PARAGRAFO
TERCERO. El valor total de este contrato incluye todos los costos y gastos en que tenga que incurrir EL
CONTRATISTA, para el cumplimiento de su objeto. PARAGRAFO CUARTO: Cualquier pago estipulado en el
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 REQUISITOS HABILITANTES

5.1.2 EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

5.1.3 Cumplimiento de las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales.

5.1.4 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

5.1.5 Aval de la Propuesta.

5.2 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES.
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5.2.1 Capacidad financiera

5.2.2 Capacidad organizacional

5.2.3 Capacidad residual

5.2.4 Reglas especiales para la informacion financiera para proponentes extranjeros sin domicilio en el pais
5.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

5.3.1 Experiencia

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

5.3.2 Consideraciones para la validez de la experiencia requerida.

5.3.3 Clasificacion de la experiencia en el “clasificador de bienes, obras y servicios de las naciones unidas.

5.4.1.5 Método de evaluacion de la oferta econémica.

5.4.2. Factor calidad

5.4.2.1 Grupo de Trabajo.
5.4.2.2 Metodologia de ejecucion de las actividades.

5.4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

5.4.3.1 Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

5.4.3.2 Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

5.4.4 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
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5.4.5 APOYO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
5.4.6 Criterio diferencial MiPymes

5.4.7 Reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos.

5.6 CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

1. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLO

Para dar cumplimiento del articulo 2.2.1.2.3.1.1 a 2.2.1.2.3.1.9, del decreto 1082 de 2015 se procede en el
presente estudio a enumerar y precisar los riesgos previsibles del contrato, los riesgos se tipifican acorde a las
diferentes etapas del contrato contractual y pos contractual.

En una enunciacién general, pueden determinarse como riesgos previsibles, su tipificacion y asignacion:

a. Cambios normativos o de legislacion tributaria: Ocurre por la expedicién de normas anteriores o posteriores
a la celebracion del contrato, que impliqguen un nuevo componente técnico o efectos tributarios que varian las
condiciones econdmicas inicialmente pactadas. Este riesgo es asumido por el Contratista y la Entidad.

b. Falta de idoneidad del personal: Ocurre cuando un trabajador no ejecuta sus actividades conforme a las
especificaciones, poniendo en riesgo la oportuna prestacion del servicio. Este riesgo es asumido por el
Contratista.

c. Incumplimiento de obligaciones laborales: Ocurre cuando no se cumplen oportunamente las disposiciones
laborales vigentes, relacionadas con el personal vinculado al servicio. Este riesgo es sumido por el Contratista.
d. Financiero: Se deriva de los efectos provenientes de las variaciones de las tasas de interés, de cambio,
devaluacion real y otras variables del mercado, frente a las estimaciones iniciales del contratista. Este riesgo
es asumido por el Contratista y la Entidad cuando se vea afectado el equilibrio econémico del contrato.

e. Hurto y vandalismo: Se refiere a los efectos desfavorables o cualquier dafio, perjuicio o pérdida de los bienes
a cargo del Contratista, causados por terceros diferentes a la Entidad. Este riesgo es asumido por el Contratista
dentro del plazo de ejecucion del contrato, por fuera de su ejecucion sera asumido por la Entidad.

f. Accidentes de trabajo: Ocurre cuando un trabajador o cualquier persona ajena al proyecto, sufre algun tipo de
lesion o dafio a su integridad fisica, mental o moral. Este riesgo es asumido por el Contratista.

De acuerdo con la distribuciéon anterior, no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en la ocurrencia
de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, la entidad no hara ningln reconocimiento, ni
ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de
estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

RIESGOS CONTRACTUALES
Para dar cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015, se procede en el presente estudio a
enumerar y asignar los riesgos previsibles del contrato.

ETAPA CONTRACTUAL.

a. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Durante la Ejecucién del contrato se puede presentar el hecho de que
por causas inherentes al Contratista este no de cumplimiento a alguna de las clausulas pactadas a través de
una poliza de cumplimiento y del pacto de una clausula Penal Pecuniaria.

b. BIENES Y SERVICIOS CON CARACTERISTICAS TECNICAS DISTINTAS A LAS REQUERIDAS.

No establecimiento de requisitos técnicos claros y necesarios en los estudios de conveniencia y en el pliego
de condiciones. Es necesario que la entidad asuma la suspension técnica para garantizar la adecuada ejecucion
del contrato.

c. FLUCTUACION TASAS DE CAMBIO. Sobre costos en que pueden incurrir las partes cuando la
adquisicién de los bienes o condiciones de cambio del mercado.

ETAPA POST-CONTRACTUAL

a. CALIDAD DE LOS SERVICIO: que los elementos entregados cumplan las caracteristicas técnicas
solicitadas.

6.1 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE SELECCION.
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6.1.1 Garantia de seriedad de la oferta.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracién por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

6.2 GARANTIAS EXIGIDAS CON OCASION AL CONTRATO.

6.2.1 Garantia de cumplimiento.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA

CONDICION

Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades
Estatales, (ii) Patrimonio autbnomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ beneficiario

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Amparos, vigenciay
valores asegurados

e Cumplimiento General del contrato y el pago de las multas y la clausula
penal pecuniaria que se le impongan.
Vigencia: hasta la liquidacion del contrato. Valor: 10% del valor total del
contrato y 4 meses mas.

e Calidad del servicio.
Vigencia: tres (3) afios contados a partir de la suscripcion del Acta de
Recibo Definitivo del contrato. Valor: 10% del valor total del contrato.

e Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales personal que el Contratista haya de utilizar en el territorio
nacional para la ejecucion del contrato.

Vigencia: Plazo del contrato y tres (3) afios mas. Valor: 10% del valor total del
contrato.

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existenciay
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Union Temporal o
Consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacidn y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.
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6.2.2 Garantia de estabilidad de la obra. N/A

6.2.3 Garantia de responsabilidad civil extracontractual. N/A

7. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

: Entidad Estatal Excepcion Proceso de Contratacion
Acuerdo Comercial S Umbral . :
incluida aplicable cubierto

Chile S NO NO NO
Alianza Pacifico México 'NO 'NO NO NO

Pert sl 'NO NO NO
Canada sl 'NO NO NO
Chile sl 'NO NO NO
Corea 'NO NO NO
Costa Rica NO NO
Estados Unidos NO NO

Estados AELC NO NO
México NO NO

NO NO
Triangulo Norte NO NO

NO NO
Unién Europea NO NO
CAN NO NO

8. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE

LAS ENTIDADES ESTATALES

3.12 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

9. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION

(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)
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9.1 Profesional designado por la unidad beneficiaria de la contratacion

10. COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACION
(Resolucién No. 7025 de 31 de diciembre de 2019 - Manual de Contratacion Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial)

10.1 Servidor designado por la Unidad de Asistencia Legal - Division de Contratos, o su equivalente en las
direcciones seccionales de administracion judicial.

10.2 Servidor designado por la Unidad de Planeacioén - Divisién de Estudios y Evaluaciones, o su equivalente
en las direcciones seccionales de administracion judicial.




