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INVITACION PUBLICA DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
MCO039 DE 2024

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, Cordoba, en atencion
a lo establecido en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; y el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, informa a la comunidad en general, que iniciara
proceso de contratacion bajo la modalidad de seleccibn de minima cuantia, para lo cual
manifiesta su interés en recibir ofertas.

Se establece que la presente convocatoria se podra limitar a Mipymes colombianas, que tengan
domicilio en el Departamento o municipio en el lugar de ejecucion del contrato, la limitacion sera
territorial y no nacional, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082
de 2.015, en dicho caso la entidad debera publicar un aviso donde se indicara si en el proceso
aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo citado, o si podré participar cualquier
Mipyme nacional.

Para poder limitar la convocatoria a Mipyme, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Monteria, aplicara la dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificd
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34
y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones, que disponen:

“Articulo  2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas
gque tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.
Cada Mipyme deberé acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La

Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deber& encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

OBJETO: CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION, CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, LOS ESTUDIOS DETALLADOS DE AMENAZA, VULNERABILIDAD, RIESGOS
POR INUNDACION Y PROPUESTA URBANISTICA PARA LOGRAR LA OBTENCION DE LA
LICENCIA DE URBANISMO PARA EL DESARROLLO DEL NUEVO EDIFICIO DE LA RAMA
JUDICIAL EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: CIENTO VEINTICINCO MILLONES,
CUATROCIENTOS UN MIL, DIEZ PESOS MI/CTE ($125.401.010), INCLUIDOS IVA E
IMPUESTOS.

LUGAR DE CONSULTA DE DOCUMENTOS: La totalidad de los documentos que conforman la
presente Invitacion Puablica, podran ser consultados a través de la Plataforma SECOP I, en el
enlace https://www.secop.gov.co.

PRESENTACION DE OFERTAS: ESTA INVITACION ESTARA PUBLICADA EN EL SISTEMA
ELECTRONICA PARA LA CONTRATACION PUBLICA - SECOP Il, Y LAS OFERTAS QUE
LLEGAREN A PRESENTARSE COMO CONSECUENCIA DE LA MISMA SE RECIBIRAN POR
MEDIO DE LA PLATAFORMA DEL SECORP II. ASIMISMO, TODA LA CORRESPONDENCIA
QUE SE GENERE Y QUE ESTE RELACIONADA CON EL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION SE RADICARA ELECTRONICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL
SECORPIII.

En caso de que la plataforma del SECOP Il no esté disponible al momento del oferente cargar su
oferta, debe actuar de acuerdo a la Guia de indisponibilidad del SECOP II, o comunicarse al
correo electrénico contratacionmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co.

TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA COMPROMISO ANTICORRUPCION
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En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los términos de la presente
convocatoria y el contrato que forma parte de la misma, el proponente obrard con la
transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y las leyes consagran.

En caso de que la Entidad advierta hechos constitutivos de corrupcién de parte de un proponente
durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra
rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar durante la ejecucion del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

Para lo no regulado particularmente por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios se
aplican las normas civiles y comerciales de la Republica de Colombia, las reglas previstas en
estos pliegos de condiciones y documentos que sobre la materia se expidan en desarrollo del
proceso de contratacion.

Cualquier informacion debe ser remitida a Correo electrénico:
contratacionmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co

CONTROL SOCIAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca publicamente
a las veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso
de contratacion, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones
escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que
puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley para que
desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y pos contractual, en el
presente proceso de seleccion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Las Entidades Estatales de la rama ejecutiva y del orden nacional, estan obligadas a usar los
Acuerdos Marco de Precios vigentes para adquirir los bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizaciéon que requieren para su operacién y funcionamiento de
acuerdo a lo establecido por las leyes que rigen la contratacion Puablica.

En consecuencia, cuando una Entidad, obligada por la Ley 1150 de 2007, va a adquirir un bien
cubierto por un Acuerdo Marco de Precios debe hacerlo al amparo del mismo. En el evento de
no existir un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio que requiere, la Entidad Estatal
debe utilizar la modalidad de seleccién que corresponda de acuerdo con la naturaleza del bien o
servicio y su cuantia.

Verificado el sistema de compras publicas de Colombia Compra Eficiente, se encuentra que no
existe Acuerdo Marco de Precios vigente que cobije la prestacién del servicio objeto del
presente estudio.

Sumado a lo anterior, se tiene en cuenta auto del 29 de marzo de 2017 del Consejo de Estado,
el cual suspendié provisionalmente el acapite VII del Manual de la Operacién Secundaria de los
Acuerdos Marco de Precios y determiné que no existia una concurrencia entre la modalidad de
seleccién de minima cuantia y la compra por catalogo derivada de los Acuerdos Marco de
Precios, dado que la modalidad de seleccion de minima cuantia procede siempre que el
presupuesto del Proceso de Contratacion no sea mayor al 10% del valor definido para la menor
cuantia de la Entidad Estatal.
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Si la Entidad Estatal debe realizar una compra de un bien, obra o servicio incluido en el catalogo
de un Acuerdo Marco de Precios y su presupuesto no excede del 10% del valor definido para la
menor cuantia de la Entidad Estatal, debe seleccionar al proveedor aplicando el procedimiento
de minima cuantia.

Debido al valor estimado para ejecutar la presente contratacion, el proceso de seleccion sera
entonces el de minima cuantia, los estudios previos se realizaron basados en lo sefialado en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y los decretos reglamentarios para que sirva de soporte
para la elaboracién de la invitacion publica y de la comunicacion de aceptacion, de manera que
los proponentes o el eventual contratista, puedan valorar adecuadamente el alcance de lo
requerido por la entidad asi como la distribucion de los riesgos que la misma propone.

JUSTIFICACION

En esta instancia administrativa, es fundamental proporcionar a todos los despachos judiciales
y areas administrativas bajo la responsabilidad de esta Direcciéon el apoyo logistico necesario
para cumplir eficientemente con sus funciones. Dado que el trabajo de oficina en los despachos
judiciales y dependencias administrativas es continuo, y que los empleados y funcionarios
realizan diversas tareas diarias que requieren el uso de muebles y equipos, es imprescindible
contar con los elementos e infraestructura adecuada para ofrecer un servicio 6ptimo y en
condiciones comodas.

El Consejo Seccional de la Judicatura, Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial,
Monteria en cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacion y en acatamiento a lo
sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidad de
realizar el proceso de seleccion para la escogencia de un contratista.

La ley 270 de 1.996 (estatutaria de administracion de justicia) en el articulo 103 y su numeral
segundo, establece que corresponde al Director Seccional de la Rama Judicial “Administrar los
bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la Rama Judicial y responder por su
correcta aplicaciéon o utilizacion”. Por tanto, concierne a esta oficina atender diferentes
necesidades, referente a construccion de edificaciones destinadas al servicio judicial, mejoras
locativas y modernizacion de la infraestructura fisica de los inmuebles donde funcionan los
despachos judiciales del departamento de Cérdoba.

Igualmente, el Plan Sectorial de Desarrollo Rama Judicial 2023 — 2026, “HACIA UNA JUSTICIA
CONFIABLE, DIGITAL E INCLUYENTE”, que contempla como una de sus metas fundamentales
el Objetivo Estratégico 1: Acceso e Infraestructura Fisica. Que entre sus alcances plantea:

“... La modernizacion, adecuacién y fortalecimiento de la infraestructura se orientara a
cerrar las brechas territoriales de acceso a la justicia; todo esto implicara el desarrollo de
mecanismos y espacios de dialogo y proyectos participativos. Como parte de este objetivo
se revisara el mapa judicial, teniendo cuenta factores como la conflictividad, el nimero de
habitantes, los ingresos efectivos y su caracterizacion, entre otros. En el mismo sentido,
se garantizara que la infraestructura responda tanto a las necesidades de los usuarios
como a las de los servidores judiciales de modo que sea segura, digna, agradable,
orientada a construir ambientes sanos y saludables atendiendo el Manual de Espacios
Fisicos Saludables.

De manera articulada se revisara, también, el modelo de plantas tipo, de modo que
responda a la heterogeneidad de las especialidades y los territorios. Como parte de la
ampliacion del servicio de justicia para atender las necesidades de la ruralidad, en
articulacion con las otras ramas del poder publico, la Rama Judicial se compromete con
la implementacion efectiva de la justicia agraria en los términos que sea definida en la Ley
y el presupuesto asignado” ...

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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1. Ampliar el acceso a justicia para atender las necesidades juridicas de los ciudadanos
con un enfoque diferencial, de una manera pronta, reduciendo las inequidades y las
brechas territoriales de acceso.

2. Mejorar los tiempos de respuesta de la Rama Judicial y reducir el inventario de
procesos, identificando los retos internos y promoviendo tanto acciones articuladas
especificas para abordarlos como estrategias coordinadas para enfrentar las barreras
gue dependen de otras entidades.

3. Coadyuvar en la garantia de la idoneidad en el ejercicio de la profesién juridica de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1905 de 2018.

4. Avanzar en la disposicion de una infraestructura éptima para el acceso a la justicia en
la Rama Judicial de modo que se fortalezca la presencia territorial, teniendo en cuenta
las posibilidades que ofrece la transformacion digital y las necesidades que se derivan
de ella, y considerando tanto las necesidades de los usuarios como las de los
servidores judiciales.

A su vez, con la adopcién del Sistema Integrado de Gestidon de la Calidad y del Medioambiente
(SIGCMA), la entidad busca que los ambientes judiciales cuenten con las mejores condiciones
en materia arquitecténica, ambiental, estructural, eléctrica, hidrosanitaria y de conectividad; de
cara no solo a mejorar las condiciones en las que se presta el servicio de justicia sino, para
integrar todas las sedes a los retos tecnoldgicos, sociales y ambientales del siglo XXI.

En el afio 2022, la RAMA JUDICIAL — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, recibi6 bajo
la figura de cesidn a titulo gratuito entre entidades publicas; un lote de terreno de 18,886.11 m2,
segregado de un lote de mayor extension, que pertenecio y fue cedido por la gobernacion de
Cérdoba mediante ordenanza 008 del 2022. Con el fin de que en él se desarrolle una nueva
edificacion denominada COMPLEJO JUDICIAL, donde se pretende que funcionen todos los
despachos judiciales, tribunales, direccion administrativa y demas areas de la Rama Judicial en
la ciudad de Monteria.

El lote de terreno con matricula inmobiliaria 140-186791, ubicado en el barrio Costa de Oro de la
ciudad de Monteria, comprende los siguientes linderos:

NORTE EN 450.65 METROS DISTRIBUIDOS ASi: EN LINEA QUEBRADA CON PREDIO DEL
EDIFICIO SEGURO SOCIAL EN 89.31 METROS + 89.21 METROS CALLE 22 D EN 24.04
METROS, LOTE 3 PRODUCTO DE ESTA SUBDIVISION EN 68.87 METROS + 16.93 METROS,
61.52 METROS, NUEVAMENTE CON CALLE 22 D EN 100.77 METROS.

SUR MIDE 203.15 METROS CON LOTE 2 PRODUCTO DE ESTA SUBDIVISION.

ESTE MIDE 118.58 METROS, CON LOTE 2 PRODUCTO DE ESTA SUBDIVISION.

OESTE MIDE 53.14 METROS CON LOTE 2 PRODUCTO DE ESTA SUBDIVISION.
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A razon de lo anterior, la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria,
con el fin de avanzar en el desarrollo de tan anhelado proyecto, requiere llevar a cabo el proceso
contractual para contratar la consultoria cuyo objeto sera CONTRATAR EN NOMBRE DE LA
NACION, CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, LOS ESTUDIOS DETALLADOS DE
AMENAZA, VULNERABILIDAD, RIESGOS POR INUNDACION Y PROPUESTA URBANISTICA
PARA LOGRAR LA OBTENCION DE LA LICENCIA DE URBANISMO PARA EL DESARROLLO
DEL NUEVO EDIFICIO DE LA RAMA JUDICIAL EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Como en este caso, los estudios a realizar son de naturaleza compleja, se requiere contratar una
consultoria especializada que realice los estudios técnicos especializados requeridos para la
obtencion de la Licencia de Urbanismo, necesaria para continuar con el desarrollo del proyecto
antes mencionado. Por lo anterior, se seleccionara al contratista que realizara dicho objeto
contractual cuya contratacién se encuentra prevista en el Plan de Adquisiciones de bienes, obras
y servicios de la vigencia 2024 de la entidad.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DE LA INVITACION PUBLICA

1. OBJETO: CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION, CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, LOS ESTUDIOS DETALLADOS DE AMENAZA, VULNERABILIDAD, RIESGOS
POR INUNDACION Y PROPUESTA URBANISTICA PARA LOGRAR LA OBTENCION DE LA
LICENCIA DE URBANISMO PARA EL DESARROLLO DEL NUEVO EDIFICIO DE LA RAMA
JUDICIAL EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cédigo estandar de productos y servicios
de las Naciones Unidas, UNSPSC:

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase

SerV|c!os de gestion, servicios Servicios de Asesoria Gerencia de
80101600 profesionales de empresa y .

o o : de Gestion Proyectos

servicios administrativos

Servicios basados en Servicios profesionales Inenieria civil
81101500 ingenieria, investigacion y de ingenieria 'y ger y

. . arquitectura
tecnologia arquitectura

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL
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A continuacion, se relaciona las especificaciones a tener en cuenta al presentar sus ofertas y la
ejecucion del contrato, estas son:

3.1. ALCANCE DE LA CONSULTORIA

El consultor debera entregar como minimo la siguiente informacion:

3.1.1. ESTUDIO DETALLADO DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO POR
INUNDACION.

Ubicacion geogréfica del proyecto y el entorno con respecto al cuerpo de agua.
Identificar la ubicacién del predio y localizacién con referencia a los cuerpos

de agua.

Realizar el modelo hidrolégico, andlisis de estaciones IDEAM, construccion de curva IDF
y hietogramas de disefio.

Modelo de elevacion digital del predio, calle y canales cercanos.

Realizar Mapa de areas de drenaje.

Modelaciones hidraulicas para los diferentes periodos de retorno 2.33, 5, 10, 25y 100
afos.

Andlisis detallado de la amenaza.

Definir las caracteristicas de los elementos expuestos a las amenazas identificadas.
Medidas de mitigacion.

Presupuesto estimado obras de mitigacion.

Detalle arquitecténico - Cota de construccion.

El Estudio Detallado De Amenaza, Vulnerabilidad Y Riesgo deberd cumplir conforme con lo
establecido en el decreto 1077 de 2015.

3.1.2 PROPUESTA URBANISTICA

Plano de usos del suelo, donde se indica las areas del terreno destinadas a diferentes
usos (residencial, comercial, zonas verdes, equipamiento, etc.), areas de cesién, areas
de equipamiento urbano, entre otras.

Distribucion vial o trazado urbano; se presenta disefio de las vias del proyecto,
detallando ancho de vias, radios de giro, andenes, vias, accesos peatonales y
vehiculares.

Disefio del espacio publico y zonas verdes, en el que se indican las areas destinadas a
parques, jardines y otros espacios publicos dentro del desarrollo urbano.

Céalculo de areas, donde se indica area total del terreno, areas de cesion, areas Utiles,
areas construidas y areas de espacio publico.

Documento técnico que indique aspectos normativos que contribuye a una planificacion
eficiente y equilibrada del urbanismo.

3.1.3 LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO DEL PREDIO QUE INCLUYA: AREAS, LINDEROS,
SECCIONES VIALES, AFECTACIONES Y LIMITACIONES URBANISTICAS; DEBIDAMENTE
AMOJONADOS Y CON INDICACIONES DE COORDENADAS.

El levantamiento topografico debera ser realizado con equipo de topografia de alta
precision (Estacion Total), el equipo deberéd tener precision en distancia de 2mm+2ppm,
lecturas minimas angulares de 1” a 57, con precisién angular de 2" a 5”.

El levantamiento topografico comprendera estudios altimétricos y planimétricos, de tal
modo que representen de la mejor forma posible los detalles y relieves del sitio del
proyecto.

Aportar planos: general, curvas de nivel, secciones longitudinales y transversales, plano
con redaccion de linderos.

El modo de presentacion de los estudios topogréficos debe ser como se especifica a
continuacion: planos en copia digital en formato .dwg, plano levantamiento inicial en
formato .dxf, informe de carteras topogréficas en formato .txt y .xls, se debera presentar
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simulacion 3D, en formato .srf, los planos deberdn estar amarrados con coordenadas
reales.

e Para la georreferenciaciéon se utilizara equipo GPS de doble frecuencia o RTK tomando
como referencia la red Magna Sirgas origen cartesiano mas cercano datum W6S84.

3.1.4 LEVANTAMIENTO BATIMETRICO DE LOS CANALES ALEDANOS Y ORTOMOSAICO
DEL PREDIO

e Realizar un ortofoto mosaica georreferenciado segun el sistema CTM 12.

e Realizar la topografia digital de los canales pluviales cercanos (curvas de nivel, secciones
transversales y perfil longitudinal) con amarre geodésico a cartografia IGAC.

¢ Realizar el modelo digital de elevacién resolucion espacial (MDT).

e Realizar el modelo digital de superficie resolucion espacial de (MDS).

e Realizar estudios y Anadlisis multitemporal con técnicas de teledeteccion, sensores
remotos e imagenes aéreas y/o satelitales.

3.1.5 ESTUDIOS AMBIENTALES GENERALES.

¢ Diagnostico Ambiental de Alternativas (DAA): Este estudio evalla diferentes alternativas
de localizacién y disefio del proyecto, comparando sus impactos ambientales y
seleccionando la opcién mas sostenible.

e Estudio de Impacto Ambiental (EIA): Este estudio detallado analiza los impactos
ambientales positivos y negativos del proyecto en el medio fisico, bibtico y
socioeconomico, proponiendo medidas de mitigacién, compensacion y seguimiento.

¢ Plan de Manejo Ambiental (PMA): Este plan describe las acciones especificas que se
implementaran durante la construccion y operacion del proyecto para prevenir, mitigar y
controlar los impactos ambientales identificados en el EIA.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra requerir al consultor la elaboracion de informes
adicionales de conformidad a los alcances definidos en el presente proceso y en la propuesta del
consultor.

3.2. ALCANCE GENERAL DE LA CONSULTORIA.

Estudios técnicos para el otorgamiento de Licencia de Urbanismo y Licencia ambiental (esta
tltima en caso de ser necesario).

4. COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El CONTRATISTA apoyara la accion del Estado Colombiano y a la NACION — CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA; para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberd asumir explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley colombiana:

1) El CONTRATISTA se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de
halago o dadiva a ningdn funcionario publico en relacién con la suscripcion del contrato ni con la
ejecucion del contrato.

2) El CONTRATISTA se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un
agente comisionista independiente lo hagan en su nombre.

3) EI CONTRATISTA se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento
en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que
rigen el presente proceso de contratacion y la relacion contractual que podria derivarse de ella,
y les impondra la obligaciéon de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los
funcionarios de la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA, ni a cualquier otro
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funcionario publico que pueda influir en la suscripcion y ejecucion del contrato, bien sea directa
o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la suscripcién y ejecucion, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios
de NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA, durante el desarrollo del
contrato que se suscribira.

4) EI CONTRATISTA se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en la suscripcion y ejecucién del contrato.

5) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la Corrupcion” a través de alguno
de los siguientes medios: los nimeros telefénicos (1) 560 1095, (1) 565 76 49, (1) 56241 28;
la Linea Transparente del Programa, a los nimeros: 9800-913 040 o (1) 286 48 10; correo
electronico al sitio de denuncias del programa en la pagina Web www.anticorrupcion.gov.co;
correspondencia o personalmente, en la direcciéon Carrera 8 No. 7- 27, Bogota, D.C., a la Red
Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion RITA, la cual tiene por objeto fortalecer
los mecanismos de lucha contra la corrupcién, la cual se puede realizar través de los correos
soytransparente @ENTIDAD.gov.co, denunciacorrupcion@presidencia.gov.co, También puede
reportar el hecho ante la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de
MONTERIA.

5. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL

1) Ejercer las funciones de supervision de la labor contratada por medio de un supervisor
designado para tal efecto dentro de su planta de personal y que lo representara ante el
CONTRATISTA en todo lo relacionado con la ejecucion del presente contrato.

2) Ejercer la supervision técnica, administrativa y financiera de los trabajos contratados
a través del profesional que asigne la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Monteria, quien serd el encargado en coordinacién con la Interventoria
de realizar seguimiento sobre la ejecucion a cabalidad del contrato.

3) Aprobar o rechazar los planes de trabajo que debe elaborar el CONTRATISTA
bajo la coordinacién del supervisor y autorizar las modificaciones del mismo, si fuere
necesario.

4) Solicitar al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, las informaciones que desee, en
relacién con los trabajos y con el cumplimiento de las obligaciones de éste.

5) Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato de conformidad con lo establecido en
las clausulas del contrato.

6) Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

6. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

El contrato sera supervisado por quien designe por escrito el Ordenador del Gasto, quien
debera cumplir con las obligaciones previstas en el manual de contrataciény en la ley

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
7.1. OBLIGACIONES GENERALES

a. Realizar los servicios contratados cifiéndose estrictamente a las especificaciones e
indicaciones suministradas por el CONSEJO SUPERIOR. Sin embargo, cualquier anomalia
presentada en los documentos, alcance, o presupuesto, es deber del contratista
informarla a tiempo a la entidad para tomar los correctivos inmediatos y necesarios. Ante
dudas e inquietudes, el contratista debera consultar a la entidad previo a la ejecucion de la
actividad.

b. Designar y mantener en la labor, durante todo el tiempo de su ejecucion, a los profesionales
y/o técnicos con las caracteristicas y experiencia aportada en la oferta.

c. Permitir al supervisory a los funcionarios delegados por el CONSEJO SUPERIOR, larevisién
de los de los estudios contratados, acatando las érdenes e instrucciones que le imparta la
supervision, quedando el CONTRATISTA en la obligacion de corregir a su costa el trabajo
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que no cumpla con lo previsto en los alcances o a lo especificado en los documentos del
proceso.

d. Acatar las recomendaciones, objeciones u observaciones, realizadas por el supervisor,
cifiéndose al objeto de lo contratado.

e. Someter a concepto previo de la supervision, cualquier sugerencia, observacion,
modificacidon o cambio que a su criterio considere necesario para cumplir con la consultoria,
antes de iniciar cualquier trabajo, si a ello hubiere lugar. Los cambios resultantes, se
analizaran y se haran conforme a la no afectacion del equilibrio econémico del contrato,
siempre sujetas a la disponibilidad presupuestal de la entidad contratante.

f.  En caso de requerirse una figura modificatoria al contrato, tales como adiciones, prorrogas,
modificatorios, suspensiones etc. El contratista informar& por escrito a la entidad con 15 dias
de antelacion, la necesidad de la realizacién de un comité de técnico para tratar dichos temas.

g. Suministrar y pagar el total de los costos de la mano de obra requerida para la
ejecucion del presente contrato, con personal idéneo y garantizar su adecuada direccion
técnica y administrativa.

h. El contratista suministrar4 por su cuenta los equipos, herramientas y demas elementos
necesarios y en buen estado, para la ejecucion de la labor, asi como el transporte de los
mismos.
El CONTRATISTA es el Gnico responsable por la adquisicion de servicios, por los negocios
0 contratos que realice con sus proveedores, por los tiempos de entrega que pacte con ellos,
sin detrimento del plazo de ejecucién del contrato y por la vinculacion de su personal. De
manera que los errores, retrasos u omisiones por parte de su personal o por parte de sus
proveedores, corren por cuenta y riesgo del CONTRATISTA sin que el CONSEJO SUPERIOR
adquiera responsabilidad alguna.
Responsabilizarse de cualquier dafio o perjuicio que, por su culpa, por la de su personal o
por la de sus proveedores, cause al CONSEJO SUPERIOR y/o terceras personas,
comprometiéndose a repararla en forma inmediata. El contratista debera implementar todas
las acciones preventivas en aras de evitar o mitigar los dafios o afectaciones a terceros,
producto del desarrollo del contrato. Por lo que deberd mantener las areas de trabajo
sefalizadas vy libres de toda acumulacion de desperdicios y obstaculos, entregandolas a su
terminacién completamente limpias.
k. Suministrar al CONSEJO SUPERIOR, al supervisor cuando lo soliciten, informes sobre
cualquier aspecto de la labor contratada. El contratista deberd entregar informes de
ejecucion y de avance del contrato, con informacion veraz, comprobable y ajustada a la
realidad de la ejecucion del mismo.
El contratista debera implementar un correcto plan de gestién de las comunicaciones por lo
que estard obligado a dar informe por escrito con anticipacién, sobre cualquier novedad
ocurrida durante el desarrollo del contrato e igualmente, estard obligado a responder en los
tiempos contemplados en la normativa, cualquier requerimiento o comunicado realizado por
la entidad. Las consecuencias causadas por la omisién, silencio o tardanza en la entrega
oportuna de las respuestas o el brindar de mala fe informacién o datos inexactos, seran de su
total responsabilidad.

m. El contratista debera atender los llamados a comité de seguimiento por parte de la entidad y
firmara las actas producto de las reuniones realizadas.

n. EIl contratista debe dar cumplimiento a las normas laborales en lo referente al personal que
vincule para la ejecucién del contrato. Igualmente, deberd dar cumplimiento a lo estipulado
en el articulo 34 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, entendiendo que la figura de
subcontratacion de mano de obra, también implica responsabilidad subjetiva y solidaria en el
evento de incumplimiento.

0. Suministrar al supervisor del contrato la informacién que acredite el pago de las obligaciones
con el Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones y Parafiscales ICBF,
Cajas de Compensacion Familiar y SENA cuando a ello haya lugar) Presentar al supervisor
o interventor del contrato, constancia de cumplimiento de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal,
estableciendo una correcta relaciéon de los montos adeudados y las sumas que debieron
haber sido cotizadas, correspondientes al personal que utilizé en la ejecucién del contrato.

g. Elcontratista debera entregar los bienes descritos, con sus caracteristicas técnicas, en cuanto
a calidad y cantidad, conforme a los términos de los pliegos de condiciones; la entrega
deberd hacerse dentro del término contractual, ante el Supervisor del contrato.
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r. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumas, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales fisicos o digitales que le
sean puestos a su disposicion para la prestacién de los servicios, por lo que los mismos
guedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos,
autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios
pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y
diligencia inmerso en el contrato.

s. Asistir a la Entidad Estatal en el andlisis de las reclamaciones, solicitudes y demandas que
sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por contratistas, trabajadores, propietarios
de predios, autoridades competentes y terceros, relacionados con el objeto del presente
contrato.

t. Llevar el control del archivo de la Consultoria del respectivo proyecto o contrato. Todos los
materiales impresos, estudios, informes, gréficos, archivos digitales u otros materiales
preparados por el consultor para el contratante, en virtud de este Contrato, seran de propiedad
del contratante. El consultor podra conservar una copia de dicha informacion.

u. Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona que representa al consultor
en la ejecucion y administracion del contrato de consultoria.

v. Dar a conocer a la entidad Contratante cualquier reclamacion que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

w. Durante la vigencia del contrato y dentro de los 2 afios siguientes a su término, el consultor
no podra revelar ninguna informacion de propiedad del contratante, relacionada con los
servicios prestados, productos entregados en este Contrato o las actividades, proyectos u
operaciones del contratante, sin el consentimiento previo por escrito de este ultimo.

7.2 OBLIGACIONES AMBIENTALES:

La DESAJ MONTERIA y EL CONTRATISTA, propenderan porque durante la ejecucion del
contrato, se adopte y dé cumplimiento al Acuerdo PSAA 14-10160, “por el cual se adopta el Plan
de Gestién Ambiental de la Rama Judicial, teniendo en cuenta los aspectos técnicos, financieros
y juridicos que ello conlleva.

a. Si se requieren entregables periddicos vy finales, hacerlo en medio magnético en caso de
requerirse impresion que sea Unicamente de informes finales; los cuales deben ser
preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11y
a espacio sencillo.

b. Para consultorias ambientales, se debe contar con carta de compromiso de cumplimiento de
la legislacién ambiental vigente.

c. En el desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, deberan realizar la
adopcion e implementacién del Plan de Gestibn Ambiental de la Rama Judicial adoptado por
el acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014. Durante la ejecucion del contrato.

7.3 OBLIGACIONES LABORALES, REQUISITOS EN SEGURIDAD OCUPACIONAL Y
SISTEMA SG-SST.

La Direccién Ejecutiva Seccional propendera por el cumplimiento del Acuerdo 10560 del 11 de
agosto de 2016 que deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004 y por el cual se adoptan las Politicas
para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial; teniendo en
cuenta los aspectos técnicos, financieros y juridicos que ello conlleva, en concordancia con el
Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo.

El proponente debera presentar con la propuesta una carta de compromiso donde se comprometa
a que, en caso de resultar adjudicatario del proceso, adoptara y presentara un Plan de aplicacién
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La presentacion y adopcion de dicho
plan, serd a cuenta y bajo responsabilidad del contratista, avalado por un profesional idéneo en
la materia y que debera contener como minimo:

e Descripcion de Politicas de seguridad y salud en el trabajo.

e Reglamento de higiene y seguridad industrial.
e Plan de emergencia.
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Posterior a la presentacion del plan, durante la ejecucion del contrato, el contratista debera dar
estricto cumplimiento a las obligaciones y a las nhormas contenidas en el Manual de Contratistas
del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el trabajo — SG-SST, Cédigo M-SST-04 del 20 de
abril de 2023 (anexo).

En caso de que el contrato involucre actividades de alto riesgo, como, por ejemplo, riesgo en
alturas; el contratista debera presentar los siguientes documentos:

e Procedimientos y Certificado del curso de alturas nivel trabajador autorizado: Debe presentar
el certificado de formacién en trabajo seguro en alturas vigente de acuerdo a la Resolucién
4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo, y debe ser verificable en la pagina del Ministerio de
Trabajo. https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx

e Concepto del examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas.

e Certificacion de equipos de acceso y elementos de proteccién contra caidas (Andamios,
escaleras, Elementos de Proteccion Contra Caidas (EPCC), etc.)

e Disponer como minimo de una persona ejerciendo el rol de coordinador de trabajo en alturas
en el sitio de trabajo con su respectivo certificado del curso de alturas nivel coordinador.

¢ Cronograma de actividades del SG - SST.

8. INFORMACION PRESUPUESTAL:

El presupuesto que estima la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Monteria para el presente proceso de contratacion es la suma de CIENTO VEINTICINCO
MILLONES, CUATROCIENTOS UN MIL, DIEZ PESOS M/CTE ($125.401.010), INCLUIDOS IVA
E IMPUESTOS.

Serda financiado con recursos del Presupuesto Nacional, correspondiente a la vigencia fiscal
2024, de acuerdo a la siguiente distribucion presupuestal:

8.1 DISCRIMINACION DEL FACTOR MULTIPLICADOR: La entidad ha determinado usar el
mecanismo de Factor Multiplicador y establecer para este un valor maximo de 2.30, el cual no
debera ser sobrepasado por los proponentes so pena de rechazo de su oferta econémica. Los
gastos prestacionales, tributarios y administrativos asociados al FM al igual que los conceptos de
imprevistos y utilidades, son variables y a discrecion del oferente. La informacién del desglose de
costos de seguridad social, impuestos y factor multiplicador, hacen parte de los anexos del
proceso.

1 HONORARIO MENSUAL BASICO 100.00%
2 SEGURIDAD SOCIAL
2.1 Prima de Servicios 8.33%
2.2 Cesantia mensual 8.33%
23 Intereses de cesantias 1.00%
2.4 Salud 8.50%
25 Pension 12.00%
2.6 Fondo de solidaridad Pensional 1.00%
2.7 Vacaciones 4.17%
3.1 SENA 2.00%
3.2 ICBF 3.00%
3.3 Caja de Compensacion Familiar 4.00%
4.1 Dotacion y Siso 6.00%
4.2 ARL (Clasificacion de Riesgo Tipo V- Decreto 1607 de 2002) 6.96%
SUBTOTAL PRESTACIONES SOCIALES 65.30%
3 GASTOS DE ADMINISTRACION
31 Gast(_)s logisticos y operativos de oficina central (en sitio distinto al lugar de los 5.00%
trabajos)
3.2 Gastos de representacion, tramites, otros 3.00%
3.3 Gastos bancarios y financieros (GMF, FNG, intereses, costos de transacciones) 4.00%
3.4 Servicios publicos 3.00%
3.5 Utiles de oficina y Papeleria 3.00%
3.6 Gastos de transporte o desplazamiento 3.00%
3.7 Depreciacion de Muebles, Sistemas, Tecnologia y Equipo de oficina 3.00%
3.8 Preparacion de la propuesta 3.00%
3.9 Asesorias profesionales, legales, contables, ambientales o de cualquier indole 3.00%
SUBTOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 30.00%
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4 GASTOS O COSTOS DE IMPREVISTOS
41 Imprevistos para defensas judiciales o Garantias del servicio 3.00%
4.2 Otros imprevistos 3.00%
SUBTOTAL GASTOS DE IMPREVISTOS 6.00%
5 UTILIDAD DEL CONSULTOR 5.00%
6 IMPUESTOS (ver desglose) 23.50%
7 FACTOR MULTIPLICADOR 2.30

8.2 COSTOS DE PERSONAL PROFESIONAL O TECNICO DEL PROYECTO: Con relacion a
este componente, la Agencia Nacional de Contratacion Publica en el concepto CCE C-412 DE
2023 ha dicho lo siguiente:

(...) Los costos asociados al personal requerido para ejecutar el contrato son un aspecto
gue entran a determinar su precio, por lo que son un tema para considerar al hacer el
ofrecimiento econdémico en la etapa de presentacion de ofertas, con sujecion al
mecanismo para determinar el precio que regule la entidad en el pliego de condiciones.
En ese sentido, cuando una entidad incorpora el mecanismo del factor multiplicador debe
incluir las reglas para que estos sean considerados por los proponentes, de suerte que
incluyan los costos asociados al personal para la ejecucién del contrato en concordancia
con el equipo de trabajo exigido, el cual debe atender unas condiciones y perfiles
especificos establecidos en los Documentos del Proceso.

Las reglas que discrecionalmente deben establecer las entidades estatales en los pliegos
de condiciones para regular los mencionados aspectos son las que en ultimas determinan
gue tipo de contratacion de personal es la que corresponde realizar al contratista para
ejecutar el proyecto, asi como la posibilidad de que los costos de dicha contratacién—-ya
sea laboral o por prestacion de servicios—, se incorporen al precio del contrato, por la via
del factor multiplicador aplicado para hacer la oferta econémica. (...)

A razén de lo anterior, las reglas que la entidad ha decidido utilizar para determinar el célculo de
los costos de personal, es usar como referencia los valores minimos y maximos de las tablas de
honorarios que se muestran en el Andlisis del Sector, las cuales se consideran ajustadas al
mercado actual ya que son emitidas por entidades que poseen un mayor alcance regional para
la ejecucion de proyectos de infraestructura y consultoria.

Para elaborar sus ofertas, los oferentes podran apoyarse en la tabla de honorarios 2023 emitida
por la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), o por la resoluciéon 1107 del 29 de marzo del
2023 del Instituto Nacional de Vias (INVIAS). Igualmente se han tomado como referencias
algunos procesos de obra civil y de consultoria, llevados a cabo por distintas entidades en el
departamento de Cérdoba.

8.3 COSTOS DE LA CONSULTORIA

Teniendo en cuenta la duracién estipulada del contrato, el personal requerido y los entregables a
recibir, los costos totales de la Consultoria podran discriminarse de la siguiente manera:

1. PERSONAL TECNICO Y/O PROFESIONAL

ITEM PERSONAL CANT DEDICACION PLAZO VR UNITARIO VALOR TOTAL
11 Director de Consultoria 1 100% 1.0
1,2 Arquitecto Especialista en Urbanismo 1 100% 1.0
1,3 Especialista en Hidraulica e Hidrologia 1 100% 1.0
14 5:8%3;3&15;61 en Ciencias geograficas y/o 1 100% 10
15 Especialista Ambiental 1 100% 1.0

COSTOS DE PERSONAL

2. FACTOR MULTIPLICADOR
2.1 FACTOR MULTIPLICADOR (Este coeficiente es variable) 2.30
A SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL

3. COSTOS DIRECTOS
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ITEM CONCEPTO CANT. MESES VR. MES VR. TOTAL

Levantamiento topografico del predio que incluya:
areas, linderos, secciones viales, afectaciones y

3.1 limitaciones urbanisticas; debidamente amojonados y 1.00 1.0
con indicaciones de coordenadas.
3.2 Levantamiento batimétrico de los canales aledafios y 1.00 10

orto mosaico del predio

Planos del proyecto urbanistico (usos de suelo,
3,3 distribucion vial, espacio publico, zonas verdes, célculo 1.00 1.0
de areas y documento técnico)

Tramites ante curadurias urbanas, secretarias de

3.4 planeacion, car (cvs) entre otras entidades. 1.00 1.0
3,5 Estudios ambientales generales 1.00 1.0
B SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS
SUBTOTAL COSTOS (A + B)
D IVA (19%)
TOTAL (C + D) $ 125,401,010

Los proponentes deben tener en cuenta al momento de formular sus propuestas las deducciones
que la Direccion Ejecutiva Seccional de administracion judicial de Monteria esta obligada a
efectuar a quien corresponda, por concepto de impuestos y retenciones, ya que asi lo determina
la legislacién tributaria colombiana.

= Retencion en la fuente.
* Rete IVA.
= Retencidn de industria y comercio (Acuerdo 053 de 2.012 del concejo municipal de Monteria).

De igual manera el contratista se sometera al pago de otros impuestos que sean creados
por el gobierno nacional en el transcurso de la relacién contractual.

9. FORMAS DE PAGO

La Nacion- Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial Monteria, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera: Un (1)
anico pago al finalizar el contrato, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro junto con
los cumplidos expedidos por el supervisor designado por la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Monteria, en donde conste el cumplimiento del contrato, acreditacion
del pago al sistema de seguridad social, registro fotografico de las actividades realizadas,
fotocopia del RUT actualizado. El CONTRATISTA allegara con la factura o cuenta de cobro, la
informacién que acredite el pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social
(ARP, EPS, Pensiones) y Parafiscales (ICBF, Cajas de Compensacion Familiar y Sena, cuando
a ello haya lugar). PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago, sera requerido el informe final de la
Supervisién, acompafiado del acta de recibo a satisfacciéon por el supervisor del contrato, la
acreditacion de los pagos que en materia de salarios y seguridad social debera efectuar el
contratista al personal que emplee en la ejecucion del mismo, acta de liquidacién del contrato,
actualizacion de las garantias si hubiere lugar a ello y, demas requisitos exigidos por la Tesoreria
de la entidad para el pago. PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato que se celebre en virtud de
este proceso de contratacion no tendra anticipo ni pago por anticipado. PARAGRAFO
TERCERO. El valor total de este contrato incluye todos los costos y gastos en que tenga que
incurrir EL CONTRATISTA, para el cumplimiento de su objeto. PARAGRAFO CUARTO:
Cualquier pago estipulado en el contrato, queda sujeto a los recursos del PAC que la Direccion
General del Crédito Publico y del Tesoro Nacional, site a la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Monteria y seran consignados a la Cuenta que indique el contratista
segun el FORMULARIO DE BENEFICIARIO DE CUENTA que allegue a la entidad.
PARAGRAFO QUINTO: Los proponentes deben tener en cuenta al momento de formular sus
propuestas las deducciones que la Direccion Ejecutiva Seccional de administracion judicial de
Monteria esta obligada a efectuar a quien corresponda, por concepto de impuestos y retenciones
segun lo que determina la legislacion tributaria colombiana. Retencion en la fuente, Rete IVA,
Retencién de industria y comercio (Acuerdo 053 de 2.012 del concejo municipal de Monteria).
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PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATISTA se sometera al pago de otros impuestos que sean
creados por el gobierno nacional en el transcurso de la relacién contractual.

10. PLAZO

El plazo del contrato sera de UN (01) MES y se contara a partir de la firma del acta de inicio del
contrato y la expedicion y aprobacion de las garantias constituidas para respaldar la obligacion
contractual, por parte de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Monteria
y el contratista. Con la publicacion de la comunicacién de aceptacion en el SECOP el proponente
seleccionado quedard informado de la aceptacion de su oferta.

11. LUGAR DE EJECUCION:

El contratista seleccionado realizara los trabajos en la Ciudad de Monteria del departamento de
Cordoba.

12. GARANTIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, y los arts.
2.2.1.2.3.1.12y 2.2.1.2.3.1.15 del decreto 1082 de 2.015, el objeto y modalidad de seleccién
para contratar, se requiere que el contratista constituya garantia Gnica para el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato y que cubra los siguientes riesgos:

a. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al 10% del valor del contrato,
con una vigencia igual a la duracién del mismo y cuatro (4) meses mas.

b. CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al 10% del valor del contrato, con una
vigencia igual a la duracién del mismo y tres (3) afios mas luego de la suscripcion del acta de
entrega final.

c. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES.
Por un valor equivalente al 10% del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién del
mismo y tres (03) afios mas.

Asi mismo, el contratista tomara las previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial
del personal a su cargo o servicio, de acuerdo a las reglamentaciones vigentes en el pais.

13. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA

Publicacion de la invitacién 12 de noviembre de 2024 hora: 2:30 P.M
Publicacion de estudios previos 12 de noviembre de 2024 hora: 2:30 P.M
Plazo para recepcion de observaciones 13 de noviembre de 2024 hora: 2:30 P.M
Plazo para manifestacion de interés de limitar la | 13 de noviembre de 2024 hora: 2:30 P.M
convocatoria a Mipymes

Respuesta a las observaciones a la invitacion 13 de noviembre de 2024 hora: 3:30 P.M
Publicacion del aviso de limitacion a Mipymes o |13 de noviembre de 2024 hora: 3:00 P.M
si podra

Plazo maximo para expedir adendas 13 de noviembre de 2024 hora: 4:00 P.M
Presentacion de Ofertas 14 de Noviembre de 2024 hora: 4:00 P.M
Apertura de sobres 14 de Noviembre de 2024 hora: 4:05 P.M
Informe de presentacion de ofertas 14 de Noviembre de 2024 hora: 4:10 P.M
Publicacion del informe de evaluacion de las 18 de Noviembre de 2024 hora: 4:00 P.M
Ofertas

Presentacion de observaciones al informe de 19 de Noviembre de 2024 hora: 4:00 P.M
verificacion o evaluacion

Aceptacion de ofertas 20 de Noviembre de 2024 hora: 8:00 A.M
Entrega de las garantias de ejecucion del 21 de Noviembre de 2024 hora: 8:30 A.M
contrato
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Aprobacion de las garantias de ejecucion del 21 de Noviembre de 2024 hora: 9:00 A.M
contrato

CAPITULO I
1. DE LOS CRITERIOS DE VERIFICACION Y FORMA DE EVALUACION

En el presente proceso seran objeto de verificacion de cumplimiento los siguientes requisitos
minimos habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS APLICA / NO APLICA
HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA. APLICA
CAPACIDAD TECNICA APLICA
EXPERIENCIA MINIMA APLICA

Los proponentes deberan allegar junto a su propuesta los documentos relacionados a su
continuacién a fin de acreditar los siguientes:

2. REQUISITOS HABILITANTES.
2.1. CAPACIDAD JURIDICA

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la
capacidad juridica y la experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no
otorgaran puntaje.

a) Carta de presentacion de la propuesta firmada por el proponente si es persona natural, o por
el representante de la persona juridica consorcio o unién temporal. En el evento que la propuesta
sea suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder que asi lo faculte. En el caso de unién
temporal o consorcio, a la propuesta debera anexarse el documento de conformacion del mismo,
en donde conste que quien la presenta acredita la capacidad para tal fin, asi como la capacidad
para suscribir el contrato a que haya lugar.

b) Documento de conformacién del Consorcio o de la Unién Temporal, cuando sea el caso.

c) Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural o del representante
legal del proponente persona juridica.

d) Registro Mercantil de camara de Comercio cuya fecha de expedicién no debera ser anterior
a los treinta (30) dias previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion. La
actividad econémica del proponente debera ser consecuente con el objeto de la presente
invitacion publica.

e) El proponente persona juridica deberé acreditar su existencia y representacion legal mediante
el certificado correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su Domicilio, cuya fecha
de expedicion no deberd ser anterior a los treinta (30) dias previos a la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion, adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes
reglas:

1. El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacién que se solicita en
este proceso de contratacion y en el contrato que de él se derive.

2. Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracién no sera inferior
a la duracion del contrato y un (1) afio mas contado a partir de la fecha de liquidacién del mismo

3. Autorizacion del 6rgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las
facultades para comprometer al oferente.
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f) Certificado de antecedentes judiciales vigentes, expedido por la Policia Nacional, del
proponente persona natural o del representante legal del proponente persona juridica

g) De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, a la fecha de cierre
de la presente seleccion, el proponente persona juridica o los integrantes del consorcio o unién
temporal, deberan certificar el cumplimiento del pago de sus aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
efectuados dentro de los seis (6) meses anteriores a_la_presentacion de la oferta, mediante
certificacion expedida por_el revisor fiscal, cuando la ley asi lo exija, o por el representante
legal. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las personas juridicas presentaran certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor
Fiscal si lo tuviere. Las personas naturales que a su vez tengan personal a su cargo, acreditaran
la correspondiente declaracién juramentada. (Ley 789/02)

h) Registro Unico Tributario. El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e
informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta
copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un
consorcio o union temporal acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios
gravados con dicho impuesto.

i). Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacién. De la persona natural y del representante legal y persona juridica si el proponente es
persona juridica.

j) Certificado de No Inclusibn en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la
Contraloria General de la Republica. De la persona natural y del representante legal y persona
juridica si el proponente es persona juridica.

k) Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de lavados de
activos. El Representante legal debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del juramento
de que la empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos.
Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
presentar el documento respectivo.

l) Informacién beneficiario 4 — cuenta y adjuntar certificacién bancaria donde conste el nombre
de la cuenta habiente, numero de identificacion, nimero de cuenta y si esta se encuentra activa
(Articulo 16 Decreto 2789 de 2004).

m) Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), donde conste que el proponente no
posee deudas alimentarias en Colombia.

En caso que el proponente no presente los documentos de la propuesta en cumplimiento de los
términos y condiciones que se expresan en la presente invitacion publica, sera calificado como
“No cumple” en la verificacion juridica.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccién se determinan considerando
las condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se
garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar
el objeto del contrato.

2.2. CAPACIDAD TECNICA

a) POLITICAS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA RAMA JUDICIAL: La Direccion Seccional propendera por el cumplimiento del
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Acuerdo 10560 del 11 de agosto de 2016 y por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial.

Dando cumplimiento al Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016, el oferente debera
presentar con la propuesta una carta de compromiso donde se obligue a que, en caso de resultar
adjudicatario del proceso y previo al inicio de la ejecucion del contrato, presentara ante la Entidad
el Plan de aplicacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estableciendo
en dicho plan, los requerimientos minimos para medidas de prevencion relacionados con las
actividades atinentes al objeto contractual, evaluacibn de riesgos, capacitaciones vy
requerimientos minimos para medidas activas de proteccion, entre otros; asi mismo durante la
ejecucion del contrato cumplir con lo requerido en el Manual de Contratista del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Codigo M-SST04 de 2023, a su vez, debera tener a
disposicién de la entidad, los soportes de cumplimiento del SG-SST en caso de ser requerido en
cualquier momento.

b) PLAN DE GESTION AMBIENTAL: El proponente debera certificar que conoce y acepta lo
dispuesto en el acuerdo No. PSAA14-10160 (junio 12 de 2014) “Por el cual se adopta el Plan de
Gestion Ambiental de la Rama Judicial”’, y que de antemano se acoge a las exigencias que, en
materia de conservacion y cuidado del medio ambiente, le realice la entidad contratante durante
el plazo de ejecucién del contrato.

En caso que el proponente no presente los documentos de la propuesta en cumplimiento de los
términos y condiciones que se expresan en la presente invitacion publica, sera calificado como
“No cumple” en la verificacién técnica.

2.3. EXPERIENCIA
2.3.1. EXPERIENCIA GENERAL.

Las personas naturales o juridicas que acrediten su experiencia; deberan contar como minimo
con cinco (05) afios de creacion, contados hacia atras desde la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion y a la vez, deberan acreditar que sus actividades u objeto social esté
relacionado con el objeto del presente proceso. Este punto se verificara con el certificado de
Existencia y Representacion legal emitido por la Camara de Comercio.

2.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se calificard con CUMPLE / NO CUMPLE, la propuesta que presente maximo (02) contratos con
sus respectivas actas de liquidacién ejecutados en los ultimos cinco (05) afios y cuyo objeto o
alcance contemple ESTUDIOS DE AMENAZA y/o VULNERABILIDAD, y/o RIESGOS POR
INUNDACION Y/O PROPUESTA URBANISTICA para la construccién de edificaciones y que la
sumatoria de los contratos con que acredite la experiencia, sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial.

En el que acredite lo siguiente:

El objeto

El valor

NIT o cedula Del contratante.

Adiciones y prorrogas (si las hubo).

Fecha de finalizacion.

Teléfonos y correos electronicos Del contratante donde verificar la informacion.
Calificacion de desempefio la cual debe ser BUENO, MUY BUENO O EXCELENTE.

No se aceptan certificaciones de contratos en ejecucion, solo de contratos liquidados
Nota: Si la experiencia que se pretende acreditar es con personas de derecho privado el
proponente debera adjuntar: copia del contrato u érdenes de pago del mismo emitidas por la

persona de derecho privado contratante y copias de las facturas electrénicas o tradicionales y
reportes de facturacion a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN respectivas
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debidamente legalizadas ante el contratante (esto es con sello o constancia de recibido de la
época en que se celebré y ejecutd el contrato) y copia de las consignaciones o giros electrénicos
mediante las cuales se pagé el servicio contratado.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, las certificaciones especificaran claramente
el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del respectivo consorcio o unién
temporal, la experiencia podra ser acreditada con cualquiera de los miembros del consorcio.
Nota: No se aceptan auto certificaciones del personal ni certificaciones de quienes conforman el
consorcio entre si, es decir, una certificacion donde un miembro de un consorcio o unién temporal
certifique la experiencia del otro u otros concordados o coaligados o a alguien de su equipo de
trabajo no sera tenida en cuenta.

La entidad se reserva el derecho de verificar la experiencia general, especifica o la de su equipo
de trabajo presentada por los proponentes y en ese orden de ideas podra solicitarles a ellos o0 a
cualquier entidad publica o privada los documentos necesarios para comprobar la veracidad de
a informacion.

En el evento que las certificaciones no contengan la informaciéon que permitan su evaluacion, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato que permita evaluar la certificacion.
Las certificaciones podran ser presentadas en otro formato diferente al que contempla el presente
pliego de condiciones, siempre y cuando contenga toda la informacion requerida.

En caso de que el proponente no presente los documentos de la propuesta en cumplimiento de
los términos y condiciones, sera calificado como “No cumple” en la experiencia minima

2.3.3. EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El grupo de trabajo previsto para la ejecucién corresponde al siguiente:

AREA CANT % ESTUDIOS EéPEEI\ITéER'XEIA
Profesional en ingenieria Civil o Arquitectura. Zﬂéggn doecelr;czr(izcia
Director de Estudios de posgrado minimo a nivel de penenc
: 1 100 o - o desde la expedicion
Consultoria especializacion en Gerencia o Gestion de de la matricula
proyectos, Gerencia y Direccién de obras. profesional
Profesional en Arquitectura. gﬂf:ggn doedelize(ﬁg)ncia
Arquitecto Estudios de posgrado minimo a nivel de penenc
o 1 100 oo F : > desde la expedicion
Especialista especializacién en Urbanismo, Gestion Urbana y/o de la matricula
Planificacion territorial profesional
Minimo cinco (5)
Especialista en Profesional en ingenieria Civil. afos de experiencia
hidraulica y/o 1 100 Estudios de posgrado minimo a nivel de desde la expedicion
hidrologia especializacion en hidraulica y/o hidrologia. de la matricula
profesional.
Profesional en Geografia, Geologia o Ingenieria . .
Especialista en civil. gllf:ggn doecégcgr(ig)ncia
Ciencias Estudios de posgrado minimo a nivel de penenc
P 1 100 A o ! desde la expedicion
geograficas y/o especializacién en ciencias afines a la de la matricula
geoldgicas. teledeteccidn, sensores remotos e imagenes rofesional
aéreas y/o satelitales. P :
Profesional en Ingenieria Ambiental o Sanitaria 'y g/lr”:ggndoece";czr(iz)ncia
Especialista Ambiental. perenc
. 1 100 ; . . desde la expedicion
Ambiental Estudios de posgrado minimo a nivel de de la matricula
especializacion en gestion ambiental profesional

La solicitud de personal especialista o de un perfil especifico para la ejecucion de los contratos,
asi como la correspondiente dedicacion de cada uno de ellos, se definié de acuerdo con las
actividades del proyecto y con el alcance del objeto contractual. La necesidad de que se soliciten
perfiles profesionales especializados con una experiencia idonea y suficiente, es porque a juicio
de la entidad y de manera coherente y proporcional a la naturaleza del proyecto, se requieren
para garantizar una correcta ejecucion del mismo, minimizar los riesgos inherentes y proteger el
interés general implicito en el contrato que llegare a desarrollarse con ocasion de este proceso.
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Se advierte que el personal contratado por el Proponente no adquiere relacion laboral alguna con
LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA ADMINISTRACION JUDICIAL (DESAJ), SECCIONAL
MONTERIA, aunque éste se reserva el derecho de solicitar en su momento al contratista, el
cambio de cualquiera de los integrantes del equipo de trabajo asignados a la ejecucion del
contrato.

La experiencia general de los profesionales se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de
la tarjeta o matricula profesional. Para el caso de los profesionales cuya tarjeta 0 matricula
profesional no indique la fecha de su expedicion, deberan aportar el documento expedido por el
ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedicion de la misma.

Para efectos de la verificacion, el proponente deberd presentar, junto con su oferta, la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el personal requerido.
Esta informacion deberé diligenciarse en los formatos Unicos de hoja de vida de la funcién publica
teniendo en cuenta lo siguiente:

PARAGRAFO PRIMERO: Deberan allegarse hojas de vida debidamente diligenciadas, junto con
los soportes de la informacién contenida en la misma. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el
proponente resultara adjudicatario del contrato, deberd mantener para la ejecucion del contrato,
el personal presentado en la propuesta; en el evento que haya la necesidad de realizar cualquier
reemplazo de personal o de profesionales este debera ser autorizado por el supervisor del
contrato y cumplir los requisitos que se establecieron para ese cargo en el pliego de condiciones
definitivo. PARAGRAFO TERCERO: Para los efectos pertinentes debera allegarse con la
propuesta las cartas de compromiso de cada uno de los profesionales, debidamente diligenciadas
y firmada por el personal propuesto, indicando el porcentaje de dedicacién al que se
comprometen prestar sus servicios profesionales. PARAGRAFO CUARTO: Debera allegarse
con la propuesta fotocopia de cédula de ciudadania, Certificado de no encontrarse reportado en
el RNMC (Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), Certificado de no
encontrarse reportado en el REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos), certificados
del COPNIA y CPNAA para los ingenieros y arquitectos respectivamente. Para el caso de los
profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su expedicion, deberan
aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la fecha de
expedicién de la misma. PARAGRAFO QUINTO: Los estudios de educacion superior (pregrado
y postgrado), se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de
obtencion del titulo correspondiente. Los profesionales deberan aportar Fotocopia del Diploma y
Acta de Grado gue acredite titulo superior de pregrado y postgrado.

3. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La propuesta econémica debe ser presentada de acuerdo a lo estipulado en el ANEXO No 3. La
oferta econdmica Para acreditar este requisito los proponentes deberan diligenciar en su
totalidad y cargar en el SECOP II, tal como se exigira en la invitacién puablica. Es indispensable
que el proponente aporte este documento, de no hacerlo su propuesta sera rechazada.

En atencion a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
la escogencia del contratista, se realizard con base en las siguientes reglas:

El Unico factor de escogencia es el precio, por ser adquisiciones de bienes, servicios y obras
cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad.

En todo caso, se seguiran las reglas previstas en dicho Decreto y en el articulo 94 de la ley
1474 de 2011.

La seleccion de la oferta mas favorable para la entidad se realizara a la oferta mas econdémica
siempre y cuando la misma cumpla con los requisitos sefialados en la presente invitacion publica.
Los requisitos minimos habilitantes seran verificados Unicamente en el oferente que haya
ofertado el precio mas bajo.
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En caso que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se procedera a la verificacion
del proponente ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente hasta obtener un oferente
habilitado. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

4. PROPUESTAS CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, el proponente que, a
juicio de la DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
MONTERIA, presente una propuesta con valor artificialmente bajo sera requerido en su momento
para que explique las razones que sustenten el valor propuesto. La DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA, procederéa a darle continuidad a
la propuesta en el proceso de seleccion, siempre que el valor de la misma responda a
circunstancias objetivas del proponente, no ponga en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de
las obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el contrato a dicho proponente.

5. ACTUACION EN CASO DE EMPATE.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrédn en cuenta las definiciones de
gue trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata
del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
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cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica est4 constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio
y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
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juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el niamero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definir4 con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su
némina, y el nimero de identificaciébn y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la n6mina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,

para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
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certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporaciéon y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicion accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este humeral.
Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacioén, en
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los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CaAmara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacibn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga

una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
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integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara
la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual
o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en
cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicar4 para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCios 0 accionistas.
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6. CONDICIONES Y CALIDADES EXIGIDAS

6.1 EN CUANTO A LOS PROPONENTES En el presente Proceso podran participar en forma
independiente, en Consorcio o en Uniébn Temporal, las personas naturales o juridicas que no se
encuentren incursas en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado.
Cuando la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal, estos deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal,
sefalando los términos y extensién de la participacion en la Propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL.

b). Los integrantes del Consorcio o miembros de la Uniébn Temporal sefialaran las reglas
béasicas que regularan las relaciones e indicaran el porcentaje de participacién de cada uno de
ellos y para la union temporal, la descripcién detallada de las actividades a realizar. La
responsabilidad tanto para el Consorcio como para la Uniébn Temporal sera solidaria. En las
Uniones temporales las sanciones por incumplimiento seran aplicadas de acuerdo con el
porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes en los términos del articulo 7° de la
Ley 80 de 1993.

c). Se designara un representante del Consorcio o de la Unién Temporal, el cual no podra ser
reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo
conforman.

d). La duracion del Consorcio o Unién Temporal cubrira el plazo del contrato hasta su liquidacién
y un (1) afio mas.

6.2. EN CUANTO A LA OFERTA. El proponente elaborara la propuesta de acuerdo con lo
establecido en la presente Invitacion Publica y en el estudio previo, anexando la documentacién
exigida y utilizando para tal efecto, la totalidad de los formatos que suministre la DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA. La propuesta se radicara
electrénicamente a través de la plataforma SECOP Il.

7. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

a. Cuando no se presente con la oferta, La propuesta econdmica.

b. Cuando se encuentre que el oferente o uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal,
esté incurso en alguna causal de incompatibilidad o inhabilidad previstas en la Constitucién o la
Ley.

c. Cuando el proponente no haya firmado la propuesta econémica o la carta de presentacion
de propuesta.

d. Cuando no coincida la informacién diligenciada en los formularios con la informacion de los
documentos soporte solicitados como aclaracién por parte de la Entidad. Se entiende que la
informacion no coincide, cuando no exista correspondencia entre la informacién obtenida, frente
a la relacionada por el oferente en los respectivos formularios o certificaciones.

e. Cuando la oferta se haya presentado extemporaneamente.

f. Si el oferente condiciona los efectos o alcance de la oferta. La oferta debe cumplir estrictamente
y sujetarse a todos y cada uno de los requisitos de la invitacion publica.

g. Cuando el oferente no cumpla los requisitos juridicos, técnico y econémicos.

h. Cuando el valor total de la oferta incluido el IVA, exceda el Presupuesto Oficial Estimado.
i. Cuando el oferente presente mas de una oferta para este mismo proceso, como representante
de persona juridica 0 como persona natural o integrante de consorcio 0 union temporal.

j. Boletin de la Contraloria General de la Republica: En cumplimiento de la circular 005 de 2008,
la entidad verificara, en la pagina web www.contraloriagen.gov.co de la Contraloria General
de la Republica, que los cotizantes y sus representantes legales no figuren en el Boletin de
Responsables Fiscales, con el fin de dar cumplimiento al articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la
cual sefala: “los representantes legales, asi como los nominadores y demas funcionarios
competentes, deberan abstenerse de nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de contrato
con quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir en causal de mala
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conducta en concordancia con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 190 de 1995”. Por lo
anterior, la entidad no tendrd en cuenta las ofertas presentadas por las personas o firmas, asi
COMO sus representantes, que aparezcan en el boletin de responsables fiscales.

k. Cuando el oferente no responda las solicitudes de aclaracién y/o solicitud de documentos de la
oferta, formuladas por la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial, en el periodo
de evaluacion de las ofertas, en la forma y términos sefialados por la Entidad.

I. Cuando el Factor Multiplicador supere el dos punto treinta (2.30).

m. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes, previa verificacién y
superacion de la etapa de subsanabilidad.

n. Por no considerar las modificaciones que mediante adendas que haya hecho la DESAJ
MONTERIA.

0. Cuando exista recomendacion del comité evaluador por tratarse de una oferta con precio
artificialmente bajo.

p. Cuando no se cotice la totalidad o cualquiera de los items expresados en el Anexo N° 3
— OFERTA ECONOMICA, o cuando se modifique, suprima o altere el formulario.

g. Cuando la propuesta por su presentacion o redaccion resulte condicional, indefinida, o induzca
al error, siempre que impida la comparacion objetiva de las propuestas.

r. Si luego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccion entre los documentos
aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad.

s. Si el Proponente ofreciere un plazo para la ejecucién del contrato diferente al establecido en
esta invitacion.

t. En los demas casos establecidos en la presente invitacion y en la ley.

u. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o
con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotacién
vigente en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020,
su oferta sera rechazada.

NOTA: Las anteriores causales descritas en este documento seran las Unicas causales de
rechazo de la oferta, y las contenidas en los documentos técnicos y anexos se tomaran como
no escritas. Los demas deberes y obligaciones que contiene estas reglas de seleccién podran
subsanarse por parte de los proponentes.

8. PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE EVALUACION

El acta de evaluacion de las propuestas estara disponible en la fecha sefialada en el cronograma
de la invitacién descrito en el SECOP Il, para que los oferentes puedan consultarla y presenten
las observaciones que estimen pertinentes, por un dia habil, sin que los oferentes puedan
completar, adicionar, modificar 0 mejorar su propuesta.

9. OBSERVACIONES Y RESPUESTAS AL ACTA DE EVALUACION:

La entidad recibira las observaciones al acta de evaluacion dentro de los plazos establecidos en
el cronograma del proceso y debera responder las misma dentro del término establecido para
ello.

10. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

La entidad manifestara la aceptacion expresa e incondicional de la oferta con el precio mas bajo
en el SECOP I, la cual contendra los datos de contacto de la entidad y del supervisor
designado, en concordancia con lo dispuesto el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

11. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, podra declarar desierta
el presente procedimiento de seleccion, Unicamente por motivos 0 causas que impidan la
escogencia objetiva de una oferta, como son:
- Cuando no se presente oferta alguna.
- Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en la presente
Invitacion Publica.
- Cuando falte voluntad de participacion.
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- Cuando se presente motivos o causas contempladas en la Ley que impidan la
escogencia objetiva del Contratista.

La declaratoria de desierta de la contratacion se efectuara por medio de resolucion motivada, en
el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esta decision,
la cual se notificara de acuerdo con lo previsto en el Codigo Contencioso Administrativo.

ALFONSO JAIRO DE LA ESPRIELLA BURGOS
DIRECTOR SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA, CORDOBA

Proyecto: DCHF
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