)
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA
A
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X [J TOTAL [
.No. 09 \

Bogota D.C., octubre de 2024."

Nombre: Maribel Gutiérrez Rivera

Identificacion: 52.863.962

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion-ciudad de residencia: Cra. 57 # 160 — 90 Torre&Ath 501 Bogota
Teléfono de contacto: 315 2719940

E-mail de contacto: mariguti2@hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY. DIEGO FERNANDO ROSERO GUERRERO ' .
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial de Planes CEDOC 1
Resolucién de nombramiento No. 147 del 29 de enero de 2024

3. No. DEL
CONTRATO - | CONTRATO No. 146-CENACEDUCACION-2024..
FECHA DE | Fecha de suscripcion: 01 de febrero de 2024 .
SUSCRIPCION e N
No. De poliza: 14—46-101107752',‘
4. POLIZA DE Aseguradora: Seguros del Estado §.A \

" Fecha oficio aprobacién: 05 de febrero de 2024 ’
GARANTIA UNICA | ;"0 do por. CR. ANDRES AUGUSTO POLANCO. VALENCIA, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION |

No. CDP: 7824: CRP:
Fecha expedicion: CDP: 18/01/2024. CR

2024

Unidad/Sub-tnidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAI:\ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION .

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTAPLE ESPECIALIZADA
5. CRP EDUCACION .

+Posicion catélogo de gasto A-02 02‘-02 008-003 Otros servicios profesionales, cientificos y
técnicos

Fuente: NACiON

6. FECHA __ INICIO

0 o 3
EJECUC!ON 06 de febrero de 2024
CONTRACTUAL . v \
7. PLAZO DE
EJECUCION
8. OBJETO PRESTAR SUS SERVICOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR (A) DE

CONTRACTUAL EMPRESAS, EN LA SECCION DE PLANES DEL CEDOC
. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

‘Debe realizar las siguientes actividades especificas:  “Y

1. Realizar el informe trimestral y final o cuando sea requendo de los indicadores de
- gestion y de riesgos.
2. Realizar la presentacién y los documentos reglamentarios para la reunién de analisis
estratégico del comando en cuanto al sistema de calidad y riesgos.
. gg'ﬁ?::é?ﬂf\fss 3. Asesorar, actualiza y orienta en herramientas de gestiéon al personal del CEDOC en
temas relacionados con el sistema integrado de gestion de calidad y los que el
supervisor le asigne.
4. Revisary corregir los documentos e informes para sGconcepto u observacion que le
sean asignados del sistema de gestion de calidad enviados por las direcciones, centros
y unidades que pertenecen al comando de educacién y doctrina.y
Asiste a las reuniones que le sean asignadas en funcién de su cargo.
Elaborar y revisar planes d mejoramiento, cronogramas de trabajo, propuestas de

oo
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no
es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deffen estar encaminadas al desarrollo
de la misioén y capacidades de cada unidad o dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la tegminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NAC) NAL .a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones codtractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

Entregar al finalizar el contrato al.supervisor del mismo un Backup de la informacién
generada en desarrollo del contrato en fi mato Word Power Point Excel o como
originalmente haya sido generado.
Entre las partes contratantes se debe incluir | cintrato una cléusula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma u al y de caracter inmediato el mismo
ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciegndo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se

hubiere incluido expresamente. como “clausula excepcnonal" como quiera que en esta

dicha estlpulactén resuelta facultatava y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada st inclusion. .

Dar cumplimiento al cronograma de actlvndades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte. mtegral del contrato de prestacion de setvmlos y contendra la medicién en
alcance e lmpacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. qucuonado cumplimiento

- se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso que este sin acudir
- causa que.lo justifigue, se abstenga de entregar los informes o los documentos

requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato,

. dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la cldusula resolutoria y disolver

el contrato.
El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP I, el informe de
gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aglica) y la planilla de pago.

AFO PRIMERO INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
|nd§pend|ente del Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El
contratlsta no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre del ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar

~ acciones que generen obhgacuones a su cargo

ﬂ
PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligaciéon de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.
PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346
DE 2012 N
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actividades ]

. nograma
.,_.1. C'mﬁi 2024390026183373 Trimestre 2024
- ' - Coordinacion grupos de trabajo
2 Circular® | 2024390026517833 | identificacion riesgos y
y = oportunidades 2025
Acta de Socigl!zaciép . formatos
Reunion 2024390011564726 admlnls.tracubn 'de riesgos 'y
oportunidades vigencia 2025
Raunion directrices y
socializacion formatos
administracion de riesgos y
‘ 12024390012009626 oportunidades‘ vigencia 2025 -
o Proceso  Gestion  Educacién
] Militar
) Reunién directrices y
. socializacion formatos
5 QCta %e 12024390012031156 | adpinistracién de riesgos y
eunion oportunidades vigencia 2025 -
Proceso Ciengia y Tecnologia
Reunién directrices y
socializacién formatos
6 Acta de 2024390012411206 | administracion de riesgos
Reunién . . .
oportunidades vigencia 2025 -
Proceso Doctrina Militar
Acta de Reunion directrices y
7 Reunion 2024390012406316 | socializacién formatos

administraciom de

riesgos Yy
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Obligacion No. 5. Asiste a las reuniones que le sean asignadas en funcién de
- su cargo. A

Capacitacion metodologia
administracion de riesgos y
gestion de oportunidades
1| vigencia 2025 emitida por
CEDES
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Informe de seguimiento
a recomendaciones
revista inspeccion
generatFFMM

Verificagion reporte de
cargue soportes
Solicitud cambio
Oficio 2024390022007563 | unidades CEDOC SVE
2024
Incumplimiento  cargue
3 Circular 20243900265321Q3 | administracién  riesgos
' | SVE 2024
Incumplimiento  cargue
4 Circular 2024390015218083 soportés Iy Il trimestre
2024 SVE
Incumplimiento  cargue
5 Circular 2024390021176573 | administracién de
riesgos SVE 2024
- Solicitud usuarios planes
6 Oficio 20243900223035Q,3 accién SVE
\
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Coordinacién grupos de
trabajo identificacion
riesgos y oportunidades
2025

)

Decreto 127 3 de 2018 se regfa'_enta ‘el"pago de la cotizacién, mes vencido de los

12. VALOR DEL | Valor total $44.000. 000
CONTRATO Valor autorizadg a pagar en el gresente mes $4.000. 000
13. CUMPLIMIENTO PAG@ PLANILLA DEL- MES DE SEPTiEMBRE

PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Entidad \ Ver. Pago
PENSION | COLPENSIONES $ 256.000
SALUD | ALIANSALUD $ 200900
ARL & POSITIVA $ 8.400

~Cuenta de cobro.
‘Edctura electrénica solo en los casos que aplique.

. Informe de gestion.
. ¢ Informe de supervisién. -~
14. DOCUMENTOS ' Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL. '
QUE =  HACEN _ Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes qensuales obligatorios
PARTE DEL al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base
INFORME . de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L.
7. Formato de personal declarante y no declarantéte renta. (solo lo deben anexar en
el primer paquete de pago).
8. Formato informando los contratos que posee con entidades gstatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mensualmente).
En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumpli6 con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
15. CONSTANCIAS a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL
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Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del =2irato no se han configurado

los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACION | Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumpli6 con sus

i ES \ obligaciones contractuales. >
De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL

17. CONCLUSIONES CQINTRATO se pagaré para el mes de OCTUBRE, CUATRO MILLONES PESOS M/CTE

$4.000.000, se puede continuar con los trémites administrativos a que haya lugar una vez se
cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogot4 D.C., en el mes de octubre de 2024,

B \ .
-
Oficial de Planes CEDOC
SUPERVISOR
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