MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | X TOTAL ]:l
No. 09 e
Bogota D.C., Octubre de 2024.

Nombre completo: LAURA CAMILA CUERV.O MONTANA
Identificacion: 1.032.497.535 de Bogota

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: CALLE ‘~5J #TTK 34 SUR
Teléfono de contacto: 3222247089

E-mail de contacto: Laura.cuervom@uniagustiana.edu.co

1. CONTRATISTA

Nombre completo: SV. JOSE ALBERTO CACERES PERNIA
2. SUPERVISOR Cargo: SUBOFICIAL ACCION COORDINADA. CEDOC
Resolucién de nombramiento No. 150 del 29 BE ENERO DE 2024

3. No.DEL CONTRATO- | 10t No CD- 149-CENACEDUCACION-2024

gﬁggﬁlPCION DE Fecha de suscripcion: 01 di febrero de 2024
No. De poliza: 340-40-994C00051594 i
4 POLIZA -= Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Coiombla

P Fecha oficio aprobacién: 01 de febraro de 2024
GARANTIAUNICA | ) r o por: CR. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto- CENAC-

EDUCACION

No. CDP: 7824 CRP: 8524

Fecha expedicion: CDP: 18/01/2024 CRP 06/02/2024

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03- 088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION Nl

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMIN*iSTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
5. CRP EDUCACION

Posicién catélogo de gasto: A-02-02: 04-008 00o Otros servicios profesionales, cientificos y
técnicos ) Ve

Fuente: NACION

Recurso: 10 )

Valor: $ 41.800.000 A

6. FECHA INICIO
EJECUCION 06 de febrero de 2024
CONTRACTUAL

Vs E,IJJE\(Z:EJ)CION B Once (11) meses A

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES z-N CINE Y TELEVISION EN LA SECCION DE
CONTRACTUAL COMUNICACIONES ESTRATEGICAS DEL PGMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA.

Obligaciones especificas:
Debe realizar las siguientes actividades especn‘" cas:
1. Disefio de piezas graficas necesarias paia &l dlseno de contenidos educativos virtuales y de
montaje de aulas virtuales. (banners, mensajes ‘de bienvenida, iconos, membretes y todos los
elementos visuales con la identidad del curso)/v -
9. OBLIGACIONES 2. Elaborar y presentar los informes de actividades y demés documentos requeridos para el

CONTRACTUALES

seguimiento al avance del proceso de adﬂcuaclon multimedia de los programas a desarrollar.

3. Liderar los procesos de disefio graficg. asegurando que se encuentren dentro de los
estandares establecidos por e! cedoc. .
4. Apoyar las actividades necasarias ortenta _as a la adecuacion didactica y multimedia de los
programas de formacién compiementaria en ambientes virtuales de aprendizaje.

'. o
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5. Disefiar Ias i ustramones animaciones y demas elementos de disefio grafico y audio visual,
requeridos.’
6. Planeacic

Y ;diseﬁo de piezas multimedia (audio, video e imagen) requeridas para difundir
los trabajos:héchos por el cedoc.

7. Elaborar s disefios audiovisuales cuando se requiera emitir informacién a los medios de
comunlcacro es nacionales e internacionales de los proyectos, eventos emitidos por el
comando de educacnon y doctrina.

8. Reallzar lnformes mensuales de las actividades realizadas.

9. Comunicar 1nqmed'ﬂtamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento que
se presente en. el desairollo de prestacion del servicio objeto de este contrato.

10. El cont'atlsfase ancuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la
ejecucion y cumphmtento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos -
|nst|tu0|onale§ e
intemos para’
del marco .
del respeto, decoro y buen traic hacia el personal que labora en la institucion.

11. Apoyar én ”él dl,seno de unz estrategia para comunicaciones internas.

12. Reanzar ¢ ‘ngel oficial de cemies consejo de redaccion para determinar las estrategias y
actividades a. desarrolldr

OBLIGACION S GENERALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 149-
CENACEDUC CION-2024 de LAURA CAMILA CUERVO MONTANA identificado(a)

con cédula No. 1032497535. Caﬂe_ 102 #7-80 cantdn norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacedu@ zonejercito.mil co

1.Enel curﬁp lmlento alo sefialado en ia ley 100 de 1993, deben acreditar |a afiliacién al sistema
de penslon salud riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
En caso que ;‘.'il contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procederéa a dar
cumpllmlento 23
ala clausula reso:utor.a para disolver ei contrato.

2.De conformldad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por el decreto 23 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesgos Iabo- les; et monto de la cotizacion debe serasumido en su totalidad por el contratista
cuando el nesgo expueafo sea categoria |, II, ll1.

3. De conformidad con &l ariiculo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracion dei formato Unico de inventario documental (FUID).

4, Dar cumplimiento al sisteme'de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacisn y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1821 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialid dde los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establemda en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente centrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante Io cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que
contiene su- uso difusién y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o
confdenmahdad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este

e se encuentran dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
.v;:L_;_mpIimien'tg de la misién institucional, debiendo prestar sus servicios dentro

medie en docu\me"nac; escritos.
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6. prestar sus servicios de acuerdo con el pr’ﬁfeswnallsmo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesidn, actividad y oficio.
7. presentar el informe de gaation de! supervss del contrato dentro de las fechas indicadas por
esté, de acuerdo con el anexo, establecido‘en & ‘plan que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de
servicios profesionales o de 2 2poyo a 'a gestm iediante la modalidad de contratacion directa
y la distribucién del presupuesto
8. no cumpliré en ningtin caso cen el controi de ios horarlos de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad. s2ccién o dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo
como prueba de futura dada su incbservangia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre constitucidn falaz probatoria. Eifegistro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se shtenderd en ninglin caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es gl cumplimiento de requisitos para |a seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién jare el desarrolio del contrato por o que no podra suscribir
mas de un contrato con el Ejército Nacionzl. ¢

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios eniregados y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumas, suministros herramient‘as.‘dotacién, implementacidn, inventarios y/o
materiales que sean everiualmente y por la hécesidad del cumplimiento dei objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion dek servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dafio le seran apiicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.
12. El contratista autoriza sl MDN EJERCITO AC[ONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de Ios ex menes de poligrafia y pruebas psmometrlcas
antes y durante |a contratacién. i :
13. Conocer que en caso de mcumphn*mnto de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacién ai p'o”edsmlento de ri to en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a
la clausula resolutoria para disciver el con_tra_to 3
14. Entregar al finalizar el contrato al s isor del mismo un Backup de la informacion
generada en desarrollo del cont.a*ﬂ en format Word, Power Point, Excel o como originalmente
haya sido generado.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 149-
CENACEDUCACION-2024 de LAURA L,AM[LA CUERVO MONTANA identificado(a)

con cedula No. 1032497535. ‘

Calle 102 #7-80 canton norte - Bogota - (‘Lmdmamarca

cenacedu@buzonejercito.mil.co :
15. Entre las partes contratantes se debe inciu it 'en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma un .Jlatpra y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cléusula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de serv ics, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como ‘clausula excepcional’,: como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tnmo se encuentre e..;:resa y legalmente autorizada su inclusién.
16.Dar cumplimiento al croncarama de actividiades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del producto due. desarroliara objetivo estratégico de la dependencia en
consideracién a sus misiones y capaﬂdeaes Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacién del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los dectmentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucisn del contrat,ol‘._deﬂtro del plazo establecido para ello se pueda
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aplicar la ciausula resolutoria y disolver el contrato.

17. El contré'g'igtar'se obfiga a realizar el cargue en la plataforma SECOP I, el informe de gestion,
la cuenta u=§“c:;ob‘r'o o faciura (esta ‘ltima si aplica) y la planilla de pago.

PARAGRAFC PRIMl:RO IMDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
|ndependlente del Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista
no tiene la facultad de hacer deciaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
ministerio de dcfensa ejercito nac ‘onai no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obllgamones asu cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus
actos tendlentes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y regiamc*ntos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
amitas internos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar
sus servicios dentru dei marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en
la institucion. i

PARAGRAFC TERC.EC“ J): LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LARESOLUCION 6346 DE 2012
ARTICULO 56. DEBER 3£ NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en 'os términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67:NCTIFICACIGN PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, 0 g la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

f ", ‘de notificacion se antregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del
acto admlnlstra ivo, con anotacion de la fecha v la hora, los recursos que legalmente proceden,
las autondades ante quietigs deben interponerse vy los plazos para hacerlo.

El mcumpltmse*ﬁo de cualquierz de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacidn personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medib' electronico, Proceders# siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de
esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacién para determinados actos
admmlstratwos de cardcter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. Enla

reg amentac:mrj de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten con
acceso al medio elactronico.

2. En estradus. Toda decisidn que se adopte en audiencia pUblica sera notificada verbaimente
en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de QE..'-' dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacién se contardr: les iérminos para la interposicion de recursos.

10. PERIODO DEL

INFORME Octubre de _2024
11. DOCUMENTOS QUE
CUSIV?;L?!\F;E?GI\'IFELDE Obllgacron No b|senar$ iustraciones, animaciones y demas elementos
LAS OBLIGACIONES de dlseﬁq gréaficoy aucflo visual, requeridos.
CONTRACTUALES No e l',: TiPQ DE DOCUW No. DE RADICADO ASUNTO —l
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2/10/2024

Se realiza pieza
para el dia
Nacional de los
derechos
humanos

Obligacién No. 1. Disefio de piezes graficas necesarias para el disefio de
contenidos educativos virtuales y d= montaje de aulas virtuales. (banners,
mensajes de bienvenida, iconos, membrétes y todos los elementos
visuales con la identidad del curso).

. ‘No. DE RADICADO

LA HOMOR LTALTAD.
@ Pes e B i s e sagy

No TIPO DE ASUNTO
DCCUMENTO

Se realiza

: pleza gréfica

1 04/10/2024 Dia del arma

de las fuerzas
especiales

Obligacién No. 3. Liderar los procesos de disefio gréfico asegurando que se
encuentren dentro de ios estandares establecidos por el Cedoc.

Ce

No TIPO No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

Se realiza

Animacion para

1 05/10/2024 los 3 dias de

entrenamiento
estados
mayores ¥
planas mayores
del Ejército
Nacional

Obligacion No. 2 Elaborar y presentar los informes de actividades y demas
documentos requeridos el seguimiento ai’avance del proceso de adecuacién
multimedia de los programas a'desarmliar.
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06/10/2024

Nowf | TIPG DE No. DE RADICADO ASUNTO
| DOCUMENTO
e * Se realiza
formato de
informes para el
seguimiento

Obligacién’ No. 5. Disefiar las ilustraciones, animaciones y demas elementos de
disefio grafico y audio visual, requeridos.

Ne. .

TIPO
DCGCUMENTO

DE

No. DE

RADICADO

ASUNTO

J2/10/2024

Se
realiza
Cabezote para
video de
entrenamiento
estados
mayores y
planas
mayores
Ejército
Nacional

del

09/10/2024

IS FUEL

Se
realiza
animacién
para video de
entrenamiento
estados
mayores y
planas
mayores
Ejército
Nacional

del

PATRIA HONOR LEALTAD

CALLE 102 # 7-80-CANTON NORTE BOGOTA D,:C- GUNDINAMARCA

cedoc@buzonejercito.mil.co - www.gjercito.mit.co

S




Pag.7de 8

Obligacion No. 6 Planeacion y diseﬁofdéﬂpiezés multimedia (audio, video e
imagen) requeridas para difundir los trabajos hechos por el cedoc.

No TIPO DE | No. DE ASUNTO
DCCUMENTO ° | "RADICADO

Se
realiza
1 1 = fotografias
N ' Para video
entrenamiento
planas
mayores %
estados
mayores,
redes sociales

15/10/2024

Obligaciéon No. 7. Elaborar los disefios | audlowsuales cuando se requiera emitir
informacién a los medios de coraumcactones nacionales e internacionales de los
proyectos, eventos emitidos

por el comando de educamon y doctrina.

No TIFO DE 4
DOCUMENTO

DE ASUNTO

Se
realiza seis
Videos para
redes sociales
entrenamiento
Planas
mayores y
estados
mayores  de
las diferentes
divisiones del
Ejército

16/10/2024 -

Cercania +
Humano

12. VALOR

CONTRATO

DEL

Valor total $41.800.000,00 [
Valor autorizado a pagar en el presente mes. $3 800.000

13. CUMPLIMIENTO

PAGO SEGURIDAD

SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamentz el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Saiud-pensmn yARL; it
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2nie

PAGO PLAN LADEL MES DE SEPTIEMBRE
- Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSION PORVENIR 243.200
SALUD SANITAS 190.000
ARL POSITIVA 8.000

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electronica solu en los casos que aplique.

Informe de gestion. -

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSICN, SALUD, ARL.

Cb’pia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
S|stema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotlzacnm del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y
el 12, 5_% en salud.

Nota: Lc anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

L S

7. Formato de-personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el
primer. paqueta da pago).

8. Formgto informando -ios contratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual. (Se debe amexar mensualmente).

15. CONSTANCIAS

En el present informe se deja constancia que elfla contratista cumplid con las obligaciones
'yl agales reguiacas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion'de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, ._sé' -déja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos 'Iegales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede contlnuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus obligaciones
contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerde a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO!se pagara para el mes de OCTUBRE, TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS. MICTE $3.800.000, se puede continuar con los tramites administrativos a que haya
lugar una \gez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C..-’ii.an:gl mes de Octubre de 2024.

SUPERVISOR
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