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Daparamento de Cundinamorca 26/011’2024

Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratacién, se procede a la elaboracién del Estudio Previo de
conformidad con Jo ordenado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Paragrafo 1° del Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y con lo reglamentado en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, SECCION 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL

PROCESO DE CONTRATACION, SUBSECCION 1 PLANEACION, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previes, con el fin de
analizar la conveniencia y oportunidad para iniciar el proceso precontractual correspondiente.

I. INFORMACION GENERAL
_ o L . A INVERSION .
1.1 FECHA: N/A
1.2 SECRETARIA: N/A
1.3 DIRECCION: . N/A
1.4 EJE: N/A
1.5 PROGRAMA: N/A
16 SUBPROGRAMA: N/A
1.7 NUMEROQ DE PROYECTO: N/A
1.8 META DE PRODUCTO N/A
1.9 LINK DEL PROYECTO N/A
1.10 CODIGO PRESUPUESTAL DEL RUBRO:
DENOMINACION FUENTE RECURSO VALOR
N/A N/A N/A
TOTAL N/A
1.11 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:
N/A.
1.11 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO A CONTRATAR:
N/A
: - .. .. B.FUNCIONAMIENTO . .
1.1 FECHA Noviembre de 2024
1.2 SECRETARIA _ Secretaria General y Desarrollo Institucional
1.3 DIRECCION: N/A
14 IMPUTACION PRESUPUESTAL N/A
RUBRO FUENTE CONCEPTO VALOR
RECURSOS
2.1.2.02.02.009.07.16.11001 11001 "Capacitacién personal administrativo” RP IMPUESTOS $67.980.000
TOTAL $67.980.000

1.10 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE
MADRID CUNDINAMARCA.

Ii. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

A. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que articulo 287 de la Constitucién Politica reconoce a las entidades territoriales autonomia para la gestion de sus intereses y en el
marco de esa autonomia, en consonancia con el articulo 314 de la misma Carta Politica establece que en cada municipio habra un
alcalde, iefe de la administracion y representante legal del municipio.

A su vez el articulo 2 de la Constitucién Politica, establecié dentro de los fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Bajo esta premisa, los Municipios, tal y como lo establece el articulo 1° de la Ley 136 de 1994, deben concretizar tal precepto
constitucional a través de 1a adopcion de planes y programas gue garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el
mejoramiento continuo de ia calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La legislacién nacional impone a los entes
territoriales obligaciones especificas a efectos de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las
finalidades propias del Estado Social de Derecho y servir a la comunidad.

Que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de repUblica unitaria, descentralizadas con autonomia en sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo, Iz solidaridad
de las personas que la integran y en |a prevalencia del interés general.
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Que para el cumplimiento de los fines del estado es necesario el aprovisionamiento de bienes y servicios por parte de los érganos
publicos mediante la contratacién para ejecutar y dar cumplimiento a su plan anual de adquisiciones.

Siendo el talento humano de la Alcaldia de Madrid Cundinamarca el principal activo con el que cuenta la organizacion y el que permite
realizar la gestién publica y el logro de objetivos y metas institucionales trazados en el Plan de Desarrollo Municipal dirigido a responder
las necesidades de los ciudadanos, el Municipio de Madrid por medic de la Secretaria General y Desarroilo Institucional formuld el Plan
Estratégico de Talento Humano que incluye el Plan Institucional de Capacitacion, en el que trazdé como objetivos contribuir con el
aprendizaje, desarrollo integral y fortalecimiento de competencias funcionales y comportamentales de los servidares plblicos de la
Administracién Central del Municipio de Madrid, contribuir al mejoramiento institucional a través de la Implementacién del Plan
Institucional de Capacitacion PIC Vigencia 2024 de acuerdo con las necesidades detectadas, potenciar las competencias funcionales y
comportamentales de los servidores publicos de [a Administracién Central Municipio de Madrid, con el fin de cumplir con fa razén de ser
de la entidad y aportar al desempefio laboral de ios servidores plblicos de acuerdo con las necesidades de capacitacion identificadas.

En este marco, para el cumplimiento del objeto de la entidad y su correspendiente articulacion con los objetivos y metas del Plan
Estratégico de Talento Humano, el Municipio de Madrid requiere contratar bienes y servicios, de acuerdo con lo sefialado en la Ley
1567 de 1998,

Teniendo en cuenta lo anterior, en el literal ) del articulo 15 de la ley 909 de 2004, indica que las unidades de personal de las entidades
publicas deberan “Disefiar y administrar los programas de formacién y capacftacion, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan
Nacional de Formacién y capacitacién”

Igualmente, el articulo 2 del Decreto Ley 1567 de 1898 mencicna que “créase ef sistema nacional de capacitacion, definido como el
conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitacién, dependencias ¥ recursos
organizados con el propésito comun de generar en fas enfidades ¥ en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje
y de accidn, en funcién de lograr la eficiencia y Ia eficacia de Ia administracion, actuando para elfo de manera coordinada ¥ con unidad
de criferios.” Es por esto que |a Secretaria General y Desarrolio Institucional tal y como lo prescribe el articulo 3 gfusdem, busca en este
aspecto desarrollar el Plan Institucionat de Capacitacion de la Administracion Central cumpliendo con los lineamientos establecidos por
el Plan Nacional de Formacion y Capacitacién.

La Administracién Central del Municipio de Madrid, estipula para el Plan Institucional de Capacitacién 2024, que podran ser beneficiarios
de las actividades de capacitacién los servidores publicos con derechos de carrera administrativa, libre nombramiento y remocién del
Municipio, provisional y {rabajadores oficiales, asi mismo de aquellas capacitaciones gue pueden ser cubiertas por el presupuesto
asignado para la vigencia 2024, cumpliendo asi con el principic rector de profesionalizacion del servidor publico.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Alcaldia de Madrid, en busqueda el fortalecimiento de las capacidades, habilidades, aptitudes Vi
destrezas de sus servidores piblicos formulé el Plan Institucional de Capacitacion 2024, enfocado en el desarrollo de sus habilidades
y competencias, con el fin de lograr el desarrollo de la mision y vision de la entidad.

De conformidad con el Acta 001 del 26 de enero de 2024, el Comité Institucional de Gestion y Desemperio aprobé el Plan Institucional
de Capacitacion — PIC para el afio 2024, el cual esta dirigido a los servidores publicos del Nivel Central del Municipio de Madrid
Cundinamarca conforme a lo que la normativa vigente disponga para acceder a los mismos y mediante Resolucion 120- 048 del 30 de
enero de 2024 se adoptan Los planes Institucionales de Bienestar Social Laboral y Estimulos, Incentivos y capacitacion, dirigidos a los
servidores publicos de la Administracién Municipal de Madrid Cundinamarca.

Algunas de las capacitaciones incluidas en el mencionado Plan Institucional, se enmarcan en las areas funcionales Misionat o Técnica
y de Gestion, a la que se hace mencién en el articulo 9 del Decreto 1567 de 1998.

Las capacitaciones que se persiguen contratar incluyen las siguientes:

1. Desarrollo de habilidades blandas en el nivel directivo
2. Politicas Plblicas en el municipio: Teoria con temas basicos sobre politicas publicas: fundamentos, implementacion,
construccion (formulacion, estructuracién y configuracién) y evaluacion. Temario practico se debe coordinar con el Area de Talento
Humano - Capacitacion para validar las actividades (realizar actividad denominada método de casos) con las politicas pulblicas
implementadas en el municipio
3. Conocimiento de la administracién publica:
Los Derechos Humanos y sus fundamentos;
Mecanismos de Derechos Humanos.
Implementacién de acuerdos de paz.
» Equidad de género articulado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién y la Estructura de la Entidad
4. Reinduccion: sensibilizacién en valores institucionales y cultura organizacional.

* * @

Finalmente, se resalta que el satisfacer esta necesidad es conveniente para cumplir lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 y demas
normas relacicnadas, dentro de las cuales se encuentran la Ley 809 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, y el ardenamiento que la
modifigue o sustituya, sobre el derecho que tienen todos los empleados de la entidad de beneficiarse del Plan Institucional de
Capacitacion.
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gestién sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, la Alcaldia de Madrid Cundinamarca verificé
la idoneidad, experiencia requerida y relacionada con el &rea, y especial lo previsto en el inciso segundo de la norma en comento.

De acuerdo con lo argumentado, actualmente el Municipio no cuenta con profesionales idéneos y con la experiencia suficiente para que
se realice la capacitacién en los temas a desarrollar, en consecuencia, se requiere contratar la prestacion de servicios profesionales
¢on Una persona natural o juridica que ostente las calidades necesarias conforme al cuerpo de requisitos del presente instrumento.

I1l. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO Y CONDICIONES GENERALES

A. OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE
MADRID CUNDINAMARCA.

B. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO O PRODUCTO A
CONTRATAR:

Teniendo en cuenta la naturaleza de! objeto a contratar nd se requiere de Autorizaciones, Licencias o Permisos Especiales.

C. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES A CARGO DE LAS PARTES:

Para el desarrollo del objeta contractual, se deben realizar las siguientes actividades a saber:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Ejecutar el objeto del contrato y desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas.

2) Desarrollar las obligaciones que se generan directa e indirectamente del objeto confractual.

3) Colaborar con el Municipio, para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezca en las mejores condiciones de calidad.

4) No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion.

5) Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuerza de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

6) Mantener vigentes las condiciones del contrato, garantizando la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y
técnica).

7) Acatar las observaciones y correcciones del supervisor del contrato, e informar cualguier circunstancia que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

8) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de ias actividades que desarrollen en
virtud del presente contrato, cuando ellos causen perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 (Cédigo Unico Disciplinario) cuando a ello hubiere lugar.

9) Abstenerse de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de EL MUNICIPIO, ni tomar decisiones o iniciar
acciones gue generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) Proveer el equipo de trabajo presentado y aprobado en la propuesta.

2) Capacitar a los funcionarios en los temas de Convivencia y Nuestros Valores, Habhilidades Blandas, Politicas Pdblicas, Cultura
Organizacional, Derechos, Acuerdos y Convivencia en la Administracién Publica de acuerdo al disefio académice de las
jornadas.

3} Garantizar que los capacitadores se comprometan a realizar los talleres, con exactitud en las condiciones de tiempo, modo y
lugar, y cumpla con lo estipulado.

4) Cumplir con todas las especificaciones técnicas establecidas por la entidad durante la ejecucion del contrato.

5) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en la propuesta presentada y el estudio de
conveniencia y oportunidad.

6) Las demés que sean inherentes al objeto contractual.

OELIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:
En virtud del futuro contrate EL MUNICIPIO se obliga a:

1)  Pagar oportunamente al contratista en la forma establecida en la Clausula forma de pago.
2) Suministrar oportunamente la informacion solicitada por el contratista segln las condiciones del contrato.
3) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los documentos que de &l forman parte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO:

1) Entregar de manera oportuna la informacion y documentacién solicitada por el ente certificador para realizar la planificacion de
la auditoria.

2) Disponer del espacio y medios requeridos para desarrollar la reunién de apertura y cierre de la auditoria.

3) Darcumplimiento al programa establecido de las auditorias y la participacion de los funcionarios responsables en cada proceso.

4) Contribuir con la entrega de la informacién y documentacién requerida en el desarrollo de la auditoria.

5) Garantizar los espacios y medios tecnolégicos necesarios para el desarrollo de cada auditoria

6) Disponer de transporte durante el desarrollo de la auditoria

7)  Realizar acompafiamiento permanente al equipo auditor en el desarrollo de las auditarias en los diferentes procesos.

D. DESCRIPCION DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A CONTRATAR
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Asesorar el proceso de reinduccién y realizar el proceso de fortalecimiento y capacitacién def Talento Humano de la alcaldia de Madrid,

a la luz de una propuesta de Biopolitica y Biogerencia.

IDONEIDAD;

Se requerira que el proveedor tenga una sélida experiencia en |a capacitacion de personat en el ambito publico. Esto incluye un historial

comprobado en el disefio e impiementacién de programas de formacién que respondan a las necesidades especificas del sector.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Acreditar minimo la ejecucién y finalizacién de TRES (3) contratos de servicio en capacitacion en Gestién del talento humano en el
sector publico y/o privado.

Para el eficiente cumplimiento del objeto contractual, se debera cumplir con todas y cada una de las siguientes especificaciones:

Reinduccién: La Convivencia y Nuestros Valores

Nivel: Directivo, asesor, profesional, técnico, asistencial y trabajadores oficiales.

Tipe de actividad: Capacitacion - presencial

Dirigido a: Funcionarios de nivel Directivo, Asesor, Profesional, Técnico, Asistencial y Trabajadores Oficiales:
Contenido: 1) Los tipos de violencia. 2)La convivencia y los valores. 3) De la competencia a la cooperacion.

4)}Empatia y acomedimiento.

Metodologia
sugerida:

Actividad tedrica-préctica (20% de la jornada corresponde a teoria, distribuida por médulos y 80% de la
Jornada corresponde a la practica, actividades lidicas de aprendizaje).

Intensidad horaria

2 horas por taller.
Total 5 jornadas de reinduccién para cubrir los 250 participantes.

Poblacién foco:

257 maximo (la cantidad dependera de la planta provista a la fecha de la gjecucion de la capacitacién)

Grupos: Por la cantidad de participantes se debe realizar 5 jornadas de 50 personas aproximadamente cada uno
Logistica: Se realizard en la feria de reinduccion.

Material didactico:

Para el desarrollo de la capacitacién el material didactico estara a cargo del contratista y sera el que se
requiera para la correcta ejecucion de las actividades.

Capacitacién:

Habilidades Blandas

Nivel: Directivo
Tipo de actividad: Capacitacién - presencial
Dirigido a: Gabinete municipal - cargos Directivos, Asesores v jefes de Oficina.

Contenido: Con enfoque en: a) Trabajo en equipo y b) Resolucién c_ie conflictos; ¢} Comunicacién asertiva; d)
) Escucha activa y empdtica; e) Adaptacién al cambio; f) Inteligencia Emocional; g) Liderazgo.
Metodologia Actividad tedrica-practica (20% de la jornada corresponde a teoria, distribuida por madulos y 80% de Ia

sugerida: jornada corresponde a la practica, actividades ludicas de aprendizaje).

Intensidad horaria

5 horas en un solo dia, distribuida de 08:00 am a 01:00 pm. con un descanso aproximado de 30 minutos
10:00 a2 10:30 am

Poblacién Foco:

36 personas.

Grupos:

1 grupo.

Leogistica:

Sera a cargo del contratista seglin o requiera para desarrollar idéneamente el objetivo de |a capacitacion,
incluyendo las herramientas que se requieran durante la ejecucion.

Material didactico:

Para el desarrollo de la capacitacién el material didactico estara a cargo del contratista.

Capacitacién;

Politicas Piliblicas

Nivel: Directivo
Tipe de actividad: Capacitacion - presencial
Dirigido a: Funcionarios de nivel Directivo, Asesor y Profesional.
El contenido debe dividirse en dos partes, &) teoria con temas basicos sobre politicas publicas como
1) fundamentos, 2) implemeniacién, 3) construccion (formulacién, estructuracion y configuracion) y 4)
Contenido: evaluacion; b) temario practico se debe coordinar con el Area de Talento Humano - Capacitacién para

validar las actividades (realizar actividad denominada método de casos) con las politicas plblicas
implementadas en el municipio.

Metodologia sugerida:

Actividad tecrica-practica (20% de la jornada corresponde a teoria, distribuida por médulos y 80% de
la jormada corresponde a la practica, actividades lidicas de aprendizaje).

Intensidad horaria

S horas en un solo dia, distribuida de 08:00 am a 01:00 pm. con un descanso aproximado de 30
minutos 10:00 a 10:30 am

Poblacién foco:

151 méaximo (la cantidad dependeré de la planta provista a la fecha de la ejecucion de la capacitacian).

Grupos:

Por la cantidad de participantes se debe realizar 3 jornadas de 50 personas aproximadamente cada
uno

Logistica:

Sera a cargo del contratista segln lo requiera para desarrollar idéneamente el objetivo de la
capacitacion, incluyendo las herramientas que se requieran durante la ejecucién.

Material didactico:

Para el desarrollo de la_capacitacién el material didactico estara a cargo del contratista.

| Capacitacién:

| Cultura Organizacional, Derechos, Acuerdos y Convivencia en la Administracién Publica.
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Nivel: Directive, asesor, profesional, técnico, asistencial y trabajaderes oficiales.
Tipo de actividad: Capacitacién - presencial
Dirigido a: Funcionarios de nivel Directivo, Asescr, Profesional, Técnico, Asistencial y Trabajadores Oficiales:
1) Relacién entre cultura organizacional y convivencia. 2) Derechos Humanos y sus fundamentos; 2)
Contenido: Mecanismos de Derechos Humanos, 3) Implementacién de acuerdos de paz y 4} equidad de género

ariculade con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn v la Estructura de la Entidad,
Actividad tedrica-practica (20% de la jornada corresponde a feoria, distribuida por médulos y 80% de
la jornada corresponde a [a practica, actividades ladicas de aprendizaje).

5 horas en un solo dia, distribuida de 08:00 am a 01:00 pm. con un descanso aproximado de 30
minutos 10:00 a 10:30 am

Metodologia sugerida:

Intensidad horaria

Poblacién foco: 257 maximo (la cantidad dependera de la planta provista a la fecha de |a efecucion de |a capacitacion)
Por |a cantidad de participantes se debe realizar 5 jomadas de 50 personas aproximadamente cada
Grupos: uno

Sera a cargo del contratista segun lo requiera para desarrollar idéneamente el objetivo de la
capacitacion, incluyendo las herramientas que se requieran durante la ejecucion.
Material didactico: Para el desarrollo de la capacitacién el material didactico estard a cargo del contratista.

Logistica:

E. DOCUMENTOS E INFORMES A ENTREGAR:

- Factura o cuenta de cobro

- Certificacion aportes parafiscales y seguridad social
- Planillz integrada de aportes (si aplica)

- Cerificacién cuenta bancaria (primera cuenta)

- RUT actualizado {primera cuenta)

F. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato a celebrar es de UN (1} MES contados a partir de la suscripcion del acta de iniciof

G. LUGAR DE EJECUCION:

Madrid Cundinamarca

H. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO

~ La Supervision y control de la ejecucion del contrato seré ejercida por la SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
quien debera en cumplimiento de sus funciones, observar los postulados consagrados en el articulo 4 y numeral 1° articulo 26 de la Ley
80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatutoc General de Contratacién de la Administracién Publica, la Ley 1952 de
2019 "Por |a cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico, La ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién
publica.

I. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 60 de 1a Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto
018 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en
fa Administracion Plblica”, sefala que:

"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacion. Los contratos de fracto sucesivo, aquellos cuya
gjecucion o cumplimiento se profongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objfeto de liquidacion.

También en esta etapa las partes acordaran los gjustes, revisiones y reconocimientos & que haya lugar.

En el acta de liguidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para
poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato a la
estabilidad de ia obra, a la celidad del bien o servicio suministrado, a fa provisién de repuestos y accesorios, al
pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del conirato.

En concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Plblicos”, la ocurrencia
de 1z liquidacion de los contratos se hara;

(... ) de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones ¢ sus equivalentes, o dentro del gue
acuerden las partes para ef efecto. De no existir tal termino, la liquidacion se realizard dentro de los cuairo (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquelios casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le
haga la entidad, ¢ las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del
C.P.A C A
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Si vencido e! plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo denfro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unitateralmente, sin perjuicio de o previsto en ef articulo 164 del C. P. A. C. A.

Los contratistas tendrén derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la
liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos gue no hayan sido objeto de acuerdo.

V. FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION ... . .

Que de conformidad con el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos”, asi como lo establecido en la SUBSECCION 4 Contratacién Directa, del Decreto 1082 de 2015, la medalidad por la cual se
sustenta la seleccidn se enmarca dentro de los criterios establecidos en [a Contratacion Directa.

A. CAUSAL POR LA CUAL SE AMPARA

i) El arrendamiento o

e) Los contratos para el )
adquisicién de inmuebles.

a) Urgencia manifiesta desarrolio de actividades
cientificas y tecnolégicas;

f) Los contratos de encargo
fiduciaric que celebren las
entidades territoriales cuando

inician el Acuerdo de j) La contratacién de bienes y
Reestructuracidon de Pasivos a servicios de la Direccion

b) Contratacién de empréstitos; que se refieren las Leyes 550 de Nacional de Inteligencia
1998, B17 de 2000 y las normas (DNI), que requieran reserva
que las modifiquen o adicionen, para su adguisicion.

siempre y cuando los celebren
con entidades financieras del
sector publico;

c) Contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos

g) Cuando no exista pluralidad
de oferentes en el mercado;

h} Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sdlo| x
puedan encomendarse a
determinadas personas
naturales;

d) La contratacion de bienes y servicios en
el sector Defensa y en el Departamento
Administrative de Seguridad, DAS*, que
necesiten reserva para su adquisicién;

VI. VALOR DEL CONTRATO, CONDICIONES DE PAGO Y SOPORTE ECONOMICO:

A.VALOR DEL CONTRATO:

Et valor del presente contrato sera por la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($67.980.000), de acuerdo con la propuesta presentada y aprobada. Los cuales se pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia
fiscal 2024,

B. CONDICIONES DE PAGO

La Alcaldia Municipal canceiara el valor del conirato de la siguiente manera:

Un tnico pago por valor de SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($67.980CTE, previa presentacion
del informe por parte del contratista, en el cual se indiquen las actividades realizadas, consistentes en la ejecucion de |2 totalidad de
capacitaciones previstas, de acuerdo con las especificaciones sefialadas en el contrato. Paralelamente durante ia vigencia del contrato,
debera evacuar los requerimientos escritos o verbales que realice el supervisor del contrato. El pago quedard supeditado a la
presentacién por parte del contratista del recibo de pago por concepto del cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, parafiscales segln sea el caso y como lo ordena el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007 en concordancia con
el paragrafo 2 del articulo 1° de 1a Ley 828 del 2003.

Nota 1: De conformidad con el Estatuto de Rentas del Municipio de
Madrid se descontara en los pagos generados el valor de las estampillas que se causen con la suscripeion del contrato.
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Nota 2: Para el Gltimo pago serad necesario presentar el informe final de ejecucion por parte del contratista junto con los documentos
elaborados en el marco de la ejecucién del contrato. En el evento que durante la ejecucion del contrato existan saldos por ejecutar, para
efectos del dltimo pago, el supervisor y contratista suscribirdn acta de liquidacion del contrato.

Nota 3: EL CONTRATISTA sdlo tendra derecho a los honorarios aqui pactados y en ninglin momento el presente contrato genera
relacion laboral, ni prestaciones sociales, no habré subordinacion laberal y el contratista goza de plena autonomia para [a ejecucion del
objeto contractual.

Nota 4: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello
de conformidad con el régimen tributario aplicable, el municipio de Madrid - Cundinamarca no lo tramitara mientras no se cumpla la
obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara
interés moratorio alguno a cargo del municipio de Madrid — Cundinamarca.

C. SOPORTE ECONOMICO

Para determinar los costos refacionados al contrato a celebrar, la Alcaldia de Madrid, tuvo en cuenta el analisis del sector realizado en
el numeral 9 del presente documento.

No obstante, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la elaboracién de
estudios de sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y con el fin de materializar los principios de planeacién, responsabilidad,
y transparencia, se identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta integrado por el conjunto de
profesionales que prestan sus servicios profesionales en la realizacion de capacitaciones a las Entidades y organismos del Estado.

La contratacion no esté sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, y es diversa
en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores
ejecutados por el posible contratista.

VII; CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En los procesos de Contratacion Directa se deberé observar [os principios de transparencia, economia, responsabilidad v las reglas
del paragrafo 2° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007.

En los procesos de contratacién directa cobijados bajo la causal de contratos prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, la Alcaldia de Madrid Cundinamarca verificara la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de gue se trate;
en virtud con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de! 26 de mayo de 2015.

S DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS.Y SERVICIOS

VIl CLASIFICACION DE BIENES Y SER

. ‘ _ “"DE LAS NACIONES UNIDAS —UNSPSC-
El objeto contractual a celebrar se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y servicios:
SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE LINEA PAA
86 10 861017 86101705 Capacitacion administrativa 144

IX. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establecio 1a obligacion a las
Entidades de realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto a contratar desde la perspectiva Legal, Comercial,
Financiera Organizacional, Técnica y de Andlisis del Riesgo, la Secretaria General y Desarrollo Institucional procedié a consultar en ia
pagina del Sistema Electrénico de Contratacién Plblica SECOP, procesos coniractuales con caracteristicas similares, los cuales se
enuncian: (Minimo tres (3) consultas de entidades de orden territorial)

9.1. Analisis del sector — Relacion actividad contractual SECOP

La entidad territorial analizé procesos de contratacién similares por diferentes entidades gubernamentales en la plataforma del SECOP
durante fa vigencia 2024. En |a siguiente tabla se resumen los contratos identificados:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
310-13-06.374- REALIZAR CAPACITACIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

2023 DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CALIMA EL DARIEN 9 DIAS 10.000.000 COP
VALLE DEL CAUCA
030 - 2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 45 DIAS 20.000.000 COP

EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION Y PLAN DE
BIENESTAR VIGENCIA 2023 MUNICIPIO DE FIRAVITOBA
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CAPACITACICN, DIRIGIDA A FUNCIONARIOS EN EL MARCO

1-835-2023 DEL PLAN DE CAPACITACION 2020-2023 DE LA 30DIAS ©9.855.000 COP
ADMINISTRACION CENTRAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE LOGISTICA

UPIT-CD-045- REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES 30 DIAS 145.000.000 COP

2023 PREVISTAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS

9.2. Analisis del Mercado:

La Entidad recibié |a siguiente cotizacién:

COTIZACION. -
PRESENTA
POR: :

OBJETO A PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARALOS
CONTRATAR SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE MADRID
‘ CUNDINAMARCA.
PLAZO DE _
1 MES $ 67.980.000

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la elaboracion de estudios de
sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y con el fin de materializar los principios de planeacién, responsabilidad, y
transparencia, se identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacidn estd integrado por el conjunto de
profesionales que prestan sus servicios profesionales en la realizacién de capacitaciones a las Entidades y organismos del Estado.

La contratacion no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién, y es diversa
en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores
ejecutados por el posible contratista.

A partir de lo reglado en el EGCAP -Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica-, entre otros enunciados normativos
de caracter legal y reglamentario que los complementan y de los pronunciamientos judiciales mas destacados sobre el tema, es posible
sefialar las siguientes caracteristicas del contrato de prestacién de servicios:

- Admite que se suscriba tanto con personas naturales como con personas jurfdicas.

- No es obligatoria la liquidacién, pues asi lo establecio el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que modificé el articulo 60 de
la Ley 80 de 199313, refiriéndose a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

- Enellos no son necesarias las garantias.

X. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Ver Anexos No. 1 Tabla CONPES y Tabla de Andlisis de.Riesgos y Forma:de Mitigarlos)

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establece que la entidad debe evaluar el riesgo
que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de las metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realizars el analisis del riesgo, a partir del Manual para la Identificacién y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Versién 1) publicado en la pagina www.combiacompra.gov.co

10.1 Tipificacién, estimacién y asignacién de los riesgos
La Entidad ha realizado el anlisis de riesgo respectivo en la forma sefialada por Colombia Compra Eficiente, con el fin de identificar
los riesgos en el proceso de contratacion desde la planeacién hasta su vencimiento.

En el entendido que riesgo es "un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos def
Proceso de Contratacién o en la gjecucién de un contrato” y con base en las orientaciones impartidas, los riesgos asociados a la
ejecucion del contrato se encuentran detallados en documento ANEXO ANALISIS DE RIESGOS.

10.1 GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titule 1l de las Disposiciones Especiales del presente decreto no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
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En cumplimiento de [o establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el andlisis
del riesgo, no se hace necesaria Ia constitucion de garantias.

Para garantizar o respaldar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones que de él se derivan, el contratista prestara garantia
lnica, gue consistira en polizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias
bancarias y en general, en los deméas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto; en razén a ello,
se debera presentar la garantia que ampare:

Sin embargo, teniendo en cuenta la naturaleza y/o causal del contrato, la entidad NO considera necesario la constitucion de garantias,
en razén a: Garantizar el Cumplimiento del Objeto y alcances def mismo

COBERTURA EXIGIBLE Si NO CUANTIA VIGENCIA
Buen manejo y correcta X
inversion del anticipo.

Cumplimiento general del X
contrato
Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e X
indemnizaciones laborales.
Estabilidad y calidad de la X
obra.
Calidad del servicio.
Calidad y correcto

. . . X
funcionamiento de los bienes.
Responsabilidad civil X
extracontractual

XL. INDICACION DE ESTAR COBIJADA LA PRESENTE _CONTRATACION POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADC DELIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADOC COLOMBIANO

Las Contrataciones Directas no estan cobijadas por acuerde internacional o un tratado de libre comercio vigente para el Estado
Colombiano.
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