PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024

CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE ARBELAEZ

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR ARBELAEZ

REQUISITOS HABILITANTES

2.5.3.1. Documento de experiencia.

La experiencia del proponente se documentara a través de certificaciones de contratos o convenios, que se encuentren ejecutados y terminados, antes de la fecha de apertura de
este proceso competitivo. Asi mismo, a efectos de acreditar experiencia debera aportar las minutas de contratos o convenios, con su respectiva acta de finalizacion o liquidacién o la
certificacion expedida por la entidad contratante.

La experiencia se verificara mediante la presentacién de MAXIMO SIETE (7) CERTIFICACIONES y/o actas de liquidacién de contratos o convenios ejecutados y terminados, por|
cada lote(s) al que se presente(n) , cuyo objeto, obligaciones o actividades se relacione con “prestacién de servicios sociales de proteccion institucionalizados a poblacion Adulta
Mayor de 60 afios con o sin discapacidad mental” y que esta poblacién recibié un conjunto de servicios para garantizar la satisfaccion de las necesidades de alimentacién, salud,
interaccion social, deporte, cultura, recreacion, actividades productivas o alojamiento prestandose de manera diaria.

Se verificard que cada certificacion y/o acta de liquidacién por separado, cumpla con la oferta de servicios relacionados con al menos tres necesidades de las enunciadas en el
parrafo anterior.

Nota 1: No se permitiran traslapos en la experiencia acreditada por el proponente por cada oferta. Los proponentes deberan acreditar experiencia con maximo siete (7) certificaciones
de contratos o convenios ejecutados terminados, con certificacion o acta liquidacion, que cumplan con las siguientes condiciones:

*Nombre e identificacion de la entidad Contratante

«INombre del Asociado

« Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada ul
de sus miembros.

*Numero del contrato o convenio (si tiene)

*Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

«Valor del contrato o convenio.

Valor ejecutado del contrato o convenio.

*Nombre, firma y cargo de la persona que expida la certificacion.

*Fecha de Expedicion de la certificacion y/o acta de la liquidacion.

« Cada una de las certificaciones y/o actas de liquidacién (por separado) debe dar cuenta de la atencién como minimo de un 60% de personas, segln el nimero de cupos a ofert:
(como se evidencia en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR").

« La sumatoria del valor de las certificaciones y/o actas de liquidacion debe ser igual o superior al 60% del monto del presupuesto de acuerdo con los cupos a ofertar expresado
pesos, (como se evidencia en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR”)

« En el evento que la certificacion no establezca el nimero de cupos a acreditar, se podré acreditar con el contrato celebrado, ejecutado y liquidado. El proponente podré anex
adicionalmente la copia de los contratos con el fin de ampliar la informacién referente a los cupos atendidos durante la ejecucion del contrato(s).

La verificacion se realizara teniendo en cuenta las certificaciones o actas de liquidacién de los contratos o convenios de asociacion terminados que se aporten y que cumplan con las
condiciones antes descritas.

TABLA. PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR RESPECTO AL LOTE DE PRESENTACION DE LA OFERTA

INSTITUCION

LOTES DEL PROCESOQUPOS POR OFERTAREXPERIENCIA POR ACREDITAR EN ATENCION 60%WALOR POR C.B.A ESTRUCTURA DE COSTOS POR LOTEEXPERIENCIA
POR ACREDITAR EN VALOR

60% DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL LOTE*

LOTE 1. C.B.A. ARBELAEZ (Municipio de Arbelaez — Cundinamarca)2701620]
[$683.459.690

$1.139.099.484

u]

Nota 1: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles, verificables y presentarse de manera independiente para cada propuesta que se presente.

Nota 2: Las condiciones de experiencia exigidas en este numeral se sustentan en la necesidad de verificar el reconocimiento de los oferentes que se presenten al presente proceso
de seleccion que se demuestra con la idoneidad demostrada en la ejecucién de contratos.

CUMPLE

Valor estimado del Presupuesto para el Centro de Bienestaar del Anciano de ARBELAEZ $1.139.099.484

EXPERIENCIA FUNDACION JOVEN

N° DE
CONTRATO O
CONVENIO

EMPRESA QUE
CERTIFICA

CONTRATO/

CERTIFICACION OBJETO VALOR ANO | MES DIA

[CUPOS

PERIODO DE EJECUCION

Aunar esfuerzos administrativos,
logisticos, técnicos y financieros para
la prestacion de servicio social
institucionalizado; con alimentacion,
atencion en salud, deporte, cultura,
recreacion, y alojamiento. Atencion
diaria las 24 horas del dia, los 7
dias de la semana, de manera
integral a Setenta y Cinco (75)
adultos mayores en condicion de
discapacidad mental y cognitiva, en
condicién de pobreza extrema y alto
grado de vulnerabilidad.

FUNDACION
HUMANITARIA HUELLAS
DE VIDA

CONVENIO DE
ASOCIACION 001
DE 2015

CERTIFICACION $1,325,000,000] 1 1 28

75

AGOSTO 01 D 2015 A
JULIO 27 D 2017

Aunar esfuerzos administrativos,
logisticos, técnicos y financieros para
la prestacién de servicio social
institucionalizado; con alimentacion,
atencion en salud, deporte, cultura,
recreacion, y alojamiento. Atencién
diaria las 24 horas del dia, los 7
dias de la semana, de manera
integral a Setenta y Cinco (75)
adultos mayores en condicion de
discapacidad mental y cognitiva, en
condicién de pobreza extrema y alto
grado de vulnerabilidad.

FUNDACION
HUMANITARIA HUELLAS
DE VIDA

CONVENIO DE
ASOCIACION 004
DE 2017

CERTIFICACION $1,615,000,000

75

AGOSTO 01 D 2017 A
AGOSTO 02 D 2019




Aunar esfuerzos administrativos,
logisticos, técnicos y financieros para
la prestacion de servicio social
institucionalizado; con alimentacién,
atencion en salud, deporte, cultura,

NOVIEMB 02 DE 2019 A

FUNDACION recreacion, y alojamiento. Atencién CONVENIO DE AGOST 02 DE 2021
HUMANITARIA HUELLAS |CERTIFICACION diaria las 24 horas del dia, los 7 ASOCIACION 007 $2,326,000,000 96 (SUMAN 15 MESES)
DE VIDA dias de la semana, de manera DE 2019 ?? CERTIFICACION
integral a noventa y seis (96) adultos CONFUSA
mayores en condicion de
discapacidad mental y cognitiva, en
condicién de pobreza extrema y alto
grado de vulnerabilidad.
TOTAL $5,266,000,000 11 28 246 CUMPLE
NO ACREDITAN LA ATENCION AL NUMERO DE USUARIOS SOLICITADO MINIMO 162 POR CERTIFICACION
REQUISITO PROPUESTA CUMPLE / NO CUMPLE
EL VALOR DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA INSTITUCION $ 5,266,000,000 CUMPLE
CANTIDAD MINIMA DE CUPOS ATENDIDOS NO CUMPLE
PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL El Proponente debera presentar en la propuesta el plan de
Desarrollo Institucionalla propuesta de prestacion de servicios HOERESENTS O EUIPLE
PROGRAMA PARA ENFRENTAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO, la enmienda a la norma ISO9001:2015 /Amd 1:2024.
Para la elaboracion del programa se debe tem?r (len cuenta la siguiente rpfetodologla: Nombre del programa, justificacion, NO PRESENTA NO CUMPLE
objetivos generales y especificos,
marco conceptual, estrategias actividades, metas e indicadores, recursos y responsables
ANEXO RECURSO HUMANO: NO PRESENTA NO CUMPLE
PRESENTA EL EQUIPO PROFESIONAL : NO PRESENTA CARTA DE INTENCION LABORAL PRESENTA CUMPLE

buchf

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:




BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCASUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024

CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE ARBELAEZ

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR ARBELAEZ

PERFIL PARA EL CARGO DE DIRECTOR

Titulo Profesional en areas de la salud, administrativa o sociales, con postgrado en areas administrativas y/o de Salud, minimo tres (3) afios de experiencia demostrada con certificaciones

en cargos directivos en instituciones de prestacion de servicios sociales a poblacién adulto mayor o en instituciones prestadoras de servicios de salud.

4.3.1.1.EXPERIENCIA DEL CARGO DE DIRECTOR

RANGOSBUNTAJE

De 3 afios 1 dia a 4 afios]
De 4 afios 1 dia a 6 afios[
Mas de 6 afios[]

4
8
12

.12 Puntos

La

experiencia del director puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

NOMBRE: ANGELA PATRICIA BERMUDEZ POVEDA

TITULO PROFESIONAL

FISIOTERAPEUTA

FECHA DE GRADO: FEBRERO 04 DE 2014

UNIVERSIDAD

FUNDACION ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION

ESPECIALIZACION

NO ALLEGA SOPORTES DE ESPECIALIZACION. PRESENTA CURSO DE 40 HORAS EN SALUD OCUPACIONAL Y DIPLOMADOO EN SALUD

PUBLICA
FECHA DEL
EMPRESA QUE CERTIFICA CONTRATOS / CERTIFICACIONES TIPO DE SERVICIO QUE CERTIFICA CONTRATO Y/O ANO [ MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
FUNDACION NINEZ Y CERTIFICACION SERVICIOS PROFESIONALES ENERO 09 DE 2019 NO APLICA POR CARGO Y TIPO DE POBLACION
DESARROLLO
ALCALDIA MU NICIPAL DE LA |CONTRATO DE PRESTACION DE |PRESTACION DE SERVICIOS NO ESPECIFICA CARGO DIRECTIVO
VEGA SERVICIOS 011 DE 2019 PROFESIONALES
ALCALDIA MU NICIPAL DE LA | CONTRATO DE PRESTACION DE [PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO NO ESPECIFICA CARGO DIRECTIVO
VEGA SERVICIOS 111 DE 2019 A LA GESTION
ALCALDIA MU NICIPAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
SOPO CERTIFICACION PROFESIONALES NO ESPECIFICA CARGO DIRECTIVO
FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL CONSTANCIA FISIOTERAPEUTA NO ESPECIFICA CARGO DIRECTIVO
SALUD PARA LA VIDA
TOTAL 0 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA:

TOTAL PUNTAJE:

12

0 PUNTOS. NO CUMPLE CON DOCUMENTOS QUE CERTIFIQUEN ESPECIALIZACION Y CON EXPERIENCIA

NO PRESENTA CARTA DE INTENCION LABORAL . "Presentar carta de Intencion laboral debidamente firmada citando el cargo y la institucion para el cual aplica, de lo
contrario no se asignara puntaje”.

]

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR:




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE ARBELAEZ

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR ARBELAEZ

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
Titulo profesional en el &rea, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacién adulto mayor.
La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12

NOMBRE: AGUSTINA GARCIA GULLO

TITULO PROFESIONAL NO ANEXAN DIPLOMA NI FECHA DE GRADO:
ACTA DE GRADO

UNIVERSIDAD

FECHA DEL
CONTRATOY/O | ANO [ MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION

EMPRESA QUE TIPO DE SERVICIO QUE
CERTIFICA CONTRATOS / CERTIFICACIONES CERTIFICA

COLEGIO JARDIN ALICIA

CAROLINA CERTIFICACION NO APLICA POR TIPO DE POBLACION
COMFACESAR. CAJA DE APOYO Y COORDINACION DE
COMPENSACION CERTIFICACION PROGRMAS DE ADULTO SEPTI 10 DE 2023 |4 6 APLICA
FAMILIAR MAYOR
TOTAL 4 6 0 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 4 ANOS 06 MESES 0 DIAS
TOTAL PUNTAJE: 12 ANOS 0 PUNTOS

NO PRESENTA CARTA DE INTENCION LABORAL . "Presentar carta de Intencion laboral debidamente firmada citando el cargo y la institucion para
el cual aplica, de lo contrario no se asignaré puntaje”.

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE ARBELAEZ

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR ARBELAEZ

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Titulo profesional en el area, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacion adulto
mayor

La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4

De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12

NOMBRE: NO PRESENTAN HOJA DE VIDA DE PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

TITULO PROFESIONAL FECHA DE GRADO:
UNIVERSIDAD

FECHA DEL

EM(?;RE_I_SI?ICQAUE CONTRATOS / CERTIFICACIONES e DEESRETR”\:/II(SIAO OUE CONTRATO Y/O ANO MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
TOTAL o] oo
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA:
TOTAL PUNTAJE: | 0 PUNTOS.

NO PRESENTA CARTA DE INTENCION LABORAL . "Presentar carta de Intencion laboral debidamente firmada citando el cargo y la institucién para
el cual aplica, de lo contrario no se asignara puntaje”.
COMITE EVALUADOR:

Vhussf

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR ARBELAEZ

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL
Titulo profesional en el area, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacién adulto mayor
La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPEUTA OCUPACIONAL..... 12 PUNTOS
La asignacién de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afios 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Més de 4 afios 12

MARIA ELENA MARTINEZ SALAZAR

TITULO PROFESIONAL TERAPEUTA FECHA DE GRADO: ABRIL 05 DE 2013
OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD FUNDACION ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION
FECHA DEL
BUIANZS QUIS CONTRATOS / CERTIFICACIONES IR BRI QU= CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION

CERTIFICA SERICS CERTIFICACION

FUNDACION PARA EL
DLLO SOCIAL SALUD CONSTANCIA TERAPEUTA OCUPACIONAL S(;BUBRE 15DE 5 8 APLICA
PARA LA VIDA

SE DESCUENTAN 6 MESES DE TIEMPO

FUNVIMEJOR CERTIFICACION TERAPEUTA OCUPACIONAL MAYO 13 DE 2023 3 6 4 COINCIDENTE. APLICA
TOTAL 8 14 | 4 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 9 ANOS 2 MESES 4 DIAS
TOTAL PUNTAJE: | 12 0 PUNTOS.

NO PRESENTA CARTA DE INTENCION LABORAL . "Presentar carta de Intencion laboral debidamente firmada citando el cargo y la institucion para
el cual aplica, de lo contrario no se asignara puntaje”.
COMITE EVALUADOR:

Vhossf

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024

CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR ARBELAEZ

PERSONAL ADICIONAL

PUNTAJE MAXIMO 22

1 Comunicador Social (Medio tiempo). Profesional en el area indicada, con experiencia profesional mayor a 1 afio.

NOMBRE: Jenyfer Enith Castafieda Garcia

COMUNICADORA

TITULO PROFESIONAL : SOCIAL- FECHA DE GRADO: ABRIL 22 DE 2017
PERIODISTA
UNIVERSIDAD CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FECHA DEL
EM(?;;TSIQ C?AUE CONTRATOS / CERTIFICACIONES | "7 © D(E:ES:'I?I\:/II(SIAO QUE!  conTRATO VIO ANO [ MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION

CONCEJO MUNICIPAL DE PRESTACION SERVICIOS

-07- APLICA
SOACHA CERTIFICACION PROFESIONALES 26-07-22 7 13 c
FUNDACION REMANSO COMUNICADORA SOCIAL
DE PAZ CERTIFICACION PERIODISTA 27-01-22 1 10 | 28 APLICA
SECRETARIA SALUD DE PRESTACION SERVICIOS

-09- APLICA
SOACHA CERTIFICACION PROFESIONALES 29-09-21 3 c
CONCEJO MUNICIPAL DE AUXILIAR ADMINISTR Y

NO APLICA

SOACHA CERTIFICACION DIGITADORA
INST MUNIC RECREAC Y PRESTACION SERVICIOS
DEPORTE SOACHA CERTIFICACION PROFESIONALES 02/26/2024 4 APLICA




INST MUNIC RECREAC Y
DEPORTE SOACHA

CERTIFICACION

APOYO A LA OFICINA DE
PRENSA

02/26/2024

APLICA

TOTAL

1 28 | 52

CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 3 ANOS 5 MESES 22 DIAS

NO PRESENTA CARTA DE INTENCION LABORAL . "Presentar carta de Intencién laboral debidamente firmada citando el cargo y la institucion
para el cual aplica, de lo contrario no se asignara puntaje”.

1 Auxiliar Terapia Fisica (Tiempo Completo).

Bachiller, con experiencia de 2 afios certificada en atencion a Poblacion adulta mayor.

NOMBRE: HUGO ANDRES CALDERON BECERRA

TITULO : LICENCIADO EN EDUC BASICA CON

ENFASIS EN EDUCAC

FISICAY RECREACION

FECHA DE GRADO: ENERO 24 DE 2024

INSTITUCION : UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FECHA DEL
EM(E’;FETS;S CQAUE CONTRATOS / CERTIFICACIONES | T'PO DEESRETFT\F’E'AO QUE|  conTrATOY/O | ARO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
FUNDACION BUSCANDO NO APLICA POR EL TIPO DE POBLACION
UN MEJOR FUTURO CONSTANCIA MARZO 12 DE 2024 NINOS Y ADOLESCENTES
INSTRUCTOR DE TALLER
TOTAL 0 0 0 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA:

TOTAL PUNTAJE
MAXIMO:

22

PUNAJE OBTENIDO : 0

NO PRESENTA CARTA DE INTENCION LABORAL . "Presentar carta de Intencién laboral debidamente firmada citando el cargo y la institucion
para el cual aplica, de lo contrario no se asignara puntaje".

COMITE EVALUADOR:

Voot

SARA FABIOLA GARCIA

ACEVEDO




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE ARBELAEZ

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR ARBELAEZ

REQUISITOS HABILITANTES

EXPERIENCIA HABILITANTE HABILITA

Valor estimado del Presupuesto para el CBA Arbeldez | $ 683,459,690.00 CUMPLE

El valor total de los contratos ejecutados es igual o
supera el presupuesto oficial solicitado en el Proceso

Competitvo ESAL N° 09 DE 2024 para Centro CUMPLE
Bienestar del Anciano Arbelaez

FACTOR DE CALIFICACION
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
EXPERIENCIA DEL DIRECTOR 12 0
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA 12 0
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO
SOCIAL 12 0
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPIA
OCUPACIONAL 12 0
PERSONAL ADICIONAL 29 0
ACTIVIDAD RECREATIVA 10 0
PUNTAJES TOTALES 80 0

NO PRESENTAN CARTAS DE INTENCION LABORAL . "Presentar carta de Intencién laboral debidamente firmada citando el
cargo y lainstitucion para el cual aplica, de lo contrario no se asignaré puntaje”.

No presenta actividad recreativa

buasy

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE ARBELAEZ

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: UNION TEMPORAL CORSOCIAL

REQUISITOS HABILITANTES

P15.3.1. Documento de experiencia.

La experiencia del proponente se documentara a través de certificaciones de contratos o convenios, que se encuentren ejecutados y terminados, antes de la fecha de apertura de este
proceso competitivo. Asi mismo, a efectos de acreditar experiencia debera aportar las minutas de contratos o convenios, con su respectiva acta de finalizacion o liquidacion o la certificacion
expedida por la entidad contratante.

La experiencia se verificara mediante la presentacién de MAXIMO SIETE (7) CERTIFICACIONES y/o actas de liquidacién de contratos o convenios ejecutados y terminados, por cada lote(s)
al que se presente(n) , cuyo objeto, obligaciones o actividades se relacione con “prestacion de servicios sociales de proteccion institucionalizados a poblacion Adulta Mayor de 60 afios con o
sin discapacidad mental” y que esta poblacion recibié un conjunto de servicios para garantizar la 6n de las necesidades de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura,
recreacion, actividades productivas o alojamiento prestandose de manera diaria.

Se verificara que cada certificacion y/o acta de liquidacion por separado, cumpla con la oferta de servicios relacionados con al menos tres necesidades de las enunciadas en el parrafo
anterior.

Nota 1: No se permitiran traslapos en la experiencia acreditada por el proponente por cada oferta. Los proponentes deberan acreditar experiencia con maximo siete (7) certificaciones de
contratos o convenios ejecutados terminados, con certificacion o acta liquidacion, que cumplan con las siguientes condiciones:

*Nombre e identificacion de la entidad Contratante

«Nombre del Asociado

« Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de st
miembros.

*Numero del contrato o convenio (si tiene)

*Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

«Valor del contrato o convenio.

+Valor ejecutado del contrato o convenio.

*Nombre, firma y cargo de la persona que expida la certificacion.

*Fecha de Expedicion de la certificacion y/o acta de la liquidacion.

« Cada una de las certificaciones y/o actas de liquidacion (por separado) debe dar cuenta de la atencién como minimo de un 60% de personas, segtin el niimero de cupos a ofertar (como §
evidencia en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR”).

« La sumatoria del valor de las certificaciones y/o actas de liquidacién debe ser igual o superior al 60% del monto del presupuesto de acuerdo con los cupos a ofertar expresado en peso:
(como se evidencia en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR”)

« En el evento que la certificacion no establezca el nimero de cupos a acreditar, se podra acreditar con el contrato celebrado, ejecutado y liquidado. El proponente podra anex:
adicionalmente la copia de los contratos con el fin de ampliar la informacion referente a los cupos atendidos durante la ejecucion del contrato(s).

La verificacion se realizara teniendo en cuenta las certificaciones o actas de liquidacion de los contratos o convenios de asociacion terminados que se aporten y que cumplan con las
condiciones antes descritas.

TABLA. PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR RESPECTO AL LOTE DE PRESENTACION DE LA OFERTA

INSTITUCION

LOTES DEL PROCESOCUPOS POR OFERTAREXPERIENCIA POR ACREDITAR EN ATENCION 60%WALOR POR C.B.A ESTRUCTURA DE COSTOS POR LOTEEXPERIENCIA POR
ACREDITAR EN VALOR

60% DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL LOTE*

LOTE 1. C.B.A. ARBELAEZ (Municipio de Arbelaez — Cundinamarca)2701620)
[1$683.459.690

$1.139.099.484

u}

Nota 1: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles, verificables y presentarse de manera independiente para cada propuesta que se presente.

Nota 2: Las condiciones de experiencia exigidas en este numeral se sustentan en la necesidad de verificar el reconocimiento de los oferentes que se presenten al presente proceso de
i6n que se con la i i en la ejecucion de contratos.

CUMPLE

Valor estimado del Presupuesto para el Centro de Bienestar del Anciano de ARBELAEZ $1,139,099,484
EMPRESA QUE CONTRATO/ [NibE
OBJETO CONTRATO O VALOR ARO MES DIA |CUPOS| PERIODO DE EJECUCION
CERTIFICA CERTIFICACION
CONVENIO

PRESTAR ATENCION INTEGRAL
CORPORACION PARA PERMANENTE INTRAMURAL A 195 CONTRATO No. ABRIL 15 D 2018 A ABRIL
NUESTRA COLOMBIA CERTIFICACION PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS 22 DE 2017 $1,956,000,000 1 195 14 D 2019

PRESTAR ATENCION INTEGRAL JULIO 01 D 2018 A JUNIO
CORPORACION PARA PERMANENTE INTRAMURAL A 195 CONTRATO No. 30 D 2019. TIEMPOS
NUESTRA COLOMBIA CERTIFICACION PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS 36 DE 2017 s 2,092,920,000 2 16 195 COINCIDENTES ( 10

......... MESES)




PRESTACION DE SERVICIOS
INTEGRALES PARA LA ATENCION EN
MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA PARA |CONTRATO No. MARZO 01 D 2012 A
FUNDACION GEMA CERTIFICACION [ MAYORES CAS-AM-006-2012 $ 1,980,000,000 7 200 SEPTIEM 30 D 2013
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
RENACER DEL COMBEIMA
PRESTACION DE SERVICIOS
INTEGRALES PARA LA ATENCION EN
MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA PARA |CONTRATO No. NOVIEMB 01 D 2014 A
FUNDACION GEMA CERTIFICACION |5 T8 MAYORES CAS-AM-026-2014 $2,824,800,000 205 OCTUBR 31 D 2016
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA POR LA
DIGNIDAD DE LOS ABUELOS DE SUAREZ
INTEGRALES PARA LA ATENCION EN DICIENS 01 D 2016 A
NOVIEMB 30 D 2018.
FUNDACION GEMA CERTIFICACION [AC?SD :ng%"s\‘ fﬂlzgzlsg ALIZADA PARA ggg‘_TAF:AA_gfl_’;%m $ 3,264,000,000 4 15 200 | TIEMPO COINCIDENTE
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA CON CONTRATO 22 DE
ENVEJECIMIENTO DIGNO Y SALUDABLE 2017
TOTAL $12,117,720,000 13 31 995
TOTAL: 6 afios 2 meses
REQUISITO PROPUESTA CUMPLE / NO CUMPLE
EL VALOR DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA INSTITUCION $12,117,720,000 CUMPLE
CANTIDAD MINIMA DE CUPOS ATENDIDOS 195 CUMPLE
PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL El Proponente deberé presentar en la propuesta el plan de Desarrollo
Institucionalla propuesta de prestacion de servicios IPIRESENA CUMPLE
PROGRAMA PARA ENFRENTAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO, la enmienda a la norma IS09001:2015 /Amd 1:2024.
Para la elaboracion del programa se debe tener en cuenta la siguiente metodologia: Nombre del programa, justificacién, objetivos
! ety rencu A ol (PR, [T, G PRESENTA PIGA CUMPLE
generales y especificos,
marco conceptual, estrategias actividades, metas e indicadores, recursos y responsables
ANEXO RECURSO HUMANO: PRESENTA CUMPLE
PRESENTA EL EQUIPO PROFESIONAL PRESENTA CUMPLE

Vhuotf

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR:




BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCASUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE ARBELAEZ

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: UNION TEMPORAL CORSOCIAL

PERFIL PARA EL CARGO DE DIRECTOR
Titulo Profesional en areas de la salud, administrativa o sociales, con postgrado en areas administrativas y/o de Salud, minimo tres (3) afios de experiencia demostrada con
certificaciones en cargos directivos en instituciones de prestacién de servicios sociales a poblacién adulto mayor o en instituciones prestadoras de servicios de salud.

4.3.1.1.EXPERIENCIA DEL CARGO DE DIRECTOR ............. 12 Puntos

RANGOSBUNTAJE

De 3 afios 1 diaa 4 afiosd 4

De 4 afios 1 dia a 6 afiosd 8

Més de 6 afiosl 12 La
experiencia del director puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

NOMBRE: JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO

ADMINISTRADOR DE
FECHA DE GRADO: JUNIO 24 DE 2005
TITULO PROFESIONAL  [C oo O
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
ESPECIALIZACION GERENCIA DE MERCADEO
FECHA DEL
EMPRESA QUE CERTIFICA | CONTRATOS/CERTIFICACIONES |  TIPO DE SERVICIO QUE CERTIFICA CONTRATOY/O | AO | MES | Dia OBSERVACION
CERTIFICACION
CORPORACION PARA DIRECTOR DE CENTRO DE ATENCION AL
LRSI COLOMBIA CERTIFICACION o o MAYO 02 D 2023 7| 8| o APLICA
FUNDACION COLOMBIANA COORDINADOR DE PROGRAMA DE
SEMILLAS AL EXITO CERTIFICACION BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR ENERO 28 D 2015 5 | 0] 2 APLICA
TOTAL 12 18 | 34 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 13 ANOS 7 MESES 4 DIAS

TOTAL PUNTAJE: | 12

PRESENTA CARTA DE INTENCION LABORAL CITANDO CARGO E INSTITUCION
/\

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE ARBELAEZ

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UNION TEMPORAL CORSOCIAL

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
Titulo profesional en el area, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacion adulto mayor.
La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Més de 4 afios 12

NOMBRE: MARIA MAGDALENA BURGOS ROCHA

TITULO PROFESIONAL PSICOLOGA FECHA DE GRADO: DICIEMBRE 28 D 2012
UNIVERSIDAD FUNDACION UNIVERSITARIA DEL ESPINAL
FECHA DEL
EM(?;_E_I_SIQCQAUE CONTRATOS / CERTIFICACIONES TIPO DEESRE'IY‘I’IYII((:::IRO QUE CONTRATO Y/O ARO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
CORPORACION PARA PSICOLOGO A POBLACION
NUESTRA COLOMBIA CERTIFICACION ADULTO MAYOR JULIO 02 D 2016 3 2 APLICA
FUNDACION
CRECIMIENTO, PSICOLOGA USUARIOS
DESARROLLO Y CERTIFICACION TERCERA EDAD JULIO 10 D 2023 3 15 APLICA
PROGRESO SOSTENIBLE
TOTAL 6 [17 [0 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 7 ANOS 05 MESES 0 DIAS
TOTAL PUNTAJE: |  MAYOR DE 4 ANOS 12 PUNTOS

PRESENTA CARTA DE INTENCION LABORAL CITANDO CARGO E INSTITUCION

Vhocf

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE ARBELAEZ

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UNION TEMPORAL CORSOCIAL

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Titulo profesional en el &rea, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacién adulto
mayor

La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4

De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12

NOMBRE: KELLY JOHANNA LAGUNA MORENO

TITULO PROFESIONAL TRABAJADOR SOCIAL  |FECHA DE GRADO: NOVIEMBRE 06 DE 2015
UNIVERSIDAD CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FECHA DEL
EM(?;:_I_SI):IC?AUE CONTRATOS / CERTIFICACIONES LIEO D(EESRE'IFII\:/IELO L CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
FUNDACION TRABJADOR SOCIAL
COLOMBIANA SEMILLAS |CERTIFICACION PROGRAMA DE BIENESTAR DEL |ENERO 28 DE 2024 6 9 20 APLICA
AL EXITO ADULTO MAYOR
TOTAL 6 9 20 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 6 ANOS 9 MESES 20 DIAS
TOTAL PUNTAJE: 0

PRESENTA CARTA DE INTENCION LABORAL NO CITA INSTITUCION, CARGO SI. "Presentar carta de Intencion
laboral debidamente firmada citando el cargo y la institucién para el cual aplica, de lo contrario no se asignara puntaje”.

Vhuof

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE ARBELAEZ

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UNION TEMPORAL CORSOCIAL

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL
Titulo profesional en el &rea, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacién adulto mayor
La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPEUTA OCUPACIONAL..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afios 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12

NOMBRE: LEONORA MEJIA LONDONO

PROFESIONAL EN
TITULO PROFESIONAL OFESIO FECHA DE GRADO: JULIO 29 D 1994
TERAPIA OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN
FECHA DEL
EM(?ERRE_I_SIQICQAUE CONTRATOS / CERTIFICACIONES UIFo DEESRE_IETI\:/II((;LO QU= CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
HIJAS DE LA CARIDAD DE TERAPEUTA OCUPACIONAL EN
APLICA

SAN VICENTE DE PAUL CERTIFICACION C.M.E. LA COLONIA ABRIL 08 D 2021 5 9 23
COLMEDICOS
ASOCIADOS LTDA CERTIFICACION TERAPEUTA OCUPACIONAL ABRIL 01 D 2008 8 21 APLICA

NO ESPECIFICA
FUNDACION SOCIAL FE, CERTIFICACION TERAPEUTA OCUPACIONAL ABRIL 06 D 2010 POBLACION ADULTO
ESPERANZA Y VIDA

MAYOR
HERMANAS TERAPEUTA OCUPACIONAL
FRANCISCANAS DE CERTIFICACION HOGAR SAN JOSE DE MAYO 04 D 2005 1 APLICA
SANTA CLARA FACATATIVA
CENTRO DE
DESARROLLO NO APLICA TIPO
PSICOTERAPEUT CERTIFICACION TERAPEUTA OCUPACIONAL FEBRERO 7 D 2023 POBLACION
CRECER
FUNDINES. FUNDAC PARA
EL DLLO INTEG DEL NINO [CERTIFICACION TERAPEUTA OCUPACIONAL SEPTIEMB 17 D NO APLICA TIPO
2023 POBLACION
ESPECIAL
CENTRO MEDICO
APLICA
NATURISTA CERTIFICACION TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIO 11 DE 1998 8 C
TOTAL ® 2 | 4 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 8 ANOS 2 MESES 14 DIAS

TOTAL PUNTAJE: |

MAYOR DE 4 ANOS

12 PUNTOS.

PRESENTA CARTA DE INTENCION LABORAL CITANDO CARGO E INSTITUCION

bt

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR:




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE ARBELAEZ

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UNION TEMPORAL CORSOCIAL

PERSONAL ADICIONAL

PUNTAJE MAXIMO 22

1 Comunicador Social (Medio tiempo). Profesional en el area indicada, con experiencia profesional mayor a 1 afio.

NOMBRE: NO OFERTA PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL.

TITULO PROFESIONAL :

URIEL RAMIRO SOTELO
AMOROCHO

FECHA DE GRADO: 27 NOVIEMBRE DE 2009

UNIVERSIDAD CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FECHA DEL -
EMg;:_ﬁﬁlciUE CONTRATOS / CERTIFICACIONES i D(EIESRE'IY\I’I\:/II(?/LO QUE CONTRATO Y/O égl(l‘;.:) MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION )
. COMUNICADOR SOCIAL EN
EMISORA RADIO COLINA |CERTIFICACION 03 SEPTIEMBRE ESPACIO PERIODISTICO NO CUMPLE
2010
NO ESPECIFICA EL
SECCTJEI\TI;EIAI\AMDAI;(SIQLUD CONTRATO OBJETO NI EL PLAZO DEL
CONTRATO 1558 CONTRATO
COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO CERTIFICACION COMUNICADOR SOCIAL 15/04/5;1§/';3ng EL 1 6
"COLABOREMOS SALUD"
TOTAL 1 6 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 1 ANO, 6 MESES Y 0 DIAS

1 Auxiliar Terapia Fisica (Tiempo Completo).

Bachiller, con experiencia de 2 afios certificada en atencién a Poblacién adulta mayor.

NOMBRE: CAROL VANESSA BARRIOS TRIANA

TITULO : BACHILLER TECNICO FECHA DE GRADO: DICIEMBRE 04 DE 2009
INSTITUCION : INSTITUCION EDUCATIVA ECNICA GENERAL ROBERTO LEYVA
FECHA DEL
EMCP;:TS"/;C%UE CONTRATOS / CERTIFICACIONES|  1F° D(EESRE‘IETI\:/II((::/LO QUE CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
CORPORACION PARA
NUESTRA GOLOMBIA CERTIFICACION AUX TERAPIA FISICA JULIO 02 DE 2016 3 2 20 |ApLICA
TOTAL 8 2 20 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 3 ANOS 2 MESES Y 20 DIAS
TOTAL PUNTAJE 22 PUNAJE OBTENIDO : 15

MAXIMO:

PRESENTA CARTA DE INTENCION LABORAL NO CITA INSTITUCION, CARGO S| . "Presentar carta de Intencion
laboral debidamente firmada citando el cargo y la institucién para el cual aplica, de lo contrario no se asignara puntaje”.

)

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR:




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE ARBELAEZ

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UNION TEMPORAL CORSOCIAL

REQUISITOS HABILITANTES

EXPERIENCIA HABILITANTE HABILITA

Valor estimado del Presupuesto para el CBA Arbeldez | $ 683,459,690.00 CUMPLE

El valor total de los contratos ejecutados es igual o
supera el presupuesto oficial solicitado en el Proceso
Competitvo ESAL N° 09 DE 2024 para Centro
Bienestar del Anciano Arbelaez

$ 12,117,720,000.00 CUMPLE

FACTOR DE CALIFICACION

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
EXPERIENCIA DEL DIRECTOR 12 12
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 12 12
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO 0

SOCIAL 12

EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPIA 12
OCUPACIONAL 12

PERSONAL ADICIONAL 22 15
ACTIVIDAD RECREATIVA 10 10
PUNTAJES TOTALES 80 61

et

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE BELMIRA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UT ADULTOS BELMIRA

REQUISITOS HABILITANTES

P15.3.1. Documento de experiencia.

La experiencia del proponente se documentara a través de certificaciones de contratos o convenios, que se encuentren ejecutados y terminados, antes de la fecha de apertura de
este proceso competitivo. Asi mismo, a efectos de acreditar experiencia debera aportar las minutas de contratos o convenios, con su respectiva acta de finalizacion o liquidacién o la
certificacion expedida por la entidad contratante.

La experiencia se verificara mediante la presentacién de MAXIMO SIETE (7) CERTIFICACIONES y/o actas de liquidacién de contratos o convenios ejecutados y terminados, por|
cada lote(s) al que se presente(n) , cuyo objeto, obligaciones o actividades se relacione con “prestacién de servicios sociales de proteccion institucionalizados a poblacion Adulta
Mayor de 60 afios con o sin discapacidad mental” y que esta poblacién recibié un conjunto de servicios para garantizar la satisfaccion de las necesidades de alimentacién, salud,
interaccion social, deporte, cultura, recreacion, actividades productivas o alojamiento prestandose de manera diaria.

Se verificard que cada certificacion y/o acta de liquidacién por separado, cumpla con la oferta de servicios relacionados con al menos tres necesidades de las enunciadas en el
parrafo anterior.

Nota 1: No se permitiran traslapos en la experiencia acreditada por el proponente por cada oferta. Los proponentes deberan acreditar experiencia con maximo siete (7) certificaciones
de contratos o convenios ejecutados terminados, con certificacion o acta liquidacion, que cumplan con las siguientes condiciones:

*Nombre e identificacién de la entidad Contratante

«Nombre del Asociado

+ Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada ul
de sus miembros.

*Numero del contrato o convenio (si tiene)

*Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

«Valor del contrato o convenio.

*Valor ejecutado del contrato o convenio.

*Nombre, firma y cargo de la persona que expida la certificacion.

*Fecha de Expedicion de la certificacion y/o acta de la liquidacion.

« Cada una de las certificaciones y/o actas de liquidacién (por separado) debe dar cuenta de la atencién como minimo de un 60% de personas, segln el nimero de cupos a ofert
(como se evidencia en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR").

« La sumatoria del valor de las certificaciones y/o actas de liquidacion debe ser igual o superior al 60% del monto del presupuesto de acuerdo con los cupos a ofertar expresado
pesos, (como se evidencia en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR")

« En el evento que la certificacion no establezca el nimero de cupos a acreditar, se podra acreditar con el contrato celebrado, ejecutado y liquidado. El proponente podré anex
adicionalmente la copia de los contratos con el fin de ampliar la informacion referente a los cupos atendidos durante la ejecucién del contrato(s).

La verificacion se realizara teniendo en cuenta las certificaciones o actas de liquidacién de los contratos o convenios de asociacion terminados que se aporten y que cumplan con las
condiciones antes descritas.

TABLA. PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR RESPECTO AL LOTE DE PRESENTACION DE LA OFERTA

INSTITUCION

LOTES DEL PROCESOQUPOS POR OFERTAREXPERIENCIA POR ACREDITAR EN ATENCION 60%WALOR POR C.B.A ESTRUCTURA DE COSTOS POR LOTEEXPERIENCIA
POR ACREDITAR EN VALOR

60% DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL LOTE*

LOTE 1. C.B.A. ARBELAEZ (Municipio de Arbelaez — Cundinamarca)270162(]
[$683.459.690

$1.139.099.484

u]
LOTE 2. C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasuga — Cundinamarca)110660]
[1$326.496.190

$544.160.316

u]
LOTE 3. C.B.A. SAN JOSE (Municipio de Facatativa — Cundinamarca) 110660
[$351.661.640

$586.102.734

LOTE 4. C.B.A. VILLETA (Municipio de Villeta — Cundinamarca)140840] $ 735.559.998
$441.335.999

Nota 1: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles, verificables y presentarse de manera independiente para cada propuesta que se presente.
Nota 2: Las condiciones de experiencia exigidas en este numeral se sustentan en la necesidad de verificar el reconocimiento de los oferentes que se presenten al presente proceso

de seleccion que se demuestra con la idoneidad demostrada en la ejecucioén de contratos.

CUMPLE

Valor estimado del Presupuesto para el CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE
BELMIRA $ 544,160,316
EMPRESA QUE CONTRATO/ MPEE
OBJETO CONTRATO O VALOR ANO MES DIA [CUPOE| PERIODO DE EJECUCION
CERTIFICA CERTIFICACION
CONVENIO
FUNDACION OLAM _Pre_star_ los serviclos de atencion CONVENIO Fecha de inicio:06 de enero
SERVICIOS institucionalizada para el ASOCIATIVO 01 de 2014
CERTIFICACION restablecimiento de derechos de los DE 2014 $ 648,000,000 1 72 S
INTEGRALES PARA EL adultos mayores pertenecientes al ADULTOS Fecha de terminaci6n:05 de
DESARROLLO HUMANO programa dignidad y amor. MAYORES enero de 2015
Prestar los servicios de atencién CONVENIO L _—

g:geﬁ;éos’\‘ OLAM institucionalizada para el ASOCIATIVO 05 Fecha dedgnz:g)l.gB de junio
INTEGRALES PARA EL | CERTIFICACION 'a?:ﬁ‘g':ggz'r‘;‘; ‘;Zr‘:::;z?;rﬁ:se:l’s igjfigs $806.760.000. ! 83 | Fecha de terminacion: 07 de
DESARROLLO HUMANO programa dignidad y amor. MAYORES junio de 2017




Fecha de inicio: 13 de
septiembre de 2018.
FUNDACION OLAM ) - CONVENIO Fecha de finalizacion: 12 de
SERVICIOS Objeto: Prestar los servicios de ASOCIATIVO 08 septiembre de 2019
CERTIFICACION atenci6n institucionalizada para el DE 2018 $ 953,150,000 3 4 72 P ’
INTEGRALES PARA EL restablecimiento de derechos de los ADULTOS
DESARROLLO HUMANO . Prérroga: Desde el 13 de
adultos mayores pertenecientes al MAYORES X
rograma dignidad y amor septiembre de 2019 hasta el
p ) 17 de diciembre de 2019.
Fecha de inicio: 06 de enero
Prestar los servicios de atencién CONVENIO de 2020.
FUNDACION OLAM institucionalizada para el Fecha de finalizacion: 05 de
SERVICIOS restablecimiento de derechos de los ASOCIATIVO 01 enero de 2021
CERTIFICACION . DE 2020 $ 1,098,200,000 5 68 !
INTEGRALES PARA EL adultos mayores pertenecientes al ADULTOS
DESARROLLO HUMANO programa dignidad y amor. MAYORES Prérroga: Desde el 06 de
enero de 2021 hasta el 05 de
junio de 2021
Prestar los servicios de atencién CONVENIO
glég\[;@:(lzé)()s,\‘ OLAM institucionalizada para el ASOCIATIVO 14 Fecha de inicio: 23 de
CERTIFICACION restablecimiento de derechos de los DE 2021 $ 972,648,000 79 septiembre de 2021.
INTEGRALES PARA EL . o
DESARROLLO HUMANO adultos mayores pertenecientes al ADULTOS Fecha de finalizacion: 22 de
programa dignidad y amor. MAYORES septiembre de 2022.
TOTAL $ 3,671,998,000 8 4 374 CUMPLE
REQUISITO PROPUESTA CUMPLE / NO CUMPLE
EL VALOR DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA INSTITUCION $ 3,671,998,000 CUMPLE
CANTIDAD MINIMA DE CUPOS ATENDIDOS 374 CUMPLE
PROPUESTA D!E PLlAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAIT AEI Proponente deberé presentar en la propuesta el plan de PRESENTA CUMPLE
Desarrollo Institucionalla propuesta de prestacion de servicios
PROGRAMA PARA ENFRENTAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO, la enmienda a la norma ISO9001:2015 /Amd 1:2024.
Para la elaboracion del programa se debe tener en cuenta la siguiente metodologia: Nombre del programa, justificacion, PRESENTA CUMPLE
objetivos generales y especificos,
ANEXO RECURSO HUMANO: PRESENTA CUMPLE
PRESENTA EL EQUIPO PROFESIONAL PRESENTA CUMPLE

b

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:

Proyecto: Yoana Velandia Gonzalez-Contratista




BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCASUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE BELMIRA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UT ADULTOS BELMIRA

PERFIL PARA EL CARGO DE DIRECTOR
Titulo Profesional en areas de la salud, administrativa o sociales, con postgrado en areas administrativas y/o de Salud, minimo tres (3) afios de experiencia demostrada con
certificaciones en cargos directivos en instituciones de prestacion de servicios sociales a poblacién adulto mayor o en instituciones prestadoras de servicios de salud.

4.3.1.1.EXPERIENCIA DEL CARGO DE DIRECTOR ............. 12 Puntos

RANGOSBUNTAJE

De 3 afios 1 dia a 4 afios0 4

De 4 afios 1 dia a 6 afios0 8

Més de 6 afios] 12

experiencia del director puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

La

NOMBRE: LYNDA FERNANDA CARVAJAL

TITULO PROFESIONAL Administradora de Empresas |FECHA DE GRADO: 13 DIC DE 2002

UNIVERSIDAD Universidad de Cundinamarca UDEC

ESPECIALIZACION Gerencia para el Desarrollo Organizacional

FECHA DEL
EMPRESA QUE CERTIFICA CONTRATOS / CERTIFICACIONES TIPO DE SERVICIO QUE CERTIFICA CONTRATO Y/O ANO [ MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION

10 Sept del 2008 hasta

FUNDACION COLOMBIANA CERTIEICACION DIRECTORA DE PROGRAMA DE el 30 de abril de 2011 0 5 CUMPLE
SEMILLAS AL EXITO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 18 enero de 2016 & 28

oct de 2024

TOTAL ) 5 0 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 9 ANOS-5 MESES

TOTAL PUNTAJE: | 12

bactf

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:

Proyecto: Yoana Velandia Gonzalez -Contratista




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE BELMIRA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UT ADULTOS BELMIRA

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
Titulo profesional en el area, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacién adulto
mayor. La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo

parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA..... 12 PUNTOS

La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Méas de 4 afios 12

NOMBRE: JULIETH ZAMORA HERNANDEZ

TITULO PROFESIONAL

PSICOLOGA

FECHA DE GRADO: 23 DE JULIO DE 2009

UNIVERSIDAD Universidad Cooperativa de Colombia
FECHA DEL
EM(:p;RE_I,SIQI(SAUE CONTRATOS / CERTIFICACIONES S D(EESRE'I"::;/I'(?AO QU= CONTRATO Y/O | ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
SECRETARIA DE . ST P
EDUCACION DE CERTIFICACION Ps|co|§ga en instituciones 28 de junio al 27 de NO APLICA
educativas nov de 2011
GIRARDOT
CEDRO HOTEL CERTIFICACION Administradora y psicologa en 06 abril 2003 al 06 NO APLICA
recurso humano marzo 2011
SECRETARIA DE . P
EDUCACION DE CERTIFICACION Ps|colqga en instituciones 02 mayo de 2012 al NO APLICA
educativas 27 nov de 2012
GIRARDOT
INSTITUCION EDUCATIVA .
i NO APLICA
NUEVO HORIZONTE CERTIFICACION Psicologa
INSTITUCION EDUCATIVA - . 02 mayo de 2012 al
NO APLICA
FUNDADORES CERTIFICACION Psicologa 27 nov de 2012
NASES CERTIFICACION Trabajador en mision 05 feb de 2015 al 31 NO APLICA
de junio de 2016
FUNDACION POR UN A " 09 junio de 2014 al
NO APLICA
MUNDO NUEVO CERTIFICACION Agente educativo 30 nov de 2014
FUNDACION -
CRECIMIENTO Psicéloga — Poblacion Adulto 01 de abril 2016 al
! i CUMPLE
DESARROLLO Y CERTIFICACION Mayor ggzdle Noviembre 5 6
PROGRESO SOSTENIBLE
. . 07 de julio de 2021
FUNDACION SOCIAL VIVE CERTIFICACION Psicologa e.n el Centro Femenino al 30 de sept de 2 23 CUMPLE
COLOMBIA Jose Joaquin Vargas 2021
UNION TEMPORAL Psicologa en el Centro Femenino |01 oct de 2021 al 04
CUMPLE
PROYECTO DE VIDA CERTIFICACION Jose Joaquin Vargas nov de 2021 1 3
UNION TEMPORAL . Psicologa en el Centro Femenino |05 de nov de 2021
. CUMPLE
GABRIELA BRIMMER CERTIFICACION Jose Joaquin Vargas al 07 feb de 2022 8 2
UNION TEMPORAL ALMA - Psicologa en el Centro Femenino |08 de feb al 12 abril
CUMPLE
VIVA CERTIFICACION Jose Joaquin Vargas de 2022 2 4
. " 10 de mayo de 2022
CORPORACION PARA ‘ Psicologa con poblacién adulto
CUMPLE
NUESTRA COLOMBIA CERTIFICACION mayor al 21 agosto de 2 3 10
2024
TOTAL 7 17 | 42 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA:

8 ANOS-6 MESES-12 DIAS

TOTAL PUNTAJE: |

buct)

12 PUNTOS

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:

Proyecto: Yoana Velandia Gonzalez - Contratista




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE BELMIRA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UT ADULTOS BELMIRA

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
Titulo profesional en el area, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacion adulto

mayor

La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4

De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12

NOMBRE: ANA FERNANDA BELLO GARAVITO

TITULO PROFESIONA

L

TRABAJADORA SOCIAL

FECHA DE GRADO: 18 DE JUNIO DE 2015

UNIVERSIDAD Corporacioén Universitaria Minuto de Dios
FECHA DEL
EMCP;RE_I_SI'IZ\IC?\UE CONTRATOS / CERTIFICACIONES IR DEESRI’ETTI\:/IICCL\O QUE CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE TRABAJADORA SOCIAL en
RECREACION Y DEPORTE |CERTIFICACION programas con nifios nifias NO APLICA
DE SIBATE jovenes y adolescentes
JGEFECTIVOS SAS-
st chrcd IO I B
SIRVIENDO CON AMOR P 4
ALCALDIA MUNICIPAL DE
SIBATE-SECRETARIA DE |CERTIFICACION ;Eaﬁgg’:ggi’;@gc'“ en NO APLICA
DESARROLLO SOCIAL
Profesional universitaria de apoyo -
SUBRED INTEGRADA DE A - 16 de julio de 2021
SERVICIOS DE SALUD CERTIFICACION en plan d_e salud publ_lca e 2115 dic de 2021 NO APLICA
intervenciones colectivas
Profesional universitaria de apoyo -
SUBRED INTEGRADA DE A - 16 de julio de 2021
SERVICIOS DE SALUD CERTIFICACION en plan d_e salud publ_lca e 2115 abril de 2022 NO APLICA
intervenciones colectivas
Profesional universitaria en trabajo | 27 de marzo de
SUBRED INTEGRADA DE A . P L
SERVICIOS DE SALUD CERTIFICACION §0cnal en _plan de salqd publica e 2023 al 10 junio de NO APLICA
intervenciones colectivas 2023
UNION TEMPORAL
CAMBIANDO EL FUTURO- 18 sept de 2023 al
CENTRO FEMENINO CERTIFICACION TRABAJADORA SOCIAL 26 mgrzo de 2024 6 8 CUMPLE
ESPECIAL JOSE JOAQUIN
VARGAS
FUNDACION
TRABAJADORA SOCIAL en los
CRECIMIENTO, P - 08 enero de 2020 al
DESARROLLO Y CERTIFICACION p;i?gigﬁsagilgﬂgo;a la 30 de julio de 2021 1 6 22 CUMPLE
PROGRESO SOSTENIBLE P Y
TOTAL 4 17 | 51 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA:

5 ANOS-6 MESES-7 DIAS

TOTAL PUNTAJE: |

12 PUNTOS.

et

SARA FABIOLA GARCIA
COMITE EVALUADOR

Proyecto: Yoana Velandia

ACEVEDO

Gonzalez - Contratista




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE BELMIRA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UT ADULTOS BELMIRA

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL
Titulo profesional en el area, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacion adulto mayor
La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPEUTA OCUPACIONAL..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afios 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Més de 4 afios 12

NOMBRE: BRENDHA LILIANA JIMENEZ CACERES

Terapia Ocupacional
TITULO PROFESIONAL p p FECHA DE GRADO: 14 DIC DE 1995
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
FECHA DEL
EMCP;RE_I_S”/:\ICQAUE CONTRATOS / CERTIFICACIONES IR DEESRI’ETTI\:/IICCL\O QUE CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
UNION TEMPORAL
GABRIELA BRIMMER . Terapeuta Ocupacional Nov 05 de 2021 —
CUMPLE
Centro Especial Masculino CERTIFICACION 22 nov de 2021 S
LA COLONIA
Centro Especial Masculino . . -
LA COLONIA/fundacién  |CERTIFICACION Terapeuta Ocupacional 2”2”(')‘; 11 2021 - julio 1| s CUMPLE
social Colombia vive
Centro Especial Masculino .
- Julio 07 de 2021 —
::&S:ON'A/UT Proyecto | eemiricACION Terapeuta Ocupacional Nov 04 de 2021 3 | 28 CUMPLE
FUNDACION
CRECIMIENTO, . .
DESARROLLO Y CERTIFICACION Terapeuta Ocupacional 2‘;”'0121‘15022%21 - 2 1 | 15 CUMPLE
PROGRESO 4
SOSTENIBLECARGO
mayo 16 de 2012 al
30 de abril de 2013
01 de mayo de 2013
al 30 enero de 2014
HIJAS DE LA CARIDAD DE < Terapeuta Ocupacional
- CUMPLE
SAN VICENTE DE PAUL CERTIFICACION 06 de julio de 2018 3 ! 25
al 30 de junio de
2019
01 oct de 2019 al 15
de marzo de 2020
CORPORACION PARA . Terapeuta Ocupacional sept 15 de 2014 a MPLE
NUESTRA COLOMBIA CERTIFICACION 30 dic de 2016 2 8 5 cu
TOTAL 7 9 [105 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 8 ANOS-15 DIAS
TOTAL PUNTAJE: | MAYOR DE 4 ANOS 12 PUNTOS.

bt

SARA FABIOLA GARCIA
COMITE EVALUADOR

Proyecto: Yoana Velandia

ACEVEDO

Gonzalez - Contratista




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024

CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE BELMIRA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UT ADULTOS BELMIRA

PERSONAL ADICIONAL

PUNTAJE MAXIMO 22

1 Comunicador Social (Medio tiempo). Profesional en el area de Comunicacion
social y/o periodismo, con experiencia profesional mayor a 1 afio.

NOMBRE: LAURA SOFIA GALEANO CRUZ

TITULO PROFESIONAL

COMUNICADORA
SOCIAL Y
PERIODISTA

FECHA DE GRADO: 27 DE MARZO DE 2021

UNIVERSIDAD

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

FECHA DEL
EMCP;:TSI; C‘iUE CONTRATOS / CERTIFICACIONES| 7 D;s:ﬁ;/lgo QUE] contRaTOYIO | ARO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
UNION TEMPORAL . 01 de julio de 2023 al
CAMBIAN EL FUTURO CERTIFICACION COMUNICADORA SOCIAL | e = < B 8 | 26 CUMPLE
UNION TEMPORAL SIBATE CERTIFICACION COMUNICADORA SoClAL | 27 e marzo de 2024 1| 20 CUMPLE
al 17 de mayo de 2024
CENTRO MASCULINO
ESPECIAL LA COLONIA- . 01 de oct de 2022 al 16
UNION TEMPORAL CERTIFICACION COMUNICADORA SOCIAL [+ 8 % %% £ 8 4 | 16 CUMPLE
CORSIBATE
CENTRO MASCULINO
ESPECIAL LA COLONIA- ) 17 de feb de 2023 al
CUMPLE
ONION TEMPORAL SIBATE CERTIFICACION COMUNICADORA SOCIAL | /0% 0 8 4 | 13
INSLUSIVA
UNION TEMPORAL . 12 de julio de 2023 al
CUMPLE
CAMBIANDO EL FUTURO CERTIFICACION COMUNICADORA SOCIAL |+ 7#178 £% * 7% 4 | 2
JARDIN DEL ANCIANO . 15 de abril de 2021al
CUMPLE
MARGARITA CAMPUZANG CERTIFICACION COMUNICADORA SOCIAL | *2 "8 Sl fe s o | 1 3
CERTIFICACION 1 24 | 77 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 3 ANOS- 2 MESES-15 DIAS




1 Auxiliar Terapia Fisica (Tiempo Completo).

Bachiller, con experiencia de 2 afios certificada en atencién a Poblacién adulta mayor.

NOMBRE: ANA MARIA ARELLANO BELTRAN

TITULO : BACHILLER-FISIOTERAPEUTA FECHA DE GRADO: 14 DICIEMBRE DE 2007-14 DE FEBRERO DE 2020
INSTITUCION : UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
FECHA DEL
EMCP;:TSIFA‘ C(iUE CONTRATOS / CERTIFICACIONES| 7© Dg::ﬁ;/lgo QUE] contRaTOYIO | ARO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
CORPORACION SOCIAL | CERTIFICACION ;g 52 T:éouiezzoolgs aly 1 15 CUMPLE
AUXILIAR DE TERAPIA ]
FISICA
MEDERI CERTIFICACION NO APLICA
24 sept de 2020 al 23
oct de 2020
ggg/::;low DEL CERTIFICACION NO APLICA
01 nov de 2020 al 31
dic de 2020
UNION TEMPORAL
GABRIELA BRIMMER-
CENTRO FEMENINO CERTIFICACION Zieﬁzvdieziozzzl alos 2 CUMPLE
ESPECIAL JOSE JOAQUIN
VARGAS FISIOTERAPEUTA
UNION TEMPORAL
GABRIELA BRIMMER- . 11 enero de 2022 al 07
CUMPLE
CENTRO MASCULINO | CERTIFICACION febrero de 2022 %
ESPECIAL LA COLONIA FISIOTERAPEUTA
UNION TEMPORAL ALMA
VIVA-CENTRO . 08 feb de 2022 al 9
CUMPLE
MASCULINO EspeciaL | CERTIFICACION mayo de 2022 3 1
LA COLONIA FISIOTERAPEUTA
UNION TEMPORAL ALMA
VIVA-CENTRO FEMENINO . 16 mayo de 2022 al 30
CUMPLE
ESPECIAL JOSE JOAQUIN| CERTIFICACION sept de 2022 4 1
VARGAS
FISIOTERAPEUTA
UNION TEMPORAL . 21 nov de 2022 al 16
CUMPLE
CORSIBATE CERTIFICACION febr de 2023 2 2
FISIOTERAPEUTA
UT SIBATE INCLUSIVA | CERTIFICACION 1 vez dezozzoaza also 4 13 CUMPLE
FISIOTERAPEUTA Junio de
UNION TEMPORAL . 01 julio de 2023 al 30
CERTIFICACION 3 CUMPLE
CAMBIANDO EL FUTURO FISIOTERAPEUTA sept de 2023
TOTAL 4 19 | 93 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 5 ANOS-10 MESES
VWAL PURNIARIZ | 22 PUNTAJE OBTENIDO :22

MAXIMO:

hacs)

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:

Proyecto: Yoana Velandia Gonzalez - Contratista




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE BELMIRA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UT ADULTOS BELMIRA

REQUISITOS HABILITANTES

EXPERIENCIA HABILITANTE HABILITA

Valor estimado del Presupuesto para el CBA BELMIRA $ 544,160,316 CUMPLE

El valor total de los contratos ejecutados es igual o
supera el presupuesto oficial solicitado en el Proceso
Competitvo ESAL N° 09 DE 2024 para Centro
Bienestar del Anciano BELMIRA

$ 3,671,998,000.00 CUMPLE

FACTOR DE CALIFICACION

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
EXPERIENCIA DEL DIRECTOR 12 12
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE 12
PSICOLOGIA 12

EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO 12
SOCIAL 12

EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPIA 12
OCUPACIONAL 12

PERSONAL ADICIONAL 22 22
ACTIVIDAD RECREATIVA 10 10
PUNTAJES TOTALES 80 80

)

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR

Proyecto: Yoana Velandia Gonzalez - Contratista




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE BELMIRA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR G. BRIMMER

REQUISITOS HABILITANTES

215.3.1. Documento de experiencia.

La experiencia del proponente se documentara a través de certificaciones de contratos o convenios, que se encuentren ejecutados y terminados, antes de la fecha de apertura de este proceso competitivo.
Asi mismo, a efectos de acreditar experiencia debera aportar las minutas de o P acta de finalizacion o liquidacion o la certificacion expedida por la entidad contratante.

La experiencia se verificara mediante la presentacién de MAXIMO SIETE (7) CERTIFICACIONES y/o actas de liquidacién de contratos o convenios ejecutados y terminados, por cada lote(s) al que se|
p ) . cuyo objeto, obligaciones o actividades se relacione con “prestacion de servicios sociales de proteccién institucionalizados a poblacién Adulta Mayor de 60 afios con o sin discapacidad mental”
y que esta poblacién recibié un conjunto de servicios para la sati 6n de las 1
alojamiento prestandose de manera diaria.

Se verificara que cada certificacion y/o acta de liquidacién por separado, cumpla con la oferta de servicios relacionados con al menos tres necesidades de las enunciadas en el parrafo anterior.

Nota 1: No se permitiran traslapos en la experiencia acreditada por el proponente por cada oferta. Los proponentes deberan acreditar experiencia con méaximo siete (7) certificaciones de contratos o
convenios ejecutados terminados, con certificacion o acta liquidacion, que cumplan con las siguientes condiciones:

consur

de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion, actividades productivas o

*Nombre e identificacion de la entidad Contratante

+ Nombre del Asociado

+Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
*Numero del contrato o convenio (si tiene)

*Fecha de inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, mes y afo).

«Valor del contrato o convenio.

«Valor ejecutado del contrato o convenio.

*Nombre, firma y cargo de la persona que expida la certificacion.

*Fecha de Expedicion de la certificacion y/o acta de la liquidacion.

« Cada una de las certificaciones y/o actas de liquidacion (por separado) debe dar cuenta de la atencién como minimo de un 60% de personas, segun el nimero de cupos a ofertar (como se evidencia en
Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR").

« La sumatoria del valor de las certificaciones y/o actas de liquidacién debe ser igual o superior al 60% del monto del presupuesto de acuerdo con los cupos a ofertar expresado en pesos, (como se evidenci|
en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR")

« En el evento que la certificacién no establezca el nimero de cupos a acreditar, se podré acreditar con el contrato celebrado, ejecutado y liquidado. El proponente podra anexar adicionalmente la copia de I
contratos con el fin de ampliar la informacion referente a los cupos atendidos durante la ejecucion del contrato(s).

La verificacion se realizara teniendo en cuenta las o actas de i
descritas.

6n de los contratos o convenios de asociacion terminados que se aporten y que cumplan con las condiciones antes

TABLA. PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR RESPECTO AL LOTE DE PRESENTACION DE LA OFERTA

INSTITUCION

LOTES DEL PROCESOQUPOS POR OFERTAREXPERIENCIA POR ACREDITAR EN ATENCION 60%VALOR POR C.B.A ESTRUCTURA DE COSTOS POR LOTEEXPERIENCIA POR ACREDITAR EN
VALOR

60% DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL LOTE*

LOTE 1. C.B.A. ARBELAEZ (Municipio de Arbel4ez — Cundinamarca)2701620)
[$683.459.690

$1.139.099.484

o
LOTE 2. C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasuga — Cundinamarca)11066[
[0$326.496.190

$544.160.316

o
LOTE 3. C.B.A. SAN JOSE (Municipio de Facatativad — Cundinamarca)11066L]
[$351.661.640

$586.102.734

LOTE 4. C.B.A. VILLETA (Municipio de Villeta — Cundinamarca)14084(] $ 735.559.998
$441.335.999

Nota 1: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles, verificables y pl de manera ir Ite para cada propuesta que se presente.
Nota 2: Las condiciones de experiencia exigidas en este numeral se sustentan en la necesidad de verificar el reconocimiento de los oferentes que se presenten al presente proceso de seleccion que se

demuestra con la idoneidad demostrada en la ejecucion de contratos.

CUMPLE

Valor estimado del Presupuesto para el Centro de Bienestaar del Anciano de BELMIRA $544.160.316

N° DE
CONTRATO O
CONVENIO

EMPRESA QUE
CERTIFICA

CONTRATO/

CERTIFICACION OBJETO VALOR ANO | MES | DIA

ICUPOS]

PERIODO DE EJECUCION

Prestar atencion integral, modalidad institucional (24 horas al dia, 7 dias a la
semana),
para setenta y cinco (75) personas en condicion de vulnerabilidad, jovenes y
adultos mayores en
condicion de pobreza extrema, discapacidad, alto grado de vulnerabilidad.

FUNDACION REINTEGRAL DEL CERTIFICACION No: 003 de 2009 $1,585,000,000

75

10 DE JULIO AL 30 DE NOVIEMBRE
DE 2010

Prestar atencin integral, modalidad institucional (24 horas al dia, 7 dias a la
semana),
para setenta y cinco (75) personas en condicion de vulnerabilidad, jovenes y
adultos mayores en
condici6n de pobreza extrema, discapacidad, alto grado de vulnerabilidad; a
satisfaccion de
las necesidades de alimentacion, salud, deporte, cultura, recreacion,
actividades productivas y
de manera integral

FUNDACION REINTEGRAL DEL

CARIBE CERTIFICACION

No: 004 de 2006 $1,565,000,000

75

10 DE JULIO 2006 AL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2007

Prestar atencion integral, modalidad institucional (24 horas al dia, 7 dias a la
semana), para ochenta (80) personas en condicién de wulnerabilidad,
jévenes y adultos mayores en
condicién de pobreza extrema, alto grado de
6n de las de salud, deporte, cultura,
recreacién, actividades productivas y alojamiento de manera integral.

FUNDACION REINTEGRAL DEL

CARIBE CERTIFICACION

No: 003 de 2020 $1,585,000,000

a

80

10 DE JULIO DE 2020 AL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2021




Prestar atencion integral, modalidad institucional (24 horas al dia, 7 dias a la
semana), para sesenta y seis (66) personas en condicion de vulnerabilidad,
FUNDACION REINTEGRAL DEL jévenes y adultos mayores en : 10 DE JULIO DE 2015 AL 10 DE
CARIBE CERTIFICACION condicién de pobreza extrema, alto grado de No: 005 de 2015 $1,185,000,000 5 0 66 DICIEMBRE DE 2016
ion de las i de salud, deporte, cultura,
recreacion, actividades productivas y alojamiento de manera integral.
TOTAL $5,920,000,000 17] 60| 296 CUMPLE
REQUISITO PROPUESTA CUMPLE / NO CUMPLE
EL VALOR DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA INSTITUCION Sl CUMPLE
CANTIDAD MINIMA DE CUPOS ATENDIDOS Sl CUMPLE
PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL El Proponente debera presentar en la propuesta el plan de Desarrollo Institucionalla NO PRESENTA NO CUMPLE / DEBE
propuesta de prestacion de servicios SUBSANAR

PROGRAMA PARA ENFRENTAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO, la enmienda a la norma ISO9001:2015 /Amd 1:2024. Para la elaboracion
del programa se debe tener en cuenta la siguiente metodologia: Nombre del programa, justificacion, objetivos generales y especificos,

NO PRESENTA

NO CUMPLE / DEBE

marco conceptual, estrategias actividades, metas e indicadores, recursos y responsables SUBSANAR
ANEXO RECURSO HUMANO: NO PRESENTA NO CUMPLE / DEBE
SUBSANAR
PRESENTA EL EQUIPO PROFESIONAL NO PRESENTA NO CUMPLE / DEBE
SUBSANAR
PRESENTA EL EQUIPO PROFESIONAL NO PRESENTA NO CUMPLE / DEBE
SUBSANAR

COMITE EVALUADOR:

s

|SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO




BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCASUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE BELMIRA

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR G. BRIMMER

PERFIL PARA EL CARGO DE DIRECTOR
Titulo Profesional en areas de la salud, administrativa o sociales, con postgrado en areas administrativas y/o de Salud, minimo tres (3) afios de experiencia demostrada con certificaciones
en cargos directivos en instituciones de prestacion de servicios sociales a poblacién adulto mayor o en instituciones prestadoras de servicios de salud.

4.3.1.1.EXPERIENCIA DEL CARGO DE DIRECTOR ............. 12 Puntos

RANGOSBUNTAJE

De 3 afios 1 dia a 4 afios0 4

De 4 afios 1 dia a 6 afios0 8

Més de 6 afios[] 12 La
experiencia del director puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

NOMBRE: CASTO MIGUEL GUTIERREZ RETAMOZO

TITULO PROFESIONAL PSICOLOGO FECHA DE GRADO: 14 DE DICIEMBRE DE 2012
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DSITANCIA UNAD
ESPECIALIZACION ESPECIALISTA EN GERENCIA DE GOBIERNO Y GESTION PUBLICA
FECHA DEL
EMPRESA QUE CERTIFICA | CONTRATOS / CERTIFICACIONES TIPO DE SERVICIO QUE CERTIFICA CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION

CERTIFICACION

El proponente allega una hoja devida nombrada "HOJA DE VIDA DIRECTOR LOTE 2 " LA DOCUMENTACION ALLEGADA:
NO ACREDITA LA EXPERIENCIA EN CARGOS DIRECTIVOS DE CONFORMIDAD CON LO SOLICITADO EN LOS PLIEGOS DE CONDICONES
NO ALLEGA LA CARTA DE INTENCION DEBIDAMENTE FIRMADA CITANDO EL CARGO Y LA INSTITUCION PARA LA CUAL APLICA.

EL DOCUMENTO "CARTA DE INTENCION
LOTE 2" NO ABRE APARECE ARCHIVO
DANADO

TOTAL 0 0 0 NO CUMPLE

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA: 0 ANOS, 0 MESES Y 0 DIAS

TOTAL PUNTAJE: | 0 PUNTOS

COMITE EVALUADOR:

Vs

|SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE BELMIRA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR G. BRIMMER

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
Titulo profesional en el &rea, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacién adulto mayor. La
experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12
NOMBRE: ROSA MARIA GONZALEZ CORDOBA
TITULO PROFESIONAL PSICOLOGA FECHA DE GRADO: 17 DE DICIEMBRE DE 2016
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DSITANCIA UNAD O
FECHA DEL
EMPRESA QUE CONTRATOS / TIPO DE SERVICIO QUE .
CONTRATOY/O | ARO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICA CERTIFICACIONES CERTIFICA CERTINCAGION
16 DE ABRIL DE 2020 LA CERTIFICACION NO CUMPLE CON
EX’:‘/'ID;AC'ON VALOR POR | ceRTiFICACION ZESSTLOO;:Y?QGRAMA AL 10 ENERODEL |3 8 |4 REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS EN EL
2024 PLIEGO DE CONDICIONES
LAS DEMAS CERTIFICACIONES
ALLEGADAS NO DEMUESTRA EXPERIENCIA
EN POBLACION ADULTO MAYOR
NO ALLEGA LA CARTA DE INTENCION
DEBIDAMENTE FIRMADA CITANDO EL
CARGO Y LA INSTITUCION PARA LA CUAL
APLICA.
EL DOCUMENTO "CARTA DE INTENCION
LOTE 2" NO ABRE APARECE ARCHIVO
DANADO
TOTAL 3 8 24 NO CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 0 ANOS 0 MESES 0 DIAS
TOTAL PUNTAJE: | 0 PUNTOS

COMITE EVALUADOR:

N

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE BELMIRA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR G. BRIMMER

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
Titulo profesional en el area, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacion
adulto mayor

|l 2 avnariancia nuiada car an caranc cimultidnance ciamnra v ciiandn lnc tiamnne na caan cnincidantac taniandn an cuanta ania nudiaran car da tiamna

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afos 12
NOMBRE:
TITULO PROFESIONAL TRABAJADORA SOCIAL |FECHA DE GRADO:
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FECHA DEL
EMPRESA QUE CONTRATOS / TIPO DE SERVICIO QUE -
CONTRATO Y/O | ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICA CERTIFICACIONES CERTIFICA RGN
NO ALLEGO
TOTAL 0 0 0 NO CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 0 ANOS 0 MESES 0 DIAS
TOTAL PUNTAJE: 0 PUNTOS

COMITE EVALUADOR:

|SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE BELMIRA

_EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR G. BRIMMER

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL
Titulo profesional en el area, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacién adulto mayor
La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

RANGOS

De 1 afios 1 dia a 3 afios
De 3 afios 1 dia a 4 afios
Més de 4 afios

PUNTAJE
4
8
12

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPEUTA OCUPACIONAL
La asignacién de puntos se realizara de la siguiente forma:

..... 12 PUNTOS

NOMBRE:

TITULO PROFESIONAL

TERAPIA OCUPACIONAL

FECHA DE GRADO:

UNIVERSIDAD

EMPRESA QUE
CERTIFICA

CONTRATOS / CERTIFICACIONES

TIPO DE SERVICIO QUE
CERTIFICA

FECHA DEL

CERTIFICACION

CONTRATO Y/O | ANO | MES

DIA

OBSERVACION

NO PRESENTA

TOTAL

0 0

NO CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA:

0 ANOS 0 MESES 0 DIAS

TOTAL PUNTAJE:

0 PUNTOS

COMITE EVALUADOR:

b oo

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE BELMIRA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR G. BRIMMER

PERSONAL ADICIONAL PUNTAJE MAXIMO 22

"1 Comunicador Social (Medio tiempo). Profesional en el area de Comunicacion
social y/o periodismo, con experiencia profesional mayor a 1 afio.
"0

NOMBRE: DIANA CAROLINA GOMEZ RAMIREZ

COMUNICADORA SOCIAL

TITULO PROFESIONAL PERIODISTA FECHA DE GRADO: AGOSTO 15 DE 2007
UNIVERSIDAD UNOVERSIDAD EXTERNADO
FECHA DEL
EMPRESA QUE CONTRATOS / -
CERTIFICA CERTIFICACIONES | T1PO DE SERVICIO QUE CERTIFICA|  CONTRATO Y/O ANO | MES [ DIA OBSERVACION

CERTIFICACION

1 DE AGOSTO DE
PROTECONTROL CERTIFICADO COMUNICADORA SOCIAL 2011 AL 30 DE 0 8 0

PERIODISTA MARZO DE 2012

2 DE ENERO DE 2007
PROTECONTROL CERTIFICADO COMUNICADORA SOCIAL AL 2 DE SEPTIEMBRE 1 8 0
PERIODISTA DE 2008

26 DE OCTUBRE DE
NORUN CRAZY LABS, SL CERTIFICADO COMUNICADORA SOCIAL 2010 AL 27 DE JUNIO 0 8 0
PERIODISTA DE 2011

TOTAL 1 24 | 0O NO CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 0 ANOS 0 MESES 0 DIAS

NO ALLEGA LA CARTA DE INTENCION DEBIDAMENTE FIRMADA CITANDO EL CARGO Y LA INSTITUCION PARA LA CUAL APLICA.




1 Auxiliar Terapia Fisica (Tiempo Completo).

Bachiller, con experiencia de 2 afios certificada en atencién a Poblacién adulta mayor.O

NOMBRE: EFREN JOSE AMAYA ALARZA
TECNOLOGO EN .
TITULO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO FECHA DE GRADO: 6 DE JUNIO DE 2024
INSTITUCION : UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
FECHA DEL
EMPRESA QUE CONTRATOS / .
TIPO DE SERVICIO QUE CERTIFICA| CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICA CERTIFICACIONES e
5 ABRIL DE 2022 AL EL DOCUMENTO "CARTA DE INTENCION
FUNVIMEJOR CERTIFICACION ATENCION POBLACION ADULTA 2 0 10 LOTE 2" NO ABRE APARECE ARCHIVO
15 ABRIL 2024 N
DANADO
TOTAL 2 0 | 10 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA:

0 ANOS 0 MESES 0 DIAS

NO ALLEGA LA CARTA DE INTENC

ION DEBIDAMENTE FIRMADA CITANDO EL CARGO Y LA INSTITUCION PARA LA CUAL APLICA.

MAXIMO:

TOTAL PUNTAJE

22

PUNAJE OBTENIDO: 0 PUNTOS

Vhossf

COMITE EVALUADOR:

|SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE BELMIRA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR G. BRIMMER

REQUISITOS HABILITANTES

EXPERIENCIA HABILITANTE HABILITA
Valor estimado del Presupuesto para el CBA Villeta $ 544,160,316.00 CUMPLE
El valor total de los contratos ejecutados es igual o
supera el presupuesto oficial solicitado en el Proceso
Competitvo ESAL N° 09 DE 2024 para Centro $ 3,150,000,000.00 CUMPLE
Bienestar del Anciano VILLETA

FACTOR DE CALIFICACION

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
EXPERIENCIA DEL DIRECTOR 12 0
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 12 0
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO 0
SOCIAL 12
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPIA 0
OCUPACIONAL 12
PERSONAL ADICIONAL 22 0
ACTIVIDAD RECREATIVA 10 0
PUNTAJES TOTALES 80 0

Vst

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANCER

REQUISITOS HABILITANTES

215.3.1. Documento de experiencia.

La experiencia del proponente se documentara a través de certificaciones de contratos o convenios, que se encuentren ejecutados y terminados, antes de la fecha de apertura de este proceso
competitivo. Asi mismo, a efectos de acreditar experiencia debera aportar las minutas de contratos o convenios, con su respectiva acta de finalizacion o liquidacion o la certificacion expedida por|
la entidad contratante.

La experiencia se verificard mediante la presentacién de MAXIMO SIETE (7) CERTIFICACIONES y/o actas de liquidacion de contratos o convenios ejecutados y terminados, por cada lote(s) al
que se presente(n) , cuyo objeto, obligaciones o actividades se relacione con “prestacion de servicios sociales de proteccion institucionalizados a poblacién Adulta Mayor de 60 afios con o sin
discapacidad mental” y que esta poblacion recibié un conjunto de servicios para garantizar la satisfacciéon de las necesidades de alimentacién, salud, interaccion social, deporte, cultura,
recreacion, actividades productivas o alojamiento prestandose de manera diaria.

Se verificara que cada certificacion y/o acta de liquidacion por separado, cumpla con la oferta de servicios relacionados con al menos tres necesidades de las enunciadas en el parrafo anterior.
Nota 1: No se permitiran traslapos en la experiencia acreditada por el proponente por cada oferta. Los proponentes deberan acreditar experiencia con maximo siete (7) certificaciones de
contratos o convenios ejecutados terminados, con certificacion o acta liquidacion, que cumplan con las siguientes condiciones:

*Nombre e identificacion de la entidad Contratante

«Nombre del Asociado

« Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de s
miembros.

*Numero del contrato o convenio (si tiene)

*Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

«Valor del contrato o convenio.

+Valor ejecutado del contrato o convenio.

*Nombre, firma y cargo de la persona que expida la certificacion.

<Fecha de Expedicion de la certificacion y/o acta de la liquidacion.

« Cada una de las certificaciones y/o actas de liquidacién (por separado) debe dar cuenta de la atencién como minimo de un 60% de personas, segln el nimero de cupos a ofertar (como g
evidencia en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR”).

« La sumatoria del valor de las certificaciones y/o actas de liquidacién debe ser igual o superior al 60% del monto del presupuesto de acuerdo con los cupos a ofertar expresado en pesos, (com|
se evidencia en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR”)

« Enel evento que la certificacion no establezca el nimero de cupos a acreditar, se podra acreditar con el contrato celebrado, ejecutado y liquidado. El proponente podra anexar adicionalmente
copia de los contratos con el fin de ampliar la informacion referente a los cupos atendidos durante la ejecucion del contrato(s).

La verificacion se realizara teniendo en cuenta las certificaciones o actas de liquidacion de los contratos o convenios de asociacion terminados que se aporten y que cumplan con las condiciones
antes descritas.

TABLA. PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR RESPECTO AL LOTE DE PRESENTACION DE LA OFERTA

INSTITUCION

LOTES DEL PROCESOQUPOS POR OFERTAREXPERIENCIA POR ACREDITAR EN ATENCION 60%WALOR POR C.B.A ESTRUCTURA DE COSTOS POR LOTEEXPERIENCIA POR
ACREDITAR EN VALOR

60% DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL LOTE*

LOTE 1. C.B.A. ARBELAEZ (Municipio de Arbelédez — Cundinamarca)2701620] $1.139.099.484

[1$683.459.690

u}
LOTE 2. C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasuga — Cundinamarca)110660] $544.160.316
[1$326.496.190

u}
LOTE 3. C.B.A. SAN JOSE (Municipio de Facatativad — Cundinamarca)110660 $586.102.734
[1$351.661.640

LOTE 4. C.B.A. VILLETA (Municipio de Villeta — Cundinamarca)140840 $ 735.559.998
$441.335.999

Nota 1: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles, verificables y presentarse de manera independiente para cada propuesta que se presente.
Nota 2: Las condiciones de experiencia exigidas en este numeral se sustentan en la necesidad de verificar el reconocimiento de los oferentes que se presenten al presente proceso de seleccion

que se demuestra con la idoneidad demostrada en la ejecucién de contratos.

CUMPLE

Valor estimado del Presupuesto para el Centro de Bienestaar del Anciano de SAN JOSE
DE FACA $ 586,102,734
EMPRESA QUE CONTRATO/ NPI2
OBJETO CONTRATO O VALOR ANO MES DIA [ CUPOS | PERIODO DE EJECUCION
CERTIFICA CERTIFICACION CONVENIO

Prestar servcios atencion integral a 70
adultos mayores en estado de
discapacidad fisica mental y
cognoscitiva

ASOCIACION SOCIAL
COMUNITARIA Certificacion
TOCAREMA

TC-00082022 $1,718,288,000| 1 6 15

70

15 NOVIEMBRE DE 2020
AL 30 MAYO DE 2022




Prestar servcios atencion integral a 70

ASOCIACION SOCIAL
adultos mayores en estado de

15 DE AGOSTO DE 2022

COMUNITARIA Certificacion ) N - TC-00811 $ 480,456,667 2 1 1 70 AL 16 SEPTIEMBRE DE
TOCAREMA d|scapac@ad fisica mental y 2024

cognoscitiva

TOTAL $2,198,744,667] 3 7 16 | 140 CUMPLE

REQUISITO PROPUESTA CUMPLE / NO CUMPLE
EL VALOR DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA INSTITUCION $2,198,744,667 CUMPLE
CANTIDAD MINIMA DE CUPOS ATENDIDOS 140 CUMPLE
PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL El Proponente deberé presentar en la propuesta el plan de Desarrollo
Institucionalla propuesta de prestacion de servicios RRESENTE L=
PROGRAMA PARA ENFRENTAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO, la enmienda a la norma ISO9001:2015 /Amd 1:2024. Para la
elaboracién del programa se debe tener en cuenta la siguiente metodologia: Nombre del programa, justificacién, objetivos generales PRESENTA CUMPLE
y especificos,
ANEXO RECURSO HUMANO: PRESENTA CUMPLE
PRESENTA EL EQUIPO PROFESIONAL PRESENTA CUMPLE

Dcop

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR

Proyecto: Jorge Jonhson Pefia-Profesional Subgerencia de Proteccio Social




BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCASUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANCER

PERFIL PARA EL CARGO DE DIRECTOR
Titulo Profesional en areas de la salud, administrativa o sociales, con postgrado en areas administrativas y/o de Salud, minimo tres (3) afios de experiencia demostrada con certificaciones
en cargos directivos en instituciones de prestacion de servicios sociales a poblacién adulto mayor o en instituciones prestadoras de servicios de salud.

4.3.1.1.EXPERIENCIA DEL CARGO DE DIRECTOR ............. 12 Puntos

RANGOSBUNTAJE

De 3 afios 1 dia a 4 afios0 4

De 4 afios 1 dia a 6 afios0 8

Més de 6 afios[] 12 La
experiencia del director puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

NOMBRE: MONICA JANETH FRANCO CARDONA

TITULO PROFESIONAL JEFE DE ENFERMERIA FECHA DE GRADO: 06 AGOSTO DE 2010
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA
ESPECIALIZACION AUDITORIA EN SALUD- UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA
MAESTRIA SALUD PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL- UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA
FECHA DEL
EMPRESA QUE CERTIFICA | CONTRATOS / CERTIFICACIONES TIPO DE SERVICIO QUE CERTIFICA- CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION

CERTIFICACION

Coordinadora proyectos alimntacion 250
FUNDACION CAFAMI CERTIFICACION adultos mayores estado de vulnerabilidad en | 17 septiembre de 2024 10 26 05 febrero al 31 diciembre de 2013
la Ciudad de Bogota

Coordinadora proyectos alimntacion 250
FUNDACION CAFAMI CERTIFICACION adultos mayores estado de vulnerabilidad en | 17 septiembre de 2024 1 01 enero al 31 diciembre de 2014
la Ciudad de Bogota

Coordinadora proyectos alimntacion 250
FUNDACION CAFAMI CERTIFICACION adultos mayores estado de vulnerabilidad en | 17 septiembre de 2024 1 01 enero al 31 diciembre de 2015
la Ciudad de Bogota

Coordinadora proyectos alimntacion 250
FUNDACION CAFAMI CERTIFICACION adultos mayores estado de vulnerabilidad en | 17 septiembre de 2024 1 01 enero al 31 diciembre de 2016
la Ciudad de Bogota

Coordinadora proyectos alimntacion 250
FUNDACION CAFAMI CERTIFICACION adultos mayores estado de vulnerabilidad en | 17 septiembre de 2024 1 01 enero al 31 diciembre de 2017
la Ciudad de Bogota

Coordinadora proyectos alimntacion 250
FUNDACION CAFAMI CERTIFICACION adultos mayores estado de vulnerabilidad en | 17 septiembre de 2024 1 01 enero al 31 diciembre de 2018
la Ciudad de Bogota

Coordinadora proyectos alimntacion 250
FUNDACION CAFAMI CERTIFICACION adultos mayores estado de vulnerabilidad en | 17 septiembre de 2024 1 01 enero al 31 diciembre de 2019
la Ciudad de Bogota

Coordinadora proyectos alimntacion 250
FUNDACION CAFAMI CERTIFICACION adultos mayores estado de vulnerabilidad en 10 de mayo de 2024 1 01 enero al 31 diciembre de 2020
la Ciudad de Bogota

Coordinadora proyectos alimntacion 250
FUNDACION CAFAMI CERTIFICACION adultos mayores estado de vulnerabilidad en 10 de mayo de 2024 1 01 enero al 31 diciembre de 2021
la Ciudad de Bogota

Coordinadora proyectos alimntacion 280
CERTIFICACION adultos mayores estado de vulnerabilidad en 29 enero de 2024 11 28 03 de enero al 31 diciembre de 2022
la Ciudad de Bogota

ASOCIACION SOCIAL
COMNITARIA TOCAREMA

Coordinadora proyectos alimntacion 280
CERTIFICACION adultos mayores estado de vulnerabilidad en 29 enero de 2024 11 28 03 de enero al 31 diciembre de 2023
la Ciudad de Bogota

ASOCIACION SOCIAL
COMNITARIA TOCAREMA

TOTAL 8 32 | 82 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 12 afios 2 meses 22 dias

TOTAL PUNTAJE: | MAYOR DE 6 ANOS 12 PUNTOS

eoasp

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR
Proyecto: Jorge Jonhson Pefia-Profesional Subgerencia de Proteccio Social




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANCER

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
Titulo profesional en el &rea, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacién adulto mayor.
La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12

NOMBRE: SONIA PIEDAD ARDILA CAYCEDO

TITULO PROFESIONAL PSICOLOGA FECHA DE GRADO: 15 DE OCTUBRE DE 2004
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL
MAESTRIA/POSGRADO O ESPECILIZACION INTERVENCION Y GERENCIA SOCIAL- CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
FECHA DEL
EM;;RETSI?I &UE CONTRATOS / CERTIFICACIONES| 'O DE:RET'T;/I'&O OFE CONTRATO Y/O | ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION

ASOCIACION SOCIAL _
COMUNITARIA CERTIFICACION ;i'}g?LOGA Atencioa adulto 30 JUNIO DE 2019 |1 01 FEBRERO 2007 AL 31 ENERO DE 2008
TOCAREMA
ASOCIACION SOCIAL .
COMUNITARIA CERTIFICACION ;z';?"OGA Atencioa adulto 30 JUNIO DE 2019 |1 01 FEBRERO 2008 AL 31 ENERO DE 2009
TOCAREMA
ASOCIACION SOCIAL _

PSICOLOGA Atencioa adulto 05 SEPTIEMBRE DE 2011 AL 04
COMUNITARIA CERTIFICACION Mayor 30 JUNIO DE 2019 |1 SEPTIEMBRE DE 2012
TOCAREMA
ASOCIACION SOCIAL

PSICOLOGA Atencioa adulto 05 SEPTIEMBRE DE 2012 AL 04
COMUNITARIA CERTIFICACION Mayor 30 JUNIO DE 2019 |1 SEPTIEMBRE DE 2013
TOCAREMA
ASOCIACION SOCIAL _
COMUNITARIA CERTIFICACION ;i'co?"oeA Atencioa adulto 30 JUNIO DE 2019 |1 17 MAYO DE 2018 AL 16 MAYO DE 2019
TOCAREMA Y
CORPORACION SOCIAL PSICOLOGA Atencioa adulto 03 ENENRO DE 01 DICIEMBRE DE 2022 AL 31 DICIEMBRE
JUNTOS XUA CERTIFICACION Mayor 2024 1 ! DE 2023

TOTAL 6 1 0 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 6 ANOS 1 MESES
TOTAL PUNTAJE: | MAYOR DE 6 ANOS 12 PUNTOS

Mo

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR
Proyecto: Jorge Jonhson Pefia-Profesional Subgerencia de Proteccio Social




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANCER

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Titulo profesional en el &rea, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacion adulto
mayor

La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4

De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12

NOMBRE: ANGIE KATHERINE VALENCIA ORTIZ

TITULO PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL FECHA DE GRADO: 13 NOVIEMBRE DE 2015
UNIVERSIDAD CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DIOS
FECHA DEL
EM;;RE_I_SI?I(S\UE CONTRATOS / CERTIFICACIONES U= DCE:;_:_:\;'\:/IIgIAO QUE CONTRATO Y/O | ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION

FUNDACION EMPRENDA CERTIFICACION TRABAJADOR SOCIAL 19 ABRIL DE 2024 1 02 FEBRERO DE 2021 AL 01 FEBRERO DE
Y VIVA 2022
FUNDACION EMPRENDA CERTIEICACION TRABAJADOR SOCIAL 19 ABRIL DE 2024 1 02 FEBRERO DE 2022 AL 01 FEBRERO DE
Y VIVA 2023

02 FEBRERO DE 2023 AL 31 DICIEMBRE DE
FUNDACION EMPRENDA CERTIFICACION TRABAJADOR SOCIAL 19 ABRIL DE 2024 10 29
Y VIVA 2024
FUNDACION ABAHU CERTIFICACION TRABAJADOR SOCIAL 05 ABRIL DE 2023 1 12 FEBRERO AL 31 DICIEMBRE DE 2016
FUNDACION ABAHU CERTIFICACION TRABAJADOR SOCIAL 05 ABRIL DE 2023 1 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2017
FUNDACION ABAHU CERTIFICACION TRABAJADOR SOCIAL 05 ABRIL DE 2023 1 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2018
FUNDACION ABAHU CERTIFICACION TRABAJADOR SOCIAL 05 ABRIL DE 2023 1 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2019
FUNDACION ABAHU CERTIFICACION TRABAJADOR SOCIAL 05 ABRIL DE 2023 1 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2020

TOTAL 7 | 1029 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 7 ANOS 10 MESES 29 DIAS
TOTAL PUNTAJE: |  MAYOR DE 6 AROS 12 PUNTOS.

e

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR
Proyecto: Jorge Jonhson Pefia-Profesional Subgerencia de Proteccio Social




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANCER

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL
Titulo profesional en el area, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacion adulto mayor

La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afios 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12

12 PUNTOS

NOMBRE: NANCY ASTRID PUENTES BARRERA

TERAPEUTA
TITULO PROFESIONAL FECHA DE GRADO: 24 ABRIL DE 1996

OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
MAESTRIA/ POSGRADO Y/O ESPECIALIDAD GERENTOLOGIA SOCIAL-UNIVERSIDAD DE LA SALLE

FECHA DEL
EMCP;RE_I_SI'IZ\ICQAUE CONTRATOS / CERTIFICACIONES IR DEESRI’ETTI\:/IICCL\O QUE CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION

ASOCIACION DE TERAPIA OCUPACIONAL
HOGARES SIA A LA VIDA CERTIFICACION ADULTOS MAYORES 01 JUNIO DE 2024 2 4 24 07 ENERO DE 2022 AL 31 MAYO DE 2024

TERAPIA OCUPACIONAL 24 SEPTIEMBRE DE 2019 AL 17 MARZO DE
FIPADH CERTIFICACION ADULTOS MAYORES 30 JUNIO DE 2020 8 7 2020
HOGAR DEL ANCIANO CERTIFICACION TERAPIA OCUPACIONAL 12 SEPTIEMBRE 6 9 03 SEPTIEMBRE DE 2012 AL 12
SAN RAFAEL CHIA ADULTOS MAYORES DE 2018 SEPTIEMBRE DE 2018
CORPRACION CANE CERTIFICACION NO aplica experienia
FONDO MIXTO DE . -
CULTURA DE BOYACA CERTIFICACION NO aplica experienia
FUNDACION NINA MARIA |CERTIFICACION NO aplica experienia

TOTAL 8 12 | 40 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 9 ANOS 1 MESES 10 DIAS

TOTAL PUNTAJE: |

[

MAYOR DE 4 ANOS

12 PUNTOS.

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR

Proyecto: Jorge Jonhson Pefia-Profesional Subgerencia de Proteccio Social




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANCER

PERSONAL ADICIONAL PUNTAJE MAXIMO 22

1 Comunicador Social (Medio tiempo). en el area de Ce
social y/o periodismo, con experiencia profesional mayor a 1 afio.

NOMBRE: JENYFER ENITH CASTANEDA GARCIA

COMUNICADORA

TITULO PROFESIONAL FECHA DE GRADO: 22 ABRIL DE 2017
SOCIAL
UNIVERSIDAD CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FECHA DEL
EMPRESA QUE CONTRATOS / TIPO DE SERVICIO QUE 5
CONTRATOY/O | ARO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICA CERTIFICACIONES CERTIFICA e
FUNDACION REMANSO COMUNICADORA 03 FEBRERO DE 2020 AL 31 DICIEMBRE
DE PAZ CERTIFICACION SOCIAL 17ENERODE2022 | 1 | 10 | 28 DE 2021
CONCEJO MUNICIPIO DE CCOMUNICADORA
28 ENERO AL 11 SEPTIEMBRE DE 2022
SOACHA CERTIFICACION SOCIAL 26 JULIO DE 2022 7 |14
SECRETARIA SALUD
NO APLICA EXPERIENCIA
SOACHA CERTIFICACION
CONCEJO MUNICIPIO DE
NO APLICA EXPERIENCIA
SOACHA CERTIFICACION
PROFESIONAL 26 FEBRERO DE
03 FEBRERO AL 02 JUNIO DE 2023
ALCALDIA SOACHA CERTIFICACION COMUNICACIONES 3 | 30
TOTAL 1 20 | 72 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 2 ANOS 10 MESES 12 DIAS

1 Auxiliar de Enfermeria. (Tiempo Completo). Deberé presentar diploma auxiiar de enfermeria, con experiencia de 2 afios certificada en atencion
a Poblacion adulto mayor.

NOMBRE: GREYSI DEL CARMEN RODELO MIELES

TITULO : AUXILIRA DE ENFERMERIA | FECHA DE GRADO: 5 Diciembre DE 2020
INSTITUCION : ESCUELA DE SALUD TERESA CLACUTA
FECHA DEL
EMPRESA QUE CONTRATOS / TIPO DE SERVICIO QUE -
CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICA CERTIFICACIONES CERTIFICA CERTIFICACION
[AUXILIAR DE (19 SEPTIEMBRE DE
CAFAMI CERTIFICACION ENFERMERIA 2024 7 12 20 MAYO AL 31 DICIEMBRE DE 2022
[AUXILIAR DE (19 SEPTIEMBRE DE
CAFAMI CERTIFICACION ENFERMERIA 2024 1 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2023
[AUXILIAR DE (19 SEPTIEMBRE DE
CAFAMI CERTIFICACION ENFERMERIA 2024 8 01 ENENRO AL 31 AGOSTO DE 2024
CUIDARTE SALUD CERTIFICACION NO APLICA EXPERIENCIA
TOTAL 1 15 | 12 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 2 ANOS 3 MESES 15 DIAS
EOTALIEUNITE | 2 | PUNAJE OBTENIDO :22

MAXIMO:

N

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR
Proyecto: Jorge Jonhson Pefia-Profesional de Proteccio Social




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE DE FACATATIVA

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANCER

REQUISITOS HABILITANTES

EXPERIENCIA HABILITANTE HABILITA
Valor estimado del Presupuesto para el CBA SAN
JOSE DE FACA $ 586,102,734 CUMPLE
El valor total de los contratos ejecutados es igual o
supera el presupuesto oficial solicitado en el Proceso $ 2 198.744.667 CUMPLE

Competitvo ESAL N° 09 DE 2024 para Centro
Bienestar de SAN JOSE DE FACA

FAC

TOR DE CALIFICACION

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE OBTENIDO

EXPERIENCIA DEL DIRECTOR 12 12
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE 12
PSICOLOGIA 12

EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO 12
SOCIAL 12

EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPIA 12
OCUPACIONAL 12

PERSONAL ADICIONAL 22 22
ACTIVIDAD RECREATIVA 10 10
PUNTAJES TOTALES 80 80

Mo

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR

Proyecto: Jorge Jonhson Pefia-Profesional Subgerencia de Proteccio Social




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: FUNDACION REMANSO DE PAZ

REQUISITOS HABILITANTES

P15.3.1. Documento de experiencia.

La experiencia del proponente se documentara a través de certificaciones de contratos o convenios, que se encuentren ejecutados y terminados, antes de la fecha de apertura de
este proceso competitivo. Asi mismo, a efectos de acreditar experiencia debera aportar las minutas de contratos o convenios, con su respectiva acta de finalizacion o liquidacién o la
certificacion expedida por la entidad contratante.

La experiencia se verificara mediante la presentacién de MAXIMO SIETE (7) CERTIFICACIONES y/o actas de liquidacién de contratos o convenios ejecutados y terminados, por|
cada lote(s) al que se presente(n) , cuyo objeto, obligaciones o actividades se relacione con “prestacién de servicios sociales de proteccion institucionalizados a poblacion Adulta
Mayor de 60 afios con o sin discapacidad mental” y que esta poblacién recibié un conjunto de servicios para garantizar la satisfaccion de las necesidades de alimentacién, salud,
interaccion social, deporte, cultura, recreacion, actividades productivas o alojamiento prestandose de manera diaria.

Se verificard que cada certificacion y/o acta de liquidacién por separado, cumpla con la oferta de servicios relacionados con al menos tres necesidades de las enunciadas en el
parrafo anterior.

Nota 1: No se permitiran traslapos en la experiencia acreditada por el proponente por cada oferta. Los proponentes deberan acreditar experiencia con maximo siete (7) certificaciones
de contratos o convenios ejecutados terminados, con certificacion o acta liquidacion, que cumplan con las siguientes condiciones:

*Nombre e identificacion de la entidad Contratante

«INombre del Asociado

« Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada ul
de sus miembros.

*Numero del contrato o convenio (si tiene)

*Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

«Valor del contrato o convenio.

Valor ejecutado del contrato o convenio.

*Nombre, firma y cargo de la persona que expida la certificacion.

*Fecha de Expedicion de la certificacion y/o acta de la liquidacion.

« Cada una de las certificaciones y/o actas de liquidacién (por separado) debe dar cuenta de la atencién como minimo de un 60% de personas, segln el nimero de cupos a ofert:
(como se evidencia en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR").

« La sumatoria del valor de las certificaciones y/o actas de liquidacion debe ser igual o superior al 60% del monto del presupuesto de acuerdo con los cupos a ofertar expresado
pesos, (como se evidencia en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR”)

« En el evento que la certificacion no establezca el nimero de cupos a acreditar, se podré acreditar con el contrato celebrado, ejecutado y liquidado. El proponente podré anex
adicionalmente la copia de los contratos con el fin de ampliar la informacién referente a los cupos atendidos durante la ejecucion del contrato(s).

La verificacion se realizara teniendo en cuenta las certificaciones o actas de liquidacién de los contratos o convenios de asociacion terminados que se aporten y que cumplan con las
condiciones antes descritas.

TABLA. PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR RESPECTO AL LOTE DE PRESENTACION DE LA OFERTA

INSTITUCION

LOTES DEL PROCESOQUPOS POR OFERTAREXPERIENCIA POR ACREDITAR EN ATENCION 60%YALOR POR C.B.A ESTRUCTURA DE COSTOS POR LOTEEXPERIENCIA
POR ACREDITAR EN VALOR

60% DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL LOTE*

LOTE 1. C.B.A. ARBELAEZ (Municipio de Arbelaez — Cundinamarca)2701620] $1.139.099.484

[1$683.459.690

u]
LOTE 2. C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasuga — Cundinamarca)11066[] $544.160.316
[1$326.496.190

u]
LOTE 3. C.B.A. SAN JOSE (Municipio de Facatativa — Cundinamarca) 110660 $586.102.734
[$351.661.640

LOTE 4. C.B.A. VILLETA (Municipio de Villeta — Cundinamarca)140840] $ 735.559.998
$441.335.999

Nota 1: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles, verificables y presentarse de manera independiente para cada propuesta que se presente.
Nota 2: Las condiciones de experiencia exigidas en este numeral se sustentan en la necesidad de verificar el reconocimiento de los oferentes que se presenten al presente proceso

de seleccion que se demuestra con la idoneidad demostrada en la ejecucién de contratos.

CUMPLE

Valor estimado del Presupuesto para el Centro de Bienestaar del Anciano de SAN JOSE $ 586,102,734

DE FACA
EMPRESA QUE CONTRATO/ NP3
OBJETO CONTRATO O VALOR ARO | MES | DIA [CUPOS| PERIODO DE EJECUCION
CERTIFICA CERTIFICACION
CONVENIO
Prestar servcios atencion integral a 70 -
FUNDACION HABAU |Certificacion adultos mayores en estado de CL-178-2017 $568,042,090| © 10 | 30 | 70 | Otfebal3ldiciembre de

indigencia Municipio de Sibate

2017




Prestar servcios atencion integral a 70
FUNDACION HABAU  |Certificacion adultos mayores en estado de Al-180-2018 $1,223,872,503 o | 30 | 70 |OLENERODEZ2018AL31
N . L - 01 DE 2019
indigencia Municipio de Sibate
FUNGEINCO Certificacion Brindar atencion integral a 100 adultso |7 4o 550 $ 805,000,000 7 29 | 100 | 01 febrerode2020al30
mayores en situacion de vulnerabilidad septiembre de 2022
Aunar esfuerzos servsico de
BENEFICENCIA DE . . 11 octubre de 2022 al 16
CUNDINAMARCA CONTRATO proot_ecuon st_);la_l aa du_ltso mayores 058 de 2022 $1,083,822,216 4 5 100 fobrero de 2023
60 afios municipio ed chipaque
TOTAL $ 3,680,736,809 21 94 340 CUMPLE
REQUISITO PROPUESTA CUMPLE / NO CUMPLE
EL VALOR DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA INSTITUCION $ 3,680,736,809 CUMPLE
CANTIDAD MINIMA DE CUPOS ATENDIDOS 340 CUMPLE
PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL El P 4 | | pl
OPUES E PL S OLLO INS I UCIO! - | roponente debera presentar en la propuesta el plan de PRESENTA CUMPLE
Desarrollo Institucionalla propuesta de prestacién de servicios
PROGRAMA PARA ENFRENTAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO, la enmienda a la norma ISO9001:2015 /Amd 1:2024.
B lael i6 | la sigui logfa: N | justificacio
ara la elaboracién del programa se debe tene_r gn cuenta la siguiente rtl_etodo ogia: Nombre del programa, justificacion, PRESENTA CUMPLE
objetivos generales y especificos,
marco conceptual, estrategias actividades, metas e indicadores, recursos y responsables
ANEXO RECURSO HUMANO: PRESENTA CUMPLE
PRESENTA EL EQUIPO PROFESIONAL PRESENTA CUMPLE

Nhoaep

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR
Proyecto: Jorge Jonhson Pefia-Profesional Subgerencia de Proteccio Social




BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCASUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: FUNDACION REMANSO DE PAZ

PERFIL PARA EL CARGO DE DIRECTOR
Titulo Profesional en areas de la salud, administrativa o sociales, con postgrado en areas administrativas y/o de Salud, minimo tres (3) afios de experiencia demostrada con certificaciones
en cargos directivos en instituciones de prestacion de servicios sociales a poblacién adulto mayor o en instituciones prestadoras de servicios de salud.

4.3.1.1.EXPERIENCIA DEL CARGO DE DIRECTOR ............. 12 Puntos

RANGOSBUNTAJE

De 3 afios 1 dia a 4 afios0 4

De 4 afios 1 dia a 6 afios0 8

Més de 6 afios[] 12

La experiencia del director puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

NOMBRE: CLAUDIA LORENA RAMIREZ PELAEZ

TITULO PROFESIONAL JEFE DE ENFERMERIA FECHA DE GRADO: 12 DICIEMBRE DE 2022
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD LIBRE
ESPECIALIZACION GERENCIA DE CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD- UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
FECHA DEL
EMPRESA QUE CERTIFICA CONTRATOS / CERTIFICACIONES TIPO DE SERVICIO QUE CERTIFICA- CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
FUNDACION CAMINO DE Directora proyectos cuidado 120 adultos
06 t b | 31d bre de 2017

ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION mayores en el Municipio de Soacha 10 de mayo de 2024 3 25 septimembre al iciembre de
FUNDACION CAMINO DE Directora proyectos cuidado 120 adultos .
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION mayores en el Municipio de Soacha 10 de mayo de 2024 01 enero al 31 diciembre de 2018
FUNDACION CAMINO DE Directora proyectos cuidado 120 adultos

1 131d bre de 2019
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION mayores en el Municipio de Soacha 10 de mayo de 2024 1 enero al iciembre de
FUNDACION CAMINO DE Directora proyectos cuidado 120 adultos .
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION mayores en el Municipio de Soacha 10 de mayo de 2024 1 1 enero al 31 diciembre de 2020
FUNDACION CAMINO DE Directora proyectos cuidado 120 adultos

1 131d bre de 2021
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION mayores en el Municipio de Soacha 10 de mayo de 2024 1 enero al iciembre de
FUNDACION CAMINO DE Directora proyectos cuidado 120 adultos .
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION mayores en el Municipio de Soacha 10 de mayo de 2024 1 1 enero al 31 diciembre de 2022
FUNDACION CAMINO DE Directora proyectos cuidado 120 adultos .

1 |31 202
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION mayores en el Municipio de Soacha 10 de mayo de 2024 1 enero al 31 diciembre de 2023

Directora proyectos gu!dado 120 adultos 10 de mayo de 2024 1 1 enero al 02 febrero de 2024
mayores en el Municipio de Soacha
TOTAL 6 3 25 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 6 afios 3 meses 25 dias

TOTAL PUNTAJE: | MAYOR DE 6 ANOS 12 PUNTOS

COMITE EVALUADOR:

e

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
SUBGERENTE DE PROTECCION SOCIAL
Proyecto: Jorge Jonhson Pefia-Profesional Subgerencia de Proteccio Social




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION REMANSO DE PAZ

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
Titulo profesional en el &rea, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacién adulto mayor.
La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12

NOMBRE: FABIO LEONARDO PIRAZAN AVILA

TITULO PROFESIONAL PSICOLOGO FECHA DE GRADO: 15 DE OCTUBRE DE 2004
UNIVERSIDAD PEDAGOGIGA Y TECNOLIGA DE COLOMBIA
FECHA DEL
EM(f;RE_I_SI?ICQAUE CONTRATOS / CERTIFICACIONES U= DEESRET'TI\:/IEIAO QUE CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION

FUNDACION CAMINO DE PSICOLOGA Atencioa adulto 03 DE FEBRERO
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION Mayor DE 2024 1 20 ENERO DE 2015 AL 19 ENERO DE 2016
FUNDACION CAMINO DE PSICOLOGA Atencioa adulto 03 DE FEBRERO

20 ENERO DE 2016 AL 19 ENENRO DE 2017
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION Mayor DE 2024 1
FUNDACION CAMINO DE PSICOLOGA Atencioa adulto 03 DE FEBRERO
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION Mayor DE 2024 1 20 ENERO DE 2017 AL 19 ENENRO DE 2018
FUNDACION CAMINO DE PSICOLOGA Atencioa adulto 03 DE FEBRERO

20 ENERO DE 2018 AL 19 ENENRO DE 2019
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION Mayor DE 2024 1
FUNDACION CAMINO DE PSICOLOGA Atencioa adulto 03 DE FEBRERO
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION Mayor DE 2024 1 20 ENERO DE 2019 AL 19 ENENRO DE 2020
CORPORACION NUEVO PSICOLOGA Atencioa adulto 16 DE FEBRERO
AMANCER CERTIFICACION Mayor DE 2024 1 08 FEBRERO DE 2022 AL 07 FEBRERO 2023
CORPORACION NUEVO PSICOLOGA Atencioa adulto 16 DE FEBRERO 08 FEBRERO DE 2023 AL 31 DICIEMBRE DE
AMANCER CERTIFICACION Mayor DE 2024 10 23 2023

TOTAL 6 [ 1023 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 6 ANOS 10 MESES 23 DIAS
TOTAL PUNTAJE: MAYOR DE 6 ANOS 12 PUNTOS

COMITE EVALUADOR:

N

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
SUBGERENTE DE PROTECCION SOCIAL
Proyecto: Jorge Jonhson Pefia-Profesional Subgerencia de Proteccio Social




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION REMANSO DE PAZ

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Titulo profesional en el &rea, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacion adulto
mayor

La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4

De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12

NOMBRE: CAROLINA MOYA TRIANA

TITULO PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL FECHA DE GRADO: 18 DICIEMBRE DE 2001
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
MAESTRIA Y/O POSGRADO/ESPECIALIZACION PLANEACION, GESTION Y CONTROL DESARROLLO SOCIAL - UNIVERSIDAD LA SALLE
FECHA DEL
EM;;R'ETSI?I (S\UE CONTRATOS / CERTIFICACIONES TIPO DCE:;T'T'\:/I'&O QUE CONTRATO Y/O | ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
ASOCIACION SOCIAL 30 DICIEMBRE DE 03 FEBRERO DE 2017 AL 31 DICIEMBRE DE
COMNITARIA TOGAREMA | CERTIFICACION TRABAJADOR SOCIAL 2022 10 | 28 2017
ASOCIACION SOCIAL 30 DICIEMBRE DE
COMNITARIA TOCAREMA | CERTIFICACION TRABAJADOR SOCIAL 2022 1 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2018
ASOCIACION SOCIAL 30 DICIEMBRE DE
COMNITARIA TOCAREMA | CERTIFICACION TRABAJADOR SOCIAL 2022 1 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2019
ASOCIACION SOCIAL 30 DICIEMBRE DE
COMNITARIA TOCAREMA | CERTIFICACION TRABAJADOR SOCIAL 2022 1 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2020
ASOCIACION SOCIAL 30 DICIEMBRE DE
COMNITARIA TOCAREMA | CERTIFICACION TRABAJADOR SOCIAL 2022 1 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2021
ASOCIACION SOCIAL 30 DICIEMBRE DE
COMNITARIA TOCAREMA | CERTIFICACION TRABAJADOR SOCIAL 2022 10 01 ENERO AL 30 OCTUBRE DE 2022
E%T\?:C'ON EMPRENDA | cERTIFICACION TRABAJADOR SOCIAL 23 ABRIL DE 2024 10 01 MAYO DE 2023 AL 30 ENERO DE 2024
TOTAL 4 30 | 28 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 6 ANOS 6 MESES 28 DIAS
TOTAL PUNTAJE: I MAYOR DE 6 ANOS 12 PUNTOS.

N

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR
Proyecto: Jorge Jonhson Pefia-Profesional Subgerencia de Proteccio Social




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: FUNDACION REMANSO DE PAZ

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL
Titulo profesional en el area, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacion adulto mayor
La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afios 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12

12 PUNTOS

NOMBRE: ANGELICA BELLO CASTANEDA

TERAPEUTA
TITULO PROFESIONAL FECHA DE GRADO: 22 DE OCTUBRE DE 1999
OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
MAESTRIA/ POSGRADO Y/O ESPECIALIDAD PSICOPEDAGOGIA ESPECIAL - UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
FECHA DEL
EMCP;RE_I_S”?IC%UE CONTRATOS / CERTIFICACIONES e DgESFIZETlTI\:/IICCL\O QU= CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION

CERTIFICACION
ASOCIACION SOCIAL TERAPIA OCUPACIONAL 31 DICIEMBRE DE
COMNITARIA TOCAREMA CERTIFICACION ADULTOS MAYORES 2018 9 14 17 MARZO AL 31 MARZO DE 2013
ASOCIACION SOCIAL TERAPIA OCUPACIONAL 31 DICIEMBRE DE
COMNITARIA TOCAREMA CERTIFICACION ADULTOS MAYORES 2018 1 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2014
ASOCIACION SOCIAL TERAPIA OCUPACIONAL 31 DICIEMBRE DE
COMNITARIA TOCAREMA CERTIFICACION ADULTOS MAYORES 2018 1 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2015
ASOCIACION SOCIAL TERAPIA OCUPACIONAL 31 DICIEMBRE DE
COMNITARIA TOCAREMA CERTIFICACION ADULTOS MAYORES 2018 1 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2016
ASOCIACION SOCIAL TERAPIA OCUPACIONAL 31 DICIEMBRE DE
COMNITARIA TOCAREMA CERTIFICACION ADULTOS MAYORES 2018 1 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2017
ASOCIACION SOCIAL TERAPIA OCUPACIONAL 31 DICIEMBRE DE

1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 201
COMNITARIA TOCAREMA CERTIFICACION ADULTOS MAYORES 2018 1 0 0 3 c 018
CORPORACION NUEVO CERTIFICACION TERAPIA OCUPACIONAL 07 FEBRERO DE 1 05 FEBRERO DE 2020 AL 04 FEBRERO DE
AMANECER ADULTOS MAYORES 2024 2021
CORPORACION NUEVO TERAPIA OCUPACIONAL 07 FEBRERO DE 5 FEBRERO DE 2021 AL 02 FEBRERO DE
AMANECER CERTIFICACION ADULTOS MAYORES 2024 u 28 2022
TOTAL 6 | 20 | 42 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 7 ANOS 9 MESES 12 DIAS
TOTAL PUNTAJE: |  MAYOR DE 4 ANOS 12 PUNTOS.

N

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:

Proyecto: Jorge Jonhson Pefia-Profesional Subgerencia de Proteccio Social




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION REMANSO DE PAZ

PERSONAL ADICIONAL

PUNTAJE MAXIMO 22

1 Comunicador Social (Medio tiempo). Profesional en el area de Comunicacién
social y/o periodismo, con experiencia profesional mayor a 1 afio.

NOMBRE: LUZ ALEJANDRA LOPEZ FRANCO

TITULO PROFESIONAL

COMUNICADORA
SOCIAL

FECHA DE GRADO: 21 OCTUBRE DE 2017

UNIVERSIDAD CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FECHA DEL
EMCP;FETSIQC?\UE CONTRATOS / CERTIFICACIONES | """ DEESRETFT;E/LO QUE| conTrATOYIO | ARO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION

ASOCIACION TOCAREMA CERTIFICACION COMgggﬁEORA 13 JUNIO DE 2021 1 4 0 07 ENERO DE 2020 AL 06 AMYO DE 2021
PGD CERTIFICACION NO APLICA EXPERIENCIA
PGD CERTIFICACION NO APLICA EXPERIENCIA
PGD CERTIFICACION NO APLICA EXPERIENCIA
PGD CERTIFICACION NO APLICA EXPERIENCIA
UNION TEMPORAL

NO APLICA EXPERIENCIA
CAMBIANDO EL FUTURO CERTIFICACION

TOTAL i 4 0 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 1 ANOS 4 MESES 15 DIAS




1 Auxiliar de Enfermeria. (Tiempo Completo). Debera presentar diploma auxiiar de enfermeria, con experiencia de 2 afios certificada en atencion
a Poblacién adulto mayor.

NOMBRE: KEVIN MANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ

TITULO : AUXILIRA DE ENFERMERIA | FECHA DE GRADO: 1 SEPTIEMBRE DE 2017

INSTITUCION : POLITECNICO INTERNACIONAL

FECHA DEL
EMCP;:TSIQ&UE CONTRATOS / CERTIFICACIONES | """ DEESRETFT;ELO QUE| conTrRATOYIO | ARO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
AUXILIAR DE
CAFAMI CERTIFICACION ENFERMERIA 19 ENENRO DE 2024 6 4 15 JULIO DE 2023 AL 19 ENERO DE 2024
FUNDACION EMPRENDA AUXILIAR DE
Y VIVA CERTIFICACION ENFERMERIA 17 FEBRERO DE 20233 1 3 12 JUNIO DE 2019 AL 15 JULIO DE 2022
TOTAL 3 7 7 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 5 ANOS 9 MESES 15 DIAS

TOTAL PUNTAJE | 22 PUNAJE OBTENIDO :22

MAXIMO:

)Da,wﬁb
SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:

Proyecto: Jorge Jonhson Pefia-Profesional Subgerencia de Proteccio Social




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE DE FACATATIVA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION REMANSO DE PAZ

REQUISITOS HABILITANTES

EXPERIENCIA HABILITANTE HABILITA
Valor estimado del Presupuesto para el CBA SAN
JOSE DE FACA $ 586,102,734 CUMPLE
El valor total de los contratos ejecutados es igual o
supera el presupuesto oficial solicitado en el Proceso
Competitvo ESAL N° 09 DE 2024 para Centro $ 3,680,809.00 CUMPLE
Bienestar de SAN JOSE DE FACA

FACTOR DE CALIFICACION

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
EXPERIENCIA DEL DIRECTOR 12 12
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE 12
PSICOLOGIA 12

EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO 12
SOCIAL 12

EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPIA 12
OCUPACIONAL 12

PERSONAL ADICIONAL 22 22
ACTIVIDAD RECREATIVA 10 10
PUNTAJES TOTALES 80 80

Yhuoe)

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
SUBGERENTE DE PROTECCION SOCIAL
Proyecto: Jorge Jonhson Pefia-Profesional Subgerencia de Proteccio Social




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION CAFAMI

REQUISITOS HABILITANTES

P15.3.1. Documento de experiencia.

La experiencia del proponente se documentara a través de certificaciones de contratos o convenios, que se encuentren ejecutados y terminados, antes de la fecha de apertura de
este proceso competitivo. Asi mismo, a efectos de acreditar experiencia debera aportar las minutas de contratos o convenios, con su respectiva acta de finalizacion o liquidacién o la
certificacion expedida por la entidad contratante.

La experiencia se verificara mediante la presentacién de MAXIMO SIETE (7) CERTIFICACIONES y/o actas de liquidacién de contratos o convenios ejecutados y terminados, por|
cada lote(s) al que se presente(n) , cuyo objeto, obligaciones o actividades se relacione con “prestacion de servicios sociales de proteccion institucionalizados a poblacion Adulta
Mayor de 60 afios con o sin discapacidad mental” y que esta poblacién recibié un conjunto de servicios para garantizar la satisfaccion de las necesidades de alimentacién, salud,
interaccion social, deporte, cultura, recreacion, actividades productivas o alojamiento prestandose de manera diaria.

Se verificard que cada certificacion y/o acta de liquidacién por separado, cumpla con la oferta de servicios relacionados con al menos tres necesidades de las enunciadas en el
parrafo anterior.

Nota 1: No se permitiran traslapos en la experiencia acreditada por el proponente por cada oferta. Los proponentes deberan acreditar experiencia con maximo siete (7) certificaciones
de contratos o convenios ejecutados terminados, con certificacion o acta liquidacion, que cumplan con las siguientes condiciones:

*Nombre e identificacion de la entidad Contratante

«INombre del Asociado

 Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada ul
de sus miembros.

*Numero del contrato o convenio (si tiene)

*Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

«Valor del contrato o convenio.

Valor ejecutado del contrato o convenio.

*Nombre, firma y cargo de la persona que expida la certificacion.

*Fecha de Expedicion de la certificacion y/o acta de la liquidacion.

« Cada una de las certificaciones y/o actas de liquidacién (por separado) debe dar cuenta de la atencién como minimo de un 60% de personas, segln el nimero de cupos a ofert:
(como se evidencia en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR").

+ La sumatoria del valor de las certificaciones y/o actas de liquidacion debe ser igual o superior al 60% del monto del presupuesto de acuerdo con los cupos a ofertar expresado
pesos, (como se evidencia en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR”)

« En el evento que la certificacion no establezca el nimero de cupos a acreditar, se podré acreditar con el contrato celebrado, ejecutado y liquidado. El proponente podré anex
adicionalmente la copia de los contratos con el fin de ampliar la informacién referente a los cupos atendidos durante la ejecucion del contrato(s).

La verificacion se realizara teniendo en cuenta las certificaciones o actas de liquidacién de los contratos o convenios de asociacion terminados que se aporten y que cumplan con las
condiciones antes descritas.

TABLA. PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR RESPECTO AL LOTE DE PRESENTACION DE LA OFERTA

INSTITUCION

LOTES DEL PROCESOQUPOS POR OFERTAREXPERIENCIA POR ACREDITAR EN ATENCION 60%VYALOR POR C.B.A ESTRUCTURA DE COSTOS POR LOTEEXPERIENCIA
POR ACREDITAR EN VALOR

60% DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL LOTE*

LOTE 1. C.B.A. ARBELAEZ (Municipio de Arbelaez — Cundinamarca)2701620] $1.139.099.484

[1$683.459.690

u]
LOTE 2. C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasuga — Cundinamarca)11066[] $544.160.316
[1$326.496.190

u]
LOTE 3. C.B.A. SAN JOSE (Municipio de Facatativa — Cundinamarca) 1106601 $586.102.734
[$351.661.640

LOTE 4. C.B.A. VILLETA (Municipio de Villeta — Cundinamarca)140840] $ 735.559.998
$441.335.999

Nota 1: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles, verificables y presentarse de manera independiente para cada propuesta que se presente.
Nota 2: Las condiciones de experiencia exigidas en este numeral se sustentan en la necesidad de verificar el reconocimiento de los oferentes que se presenten al presente proceso

de seleccion que se demuestra con la idoneidad demostrada en la ejecucién de contratos.

CUMPLE

Valor estimado del Presupuesto para el Centro de Bienestaar del Anciano de ARBELAEZ $586,102,734
EMPRESA QUE CONTRATO/ bP(ES
OBJETO CONTRATO O VALOR ANO MES DIA [CUPOE| PERIODO DE EJECUCION
CERTIFICA CERTIFICACION
CONVENIO
Prestacion de servicios para brindar
proteccién integral institucionalizada
24/7a 66 personas adultas mayores de
FUNDACION EMPRENDA Y | 0o tificacion 60 afios con alto grado de EYV187 DE 2019 $1,864,145,725| 3 5 66 | Ot de febrero de 2019 al 30

VIVA " .
vulnerabilidad en condicion de

discapacidad o extrema pobreza en el
municipio de Soacha cundinamarca

de junio de 2022




Prestacion de servicios para brindar
proteccion integral institucionalizada 7
FUNDACION EMPRENDA Y e dias de la semana 24 horas al dia a 70 09 de febrero de 2016 al 31
VIVA certificacion adultos mayores de 60 afios en EYV107 DE 2016 $1,240,502,200 2 10 2 70 de diciembre del 2018
condicion de extrema pobreza de la
cuidad de pereira risaralda.
TOTAL $ 3,104,647,925| 5 15 21 136 CUMPLE
REQUISITO PROPUESTA CUMPLE / NO CUMPLE
EL VALOR DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA INSTITUCION $ 3,104,647,925 CUMPLE
CANTIDAD MINIMA DE CUPOS ATENDIDOS $ 136 CUMPLE
PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL El P te deberd t | ta el plan d
EPL i L El Proponente deberd presentar en la propuesta el plan de PRESENTA CUMPLE
Desarrollo Institucionalla propuesta de prestacion de servicios
PROGRAMA PARA ENFRENTAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO, la enmienda a la norma ISO9001:2015 /Amd 1:2024.
Para la elaboracion del programa se debe tener en cuenta la siguiente metodologia: Nombre del programa, justificacion, PRESENTA CUMPLE
objetivos generales y especificos,
ANEXO RECURSO HUMANO: PRESENTA CUMPLE
PRESENTA EL EQUIPO PROFESIONAL PRESENTA CUMPLE

Yt

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR:

HECTOR ALFONSO BONILLA QUIROGA - Contratista




BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCASUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION CAFAMI

PERFIL PARA EL CARGO DE DIRECTOR

Titulo Profesional en areas de la salud, administrativa o sociales, con postgrado en areas administrativas y/o de Salud, minimo tres (3) afios de experiencia demostrada con certificaciones

en cargos directivos en instituciones de prestacion de servicios sociales a poblacién adulto mayor o en instituciones prestadoras de servicios de salud.

4.3.1.1.EXPERIENCIA DEL CARGO DE DIRECTOR ............

RANGOSPUNTAJE

De 3 afios 1 dia a4 afiosd] 4
De 4 afios 1 dia a 6 afios0] 8
Més de 6 afios[] 12

.12 Puntos

La experiencia del director puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

NOMBRE: GLORIA NELCY HERNANDEZ BERNAL

TITULO PROFESIONAL  |[ENFERMERA FECHA DE GRADO: 03 DE DICIEMBRE 2004
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
ESPECIALIZACION AUDITORIA EN SALUD
FECHA DEL
EMPRESA QUE CERTIFICA CONTRATOS / CERTIFICACIONES TIPO DE SERVICIO QUE CERTIFICA CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
COORDINADORA DE PROYECTOS, PARA
NUEVO AMANECER CERTIFICACION LOS PROGRAMAS DE ADULTOS MAYOR | 20 PE SEOPZTA"EMBRE 7 | 20 CUMPLE
EN ESTADO DE VULENRABILIDAD
COORDINADORA DE PROYECTOS, PARA
NUEVO AMANECER CERTIFICACION LOS PROGRAMAS DE ADULTOS MAYOR 20DE S;E;ZEIEMBRE 1 CUMPLE
EN ESTADO DE VULENRABILIDAD
COORDINADORA DE PROYECTOS, PARA
NUEVO AMANECER CERTIFICACION LOS PROGRAMAS DE ADULTOS MAYOR | 20 DE SEOPZTA"EMBRE 1 CUMPLE
EN ESTADO DE VULENRABILIDAD
COORDINADORA DE PROYECTOS, PARA
NUEVO AMANECER CERTIFICACION LOS PROGRAMAS DE ADULTOS MAYOR 20DE S;E;ZEIEMBRE 1 CUMPLE
EN ESTADO DE VULENRABILIDAD
COORDINADORA DE PROYECTOS, PARA
NUEVO AMANECER CERTIFICACION LOS PROGRAMAS DE ADULTOS MAYOR | 20 PE SEOPZTA"EMBRE 1 CUMPLE
EN ESTADO DE VULENRABILIDAD
COORDINADORA DE PROYECTOS, PARA
LOS PROGRAMAS DE ADULTOS MAYOR 20 DE SEPTIEMBRE
NUEVO AMANECER CERTIFICACION B R R e MAYOR, o 1 CUMPLE
CILIDAD DE ROGOTA
COORDINADORA DE PROYECTOS, PARA
LOS PROGRAMAS DE ADULTOS MAYOR 20 DE SEPTIEMBRE
NUEVO AMANECER CERTIFICACION o e AL A R o 10 | 27 CUMPLE
CIUDAD DE BOGOTA
EMPRENDA Y VIVA CERTIFICACION DIRECTORA DE PROYECTOS 20-03-24 1 7 CUMPLE
TOTAL 6 | 17 | 64 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 7 ANOS 7 MESES 4 DIAS
TOTAL PUNTAJE: 12

Yhesf

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:

HECTOR ALFONSO BONILLA QUIROGA - Contratista




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION CAFAMI

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
Titulo profesional en el area, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacién adulto
mayor. La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Més de 4 afios 12

NOMBRE: NATALIA RAMIREZ DURAN

TITULO PROFESIONAL PSICOLOGA FECHA DE GRADO: 26 DE SEPTIEMBRE 2014
UNIVERSIDAD CATOLICA
FECHA DEL
EMCP:;TS"‘;‘I C(iUE CONTRATOS / CERTIFICACIONES Lz Ds;:ﬁl\:/l'&o QUE CONTRATO Y/O | ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION

FUNDACION MUJER PSICOLOGA SOCIAL 9 DE ABRIL DEL
NATURALMENTE MUJER |CERTIFICACION TALLERISTA CON ENFOQUE EN |, 4 26 LA CERTIFICACION NO ES LEGIBLE
MUNAMU MUJER
FUNDACION CAMINO

CUMPLE
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION PSICOLOGA 17 DE ABRIL 2020 |1
FUNDACION CAMINO

CUMPLE
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION PSICOLOGA 17 DE ABRIL 2020 |1
FUNDACION CAMINO

CUMPLE
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION PSICOLOGA 17 DE ABRIL 2020 |1
FUNDACION CAMINO

CUMPLE
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION PSICOLOGA 17 DE ABRIL 2020 |1
FUNDACION CAMINO

CUMPLE
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION PSICOLOGA 17 DE ABRIL 2020 |1
ASOCIACION SOCIAL
COMUNITARIA CERTIFICACION PSICOLOGA 03 DE MAYO 2024 1 6 CUMPLE
TOCAREMA
ASOCIACION SOCIAL
COMUNITARIA CERTIFICACION PSICOLOGA 03 DE MAYO 2024 (1 CUMPLE
TOCAREMA
ASOCIACION SOCIAL
COMUNITARIA CERTIFICACION PSICOLOGA 03 DE MAYO 2024 (1 CUMPLE
TOCAREMA
ASOCIACION SOCIAL
COMUNITARIA CERTIFICACION PSICOLOGA 03 DE MAYO 2024 (1 CUMPLE
TOCAREMA
ASOCIACION SOCIAL
COMUNITARIA CERTIFICACION PSICOLOGA 03 DE MAYO 2024 1 27 CUMPLE
TOCAREMA

TOTAL 8 7 29 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 8 ANOS 7 MESES 29 DIAS
TOTAL PUNTAJE: | MAYOR DE 6 ANOS 12 PUNTOS

Vhustf

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:

HECTOR ALFONSO BONILLA QUIROGA - Contratista




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION CAFAMI

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Titulo profesional en el &rea, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacién adulto
mayor

La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Méas de 4 afios 12

NOMBRE: PAULA ANDREA CUERVO CANON

TITULO PROFESIONAL TRABAJADORA SOCIAL |FECHA DE GRADO: 11 DE ABRIL DEL 2015
UNIVERSIDAD CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FECHA DEL

ERERESONE CONTRATOS / CERTIFICACIONES LECEESERVICIIONE

N OBSERVACION
CERTIFICA CERTIFICA CONTRATO Y/O | ANO [ MES | DIA

CERTIFICACION

TRABAJADURA SUCIAL, PARA

PERSONAS ADULTAS MAYORES |la certificacion, no T .

ASOCIACION SOCIAL o N la certificacion no contiene fecha de
CERTIFICACION DE 60 ANOS CON ALTO GRADO |contiene fecha de 6 22 . .

expedicion del documento en mencion

COMUNITARIA TOCAREMA DE VULNABERILIDAD EN expedicion P

~ANNININN NE NISAADAINAD A

TRABAJADORA SOCIAL, PARA

PERSONAS ADULTAS MAYORES I
la certificacion, no

ASOCIACION SOCIAL CERTIFICACION DE 60 ANOS CON ALTO GRADO contiene fecha de 1 la ce.rti.ficacion no contiene fecha Qe
COMUNITARIA TOCAREMA DE VULNABERILIDAD EN expedicion expedicion del documento en mencion
CONDICION DE DISCAPCIDAD O
POBREZA EXTREMA

TRABAJADORA SOCIAL, PARA

PERSONAS ADULTAS MAYORES I
la certificacion, no

ASOCIACION SOCIAL CERTIFICACION DE 60 ANOS CON ALTO GRADO contiene fecha de 1 la ce.rti.ficacion no contiene fecha FJe
COMUNITARIA TOCAREMA| DE VULNABERILIDAD EN expedicion expedicion del documento en mencion
CONDICION DE DISCAPCIDAD O
POBREZA EXTREMA
TRABAJADURA SUCTAL, PARA | ifi -
ASOCIACION SOCIAL CERTIFICACION PERSONAS ADULTAS MAYORES :Df]::'n'ec‘;‘ecé‘;”a e . la certificacion no contiene fecha de
COMUNITARIA TOCAREMA DE 60 ANOS CON ALTO GRADO - expedicion del documento en mencion
NEapunAREDIINAN EN expedicion
PRESTAR SERVICIOUS
PROFESIONALES COMO

oc cio NO CUMPLE' LA CERTIFICACION
NUEVO AMANECER CERTIFICACION TERAPEUTA OCUPACIONAL DE 02 de febrero 2024 PRESENTADA NO CORRESPONDE A SU
LOS ADULTOS MAYORES EN

PROFESION
ESTADO DE VULNERABILIDAD

CALCI AMINICIDIN NE SAACLIA

PRESTAR SERVICIOS
PROFES'ONA(;(E:S COCMg NO CUMPLE' LA CERTIFICACION
NUEVO AMANECER CERTIFICACION TERAPEUTA OCUPACIONAL DE |, e feprero 2024 PRESENTADA NO CORRESPONDE A SU
LOS ADULTOS MAYORES EN
PROFESION
ESTADO DE VULNERABILIDAD
EN EL MUNICIPIO DE SOACHA

R
PROFESIONALES COMO NO CUMPLE' LA CERTIFICACION
NUEVO AMANECER CERTIFICACION TERAPEUTA OCUPACIONAL DE |, 6 fepyero 2024 PRESENTADA NO CORRESPONDE A SU
LOS ADULTOS MAYORES EN
PROFESION
ESTADO DE VULNERABILIDAD

PRESTAR SERVICIOS
'PFESEFE’S:J?F,\LAOL(E:LSJSSC’\TSNAL DE NO CUMPLE' LA CERTIFICACION
NUEVO AMANECER CERTIFICACION 02 de febrero 2024 PRESENTADA NO CORRESPONDE A SU
LOS ADULTOS MAYORES EN

PROFESION
ESTADO DE VULNERABILIDAD
EN EL MUNICIPIO DE SOACHA

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO NO CUMPLE' LA CERTIFICACION
TERAPEUTA OCUPACIONAL DE

PRESENTADA NO CORRESPONDE A SU
NUEVO AMANECER CERTIFICACION LOS ADULTOS MAYORES EN 02 de febrero 2024

PROFESION
ESTADO DE VULNERABILIDAD
EN EL MUNICIPIO DE SOACHA
TOTAL 2 36 | 22 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 2 ANOS 4 MESES 22 DIAS
TOTAL PUNTAJE: | MAYOR DE 6 ANOS 4 PUNTOS.

buctf

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:

HECTOR ALFONSO BONILLA QUIROGA - Contratista




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION CAFAMI

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL
Titulo profesional en el area, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacion adulto mayor

La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afios 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12

12 PUNTOS

NOMBRE: CLAUDIA MARCELA ROMERO OCHOA

TITULO PROFESIONAL TERAPIA OCUPACIONAL | FECHA DE GRADO: 06 DE SEPTIEMBRE 1996
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
FECHA DEL
EM;;RE_I_S”/;\IC?\UE CONTRATOS / CERTIFICACIONES RS DEESRETFTI\:/II(?L\O QUE CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION

servicios porfesionales como
ASOCIACION SOCIAL . . terapguta ocupacional para la 11 de septiembre fecha de incio 09 de marzo de 2017 hasta 31 de
COMUNITARIA certificacion atencion adultos mayores con o 9 22 i

L ) . 2024 diciembre 2017

TOCAREMA sin discapacidad fisica mental y/o

cognitiva

servicios porfesionales como
ASOCIACION SOCIAL terapeuta ocupacional para la 11 de septiembre
COMUNITARIA certificacion atencion adultos mayores cono > - s 1 fecha de inicio 01/01/2018 hasta 31/12/2018
TOCAREMA sin discapacidad fisica mental y/o

cognitiva
ASOCIACION SOCIAL servicios porfesionales como

o . terapeuta ocupacional para la 11 de septiembre A

COMUNITARIA certificacion atencion adultos mayores con o 2024 1 fecha de inciio 01/01/2019 hasta 31/12/2019
TOCAREMA L . -

sin discapacidad fisica mental y/o
ASOCIACION SOCIAL SETVICTOS PUITeESIonacs TOMmMu

e . terapeuta ocupacional para la 11 de septiembre .

COMUNITARIA Cer’[|f|caC|on atencion adultos mayores con o 2024 1 fecha de incio 01/01/2020 hasta 31/12/2020
TOCAREMA cin i idad ficina mantal o

servicios porfesionales como
ASOCIACION SOCIAL terapeuta ocupacional para la 11 de septiembre
COMUNITARIA certificacion atencion adultos mayores con o 2024 P 1 fecha de incio 01/01/2021 hasta 31/12/2021
TOCAREMA sin discapacidad fisica mental y/o

cognitiva

servicios porfesionales como
ASOCIACION SOCIAL terapeuta ocupacional para la 11 de septiembre
COMUNITARIA certificacion atencion adultos mayores con o 2024 P 5 24 |fecha de incio 01/01/2022 hasta 25/06/2022
TOCAREMA sin discapacidad fisica mental y/o

cognitiva

TOTAL 4 14 | 46 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 5 afios 3 meses y 16 dias
TOTAL PUNTAJE: | MAYOR DE 4 ANOS 12 PUNTOS.

Vhustf

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:
HECTOR ALFONSO BONILLA QUIROGA - Contratista




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION CAFAMI

PERSONAL ADICIONAL

PUNTAJE MAXIMO 22

1 Comunicador Social (Medio tiempo). Profesional en el area de Comunicacion
social y/o periodismo, con experiencia profesional mayor a 1 afio.

NOMBRE: JEFFERSON STEVEN BERMUDEZ ZAPATA

TITULO PROFESIONAL

COMUNICADOR SOCIAL -
PERIODISTA

FECHA DE GRADO: 22 DE ABRIL 2017

UNIVERSIDAD CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FECHA DEL
EMPRESA QUE CONTRATOS / TIPO DE SERVICIO QUE o
CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICA CERTIFICACIONES CERTIFICA CERTIFICACION
DELA FUNDACION ceceso ala ormacin de a
CAMINO DE ESPERANZA certificacion 11-Dec-19 1 23 CUMPLE
persona mayor, en su rol de
ABAHU
Comunicador Social.
DE LA FUNDACION 2eceso a h mformacién de a
CAMINO DE ESPERANZA certificacion 11-Dec-19 8 29 CUMPLE
persona mayor, en su rol de
ABAHU
Comunicador Social.
TOTAL 1 8 52 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 1 afio 9 meses 22 dias




1 Auxiliar de Enfermeria. (Tiempo Completo). Debera presentar diploma que lo certifique como auxiliar de enfermeria, con minimo dos afios de
experiencia certificada en trabajo con Personas Mayores

NOMBRE: CAROLINA ANDREA ZAPATA GAMARRA

TITULO : AUXILIAR DE ENFERMERIA |

|FECHA DE GRADO: 21 DE JUNIO 2014

INSTITUCION : ESCUELA DE SALUD TERESA DE CALCUTA
FECHA DEL
EMPRESA QUE CONTRATOS / TIPO DE SERVICIO QUE -
CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICA CERTIFICACIONES CERTIFICA CERTIFICACION
ELéNPDAAZCION REMANZO CERTIFICACION AUXILIAR DE ENFERMERIA 30-04-23 2 11 27 fecha de inicio 03/05/2020 hasta 30/04/2023
GLOBAL LIFE CERTIFICACION AUXILIAR DE ENFERMERIA 25-05-18 3 CUMPLE
GLOBAL LIFE CERTIFICACION AUXILIAR DE ENFERMERIA 25-05-18 3 CUMPLE
GLOBAL LIFE CERTIFICACION AUXILIAR DE ENFERMERIA 25-05-18 3 CUMPLE
GLOBAL LIFE CERTIFICACION AUXILIAR DE ENFERMERIA 25-05-18 6 CUMPLE
GLOBAL LIFE CERTIFICACION AUXILIAR DE ENFERMERIA 25-05-18 1 CUMPLE
TOTAL 3 26 | 27 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA:
Tl PURNZAIIE 22 PUNAJE OBTENIDO :22
MAXIMO:
—

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:

HECTOR ALFONSO BONILLA QUIROGA - Contratista




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE SAN JOSE

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: FUNDACION CAFAMI
REQUISITOS HABILITANTES
EXPERIENCIA HABILITANTE HABILITA
Valor estimado del Presupuesto para el CBA
Facatativa $ 1,522,808,414.00 CUMPLE
El valor total de los contratos ejecutados es igual o
supera el presupuesto oficial solicitado en el Proceso
Competitvo ESAL N° 009 DE 2024 para Centro $ 7,388,671,593.00 CUMPLE
Bienestar de San Jose
FACTOR DE CALIFICACION
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
EXPERIENCIA DEL DIRECTOR 12 12
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE 12
PSICOLOGIA 12
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO 4
SOCIAL 12
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPIA 12
OCUPACIONAL 12
PERSONAL ADICIONAL 22 22
ACTIVIDAD RECREATIVA 10 10
PUNTAJES TOTALES 80 72

Vhustf

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR

HECTOR ALFONSO BONILLA QUIROGA - Contratista




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: FUNDACION REMANSO DE PAZ

REQUISITOS HABILITANTES

215.3.1. Documento de experiencia.

La experiencia del proponente se documentara a través de certificaciones de contratos o convenios, que se encuentren ejecutados y terminados, antes de la fecha de apertura de este proceso competitivo.
Asi mismo, a efectos de acreditar experiencia debera aportar las minutas de contratos o convenios, con su respectiva acta de finalizacion o liquidacién o la certificacién expedida por la entidad contratante.

La experiencia se verificara mediante la presentaciéon de MAXIMO SIETE (7) CERTIFICACIONES y/o actas de liquidacién de contratos o convenios ejecutados y terminados, por cada lote(s) al que se|
presente(n) , cuyo objeto, obligaciones o actividades se relacione con “prestacion de servicios sociales de proteccion institucionalizados a poblacién Adulta Mayor de 60 afios con o sin discapacidad mental”
y que esta poblacién recibié un conjunto de servicios para izar la sati ion de las r i de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion, actividades productivas o
alojamiento prestandose de manera diaria.

Se verificara que cada certificacion y/o acta de liquidacién por separado, cumpla con la oferta de servicios relacionados con al menos tres necesidades de las enunciadas en el parrafo anterior.

Nota 1: No se permitiran traslapos en la experiencia acreditada por el proponente por cada oferta. Los proponentes deberan acreditar experiencia con méaximo siete (7) certificaciones de contratos o
convenios ejecutados terminados, con certificacion o acta liquidacion, que cumplan con las siguientes condiciones:

*Nombre e identificacion de la entidad Contratante

+ Nombre del Asociado

+Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
*Numero del contrato o convenio (si tiene)

*Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afo).

«Valor del contrato o convenio.

«Valor ejecutado del contrato o convenio.

*Nombre, firma y cargo de la persona que expida la certificacion.

*Fecha de Expedicion de la certificacion y/o acta de la liquidacion.

« Cada una de las certificaciones y/o actas de liquidacion (por separado) debe dar cuenta de la atencién como minimo de un 60% de personas, segun el nimero de cupos a ofertar (como se evidencia en
Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR").

« La sumatoria del valor de las certificaciones y/o actas de liquidacién debe ser igual o superior al 60% del monto del presupuesto de acuerdo con los cupos a ofertar expresado en pesos, (como se evidenci|
en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR")

« En el evento que la certificacién no establezca el nimero de cupos a acreditar, se podré acreditar con el contrato celebrado, ejecutado y liquidado. EI proponente podra anexar adicionalmente la copia de I
contratos con el fin de ampliar la informacion referente a los cupos atendidos durante la ejecucion del contrato(s).

La verificacién se realizara teniendo en cuenta las ifi o actas de liquidacion de los contratos o convenios de asociacion terminados que se aporten y que cumplan con las condiciones antes
descritas.

TABLA. PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR RESPECTO AL LOTE DE PRESENTACION DE LA OFERTA

INSTITUCION

LOTES DEL PROCESOQUPOS POR OFERTAREXPERIENCIA POR ACREDITAR EN ATENCION 60%VALOR POR C.B.A ESTRUCTURA DE COSTOS POR LOTEEXPERIENCIA POR ACREDITAR EN
VALOR

60% DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL LOTE*

LOTE 1. C.B.A. ARBELAEZ (Municipio de Arbeldez — Cundinamarca)2701620) $1.139.099.484

[$683.459.690

o
LOTE 2. C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasuga — Cundinamarca)11066L $544.160.316
[0$326.496.190

o
LOTE 3. C.B.A. SAN JOSE (Municipio de Facatativa — Cundinamarca)11066L] $586.102.734
[$351.661.640

LOTE 4. C.B.A. VILLETA (Municipio de Villeta — Cundinamarca)14084(] $ 735.559.998
$441.335.999

Nota 1: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles, verificables y pl de manera ir iente para cada propuesta que se presente.

Nota 2: Las condiciones de experiencia exigidas en este numeral se sustentan en la necesidad de verificar el reconocimiento de los oferentes que se presenten al presente proceso de seleccion que se

CUMPLE

con la demostrada en la ejecucion de contratos.
Valor estimado del Presupuesto para el Centro de Bienestaar del Anciano de VILLETA $ 735,559,998
EMPRESA QUE CONTRATO/ LACE
OBJETO CONTRATO O VALOR ANO | MES | DIA |CUPOS| PERIODO DE EJECUCION
CERTIFICA CERTIFICACION
CONVENIO
BRINDAR ATENCION ALIMENTARIA, SALUD,
ATENCION , SOCIAL, PRODUCTIVA Y RECREACION
FUNDACION CAMINO DE ﬁ\lgsgG?JLCJZII_SIC\l)iLMgECéZIEESE?ViiOEﬁ¥335NE’V:IAODO 8 DE FEBRERO DE 2015
ESPERANZA ABAHU CERTIFIGACION | IABILITABILIDAD DE CALLLE Y POBREZA Cro082015 $ 828,675,000 1 B IR A FST
EXTREMA QUE CUENTEN CON RED FAMILIAR DE
ESCASOS RECURSOS PARA LA COMUNA 4 (ALTOS
DE CAZUCA)




BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 90 MUJERES
CORPORACION gBLéLgé\sEl’\lwél\J(Eol\TTERsEﬁ Pé,\?gﬁggég%zg ANOS 1 DE OCTUBRE DE 2011
GRUPOENLACE CERTIFICACION 006 DE 2021 $ 1,200,000,000 2 0 90 AL 31 DE DICIEMBRE DE
SOCIAL CORPOGES DISCAPACIDAD COGNITIVA MODERADA, EN g ’ ’ 2014
ABANDONO O EXCLUSION SOCICIAL ORIENTADA
AL MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA
TOTAL $2,028,675,000 12 23 | 180 CUMPLE
REQUISITO PROPUESTA CUMPLE / NO CUMPLE
EL VALOR DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA INSTITUCION Sl CUMPLE
CANTIDAD MINIMA DE CUPOS ATENDIDOS Sl CUMPLE
PROPUESTA DE PLA‘N DE DESARROLLO INSTITUCIONAL EI Proponente debera presentar en la propuesta el plan de Desarrollo Institucionalla PRESENTA CUMPLE
propuesta de prestacion de servicios
PROGRAMA PARA ENFRENTAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO, la enmienda a la norma 1ISO9001:2015 /Amd 1:2024. Para la elaboraci6n
del programa se debe tener en cuenta la siguiente metodologia: Nombre del programa, justificacion, objetivos generales y especificos, PRESENTA CUMPLE
marco conceptual, estrategias actividades, metas e indicadores, recursos y responsables
ANEXO RECURSO HUMANO: PRESENTA CUMPLE
PRESENTA EL EQUIPO PROFESIONAL PRESENTA CUMPLE
PRESENTA EL EQUIPO PROFESIONAL PRESENTA CUMPLE

buct)

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:




BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCASUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: FUNDACION REMANSO DE PAZ

PERFIL PARA EL CARGO DE DIRECTOR

Titulo Profesional en areas de la salud, administrativa o sociales, con postgrado en areas administrativas y/o de Salud, minimo tres (3) afios de experiencia demostrada con certificaciones
en cargos directivos en instituciones de prestacion de servicios sociales a poblacién adulto mayor o en instituciones prestadoras de servicios de salud.

4.3.1.1.EXPERIENCIA DEL CARGO DE DIRECTOR ............

RANGOSBUNTAJE
De 3 afios 1 dia a 4 afios]
De 4 afios 1 dia a 6 afios[

4
8

Més de 6 afios[] 12
experiencia del director puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

.12 Puntos

La

NOMBRE: NADIA POLIANA HENAO MARTINEZ

TITULO PROFESIONAL ENFERMERA FECHA DE GRADO: 14 DE DICIEMBRE DE 2006
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE CALDAS
ESPECIALIZACION ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SISTEMAS DE SALUD
FECHA DEL
EMPRESA QUE CERTIFICA | CONTRATOS/CERTIFICACIONES |  TIPO DE SERVICIO QUE CERTIFICA CONTRATOY/O | ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
7 DE SEPTIEMBRE DE
ASOCIACION SOCIAL DIRECTORA PARA ATENCION DE
CERTIFICACION 2012 AL 31 DE 0 2 CTO 099-2016
COMUNITARIA TOCAREMA ADULTOS MAYORES DICIEMBRE DE 2012
ASOCIACION SOCIAL DIRECTORA PARA ATENCION DE 1 DE ENERO 2013 AL
COMUNITARIA TOCAREMA CERTIFICACION ADULTOS MAYORES 31 DE DICIEMBRE 2013| 1 0 CTONo. TC 127-2013
ASOCIACION SOCIAL DIRECTORA PARA ATENCION DE 1 DE ENERO 2014 AL
COMUNITARIA TOCAREMA CERTIFICACION ADULTOS MAYORES 31 DE DICEIMBRE 2014| * 0 CTO No.TC 2332014
ASOCIACION SOCIAL DIRECTORA PARA ATENCION DE 1 ENERO 2015 AL 31
COMUNITARIA TOCAREMA CERTIFICACION ADULTOS MAYORES DE DICIEMBRE 2015 | * 0 CTO No. Te 299-2015
ASOCIACION SOCIAL DIRECTORA PARA ATENCION DE 1 DE ENERO 2016 AL
COMUNITARIA TOCAREMA CERTIFICACION ADULTOS MAYORES 31DICIEMBRE 2016 | * 0 CTO No. TC 317-2016
ASOCIACION SOCIAL DIRECTORA PARA ATENCION DE 1 DE ENERO 2017 AL
COMUNITARIA TOCAREMA CERTIFICACION ADULTOS MAYORES 31 DE DICIEMBRE 2017| 1 0 CTO No. TC 366-2017
ASOCIACION SOCIAL DIRECTORA PARA ATENCION DE 1 DE ENERO 2018 AL
COMUNITARIA TOCAREMA CERTIFICACION ADULTOS MAYORES 31 DE DICIEMBRE 2018| * 0 CTONo.TC 411-2018
ASOCIACION SOCIAL DIRECTORA PARA ATENCION DE 1ENERO 2019 AL 15
COMUNITARIA TOCAREMA CERTIFICACION ADULTOS MAYORES DE FEBRERO 2019 | ° 15 CTO No. 517-2019
TOTAL 6 39 CUMPLE
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA: 6 ANOS, 5 MESES Y 9 DIAS
TOTAL PUNTAJE: | 6 ANOS 12 PUNTOS

buct)

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR:




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION REMANSO DE PAZ

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
Titulo profesional en el &rea, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacién adulto mayor. La
experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA..... 12 PUNTOS

La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS
De 1 afio 1 dia a 3 afios

De 3 afios 1 dia a 4 afios

Mas de 4 afios

PUNTAJE
4
8
12

NOMBRE:

DEISY LORENA PUIN AVILA

TITULO PROFESIONAL

PSICOLOGA

FECHA DE GRADO: 15 DE DICIEMBRE DE 2016

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE BOYACA

FECHA DEL

EMPRESA QUE CONTRATOS / TIPO DE SERVICIO QUE .
CONTRATOY/O | ANO | MES | DIA OBSERVACION

CERTIFICA CERTIFICACIONES CERTIFICA e
FUNDACION SOCIALY 5 FEBRERO 2019 AL
CULTURAL GRAN CERTIFICACION ZE'SLOTLOOSQYF?QGRAMA 5DEDICIEMBRE |0 10 o
COLOMBIA 2019
FUNDACION
BOYACENSE PSICOLOGA PROGRAMA 5 FEBRERO AL 20 DE
CREECIENDO FELICEs |CERTIFICACION ADULTO MAYOR DICIEMBRE DE 2018 08
"FUNBO"
FUNDACION
BOYACENSE PSICOLOGA PROGRAMA 1 DE JUNIO AL 15 DE
CREECIENDO FELICEs |CERTIFICACION ADULTO MAYOR DICIEMBRE DE 2017 6 4
"FUNBO"

10 DE JUNIO AL 31
FUNDACION EMPRENDA PSICOLOGA PROGRAMA
VVIVA CERTIFICACION ADULTO MAYOR E(I)ElgICIEMBRE DE |o 6 21
FUNDACION EMPRENDA PSICOLOGA PROGRAMA 1 ENERO AL 31 DE
Y VIVA CERTIFICACION ADULTO MAYOR DICIEMBRE DE 2020 0 0
FUNDACION EMPRENDA PSICOLOGA PROGRAMA 1 ENERO AL 31 DE
Y VIVA CERTIFICACION ADULTO MAYOR DICIEMBRE DE 2022 0 0
FUNDACION EMPRENDA PSICOLOGA PROGRAMA 1 ENERO AL 31 DE
Y VIVA CERTIFICACION ADULTO MAYOR DICIEMBRE DE 2023 0 0
FUNDACION EMPRENDA PSICOLOGA PROGRAMA 1 DE ENERO AL 30
Y VIVA CERTIFICACION ADULTO MAYOR MAYO DE 2024 0 4 »
TOTAL 3 |36 |79 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA:

6 ANOS 2 MESES 19 DIAS

TOTAL PUNTAJE: |

MAYOR DE 6 ANOS

12 PUNTOS

buctf)

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR:




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION REMANSO DE PAZ

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Titulo profesional en el area, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacion
adulto mayor

La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo

parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS
De 1 afio 1 dia a 3 afios

PUNTAJE

De 3 afios 1 dia a 4 afios

Mas de 4 afios

NOMBRE: LINA XIMENA SANCHEZ SALAMANCA

TITULO PROFESIONAL TRABAJADORA SOCIAL |FECHA DE GRADO: 31 AGOSTO DE 2018
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FECHA DEL
EMPRESA QUE CONTRATOS / TIPO DE SERVICIO QUE o
CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICA CERTIFICACIONES CERTIFICA CERTIFICACION

4 DE FEBRERO AL
FUNDACION EMPRENDA Y TRABAJADORA SOCIAL
VIVA CERTIFICADO ADULTO MAYOR 31 DE DICIEMBRE 0 10 27

DE 2020
FUNDACION EMPRENDA Y TRABAJADORA SOCIAL 1 DE ENERO AL 31
VIVA CERTIFICADO ADULTO MAYOR DICIEMBRE 2021 1 0 0
FUNDACION EMPRENDA Y TRABAJADORA SOCIAL 1 DE ENERO AL 31
VIVA CERTIFICADO ADULTO MAYOR DICIEMBRE 2022 1 0 0
FUNDACION EMPRENDA Y TRABAJADORA SOCIAL 1 DE ENERO AL 31
VIVA CERTIFICADO ADULTO MAYOR DICIEMBRE 2023 1 0 0
FUNDACION EMPRENDA Y TRABAJADORA SOCIAL 1 DE ENERO AL 30
VIVA CERTIFICADO ADULTO MAYOR DE JULIO 2024 0 6 29

3 | 16 | 56
TOTAL
e CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA:

4 ANOS, 5 MESES Y 26 DIAS

TOTAL PUNTAJE: | MAYOR DE 4 ANOS |

12 PUNTOS.

bactf)

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR:




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: FUNDACION REMANSO DE PAZ

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL
Titulo profesional en el area, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacion adulto mayor
La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS

De 1 afios 1 dia a 3 afios

De 3 afios 1 dia a 4 afios
Mas de 4 afios

PUNTAJE
4
8
12

..... 12 PUNTOS

NOMBRE:

CLAUDIA ROSA BAUTISTA MARTINEZ

TITULO PROFESIONAL

TERAPIA OCUPACIONAL

FECHA DE GRADO: 9 DICIEMBRE 1994

UNIVERSIDAD

MANUELA BELTRAN

FECHA DEL
EMPRESA QUE TIPO DE SERVICIO QUE -
CERT|F|C?Q CONTRATOS / CERTIFICACIONES CERTIFICA Q CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
1 DE OCTUBRE DE
NO ACREDITA EXPERIENCIA EN ADULTOS
isg;&ﬁ;?ﬁf{gf ADEL CERTIFICADO TERAPEUTA OCUPACIONAL 2022 AL 16 DE VAYORES
FEBRERO DE 2023
CONGREGACION HERMANAS 24 DE MAYO AL 30 NO ACREDITA EXPERIENCIA EN ADULTOS
DOMINICAS DE LA CERTIFICADO TERAPEUTA OCUPACIONAL BE JUNIO DEL 2016 MAYORES
PRESENTACION
ASOCIACION SOCIAL TERAPIA OCUPACIONAL ADULTOS |30 ENERO AL 31 DE
COMUNITARIA TOCAREMA CERTIFICADO MAYORES DICIEMBRE 2011 t 0 °
ASOCIACION SOCIAL TERAPIA OCUPACIONAL ADULTOS |2 DE ENERO AL 31 DE
COMUNITARIA TOCAREMA CERTIFICADO MAYORES DICIEMBRE 2012 1 0 °
ASOCIACION SOCIAL TERAPIA OCUPACIONAL ADULTOS |2 DE ENERO AL 31 DE
COMUNITARIA TOCAREMA CERTIFICADO MAYORES DICIEMBRE 2013 1 0 °
ASOCIACION SOCIAL TERAPIA OCUPACIONAL ADULTOS |2 ENERO AL 31 DE
COMUNITARIA TOCAREMA CERTIFICADO MAYORES DICIEMBRE DE 2014 1 0 °
ASOCIACION SOCIAL TERAPIA OCUPACIONAL ADULTOS |5 ENERO AL 31
COMUNITARIA TOCAREMA CERTIFICADO MAYORES DICIEMBRE DE 2015 0 e
ALCALDIA SAN JUAN DE TERAPIA OCUPACIONAL ADULTOS |29 ENERO AL 11
RIOSECO CERTIFICADO MAYORES ABRIL DE 2010 0 2|12
ALCALDIA SAN JUAN DE JEFE OFICINA DESARROLLO ABRIL 12 AL 31 DE NO ACREDITA EXPERIENCIA EN ADULTOS
RIOSECO CERTIFICADO SOCIAL NO ESPECIFICA TRABAJO [, 20 -2 20 =0 VAYORES
CON ADULTO MAYOR [
N FEBRERO DE 1997
TERAPEUTA OCUPACIONAL NIROS NO ACREDITA EXPERIENCIA EN ADULTOS
FUNDACION CEPYTIN CERTIFICADO NIKAS Y JOVENES HASTA NOVIEMBRE VAYORES
DE 1999
TOTAL 4 13 | 37 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA:

5 ANOS 2 MESES 7 DIAS

TOTAL PUNTAJE:

MAYOR DE 4 ANOS

12 PUNTOS.

et

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR:




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024

CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION REMANSO DE PAZ

PERSONAL ADICIONAL

PUNTAJE MAXIMO 22

1 Educador Fisico (Medio Tiempo) Profesional en el &rea de Educador fisico y/o afines, con dos (2) afios de experiencia profesional relacionada en

proyectos con Adulto Mayor.

NOMBRE: MIGUEL ANGEL. BEJARANO HERNANDEZ
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON
TITULO PROFESIONAL ENFASISI EN EDUCACION FECHA DE GRADO: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016
FISICA, RECREACION Y
DEPORTES
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
CONTRATOS / FECHA DEL
B UE | cerTiFicacioNg | PO PESERVICIO QUE CONTRATO Y/O | ARO | MES | DIA OBSERVACION
s CERTIFICACION
10 DE ENERO AL 31
FUNDACION EMPRENDA EDUCADOR FISICO POBLACION
VA CERTIFICADO VANt DE DICIEMGRE DE 1| 20
17 DE FEBRERO AL
FUNDACION EMPRENDA EDUCADOR FISICO POBLACION
VA CERTIFICADO VANt 28 DE DICIEMBRE DE 0 | 14
2 DE FEBRERO AL 31
FUNDACION EMPRENDA EDUCADOR FISICO POBLACION
VA CERTIFICADO VANt DE DICIEMERE DE 10 | 29
TOTAL 0 31 | 63 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA:

2 ANOS 9 MESES Y 3 DIAS

1 Auxiliar de Enfermeria (Tiempo Completo) Deberé& presentar diploma que lo certifique como auxiliar de enfermeria, con minimo dos
afios de experiencia certificada en trabajo con Personas Mayores.

NOMBRE: LISET ANDREA RAMIREZ SANCHEZ
TITULO : AUXILIAR DE FECHA DE GRADO: 27 DE JULIO DE 2021
INSTITUCION : CENCADENT
CONTRATOS / FECHA DEL
EMggFfoélciUE CERTIFICACIONE IR DE::TF:;@O OLE CONTRATOY/O | ARO | MES | DIA OBSERVACION
S| CERTIFICACION
21 DE AGOSTO DE
FUNDACION CONFAMI CERTIFICACION ENFERMERIA ADULTO MAYOR 2021 AL 31 DE 2 5 10
ENERO DE 2024
TOTAL 2 5 10 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 2 ANOS, 5 MESES Y 10 DIAS
TQUAL [AURIZAI= | 22 PUNAJE OBTENIDO :22

MAXIMO:

et

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION REMANSO DE PAZ

REQUISITOS HABILITANTES

EXPERIENCIA HABILITANTE HABILITA
Valor estimado del Presupuesto para el CBA Villeta $ 735,559,998.00 CUMPLE
El valor total de los contratos ejecutados es igual o
supera el presupuesto oficial solicitado en el Proceso
Competitvo ESAL N° 09 DE 2024 para Centro $ 2,028,675,000.00 CUMPLE
Bienestar del Anciano VILLETA

FACTOR DE CALIFICACION

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
EXPERIENCIA DEL DIRECTOR 12 12
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 12 12
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO 12
SOCIAL 12
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPIA 12
OCUPACIONAL 12
PERSONAL ADICIONAL 29 22
ACTIVIDAD RECREATIVA 10 10
PUNTAJES TOTALES 80 80

actf

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR:




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
LOTE 4 CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: FUNDACION CAFAMI

REQUISITOS HABILITANTES

2.5.3.1. Documento de experiencia.

La experiencia del proponente se documentara a través de certificaciones de contratos o convenios, que se encuentren ejecutados y terminados, antes de la fecha de apertura de
este proceso competitivo. Asi mismo, a efectos de acreditar experiencia debera aportar las minutas de contratos o convenios, con su respectiva acta de finalizacion o liquidacion o la
certificacion expedida por la entidad contratante.

La experiencia se verificara mediante la presentacién de MAXIMO SIETE (7) CERTIFICACIONES y/o actas de liquidacion de contratos o convenios ejecutados y terminados, por
cada lote(s) al que se presente(n) , cuyo objeto, obligaciones o actividades se relacione con “prestacion de servicios sociales de proteccion institucionalizados a poblacién Adulta
Mayor de 60 afios con o sin discapacidad mental” y que esta poblacién recibié un conjunto de servicios para garantizar la satisfaccion de las necesidades de alimentacion, salud,
interaccion social, deporte, cultura, recreacion, actividades productivas o alojamiento prestandose de manera diaria.

Se verificara que cada certificacion y/o acta de liquidacion por separado, cumpla con la oferta de servicios relacionados con al menos tres necesidades de las enunciadas en el
parrafo anterior.

Nota 1: No se permitiran traslapos en la experiencia acreditada por el proponente por cada oferta. Los proponentes deberan acreditar experiencia con maximo siete (7) certificaciones
de contratos o convenios ejecutados terminados, con certificacion o acta liquidacion, que cumplan con las siguientes condiciones:

. Nombre e identificacion de la entidad Contratante

. Nombre del Asociado

. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.

. Numero del contrato o convenio (si tiene)

. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

. Valor del contrato o convenio.

. Valor ejecutado del contrato o convenio.

. Nombre, firma y cargo de la persona que expida la certificacion.

. Fecha de Expedicion de la certificacion y/o acta de la liquidacion.

. Cada una de las certificaciones y/o actas de liquidacion (por separado) debe dar cuenta de la atencién como minimo de un 60% de personas, segun el nimero de cupos a
ofertar (como se evidencia en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR”).

. La sumatoria del valor de las certificaciones y/o actas de liquidacion debe ser igual o superior al 60% del monto del presupuesto de acuerdo con los cupos a ofertar expresado
en pesos, (como se evidencia en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR”)

. En el evento que la certificacion no establezca el nimero de cupos a acreditar, se podra acreditar con el contrato celebrado, ejecutado y liquidado. El proponente podra anexar

adicionalmente la copia de los contratos con el fin de ampliar la informacién referente a los cupos atendidos durante la ejecucion del contrato(s).

La verificacion se realizara teniendo en cuenta las certificaciones o actas de liquidacién de los contratos o convenios de asociacion terminados que se aporten y que cumplan con las
condiciones antes descritas.

TABLA. PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR RESPECTO AL LOTE DE PRESENTACION DE LA OFERTA

INSTITUCION

LOTES DEL PROCESOOUPOS POR OFERTAREXPERIENCIA POR ACREDITAR EN ATENCION 60%VALOR POR C.B.A ESTRUCTURA DE COSTOS POR LOTEEXPERIENCIA
POR ACREDITAR EN VALOR

60% DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL LOTE*

LOTE 1. C.B.A. ARBELAEZ (Municipio de Arbelaez — Cundinamarca)2701620] $1.139.099.484

[1$683.459.690

u]
LOTE 2. C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasuga — Cundinamarca)11066[] $544.160.316
[1$326.496.190

u]
LOTE 3. C.B.A. SAN JOSE (Municipio de Facatativa — Cundinamarca) 110660 $586.102.734
[$351.661.640

LOTE 4. C.B.A. VILLETA (Municipio de Villeta — Cundinamarca)140840] $ 735.559.998
$441.335.999

Nota 1: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles, verificables y presentarse de manera independiente para cada propuesta que se presente.
Nota 2: Las condiciones de experiencia exigidas en este numeral se sustentan en la necesidad de verificar el reconocimiento de los oferentes que se presenten al presente proceso
de seleccion que se demuestra con la idoneidad demostrada en la ejecucién de contratos.

CUMPLE

Valor estimado del Presupuesto para el Centro de Bienestaar del Anciano de villeta $ 735,559,998
EMPRESA QUE CONTRATO/ bP(ES
OBJETO CONTRATO O VALOR ANO MES DIA [CUPOS| PERIODO DE EJECUCION
CERTIFICA CERTIFICACION CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIO
ATENCION INTEGRAL

FUNDACION JARDIN INSTITUCIONALIZADA 24 HORAS 7
DEL ABUELO FE Y CERTIFICACION DIAS A LA SEMANA A PERSONAS PS-08-2014 $ 996,170,000 2 8 1
ESPERANZA ADULTAS MAYORES DE 60 ANOS

CON O SIN DISCAPACIDAD FISICA
MENTAL Y/O CONGNITIVA.

95

FECHA DE INCIO
29/01/2014 HASTA
30/09/2016




CONVENIO Y ACTA FECHA DE MODIFICACION
BENEFICENCIA DE LIQUIDACION éggg?AECSIgEERZOS PARALA N° D052 - 2022 $ 673,487,689 1 10 170 01/02/2023 HASTA 16 DE
YMODIFICATORIO FEBRERO 2023
PRESTAR ATENCION INTEGRADA
INSTITUCIONALIZADA A 90 ADULTOS
MATORES DE 60 ANOS CONDICION
FECHA DE INICIO
FUNDACION CASA DEL DE ABANDONO BRINDANDO
ABRAZO CERTIFICACION SERVICIOS DE ATENCION SOCIAL 0011-2010 $ 552,940,000 1 11 25 90 06/0:;Lﬁfél.lozg|ﬁsTA
SALUD ALIMENTACION DIARIA
CUIDADO Y DESARROLLO
OCUPACIONAL
TOTAL $2,222,597,689 3 20 36 355 CUMPLE
REQUISITO PROPUESTA CUMPLE / NO CUMPLE
EL VALOR DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA INSTITUCION $ 2,222,597,689 CUMPLE
CANTIDAD MINIMA DE CUPOS ATENDIDOS 355 CUMPLE
PROPUESTA D!E PLlAN DE DESARROLLO INSTlI:rUCIONAIl_ ‘EI Proponente debera presentar en la propuesta el plan de PRESENTA CUMPLE
Desarrollo Institucionalla propuesta de prestacion de servicios
PROGRAMA PARA ENFRENTAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO, la enmienda a la norma ISO9001:2015 /Amd 1:2024.
Para la elaboracion del programa se debe tener en cuenta la siguiente metodologia: Nombre del programa, justificacion, PRESENTA CUMPLE
objetivos generales y especificos,
ANEXO RECURSO HUMANO: PRESENTA CUMPLE
PRESENTA EL EQUIPO PROFESIONAL PRESENTA CUMPLE

bty

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR:

Hector Alfonso Bonilla - contratista




BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCASUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
LOTE 4 CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION CAFAMI

PERFIL PARA EL CARGO DE DIRECTOR
Titulo Profesional en areas de la salud, administrativa o sociales, con postgrado en areas administrativas y/o de Salud, minimo tres (3) afios de experiencia demostrada con certificaciones
en cargos directivos en instituciones de prestacion de servicios sociales a poblacién adulto mayor o en instituciones prestadoras de servicios de salud.

4.3.1.1.EXPERIENCIA DEL CARGO DE DIRECTOR ............. 12 Puntos

RANGOSBUNTAJE

De 3 afios 1 dia a 4 afios0 4

De 4 afios 1 dia a 6 afios0 8

Més de 6 afios] 12 La
experiencia del director puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

NOMBRE: ZULMA LORENA RODRIGUEZ SABOGAL

TITULO PROFESIONAL  |ENFERMERA FECHA DE GRADO: 01 DE MARZO DE 2022
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE CALDAS
ESPECIALIZACION GERENCIA DE INSTITUCIONES DE SALUD
FECHA DEL
EMPRESA QUE CERTIFICA CONTRATOS / CERTIFICACIONES TIPO DE SERVICIO QUE CERTIFICA CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION

CERTIFICACION

Servicios profesionales como Directora del
CERTIFICACION programa en atencion adultos mayores de 60 15-12-2023 9 26 cumple
afios con o sin discapacidad.

ASOCIACION SOCIAL
COMUNITARIA TOCAREMA

Servicios profesionales como Directora del
CERTIFICACION programa en atencion adultos mayores de 60 15-12-2023 1 cumple
afios con o sin discapacidad.

ASOCIACION SOCIAL
COMUNITARIA TOCAREMA

Servicios profesionales como Directora del
CERTIFICACION programa en atencion adultos mayores de 60 15-12-2023 1 cumple
afios con o sin discapacidad.

ASOCIACION SOCIAL
COMUNITARIA TOCAREMA

Servicios profesionales como Directora del
CERTIFICACION programa en atencion adultos mayores de 60 15-12-2023 1 cumple
afios con o sin discapacidad.

ASOCIACION SOCIAL
COMUNITARIA TOCAREMA

Servicios profesionales como Directora del
CERTIFICACION programa en atencion adultos mayores de 60 15-12-2023 1 cumple
afios con o sin discapacidad.

ASOCIACION SOCIAL
COMUNITARIA TOCAREMA

Servicios profesionales como Directora del

ASOCIACION SOCIAL CERTIFICACION programa en atencion adultos mayores de 60 15-12-2023 10 29 cumple

COMUNITARIA TOCAREMA afios con o sin discapacidad.
prestar servicios profesionales como
FUNDACION CAMINO DE coordinadora para el programa de atencion a
-8-. |
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION adulto mayores de 60 afios con o sin 20-8-2024 1 2 cumple
discapacidad fisica
prestar servicios profesionales como
FUNDACION CAMINO DE coordinadora para el programa de atencion a
-8-. |
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION adulto mayores de 60 afios con o sin 20-8-2024 1 cumple
discapacidad fisica
TOTAL 5 20176 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 6 afios 10 meses 16 dias
TOTAL PUNTAJE: | MAYOR A CUATROS ANOS 12

bt

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:

Hector Alfonso Bonilla - contratista




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
LOTE 4 CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION CAFAMI

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
Titulo profesional en el &rea, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacién adulto mayor.
La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12

NOMBRE: LINDA KATHERINE GALEANO GONZALEZ

TITULO PROFESIONAL PSICOLOGO FECHA DE GRADO: 15 DE DICIEMBRE DE 2018
UNIVERSIDAD
FECHA DEL
EMERESOLE CONTRATOS / CERTIFICACIONES EECESERYICIONOUE CONTRATO Y/O ARO | MES | DIA OBSERVACION

CERTIFICA CERIMIACA CERTIFICACION

ASOCIACION SOCIAL PRESTAR SERVICIOS

COMUNITARIA CERTIFICACION 27 de abril 2023 1 cumple
TOCAREMA PROFESIONALES PSICOLOGA

ASOCIACION SOCIAL

PRESTAR SERVICIOS -
COMUNITARIA CERTIFICACION PROFESIONALES PSICOLOGA 27 de abril 2023 1 cumple
TOCAREMA

ASOCIACION SOCIAL PRESTAR SERVICIOS

COMUNITARIA CERTIFICACION 27 de abril 2023 1 cumple
TOCAREMA PROFESIONALES PSICOLOGA

ASOCIACION SOCIAL

PRESTAR SERVICIOS -
COMUNITARIA CERTIFICACION PROFESIONALES PSICOLOGA 27 de abril 2023 1 cumple
TOCAREMA

ASOCIACION SOCIAL PRESTAR SERVICIOS

COMUNITARIA CERTIFICACION 27 deabril2023 |1 cumple
TOCAREMA PROFESIONALES PSICOLOGA

PRESTAR SERVICIOS -
NUEVO AMANECER CERTIFICACION PROFESIONALES PSICOLOGA 21 de julio 2024 1 1 19 cumple

TOTAL 6 1 19 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 6 ANOS 1 MESE 19 DIAS

TOTAL PUNTAJE: MAYOR DE 6 ANOS 12 PUNTOS

bt

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR:
Hector Alfonso Bonilla - contratista




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
LOTE 4 CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION CAFAMI

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Titulo profesional en el &rea, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacién adulto
mayor

La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo
parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL..... 12 PUNTOS
La asignacién de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4

De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12

NOMBRE: YURI ALEJANDRA RIVERA CALLE

TITULO PROFESIONAL TRABAJADORA SOCIAL |FECHA DE GRADO: 15 DE AGOSTO 2008
UNIVERSIDAD FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE
FECHA DEL
EMCP:RE_ﬁ;:CQAUE CONTRATOS / CERTIFICACIONES U= Dg::ﬁ'\:/lICCLO QUE CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION

ASOCIACION SOCIAL

SERVICIOS PROFESIONALES 28 DIAS DE MAYO
COMUNITARIA CERTIFICACION 9 27 cumple
TOCAREMA TRABAJADORA SOCIAL DEL 2024
ASOCIACION SOCIAL

SERVICIOS PROFESIONALES 28 DIAS DE MAYO
COMUNITARIA CERTIFICACION 1 cumple
TOCAREMA TRABAJADORA SOCIAL DEL 2024
ASOCIACION SOCIAL

SERVICIOS PROFESIONALES 28 DIAS DE MAYO
COMUNITARIA CERTIFICACION 1 cumple
TOCAREMA TRABAJADORA SOCIAL DEL 2024
ASOCIACION SOCIAL

SERVICIOS PROFESIONALES 28 DIAS DE MAYO
COMUNITARIA CERTIFICACION 1 cumple
TOCAREMA TRABAJADORA SOCIAL DEL 2024
ASOCIACION SOCIAL

SERVICIOS PROFESIONALES 28 DIAS DE MAYO
COMUNITARIA CERTIFICACION 1 cumple
TOCAREMA TRABAJADORA SOCIAL DEL 2024
CORPORACION SOCIAL SERVICIOS PROFESIONALES

mpl
JUNTOS XUA CERTIFICACION TRABAJADORA SOCIAL 12 DE ENERO 2024 11 cumple
CORPORACION SOCIAL SERVICIOS PROFESIONALES
JUNTOS XUA CERTIFICACION TRABAJADORA SOCIAL 12 DE ENERO 2024 11 cumple
CORPORACION SOCIAL SERVICIOS PROFESIONALES
mpl
JUNTOS XUA CERTIFICACION TRABAJADORA SOCIAL 12 DE ENERO 2024 1 cumple
CORPORACION SOCIAL SERVICIOS PROFESIONALES
JUNTOS XUA CERTIFICACION TRABAJADORA SOCIAL 12 DE ENERO 2024 1 cumple
TOTAL 6 31 | 27 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA:

8 afios 7 meses 27 dias

TOTAL PUNTAJE: |

MAYOR DE 6 ANOS

12 PUNTOS.

)

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR:

Hector Alfonso Bonilla - contratista




PROCESO COMPETITIVO N° 009 +A1:116DE 2024
LOTE 4CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION CAFAMI

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL
Titulo profesional en el &rea, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacion adulto mayor
La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPEUTA OCUPACIONAL..... 12 PUNTOS
La asignacién de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afios 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afos 8
Mas de 4 afios 12

NOMBRE: DORA YANETH CRUZ CRUZ

TITULO PROFESIONAL TERAPIA OCUPACIONAL |FECHA DE GRADO: 07 DE JULIO DE 1995
UNIVERSIDAD FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN
FECHA DEL
EM(SERRE_I_SIQICaUE CONTRATOS / CERTIFICACIONES e D(I.E,IESRE'IBII\:/:((ZZILO QUE CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
servcios profesionales como
FUNDACION SAN JOSE . . .
CORAZON DE JESUS CERTIFICACION ';e(jrafgl;tqe;;ocrupacwnal en atencion |11 de abril del 2022 2 4 30 cumple
UNIO TEMPORAL . .
MATUSALEN CERTIFICACION terapeuta ocupacional 15 de abril de 2022 11 9 cumple
CORPORACION SOCIAL . -
JUNTOS XUA CERTIFICACION terapeuta ocupacional 23 de junio de 2024 2 1 8 cumple
TOTAL 4 16 | 47 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 5 afios 5 meses y 17 dias
TOTAL PUNTAJE: | MAYOR DE 4 ANOS 12 PUNTOS.

Vhsesf

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR:
Hector Alfonso Bonilla - contratista



LOTE 4 CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION CAFAMI

PERSONAL ADICIONAL

PUNTAJE MAXIMO 22

1 Educador Fisico (Medio Tiempo) Profesional en el area de Educador fisico y/o afines, con dos (2) afios de experiencia profesional relacionada en
proyectos con Adulto Mayor.

NOMBRE: MARLON ESTIBEN VERDUGO GIL

TITULO PROFESIONAL

LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN EDUCACION
FISICA RECREATIVA Y
DEPORTES

FECHA DE GRADO: 7 DE MARZO DE 2018

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

EMPRESA QUE

CONTRATOS / CERTIFICACIONES

TIPO DE SERVICIO QUE

FECHA DEL
CONTRATO Y/O

MES

OBSERVACION

DIA
CERTIFICA CERTIFICA CERTIFICACION
auxiliar fisico para la atencion
ASOCIACION SOCIAL
. |
COMUNITARIA TOCAREMA CERTIFICACION adultos mayores e‘n‘ condicion de 28 de febrero 2024 6 2 cumple
vulnerabilidad
auxiliar fisico para la atencion
ASOCIACION SOCIAL .
COMUNITARIA TOCAREMA CERTIFICACION adultos mayores e‘n‘ condicion de 28 de febrero 2024 1 cumple
vulnerabilidad
auxiliar fisico para la atencion
ASOCIACION SOCIAL
. |
COMUNITARIA TOCAREMA CERTIFICACION adultos mayores e‘n‘ condicion de 28 de febrero 2024 10 26 cumple
vulnerabilidad
ASOCIACION SOCIAL educado fisico para la atencion 125
_Jun-; I
COMUNITARIA TOCAREMA CERTIFICACION adultos mayores 13-Jun-23 t cumpie
TOTAL 2 16 | 28 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 3 afios 4 meses 28 dias




1 Auxiliar de Enfermeria (Tiempo Completo) Deberd presentar diploma que lo certifique como auxiliar de enfermeria, con minimo dos afios de
experiencia certificada en trabajo con Personas Mayores.

NOMBRE: NIDIA MARCELA LEGUIZAMO CLAVIJO

TITULO : AUXILIAR DE ENFERMERIA

FECHA DE GRADO: 17 ABRIL DE 2021

INSTITUCION :

ODONTOSALUD

EMPRESA QUE

TIPO DE SERVICIO QUE

FECHA DEL

CONTRATOS / CERTIFICACIONES CONTRATO Y/O ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICA CERTIFICA CERTIFICACION
FUNDACION REMANSO CERTIFICA 16 de febrero 2024 5 CUMPLE
DE PAZ - o
prestar servicios como auxiliar de
enfermeria
FUNDACION REMANSO CERTIFICA 16 de febrero 2024 1 CUMPLE
DE PAZ
prestar servicios como auxiliar de
enfermeria
FUNDACION REMANSO CERTIFICA 16 de febrero 2024 1 CUMPLE
DE PAZ
prestar servicios como auxiliar de
enfermeria
TOTAL 2 | 5]0 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 2 afios 5 meses

TOTAL PUNTAJE |
MAXIMO:

22

PUNAJE OBTENIDO :22

D)

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR

Hector Alfonso Bonilla - contratista




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
LOTE 4 CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: FUNDACION CAFAMI
REQUISITOS HABILITANTES

EXPERIENCIA HABILITANTE HABILITA
Valor estimado del Presupuesto para el CBA Villeta $ 735,559,998 CUMPLE
El valor total de los contratos ejecutados es igual o
supera el presupuesto oficial solicitado en el Proceso | $ 2,222,597,689 CUMPLE
Competitvo ESAL N° 09 DE 2024 para

FACTOR DE CALIFICACION

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE OBTENIDO

EXPERIENCIA DEL DIRECTOR 12 12
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE 12
PSICOLOGIA 12

EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO 12
SOCIAL 12

EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPIA 12
OCUPACIONAL 12

PERSONAL ADICIONAL 29 22
ACTIVIDAD RECREATIVA 10 10
PUNTAJES TOTALES 80 80

bt

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR

Hector Alfonso Bonilla - contratista




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

REQUISITOS HABILITANTES

P15.3.1. Documento de experiencia.

La experiencia del proponente se documentara a través de certificaciones de contratos o convenios, que se encuentren ejecutados y terminados, antes de la fecha de apertura de
este proceso competitivo. Asi mismo, a efectos de acreditar experiencia debera aportar las minutas de contratos o convenios, con su respectiva acta de finalizacion o liquidacién o la
certificacion expedida por la entidad contratante.

La experiencia se verificara mediante la presentacién de MAXIMO SIETE (7) CERTIFICACIONES y/o actas de liquidacién de contratos o convenios ejecutados y terminados, por|
cada lote(s) al que se presente(n) , cuyo objeto, obligaciones o actividades se relacione con “prestacién de servicios sociales de proteccion institucionalizados a poblacion Adulta
Mayor de 60 afios con o sin discapacidad mental” y que esta poblacién recibié un conjunto de servicios para garantizar la satisfaccion de las necesidades de alimentacién, salud,
interaccion social, deporte, cultura, recreacion, actividades productivas o alojamiento prestandose de manera diaria.

Se verificard que cada certificacion y/o acta de liquidacién por separado, cumpla con la oferta de servicios relacionados con al menos tres necesidades de las enunciadas en el
parrafo anterior.

Nota 1: No se permitiran traslapos en la experiencia acreditada por el proponente por cada oferta. Los proponentes deberan acreditar experiencia con maximo siete (7) certificaciones
de contratos o convenios ejecutados terminados, con certificacion o acta liquidacion, que cumplan con las siguientes condiciones:

*Nombre e identificacion de la entidad Contratante

«INombre del Asociado

« Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada ul
de sus miembros.

*Numero del contrato o convenio (si tiene)

*Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

«Valor del contrato o convenio.

Valor ejecutado del contrato o convenio.

*Nombre, firma y cargo de la persona que expida la certificacion.

*Fecha de Expedicion de la certificacion y/o acta de la liquidacion.

« Cada una de las certificaciones y/o actas de liquidacién (por separado) debe dar cuenta de la atencién como minimo de un 60% de personas, segln el nimero de cupos a ofert:
(como se evidencia en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR").

« La sumatoria del valor de las certificaciones y/o actas de liquidacion debe ser igual o superior al 60% del monto del presupuesto de acuerdo con los cupos a ofertar expresado
pesos, (como se evidencia en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR”)

« En el evento que la certificacion no establezca el nimero de cupos a acreditar, se podré acreditar con el contrato celebrado, ejecutado y liquidado. El proponente podré anex
adicionalmente la copia de los contratos con el fin de ampliar la informacién referente a los cupos atendidos durante la ejecucion del contrato(s).

La verificacion se realizara teniendo en cuenta las certificaciones o actas de liquidacién de los contratos o convenios de asociacion terminados que se aporten y que cumplan con las
condiciones antes descritas.

TABLA. PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR RESPECTO AL LOTE DE PRESENTACION DE LA OFERTA

INSTITUCION

LOTES DEL PROCESOQUPOS POR OFERTAREXPERIENCIA POR ACREDITAR EN ATENCION 60%VYALOR POR C.B.A ESTRUCTURA DE COSTOS POR LOTEEXPERIENCIA
POR ACREDITAR EN VALOR

60% DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL LOTE*

LOTE 1. C.B.A. ARBELAEZ (Municipio de Arbelaez — Cundinamarca)2701620] $1.139.099.484

[1$683.459.690

u]
LOTE 2. C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasuga — Cundinamarca)11066[] $544.160.316
[1$326.496.190

u]
LOTE 3. C.B.A. SAN JOSE (Municipio de Facatativa — Cundinamarca) 110660 $586.102.734
[$351.661.640

LOTE 4. C.B.A. VILLETA (Municipio de Villeta — Cundinamarca)140840] $ 735.559.998
$441.335.999

Nota 1: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles, verificables y presentarse de manera independiente para cada propuesta que se presente.
Nota 2: Las condiciones de experiencia exigidas en este numeral se sustentan en la necesidad de verificar el reconocimiento de los oferentes que se presenten al presente proceso

de seleccion que se demuestra con la idoneidad demostrada en la ejecucién de contratos.

CUMPLE

Valor estimado del Presupuesto para el Centro de Bienestaar del Anciano de VILLETA $ 735.559.998
EMPRESA QUE CONTRATO/ bP(ES
OBJETO CONTRATO O VALOR ANO MES DIA [CUPOE| PERIODO DE EJECUCION
CERTIFICA CERTIFICACION
CONVENIO

PRESTAR EL SERVICIO DE

ATENCION INSTITUCIONALIZADA A

92 ADULTOS MAYORES DE 60 ANOS
DE D40 CO 0 NoSCATACAD
Qﬁ:NECER COLOMBIA [CERTIFICACION CONDICION DE VULNERABILIDAD CXL - 2245 - 2021 $644.122.667 0 11 26 92 05/01/2021 A 31/12/2021

BRINDANDO ALIMENTACION DIARIA,
ATENCION SOCIAL Y DE SALUD,
RECREACION, DEPORTE Y TERAPIA

OCUPACIONAL




PRESTAR EL SERVICIO DE
ATENCION INSTITUCIONALIZADA A
92 ADULTOS MAYORES DE 60 ANOS
DE EDAD CON O SIN DISCAPACIDAD
FISICA, MENTAL Y/O COGNITIVA EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD
BRINDANDO ALIMENTACION DIARIA,
ATENCION SOCIAL Y DE SALUD,
RECREACION, DEPORTE Y TERAPIA
OCUPACIONAL

FUNDACION
AMANECER COLOMBIA
XUA

CERTIFICACION CXL - 2418 - 2022 $597.461.333

03/02/2022 A 31/12/2022

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
PROTECCION INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES EN
CONDICION DE AMENAZAS O
VULNERACION DE DERECHOS POR
EXPOSICION A VIOLENCIA FISICA,
PSICOLOGICA, SEXUALK,
NEGLIGENCIA, VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, EN RIEGO FISICO,

BENEFICENCIA DE

CUNDINAMARCA CONVENIO

016 - 2023 $1.137.862.968

03/02/2023 A 03/06/2023

PRESTAR EL SERVICIO DE
ATENCION INSTITUCIONALIZADA A
92 ADULTOS MAYORES DE 60 ANOS
DE EDAD CON O SIN DISCAPACIDAD
FISICA, MENTAL Y/O COGNITIVA EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD
BRINDANDO ALIMENTACION DIARIA,
ATENCION SOCIAL Y DE SALUD,
RECREACION, DEPORTE Y TERAPIA
OCUPACIONAL

FUNDACION
AMANECER COLOMBIA
XUA

CERTIFICACION CXL - 2514 - 2023 $307.586.667

11/07/2023 A 31/12/2023

TOTAL $2.687.033.635

2 8 13

416

CUMPLE

REQUISITO

PROPUESTA

CUMPLE / NO CUMPLE

EL VALOR DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA INSTITUCION

CUMPLE

CANTIDAD MINIMA DE CUPOS ATENDIDOS

$2.687.033.635
84

CUMPLE

PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL El Proponente deberd presentar en la propuesta el plan de
Desarrollo Institucionalla propuesta de prestacién de servicios

PRESENTA

CUMPLE

PROGRAMA PARA ENFRENTAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO, la enmienda a la norma ISO9001:2015 /Amd 1:2024.
Para la elaboracién del programa se debe tener en cuenta la siguiente metodologia: Nombre del programa, justificacion,
objetivos generales y especificos,

PRESENTA

CUMPLE

ANEXO RECURSO HUMANO:

PRESENTA

CUMPLE

PRESENTA EL EQUIPO PROFESIONAL

PRESENTA

CUMPLE

bt

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:
REVISO: JHON A MORERA G, CONTRATISTA




BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCASUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
LOTE 4 CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

PERFIL PARA EL CARGO DE DIRECTOR
Titulo Profesional en areas de la salud, administrativa o sociales, con postgrado en areas administrativas y/o de Salud, minimo tres (3) afios de experiencia demostrada con certificaciones
en cargos directivos en instituciones de prestacion de servicios sociales a poblacién adulto mayor o en instituciones prestadoras de servicios de salud.

4.3.1.1.EXPERIENCIA DEL CARGO DE DIRECTOR . ..12 Puntos

RANGOSPUNTAJE

De 3 afios 1 dia a4 afios0] 4

De 4 afios 1 dia a 6 afios0] 8

Més de 6 afios[] 12

La experiencia del director puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

NOMBRE: DIANA MARCELA GOMEZ PENA

TITULO PROFESIONAL ENFERMERA FECHA DE GRADO: 11 DE DICIEMBRE DEL 2009
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ESPECIALIZACION ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
FECHA DEL
EMPRESA QUE CERTIFICA | CONTRATOS/CERTIFICACIONES |  TIPO DE SERVICIO QUE CERTIFICA CONTRATOY/O | ARO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO DIRECTORA PARA EL PROGRAMA LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
FUNDACION CAMIONO DE DE ATENCION A ADULTOS MAYORES DE REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
ESPERANZA ABAHU CONTRATO 153 -2016 60 ANIOS CON O SIN DISCAPACIDAD 10/05/2023 R PERSONA MAYOR DE 60 ANOS EN
FISICA, MENTAL Y/O COGNITIVA DE LA VULNERABILIDAD
CIUDAD DE BOGOTA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO DIRECTORA PARA EL PROGRAMA LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
FUNDACION CAMIONO DE DE ATENCION A ADULTOS MAYORES DE REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
ESPERANZA ABAHU CONTRATO 163 -2017 60 AROS CON O SIN DISCAPACIDAD 10/05/2023 1 o0 PERSONA MAYOR DE 60 ANOS EN
FISICA, MENTAL Y/O COGNITIVA DE LA VULNERABILIDAD
CIUDAD DE BOGOTA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO DIRECTORA PARA EL PROGRAMA LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
FUNDACION CAMIONO DE DE ATENCION A ADULTOS MAYORES DE REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION 60 AROS CON O SIN DISCAPACIDAD 10/05/2023 1 o0 PERSONA MAYOR DE 60 ANOS EN
FISICA, MENTAL Y/O COGNITIVA DE LA VULNERABILIDAD
CIUDAD DE BOGOTA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO DIRECTORA PARA EL PROGRAMA LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
FUNDACION CAMIONO DE DE ATENCION A ADULTOS MAYORES DE REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION 60 AROS CON O SIN DISCAPACIDAD 10/05/2023 1 o0 PERSONA MAYOR DE 60 ANOS EN
FISICA, MENTAL Y/O COGNITIVA DE LA VULNERABILIDAD
CIUDAD DE BOGOTA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO DIRECTORA PARA EL PROGRAMA LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
FUNDACION CAMIONO DE DE ATENCION A ADULTOS MAYORES DE REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION 60 ANOS CON O SIN DISCAPACIDAD 10/05/2023 1 o0 PERSONA MAYOR DE 60 ARIOS EN
FISICA, MENTAL Y/O COGNITIVA DE LA VULNERABILIDAD
CIUDAD DE BOGOTA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO DIRECTORA PARA EL PROGRAMA LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
FUNDACION CAMIONO DE DE ATENCION A ADULTOS MAYORES DE REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION 60 AROS CON O SIN DISCAPACIDAD 10/05/2023 1 o0 PERSONA MAYOR DE 60 ANOS EN
FISICA, MENTAL Y/O COGNITIVA DE LA VULNERABILIDAD
CIUDAD DE BOGOTA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO DIRECTORA PARA EL PROGRAMA LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
FUNDACION CAMIONO DE DE ATENCION A ADULTOS MAYORES DE REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION 60 ARNOS CON O SIN DISCAPACIDAD 10/05/2023 1 ol PERSONA MAYOR DE 60 AROS EN
FISICA, MENTAL Y/O COGNITIVA DE LA VULNERABILIDAD
CIUDAD DE BOGOTA
TOTAL 6 10 11 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 6 AROS 10 MESES 11 DIAS
TOTAL PUNTAJE: | 12

bt

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:

REVISO: JHON A MORERA G, CONTRATISTA



PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
LOTE 4 CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
Titulo profesional en el &rea, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacién adulto mayor.
La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:
RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12
NOMBRE: CREYSIS FERNANDA SUAZA ESPINOSA
TITULO PROFESIONAL PSICOLOGA FECHA DE GRADO: 25 DE JUNIO DE 2010
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
FECHA DEL
EMCPERRETS”’: C%UE CONTRATOS / CERTIFICACIONES| 70 DEES;T'TZIICCIAO QU= CONTRATO Y/O | ARO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION
REALIZAR TAS ACTTIVIDADES
LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
FUNDACION REMANZO PROPIAS DE PSICOLOGIA PARA Q
DE PAZ CERTIFICACION LA ATENCION TRANSITORIA EN [04/03/2024 4 9 6 REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
CASA A PERSONAS MAYORES PERSONA MAYOR
CON NCDCANCACIA V CLIC
ASOCIACION SOCIAL ’"“gb'g“o°‘:*‘vg"(":’g o LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
COMUNITARIA CERTIFICACION EgloFcEOLIogﬁLEARA PNIIERSONAS 30/04/2019 1 0 0 REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
TOCAREMA ADULTAS MAYORES DE 60 PERSONA MAYOR DE 60 ANOS EN
ARINS CON AL TA CDANO DE VULNERABILIDAD
ASOCIACION SOCIAL PROFESIONALES COMO LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
COMUNITARIA CERTIFICACION PSIOCOLOGA PARA PERSONAS [30/04/2019 1 0 0 REQ'E‘(R:'S%’\:\‘/;DS fYOONRADCET %i%%ZSEC,\‘ON
TOCAREMA ADULTAS MAYORES DE 60
ARING AN AL TA ADANN NE VULNERABlLlDAD
ASOCIACION SOCIAL ’"“gb'g“o°‘:*‘vg"(":’g o LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
COMUNITARIA CERTIFICACION EgloFcEOLIogﬁLEARA PNIIERSONAS 30/04/2019 1 0 0 REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
TOCAREMA ADULTAS MAYORES DE 60 PERSONA MAYOR DE 60 ANOS EN
ARINS CON AL TA CDANDO DE VULNERABILIDAD
ASOCIACION SOCIAL PROFESIONALES COMO LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
COMUNITARIA CERTIFICACION PSIOCOLOGA PARA PERSONAS [30/04/2019 1 0 0 <
PERSONA MAYOR DE 60 ANOS EN
TOCAREMA ADULTAS MAYORES DE 60
ARINS CAON AL TO GRADO DE VULNERABlLlDAD
ASOCIACION SOCIAL PRESTAR SERVILIUS LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
PROFESIONALES COMO REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
COMUNITARIA CERTIFICACION PSIOCOLOGA PARA PERSONAS [30/04/2019 1 0 0 <
PERSONA MAYOR DE 60 ANOS EN
TOCAREMA ADULTAS MAYORES DE 60
ARINGS CON AL TO CDANO DE VULNERABILIDAD
TOTAL 9 9 6 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA:

9 ANOS 9 MESES 6 DIAS

TOTAL PUNTAJE:

MAYOR DE 6 ANOS

12 PUNTOS

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR:

REVISO: JHON A MORERA G, CONTRATISTA




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
LOTE 4 CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
Titulo profesional en el &rea, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacién adulto mayor
La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL..... 12 PUNTOS
La asignacién de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4

De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12

NOMBRE: KAREN CLEMENCIA MONGUI SABOGAL

TITULO PROFESIONAL TRABAJADORA SOCIAL FECHA DE GRADO: 22 DE FEBRERO DEL 2013
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE LA SALLE
FECHA DEL
EMPRESA QUE CONTRATOS / -
CERTIFICA CERTIFICACIONES TIPO DE SERVICIO QUE CERTIFICA CONTRATO Y/O | ANO | MES | DIA OBSERVACION

CERTIFICACION

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
ASOCIACION SOCIAL ADULTOS MAYORES CON ALTO GRADO DE REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
SO ARIA CERTIFICACION VULNERABILIDAD EN CONDICION DE 06-052014 L A PERSONA ADULTA MAYOR EN

DISCAPACIDAD O EXTREMA POBREZA EN LA VULNERABILIDAD

CIUDAD DE BOGOTA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

ASOCIACION SOCIAL COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
ADULTOS MAYORES CON ALTO GRADO DE REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON

_I(;gg:g:’:/lAARlA CERTIFICACION VULNERABILIDAD EN CONDICION DE 08/01/2015 0 u 22 PERSONA ADULTA MAYOR EN
DISCAPACIDAD O EXTREMA POBREZA EN LA VULNERABILIDAD

CIUDAD DE BOGOTA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

ASOCIACION SOCIAL COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
COMUNITARIA CERTIFICACION ADULTOS MAYORES CON ALTO GRADO DE )1 /5916 1 0 0
TOCAREMA VULNERABILIDAD EN CONDICION DE PERSONA ADULTA MAYOR EN
DISCAPACIDAD O EXTREMA POBREZA EN LA VULNERABILIDAD

CIUDAD DE BOGOTA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

ASOCIACION SOCIAL COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
ADULTOS MAYORES CON ALTO GRADO DE REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON

?g(":":gém;m CERTIFICACION VULNERABILIDAD EN CONDICION DE 01/01/2017 1o 0 PERSONA ADULTA MAYOR EN
DISCAPACIDAD O EXTREMA POBREZA EN LA VULNERABILIDAD

CIUDAD DE BOGOTA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

ASOCIACION SOCIAL COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
ADULTOS MAYORES CON ALTO GRADO DE REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON

?gg/l:é\lgr;ﬂAARlA CERTIFICACION VULNERABILIDAD EN CONDICION DE 01/01/2018 1 0 0 PERSONA ADULTA MAYOR EN
DISCAPACIDAD O EXTREMA POBREZA EN LA VULNERABILIDAD

CIUDAD DE BOGOTA




ASOCIACION SOCIAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA
ADULTOS MAYORES CON ALTO GRADO DE

LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON

$8gf§émm CERTIFICACION VULNERABILIDAD EN CONDICION DE 01/01/2019 1 0 PERSONA ADULTA MAYOR EN
DISCAPACIDAD O EXTREMA POBREZA EN LA VULNERABILIDAD
CIUDAD DE BOGOTA
CORPORACION ZEEMSOEP;/T; /S:\ggff ;C?SEESSETQI‘SES LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
CULTURAL NUEVO CERTIFICACION ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE 12/04/2024 1 0 REA;(E:ES’\‘OANT f&'ﬁ?:uxl\?gg E:NCON
AMANECER VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE VULNERABILIDAD
SOACHA, CUNDINAMARCA
PRESETAR SERVICIOS PROFESIONALES LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
CORPORACION COMO TRABAJADORA SOCIAL DE LOS REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
CULTURAL NUEVO CERTIFICACION ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE 12/04/2024 1 0 PERSONA ADULTA MAYOR EN
AMANECER VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE VULNERABILIDAD, PERO ES LA
SOACHA, CUNDINAMARCA CERTIFICACION NUMERO 8
PRESETAR SERVICIOS PROFESIONALES LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
CORPORACION COMO TRABAJADORA SOCIAL DE LOS REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
CULTURAL NUEVO CERTIFICACION ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE 12/04/2024 0 19 PERSONA ADULTA MAYOR EN
AMANECER VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE VULNERABILIDAD, PERO ES LA

SOACHA, CUNDINAMARCA

CERTIFICACION NUMERO 9

TOTAL

8

CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 8 ANOS 3 MESES 5 DIAS

TOTAL PUNTAJE:

MAYOR DE 4 ANOS

12 PUNTOS.

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR:

REVISO: JHON A MORERA G, CONTRATISTA




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
LOTE 4 CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TEC

NICA

PROPONENTE: CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL
Titulo profesional en el area, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacién adulto mayor
La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPEUTA OCUPACIONAL..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afios 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12

NOMBRE: DANIELA OSORIO RODRIGUEZ

TITULO PROFESIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL FECHA DE GRADO: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2019
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
EMPRESA QUE G 1
CONTRATOS / CERTIFICACIONES|  TIPO DE SERVICIO QUE CERTIFICA | CONTRATOY/O | ARO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICA
CERTIFICACION
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ASOCIACION SOCIAL COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
COMUNITARIA CERTIFICACION ATENCION A ADULTOS MAYORES DE 60 1,154 0 1 | 21 | REALCIONADA CONACTIVIDADES CON
RN ARIOS CON O SIN DISCAPACIDAD FISICA, PERSONA MAYOR DE 60 ANOS EN
MENTAL Y/O COGNITIVA BUSCANDO VULNERABILIDAD
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
A SOCIACION SOCIAL COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
ATENCION A ADULTOS MAYORES DE 60 REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
COMUNITARIA CERTIFICACION T 12/09/2024 1 o | o N
OCAREMA ARIOS CON O SIN DISCAPACIDAD FISICA, PERSONA MAYOR DE 60 AROS EN
MENTAL Y/O COGNITIVA BUSCANDO VULNERABILIDAD
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ASOCIACION SOCIAL COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
ATENCION A ADULTOS MAYORES DE 60 REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
COMUNITARIA CERTIFICACION T 12/09/2024 1 o | o N
OCAREMA ARIOS CON O SIN DISCAPACIDAD FISICA, PERSONA MAYOR DE 60 AROS EN
MENTAL Y/O COGNITIVA BUSCANDO VULNERABILIDAD
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ASOCIACION SOCIAL COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
COMUNITARIA CERTIFICACION ATENCION A ADULTOS MAYORES DE 60 |5 554 1 0 | o | REALCIONADA CONACTIVIDADES CON
OCARENA ARIOS CON O SIN DISCAPACIDAD FISICA, PERSONA MAYOR DE 60 ANOS EN
MENTAL Y/O COGNITIVA BUSCANDO VULNERABILIDAD
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ASOCIACION SOCIAL COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
COMUNITARIA CERTIFICACION ATENCION A ADULTOS MAYORES DE 60 5595554 1 0 | o | REALCIONADA CONACTIVIDADES CON
OCARENA ARIOS CON O SIN DISCAPACIDAD FISICA, PERSONA MAYOR DE 60 AROS EN
MENTAL Y/O COGNITIVA BUSCANDO VULNERABILIDAD
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ASOCIACION SOCIAL COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
COMUNITARIA CERTIFICACION ATENCION A ADULTOS MAYORES DE 60 15554 o | a4 | s | REALCIONADA CONACTIVIDADES CON
FOCARENA ARIOS CON O SIN DISCAPACIDAD FISICA, PERSONA MAYOR DE 60 ANOS EN
MENTAL Y/O COGNITIVA BUSCANDO VULNERABILIDAD
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
TOTAL 4 5 29 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 4 ANOS 5 MESES 29 DIAS
TOTAL PUNTAJE: | MAYOR DE 4 ANOS 12 PUNTOS.

(SN~

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:

REVISO: JHON A MORERA G, CONTRATISTA




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
LOTE 4 CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

PERSONAL ADICIONAL

PUNTAJE MAXIMO 22

1 Educador Fisico (Medio Tiempo) Profesional en el area de Educador fisico y/o afines, con dos (2) afios de experiencia profesional relacionada en proyectos con

Adulto Mayor.

NOMBRE: ANYI KATERIN INFANTE SANDOVAL

TITULO PROFESIONAL

LICENCIADA EN EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE

FECHA DE GRADO: 22 DE ABRIL DEL 2017

UNIVERSIDAD CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO
EMPRESA QUE FECHA DEL
CERTIFICA CONTRATOS / CERTIFICACIONES TIPO DE SERVICIO QUE CERTIFICA CONTRATOY/O | ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION

FUNDACION CAMINOG DE PRESTAR SERVICIOS COMO EDUCADORA FISICA, LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA

ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION DE LOS ADULTOS MAYORESDE LA FUNDACION EN 13/02/2024 0 6 | 24 | REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA PERSONA MAYOR EN VULNERABILIDAD

FUNDACION CAMINO DE PRESTAR SERVICIOS COMO EDUCADORA FISICA, LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA

ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION DE LOS ADULTOS MAYORESDE LA FUNDACION EN 13/02/2024 0 11 | 21 | REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA PERSONA MAYOR EN VULNERABILIDAD

FUNDACION CAMINO DE PRESTAR SERVICIOS COMO EDUCADORA FISICA, LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA

ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION DE LOS ADULTOS MAYORESDE LA FUNDACION EN 17/06/2024 0 8 | 28 | REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA PERSONA MAYOR EN VULNERABILIDAD

FUNDACION CAMINOG DE PRESTAR SERVICIOS COMO EDUCADORA FISICA, LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA

ESPERANZA ABAHU CERTIFICACION DE LOS ADULTOS MAYORESDE LA FUNDACION EN 17/06/2024 1 0 0 REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA PERSONA MAYOR EN VULNERABILIDAD

TOTAL 3 [3]13 CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 3 ANOS 3 MESES 13 DIAS

1 Auxiliar de Enfermeria (Tiempo Completo) Debera presentar diploma que lo certifique como auxiliar de enfermeria, con minimo dos afios de experiencia certificada

en trabajo con Personas Mayores.

NOMBRE: MARISOL DEL POILAR MILA ROJAS

TITULO : AUXILIAR DE ENFERMERIA

IFECHA DE GRADO: 16 DE DICIEMBRE DE 2016

INSTITUCION : FUNDACION DE SOCORRISTAS "FUNDESA"
EMPRESA QUE FECHA DEL
CONTRATOS / CERTIFICACIONES TIPO DE SERVICIO QUE CERTIFICA CONTRATOY/O | ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICA
CERTIFICACION
FUNDACION SAN PEDRO LABORO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
CLAVER CERTIFICADO CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN PEDRO |18/05/2018 1 0 15 [REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
CLAVER EN EL AREA DE ENFERMERIA COMO PERSONA MAYOR EN VULNERABILIDAD
AUXILIAR
LA CERTIFICACION NO APLICA, POR QUE
FUNDACION INSTITUTO NO ESTA REALCIONADA CON ACTIVIDADES
TECNOLOGICO DEL SUR |CERTIFICADO 31/05/2021 0 1 % CON PERSONA MAYOR EN
VULNERABILIDAD
AUXILIAR DE ENFERMERIA
CORPORACION LA CERTIFICACION APLICA POR QUE ESTA
CULTURAL NUEVO CERTIFICADO 17/01/2024 1 0 26 REALCIONADA CON ACTIVIDADES CON
AMANECER PERSONA MAYOR EN VULNERABILIDAD
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL CUIDADO DE AT
TOTAL 2 1 11 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 2 ANOS 1 MES 11 DIAS
TOTAL PUNTAJE
© g J | 22 PUNAJE OBTENIDO :22

MAXIMO:

st

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR:

REVISO: JHON A MORERA G, CONTRATISTA




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

REQUISITOS HABILITANTES

EXPERIENCIA HABILITANTE HABILITA
Valor estimado del Presupuesto para el CBA Villeta $ 1.522.808.414,00 CUMPLE
El valor total de los contratos ejecutados es igual o
supera el presupuesto oficial solicitado en el Proceso
; 7.388.671.593,00
Competitvo ESAL N° 09 DE 2024 para Centro $ CUMPLE
Bienestar del Anciano Villeta

FACTOR DE CALIFICACION

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
EXPERIENCIA DEL DIRECTOR 12 12
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE 12
PSICOLOGIA 12

EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO 12
SOCIAL 12

EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPIA 12
OCUPACIONAL 12

PERSONAL ADICIONAL 29 22
ACTIVIDAD RECREATIVA 10 10
PUNTAJES TOTALES 80 80

acty

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR

REVISO: JHON A MORERA G, CONTRATISTA




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE

REQUISITOS HABILITANTES

215.3.1. Documento de experiencia.

La experiencia del proponente se documentara a través de certificaciones de contratos o convenios, que se encuentren ejecutados y terminados, antes de la fecha de apertura de este proceso competitivo.
Asi mismo, a efectos de acreditar experiencia debera aportar las minutas de o P acta de finalizacion o liquidacion o la certificacion expedida por la entidad contratante.

La experiencia se verificard mediante la presentacién de MAXIMO SIETE (7) CERTIFICACIONES y/o actas de liquidacién de contratos o convenios ejecutados y terminados, por cada lote(s) al que se|
presente(n) , cuyo objeto, obligaciones o actividades se relacione con “prestacion de servicios sociales de proteccion institucionalizados a poblacién Adulta Mayor de 60 afios con o sin discapacidad mental”
y que esta poblacién recibié un conjunto de servicios para la sati 6n de las 1 de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion, actividades productivas o
alojamiento prestandose de manera diaria.

Se verificara que cada certificacion y/o acta de liquidacién por separado, cumpla con la oferta de servicios relacionados con al menos tres necesidades de las enunciadas en el parrafo anterior.

Nota 1: No se permitiran traslapos en la experiencia acreditada por el proponente por cada oferta. Los proponentes deberan acreditar experiencia con méaximo siete (7) certificaciones de contratos o
convenios ejecutados terminados, con certificacion o acta liquidacion, que cumplan con las siguientes condiciones:

consur

*Nombre e identificacion de la entidad Contratante

+ Nombre del Asociado

+Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
*Numero del contrato o convenio (si tiene)

*Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afo).

«Valor del contrato o convenio.

«Valor ejecutado del contrato o convenio.

*Nombre, firma y cargo de la persona que expida la certificacion.

*Fecha de Expedicion de la certificacion y/o acta de la liquidacion.

« Cada una de las certificaciones y/o actas de liquidacion (por separado) debe dar cuenta de la atencién como minimo de un 60% de personas, segun el nimero de cupos a ofertar (como se evidencia en
Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR").

« La sumatoria del valor de las certificaciones y/o actas de liquidacién debe ser igual o superior al 60% del monto del presupuesto de acuerdo con los cupos a ofertar expresado en pesos, (como se evidenci
en la Tabla “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR")

« En el evento que la certificacién no establezca el nimero de cupos a acreditar, se podré acreditar con el contrato celebrado, ejecutado y liquidado. EI proponente podra anexar adicionalmente la copia de I
contratos con el fin de ampliar la informacion referente a los cupos atendidos durante la ejecucion del contrato(s).

La verificacion se realizara teniendo en cuenta las o actas de i
descritas.

ion de los contratos o convenios de asociacion terminados que se aporten y que cumplan con las condiciones antes

TABLA. PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR RESPECTO AL LOTE DE PRESENTACION DE LA OFERTA

INSTITUCION

LOTES DEL PROCESOQUPOS POR OFERTAREXPERIENCIA POR ACREDITAR EN ATENCION 60%VALOR POR C.B.A ESTRUCTURA DE COSTOS POR LOTEEXPERIENCIA POR ACREDITAR EN
VALOR

60% DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL LOTE*

LOTE 1. C.B.A. ARBELAEZ (Municipio de Arbel4ez — Cundinamarca)2701620)
[$683.459.690

$1.139.099.484

o
LOTE 2. C.B.A. BELMIRA (Municipio de Fusagasuga — Cundinamarca)11066[
[0$326.496.190

$544.160.316

o
LOTE 3. C.B.A. SAN JOSE (Municipio de Facatativad — Cundinamarca)11066L]
[$351.661.640

$586.102.734

LOTE 4. C.B.A. VILLETA (Municipio de Villeta — Cundinamarca)14084(] $ 735.559.998
$441.335.999

Nota 1: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles, verificables y pl de manera ir Ite para cada propuesta que se presente.

Nota 2: Las condiciones de experiencia exigidas en este numeral se sustentan en la necesidad de verificar el reconocimiento de los oferentes que se presenten al presente proceso de seleccion que se

con la demostrada en la ejecucion de contratos.

CUMPLE

Valor estimado del Presupuesto para el Centro de Bienestaar del Anciano de VILLETA $ 735.559.998
EMPRESA QUE CONTRATO/ LACE CUPO
OBJETO CONTRATO O VALOR ANO | MES DIA PERIODO DE EJECUCION
CERTIFICA CERTIFICACION S
CONVENIO
FUNDACION PARA LA Prestar atencion integral Institucionalizada a Sesenta y Cinco (65) usuarios
COMUNICACION INTEGRAL Y CERTIFICACION Adultos Mayores, en situacion de Discapacidad mental y cognitiva en estado No 002 de 2017 $1.203.370.000 2 0 15 65 100E FEF‘ZEEE;)ODE:D;;:L 28DE
EL CAMBIO SOCIAL de Vulnerabilidad.
FUNDACION PARA LA Prestar atencion integral Institucionalizada a Cuarenta y Cinco (45) usuarios
COMUNICACION INTEGRAL Y CERTIFICACION Adultos Mayores, en situacion de Discapacidad mental y cognitiva en estado No 004 de 2019: $713.000.000 2 0 10 45 1208 MA/:E;SODEDEO;DQZI:L 2208
EL CAMBIO SOCIAL de Vulnerabilidad.




FUNDACION PARA LA Prestar atencion integral Institucionalizada a Cuarenta (40) usuarios Adultos
COMUNICACION INTEGRAL Y CERTIFICACION Mayores, en situacion de Discapacidad mental y cognitiva en estado de No 007 de 2022: $428.000.000
EL CAMBIO SOCIAL Vulnerabilidad.

1 10

40

12 DE MARZO DE 2022 AL 22 DE
FEBRERO DE 2023

TOTAL $2.344.370.000

11 35

150

CUMPLE

NO ACREDITAN LA ATENCION AL NUMERO DE USUARIOS SOLICITADO MINIMO 84 POR CERTIFICACION

REQUISITO PROPUESTA CUMPLE / NO CUMPLE
EL VALOR DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA INSTITUCION Sl CUMPLE
CANTIDAD MINIMA DE CUPOS ATENDIDOS NO NO CUMPLE
PROPUESTA DE PLA‘N DE DESARROLLO INSTITUCIONAL El Proponente debera presentar en la propuesta el plan de Desarrollo Institucionalla NO PRESENTO NO CUMPLE
propuesta de prestacion de servicios
PROGRAMA PARA ENFRENTAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO, la enmienda a la norma 1ISO9001:2015 /Amd 1:2024. Para la elaboracion
del programa se debe tener en cuenta la siguiente metodologia: Nombre del programa, justificacion, objetivos generales y especificos, NO PRESENTO NO CUMPLE
marco conceptual, estrategias actividades, metas e indicadores, recursos y responsables
ANEXO RECURSO HUMANO: NO PRESENTO NO CUMPLE
PRESENTA EL EQUIPO PROFESIONAL NO PRESENTO NO CUMPLE

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

COMITE EVALUADOR




BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCASUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE

PERFIL PARA EL CARGO DE DIRECTOR
Titulo Profesional en areas de la salud, administrativa o sociales, con postgrado en areas administrativas y/o de Salud, minimo tres (3) afios de experiencia demostrada con certificaciones en cargos directivos en
instituciones de prestacion de servicios sociales a poblacién adulto mayor o en instituciones prestadoras de servicios de salud.

4.3.1.1.EXPERIENCIA DEL CARGO DE DIRECTOR ............. 12 Puntos

RANGOSBUNTAJE

De 3 afios 1 diaa 4 aflos 4

De 4 afios 1 diaa 6 aflos 8

Mas de 6 afiosU 12

La experiencia del director puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

NOMBRE: KAREN MILENA CANOVA TORRES
TITULO PROFESIONAL TERAPUETA OCUPACIONAL |FECHA DE GRADO: 26 DE JULIO DE 2013
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
METROPOLITANA
ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE CALIDAD Y AUDITORIAS DE SERVICIOS DE SALUD
FECHA DEL
EMPRESA QUE CERTIFICA CONTRATOS / CERTIFICACIONES TIPO DE SERVICIO QUE CERTIFICA CONTRATO Y/O ARO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION

El proponente allega una hoja devida nombrada "HOJA DE VIDA KAREN CANOA DIRECTOR LOTE 4 " LA DOCUMENTACION ALLEGADA:
NO ACREDITA LA EXPERIENCIA EN CARGOS DIRECTIVOS DE CONFORMIDAD CON LO SOLICITADO EN LOS PLIEGOS DE CONDICONES
NO ALLEGA LA CARTA DE INTENCION DEBIDAMENTE FIRMADA CITANDO EL CARGO Y LA INSTITUCION PARA LA CUAL APLICA.

[ToTAL [ I [olToflo] NO CUMPLE

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA: 0 ANOS, 0 MESES Y 0 DIAS

TOTAL PUNTAJE: | 0 PUNTOS

|
Vo)

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
Titulo profesional en el area, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacién adulto mayor. La
experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12
NOMBRE: KELLY JOHANA VITOLA ROCHA
TITULO PROFESIONAL PSICOLOGA FECHA DE GRADO: 14 DE DICIEMBRE DE 2019
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y ADISTANCIA UNAD
FECHA DEL
CONTRATOS / TIPO DE SERVICIO QUE -
EMPRESA QUE CERTIFICA CONTRATOY/O | ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACIONES CERTIFICA R HEAGE

El proponente allega una hoja devida nombrada "PSICOLOGA LOTE 4 " LA DOCUMENTACION ALLEGADA:
NO ACREDITA LA EXPERIENCIA EN SERVICIOS SOCIALES A POBLACION ADULTO MAYOR DE CONFORMIDAD CON LO SOLICITADO EN LOS PLIEGOS DE CONDICONES
NO ALLEGA LA CARTA DE INTENCION DEBIDAMENTE FIRMADA CITANDO EL CARGO Y LA INSTITUCION PARA LA CUAL APLICA.

[ToTAL [oJoTJo] NO CUMPLE

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA: 0 ANOS, 0 MESES Y 0 DIAS

TOTAL PUNTAJE: | 0 PUNTOS
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COMITE EVALUADOR




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Titulo profesional en el area, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacion
adulto mayor

La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo
parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:

RANGOS PUNTAJE
De 1 afio 1 dia a 3 afios 4

De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12

NOMBRE: LINA PATRICIA FLOREZ AGUAS

TITULO PROFESIONAL TRABAJADORA SOCIAL (FECHA DE GRADO: 6 DICIEMBRE DE 2016
UNIVERSIDAD CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE
FECHA DEL
EMPRESA QUE CONTRATOS / TIPO DE SERVICIO QUE .
CONTRATO Y/O | ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICA CERTIFICACIONES CERTIFICA CERTEEAGIEI

El proponente allega una hoja devida nombrada "Hoja de vida F. Trabajadora social’ LA DOCUMENTACION ALLEGADA:
NO ACREDITA LA EXPERIENCIA EN SERVICIOS SOCIALES A POBLACION ADULTO MAYOR DE CONFORMIDAD CON LO SOLICITADO EN LOS PLIEGOS DE CONDICONES
NO ALLEGA LA CARTA DE INTENCION DEBIDAMENTE FIRMADA CITANDO EL CARGO Y LA INSTITUCION PARA LA CUAL APLICA.O

[ToTAL [ [0 JoJo] NO CUMPLE

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA: 0 ANOS, 0 MESES Y 0 DIAS

TOTAL PUNTAJE: 0 PUNTOS

w

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE

PERFIL PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL
Titulo profesional en el area, experiencia en el desempefio de sus funciones profesionales, en programas que presten servicios sociales a poblacion adulto mayor
La experiencia puede ser en cargos simultaneos, siempre y cuando los tiempos no sean coincidentes, teniendo en cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

4.3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPEUTA OCUPACIONAL..... 12 PUNTOS
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente forma:
RANGOS PUNTAJE
De 1 afios 1 dia a 3 afios 4
De 3 afios 1 dia a 4 afios 8
Mas de 4 afios 12
NOMBRE: CLAUDIA ROSA BAUTISTA MARTINEZ
TITULO PROFESIONAL TERAPIA OCUPACIONAL |FECHA DE GRADO: 9 DICIEMBRE 1994
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
FECHA DEL
EM;;RETS”’: CiUE CONTRATOS / CERTIFICACIONES Uil DEESRETFT'\:/:&LO OUE CONTRATO Y/O | ANO | MES | DIA OBSERVACION
CERTIFICACION

EL PROPONENTE NO ALLEGA HOJA DE VIDA

TOTAL [oJToTJo] NO CUMPLE

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA: 0 ANOS, 0 MESES Y 0 DIAS

TOTAL PUNTAJE: 0 PUNTOS

hactf)

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR




PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE

PERSONAL ADICIONAL PUNTAJE MAXIMO 22

1 Educador Fisico (Medio Tiempo) Profesional en el &rea de Educador fisico y/o afines, con dos (2) afios de experiencia profesional relacionada en
proyectos con Adulto Mayor.

NOMBRE: ROYERO GIANLUCA VILLAMIL

LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON
TITULO PROFESIONAL ENFASISI EN EDUCACION FECHA DE GRADO: 5 ABRIL 2022
FISICA, RECREACION Y
DEPORTES
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE PAMPLOMA
CONTRATOS / FECHA DEL
EMCPSRE'I'SIQCQAUE CERTIFICACIONE Ul D(EESF\FTRH\IIIIE/I-\O QUE CONTRATO Y/O | ARO | MES | DIA OBSERVACION
s CERTIFICACION

El proponente allega una hoja devida nombrada "LICENCIADO EN EDUCACION FISICA" LA DOCUMENTACION ALLEGADA:
NO ACREDITA LA EXPERIENCIA EN SERVICIOS SOCIALES A POBLACION ADULTO MAYOR DE CONFORMIDAD CON LO SOLICITADO EN LOS PLIEGOS DE CONDICONES
NO ALLEGA LA CARTA DE INTENCION DEBIDAMENTE FIRMADA CITANDO EL CARGO Y LA INSTITUCION PARA LA CUAL APLICA.O0

TOTAL [oJoJo] NO CUMPLE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA:

1 Auxiliar de Enfermeria (Tiempo Completo) Debera presentar diploma que lo certifique como auxiliar de enfermeria, con minimo dos
afios de experiencia certificada en trabajo con Personas Mayores.

NOMBRE: NILSA VICTORIA ARELLANO MURILLO
TITULO : ENFERMERO FECHA DE GRADO: 15 DICIEMBRE 2010
INSTITUCION : UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
CONTRATOS / FECHA DEL
EMg;EﬁélcaUE CERTIFICACIONE TIPO DES;TFT'\:’I'S'AO QUE CONTRATO Y/O | ARO | MES | DIA OBSERVACION
s CERTIFICACION
FUNDACION SOCIAL CASA
1 DE MARZO DE 2016
soch R R e LEs | CERTIFICACION PROFESIONAL EN ENFERMERIA HASTA EL 28 DE 4 7 | 2
BN OCTUBRE DE 2020
TOTAL 4 7 27 CUMPLE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: 4 ANOS, 7 MESES Y 27 DIAS
VAL PUNTIZANE | 22 PUNAJE OBTENIDO: 7

MAXIMO:
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PROCESO COMPETITIVO N° 009 DE 2024
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA

EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE

REQUISITOS HABILITANTES

EXPERIENCIA HABILITANTE HABILITA

Valor estimado del Presupuesto para el CBA Villeta $ 735.559.998,00 CUMPLE

El valor total de los contratos ejecutados es igual o
supera el presupuesto oficial solicitado en el Proceso
Competitvo ESAL N° 09 DE 2024 para Centro
Bienestar del Anciano VILLETA

$ 1.916.370.000,00 CUMPLE

FACTOR DE CALIFICACION

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
EXPERIENCIA DEL DIRECTOR 12 0
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 12 0
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TRABAJO 0

SOCIAL 12

EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL DE TERAPIA 0
OCUPACIONAL 12

PERSONAL ADICIONAL 22 7
ACTIVIDAD RECREATIVA 10 0
PUNTAJES TOTALES 80 7
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SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
COMITE EVALUADOR




