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RESOLUCION No. -
NOVIEMBRE DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA, PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE MADRID
CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO:

Que articulo 287 de la Constitucion Politica reconoce a las entidades territoriales autonomia
para la gestion de sus intereses y en el marco de esa autonomia, en consonancia con el articulo
314 de la misma Carta Politica establece que en cada municipio habra un alcalde, jefe de la
administracion y representante legal de! municipio.

Que a su vez el articulo 2 de la Constitucion Politica, establecié dentro de los fines del Estado:
“garvir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en [a vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar [a
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.”

Que bajo esta premisa, los Municipios, tal y como lo establece el articuto 1° de la Ley 136 de
1994, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y
programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. La legislacion nacional
impone a los entes territoriales obligaciones especificas a efectos de prestar adecuadamente
los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de
Derecho y servir a la comunidad.

Que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de republica unitaria,
descentralizadas con autonomia en sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo, la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Que para el cumplimiento de los fines del estado es necesario el aprovisionamiento de bienes
y servicios por parte de los organos publicos mediante la contratacion para ejecutar y dar
cumplimiento a su plan anual de adquisiciones.

Que siendo el talento humano de la Alcaldia de Madrid Cundinamarca el principal activo con el
que cuenta la organizacion y el que permite realizar la gestion publica y el logro de objetivos y
metas institucionales trazados en el Plan de Desarrollo Municipal dirigido a responder las
necesidades de los ciudadanos, el Municipio de Madrid por medio de la Secretaria General y
Desarrolio Institucional formuld el Plan Estratégico de Talento Humano gue incluye el Plan
Institucional de Capacitacion, en el que trazé como objetivos contribuir con el aprendizaje,
desarrollo integral y fortalecimiento de competencias funcionaies y comportamentales de los
servidores pulblicos de la Administracidn Central del Municipio de Madrid, confribuir al
mejoramiento institucional a través de la Implementacion del Plan Institucional de Capacitacion
PIC Vigencia 2024 de acuerdo con las necesidades detectadas, potenciar las competencias
funcionales y comportamentales de los servidores publicos de la Administracion Central
Municipio de Madrid, con el fin de cumplir con la razén de ser de la entidad y aportar al
desempefio laboral de los servidores publicos de acuerdo con [as necesidades de capacitacion
identificadas.

Que, en este marco, para el cumplimiento del objeto de la entidad y su correspondiente
articulacion con los objetivos y metas del Plan Estratégico de Talento Humano, el Municipio de

Madrid requiere contratar bienes y servicios, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 1567 de
1998.
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Que teniendo en cuenta lo anterior, en el literal e) del articulo 15 de la ley 909 de 2004, indica
que las unidades de personal de las entidades publicas deberan “Disefar Yy administrar los
programas de formacion y capacitacion, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan
Nacional de Formacién y capacitacién”

Que igualmente, el articulo 2 del Decreto Ley 1567 de 1998 menciona que “créase ef sistema
nacional de capacitacion, definido como el conjunto coherente de politicas, planes,
disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitacion, dependencias Yy recursos
organizados con el propésito comin de generar en las entidades y en los empleados del Estado
una mayor capacidad de aprendizaje y de accién, en funcion de lograr ia eficiencia y la eficacia
de la administracion, actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios.” Es
por esto que la Secretaria General y Desarrollo Institucional tal y como lo prescribe el articulo 3
gjusdem, busca en este aspecto desarrollar el Plan Institucional de Capacitacion de la
Administracion Central cumpliendo con los lineamientos establecidos por el Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion.

Que, la Administracion Central del Municipio de Madrid, estipula para el Plan Institucional de
Capacitacion 2024, gue podran ser beneficiarios de las actividades de capacitacion los
servidores publicos con derechos de carrera administrativa, libre nombramiento y remocién del
Municipio, provisional y trabajadores oficiales, asi mismo de aquellas capacitaciones que
pueden ser cubiertas por el presupuesto asignado para la vigencia 2024, cumpliendo asi con el
principio rector de profesionalizacion del servidor pablico.

Que, la Alcaldia de Madrid, en busqueda el fortalecimiento de las capacidades, habilidades,
aptitudes y destrezas de sus servidores publicos formuld el Plan Institucional de Capacitacion
2024, enfocado en el desarrollo de sus habilidades y competencias, con el fin de lograr el
desarrollo de la misién y vision de la entidad.

Que, conformidad con el Acta 001 del 26 de enero de 2024, el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio aprobé el Plan Institucional de Capacitacion — PIC para el afio 2024, el cual esta
dirigido a los servidores publicos del Nivel Central del Municipio de Madrid Cundinamarca
conforme a lo que la normativa vigente disponga para acceder a los mismos y mediante
Resolucion 120- 048 del 30 de enero de 2024 se adoptan Los planes Institucionales de
Bienestar Social Laboral y Estimulos, Incentivos y capacitacién, dirigidos a los servidores
plblicos de la Administracion Municipal de Madrid Cundinamarca.

Que, para cumplir debidamente con lo expuesto, se requiere contratar la PRESTACION DE
SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LCS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA
DE MADRID CUNDINAMARCA, con la sociedad BIODGERENCIA SAS, con NIT. 900.640.295-
6

Que el valor del contrato asciende a la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($67.980.000), que incluye costos directos e
indirectos, valor que se encuentra amparado con [a disponibilidad presupuestal No.
2024001556, con cargo al rubro 2.1.2.02.02.009.07.16.11001 “Capacitaciéon personal
administrativo” FUENTE: RP IMPUESTOS" del presupuesto para la vigencia 2024,

Que el Articulo 2.21.2.1.4.1 del Decreto N° 1082 de 2015, prevé la obligatoriedad de proferir un
acto administrativo de Justificacion de la Contratacién Directa, que contendrd entre otros
aspectos: 1. El sefialamiento de la causal que se invoca. 2. La determinacion del objeto a
contratar. 3. El presupuesto para la contratacién y las condiciones que se exigiran a los
proponentes si las hubiera, o al contratista. 4. El lugar en el cual los interesados pueden
consultar los estudios y documentos previos.

Que el término de ejecucion del contrato serd de UN (1) MES contados a partir del acta de inicio,
previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Que el estudic y documentos previos soporte del Contrato, pueden ser consultados en a
Secretara Juridica del municipio y en la plataforma del SECOP Il

Que, como consecuencia de lo anterior, la presente contratacion se adelantard mediante la
- celebracion de un contrato de prestacion de servicios bajo la modalidad de contratacion directa
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establecida en el literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.8
del Decreto 1082 de 2015.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de contratacién directa para suscribir
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE MADRID CUNDINAMARCA, de acuerdo con lo sefialado en
la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El valor del contrato a celebrar es por la suma de SESENTA'Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($67.980.000) el cual incluye costos
directos e indirectos, valor que se encuentra amparado con la disponibilidad presupuestal No.
2024001556 de fecha 01 de octubre de 2024, con cargo al rubro 2.1.2.02.02.009.07.16.11001
“Capacitacién personal administrativo” FUENTE: RP IMPUESTOS" del presupuesto para la
vigencia 2024.

ARTICULO TERCERO: Disponer que el contrato a celebrar se adelantara bajo la modalidad de
Contratacién Directa, conforme al literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
aunado al articulo 2.2.1.2.1.4.8., del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Establecer que el lugar donde se podréan consultar los estudios y
documentos previos de la presente contratacion directa sera en la Secretaria Juridica de la
Alcaldia de Madrid - Cundinamarca, localizada en la calle 5 No. 4 — 74 y en el portal Unico de
contratacion publica — SECOP.

ARTICULO QUINTO: Convocar a las veedurias ciudadanas a participar en el presente proceso
contractual.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente resolucién procede ningun recurso por la via
gubernativa.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Alcaldia de Madrid Cundinamarca, a los doce (12) dias del mes de noviembre de
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