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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE

MUNICIPIO DE AGUAZUL

SECRETARIA DE SALUD Y GESTION SOCIAL

DISCRIMINACION FACTOR MULTIPLICADOR

MAYOR, EN EL MARCO DEL PROCESO MISIONAL DE GESTION DE SALUD Y GESTION SOCIAL

REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA Y JURIDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS
DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL, A TRAVES DE ACTIVIDADES DE CUIDADO, OCUPACION DEL TIEMPO
LIBRE Y FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES FiSICAS Y PRODUCTIVAS DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO

COSTO DE PERSONAL BASICO 22,100.000
COSTO TOTAL DE PERSONAL 50.830.000
COSTOS DE PERSONAL + COSTOS DIRECTOS 67.630.000
IVA {19%) 12.849.700
COSTO TOTAL DE INTERVENTORIA $ 80.479.700

' SUBTOTAL -

Far
7. SALARIO BASICO, -

P ke

SALARIO BASICO’ $ 22.100.000,00

TOTAL:SALARIO;BASICO

2. PRESTACIONES SOCIALES

2.1. PRESTACIONES SOCIALES

R

% PARCIAL SOBRE
CONGEPTOS BASE GRAVABLE | PORCENTAJE % VR. PARCIAL £ SALARIO BASICE
Prima anual de servicios (30 dlas) $ 22.100.000,00 8,33% s 1.840.930,00 8,330%
Cesantias anuales $ 22.100.000,00 8,33% S 1.840.930,00 8,330%
de S 1.840.930,00 1,00% S 18.409,30 0.083%
Vacaciones anuales (15 dlas) s 22.100.000,00 4,17% $ 921.570,00 4,170%
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES| § 4.621.839,30 | +.2:80,91a% .
2.2, APORTES PARAFISCALES
% PARCIAL SOBRE
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL E£L SALARIO BASICO
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) s 22.100.000,00 2,00% S 442.000,00 2,000%
Subsidio familiar (Caja de compensacion familiar) | $ 22.100.000,00 400% . |S$ 884.000,00 4,000%
Instituto de Bienestar Familiar (I.C.B.F.) S 22.100.000,00 3,00% $ 663.000,00 3.000%
TOTAL APORTES PARAFISCALES| $ 1.989.000,00 | 75:716,000%. ;-
2.3. SEGURIDAD SOCIAL
% PARCIAL SOBRE
CONCEPTOS BASE GRAVABLE | PORCENTAJE % VR. PARCIAL EL SALARIO BASICO
Penslon S 22.100.000,00 12.00% S 2.652.000,00 12,00%
Salud s 22.100.000,00 8.50% S 1.878.500,00 8,50%
Aportes a Riesgos Profesionales (ARP) S 22.100.000,00 0.522% S 115.362,00
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL| § 4.645.862,00

TOTAL PRESTACIONES SOCIALES|™

3, GASTOS TOTALES'NO REEMBOLSABLE!

3.1. POLIZAS
% PARCIAL SOBRE
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL £L. SALARIO BASICO
Cumplimiento del contrato S 80.479.700.00 0,20% $ 160.959,40 0,728%
Buen manejo de anlicipo $ 80.479.700,00 0,00% S - 0,000%
Pago de salario, prestaciones sociales & g 80.479.700,00 0.15% s 120.719.55 0.546%
Calidad del servico S 80.479.700,00 0.20% $ 160.959,40 0,728%
civit S 80.479.700,00 0,35% $ 281.678,95 1.275%
TOTAL POLIZAS| § 724.317,30 ,277%:
3.2. IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS
% PARCIAL SOBRE
CONCEPTOS BASE GRAVABLE | PORCENTAJE % VR. PARCIAL EL SALARIO BASICO
Estampilla procultura s 67.630.000,00 1,00% 5 676.300.00 3.060%
Pro Bienestar a! Adullo Mayor $ 67.630.000,00 4,30% s 2.908.080.00 13,159%
Tasa prodeporte y recreacién s 67.630.000,00 2,50% $ 1.690.750,00 7.650%
Estampilla para {a justicia familiar s 67.630.000,00 2,00% S 1.352.600,00 6,120%
de iay s 67.630.000,00 | Tarifa X 1000 = 10} S 676.300,00 3,080%
Sobretasa bomberil S 676.300,00 1100% | S 74.393,00 0.337%
TOTAL IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS| § 7.378,433,00 [£='39,387% ¢
g e - T R O = TOTAL-GASTOS TOTALES NO REEMBOLSABLES] .- -

- 36,66% -1




4. GASTOS GENERALES DE'ADMINISTRACION Y;DIRECTOS ;> F
4.1, GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION Y DIRECTOS
% PARCIAL
CONCGEPTOS BASE GRAVABLE | PORCENTAJE % VR, PARCIAL ssc,’\?_:i%
BASICO
A ia legal, y S 67.630.000,00 3,200% S 2.164.160.00 9,793%
Arriendo de oficina S 67.630.000,00 1.355% H 916.388.50 4,147%
Equlpos de oficina, papeleria y utiles de oficina S 67.630,000,00 1,300% S 879.190,00 3,978%
{ TOTAL $ 3.959.736,50 3817%" 53|
- ASTOS'GENERALES DE ADMIN ©17,92%. : 4.
| 24481%

5;' HONORARIOS

67.630.000,00 [
TOTAL'HONORARIOS| < ."24,48%

|HONORARIOS

8,000%

, 230,00%

/'1
l?/LOZANO ONZALEZ
Tﬁy Gestign Social

Aprobé: SONIA LISBET|
Cargo: JSecretariade §

Reviso~ELIZABETH BONILLA RINCON
Cargo: Profestonal Contratado - SSGS
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Cargo: Secretaria de Sajud y Gestion Sqcial

(
s @0\;” '
Elabbré: ANA YAMILE ROLDAN

Car Profesional Contratado - SSGS

DEPARTAMENTO DE CASANARE A5 :{é)
MUNICIPIO DE AGUAZUL "35‘355% =
SECRETARIA DE SALUD Y GESTION SOCIAL ~
CRONOGRAMA
PLAZO: CINCO (5) MESES
ACTIVIDADES INTERVENTORIA DURACION | MES 1 MES2 | MES3 | MES4 | MESS
(MES) 112131 411|2] 314]1]2{3|4|1}2]3[4)1[2]3}|4
1, EJECUCION:
1.1 Interventoria Técnica 50
1.2 Interventoria Administrativa 5,0
1.3 Interventoria Financiera 5,0
1.4 Interventoria Juridica 5,0
1.5 Interventoria Contable 5,0
Aprobo: LISBETH/LOZANO GONZALEZ Reviso: IZKBETH BONILLA RINCON

Cargo: Profesional Contratado - SSGS

Balenz Muriogs 2alle 118 13-35 7ol (60 8) 634 5995 1 fdtfian CAC Secratar 2 e Gobierme: Gille 10 £16-49.

unea Gralnta 018000953231 Cod:ge Pestz: 856010
contactenos@aguazulcasanare.gov.co : www.aguazul-casanare.gov.co
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