"% 7| ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turlstico, Cuftural e Histérico

Secretaria de Promocion
Socia), Inclusién y Equidad

DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS

FECHA NOVIEMBRE 2024

DEPENDENCIA

o TANTE SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ¥ FINANCIEROS
PARA LA PUESTA EN MARCHA DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION,
PREVENCION,  ERRADICACION DEL  TRABAJO _ INFANTIL Y

OBJETO RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS PARA LOS NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL DISTRITO DE
SANTA MARTA.

VALOR TOTAL DEL
CONVENIO

MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 1.389.179.680)

VALOR MAXIMO DE
LOS APORTES DEL
DISTRITO

MIL CIENTO VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL
SETECIENTOS DOCE PESOS ($ 1.250.261.712)

VALOR DE  LOS | CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATRCIENTOS SESENTA Y
APORTES DE LA ESAL | CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($138.917.968)

TIEMPO DE ‘

EJECUCION HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL 2024

CERTIFICADO BANCO

DE PROGRAMAS Y | 2024470010072

PROYECTO N°

PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES 81141601-90101600-93141501-93141504-93141506

En virtud de lo sefialado en la Ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12, Ley 1150 de 2007 articulo 2%°yen
desarrollo de lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1, se realiza el presente estudio y
documentos previos para dar soporte al PROCESO COMPETITIVO reglamentado en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 en aras de celebrar convenio cuyo objeto es
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA LA PUESTA EN MARCHA
DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION, PREVENCION, ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DEL DISTRITO DE SANTA MARTA”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

1.1 DESCRPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 2 que son fines esenciales del Estado: servir a fa
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en fa Constitucion.

En el articulo 311 resalta la importancia de los entes municipales en la consecucion de dichos fines al sefalar
“"Al municipio como entidad fundamental de fa division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar
fos servicios publicos que determine la Ley, construir fas obras que demande el progreso focal, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

La Secretaria de Promocion Social, Inequidad y Equidad en virtud del acuerdo 312 de 2016 tiene como principal
objetivo formular, liderar, desarrollar y ejecutar politicas publicas, planes, programas, proyectos, estrategias y
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mecanismos para dar respuesta a las necesidades de mejoramiento de la calidad de vida e inclusion social de
las poblaciones con mayor vulnerabilidad, mediante acciones afirmativas y el acatamiento de la normatividad
vigente, con el fin de proteger, garantizar y promover el cumplimiento de sus derechos y deberes en coordinacion

con los demas niveles de gobierno.

Dentro de sus principales funciones se encuentra buscar los mecanismos y estrategias para dar respuesta a las
necesidades ¥ expectativas de mejoramiento de la calidad de vida e inclusion social de las poblaciones con
mayor vulnerabilidad asociada a su situacion socioeconémica, la edad, la pertenencia a grupos étnicos
(comunidades indigenas, afrocolombianas, raizales o gitanos), el desplazamiento, la discapacidad, el género
y/o el conflicto armado, entre otros grupos poblacionales.

En los Gltimos afios en Colombia y, en especial al interior del Sistema de Proteccién, se ha reflexionado frente
a la importancia que tiene para la vida de las nifias, los nifios y los adolescentes que han sufrido algun tipo de
vulneracion, que se garantice mantenerse en el nicleo de sus familias biclogicas y/o redes vinculares de apoyo,

como primera medida.

Se identifique paralelamente los aspectos protectores y de generatividad tanto en las nifias, los nifios y los
adolescentes, como en sus familias cuando las medidas de Restablecimiento de Derechos tomadas por las
Autoridades Administrativas garantizan lo consagrado en el articulo 44o de la Constitucion Politica del Pais,
sson derechos fundamentales de los nifios tener una familia y no ser separados de ella, la vida, la integridad
fisica, la salud, el cuidado y el amor' tomando medidas de ubicacion familiar.

En este mismo sentido, el Comité de los Derechos del Nifio recomienda al Estado que fenga en cuenta ias
Directrices sobre las Modalidades Alternalivas de Cuidado de los Nifios (resolucion 64/142 de la Asamblea
General, anexo) y, en particular; a) Vele en la practica por que los nifios no sean separados de su familia debido
a la pobreza 0 a razones economicas. Es por esto por lo que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, constituye como uno de sus mayores desafios el fortalecimiento de las modalidades de apoyo y
fortalecimiento a la familia, lo cual implica consolidar entornos protectores de la familia, la escuela y la
comunidad, para que sean lugares donde las nifias, los nifios y los adolescentes se sientan seguros, tranquilos

y libres de cualquier vulneracion a sus derechos.

El recurso al acogimiento residencial deberia limitarse a los casos en que ese entorno fuera especificamente
apropiado, necesario y constructivo para el nifio interesado y redundase en favor de su interés superior. De
conformidad con fa opinion predominante de los expertos, el acogimiento alternativo de los nifios de corta edad,
especialmente los de menos de 3 afios, deberia ejercerse en un ambito familiar.

Pueden admitirse excepciones a este principio para evitar la separacidn de los hermanos y en los casos en que
el acogimiento tenga caracter de urgencia o sea por un tiempo prefijado y muy limitado, al finalizar el cual este
prevista la reintegracion en la familia u otra solucion apropiada de acogimiento a largo plazo. Aunque se
reconoce que los centros de acogimiento residencial y el acogimiento en familia son modalidades
complementarias para atender las necesidades de los nifios, donde siga habiendo grandes centros
(instituciones) de acogimiento residencial convendria elaborar alternativas en el contexto de una estrategia
global de desinstitucionalizacion, con fines y objetivos precisos, que permitan su progresiva eliminacion.

Santa Marta es la sexta ciudad con la tasa més alta de trabajo infantil superando a capitales como Richacha y
Quibdo. En ese orden de ideas, de los 120.008 nifios, nifias y adolescentes en la ciudad, cerca de 2.040 menores
de edad se encontraban trabajando con o sin remuneracion.

Cabe mencionar que, la Secretaria de Educacion Distrital, sefialo que en 2022 desertaron 7.061 nifios, de los
cuales 4.298 son de los niveles de transicion y primaria (Entre 5 y 10 afios) lo que indica que se presentd un
aumento en un 274% respecto al 2021 cuando fueron 1.888 estudiantes en los colegios oficiales y no oficiales

de la ciudad.
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La Alcaldia Distrital y el ICBF trabajan mancomunadamente para reducir la esclavitud de los menores en la
capital magdalenense.

Por primera vez en 20 afios, el trabajo infantil va en aumento: 160 millones de nifios, casi 1 de cada 10 en todo
el mundo, estan en el trabajo infantil; lo que es peor, la mitad de ellos, 80 millones, estan en las formas mas
peligrosas del trabajo infantil. Ese es el trabajo con una amenaza real a su salud fisica y mental.

Pese a innumerables tratados, leyes, congresos, programas, movilizaciones y otros tantos eventos, bien sea a
nivel internacional como de naciones, no se ha conseguido alin terminar con el “flagelo” del trabajo infantil, sino
que el nimero de nifios y nifias dedicados a tareas que no les corresponden por su edad “esta aumentando,

sobre todo con mofivo de la pandemia.

Con el propdsito de mitigar esta situacion, el grupo de infancia y adolescencia de la Policia Metropolitana de
Santa Marta ha liderado actividades de control en diferentes sectores de la ciudad para prevenir el trabajo

infantil.

Las operaciones interinstitucionales se estan realizando con el acompanamiento del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, la Secretaria de Promocion Social, la Secretaria de Salud, la Secretaria de Educacion y la
_Comisaria de Familia, quienes apoyaron las acciones en pro del bienestar de los menores que habitan en la

ciudad.

A nivel Distrital se ha presentado un incremento en los procesos administrativos de restablecimiento de derechos
vulnerados, amenazados o desconocidos a nifios, nifias y adolescentes, especialmente en cuanto a negligencia
parental y maltrato infantil, siendo necesario implementar un plan de accion para prevenir y erradicar la practica
de trabajo infantil y proteger a los nifios, nifias y adolescentes en el Distrito de Santa Marta.

1.2 Conveniencia

Para la Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad es de suma importancia contar con un aliado
estratégico de reconocida idoneidad en la ejecucion de proyectos o programas dirigidos al restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, con el propdsito de brindar entornos de restablecimientos de sus
derechos cuando se encuentren amenazados o vulnerados.

Desde el comité interinstitucional de erradicacién de trabajo infantil CIETI en los que respecta del segundo
semestre del 2024 se han desarrollado busquedas activas para la prevencion del trabajo infantil y erradicacion
de la mendicidad de nifios en alta permanencia en calle, y hemos detectado alrededor de 40 casos de hifos,
nifias y adolescentes en situacion de exposicion a esta problematica que cada dia aumenta exponencialmente

en el Distrito de Santa Marta.

Con la ejecucion del presente convenio, el Distrito de Santa Marta lograra obtener una caracterizacion actual de
esta poblacion lo que permitira recolectar informacion acerca de las principales causas que generan este
fenomenos social en la ciudad y de esta manera poder establecer rutas claras y especificas para poder
implementar a futuro proyectos que brinden oportunidades a este grupo poblacional de especial proteccion por
su alto grado de vulnerabilidad.

De igual manera, permitira ejecutar estrategias que favorezcan el restablecimiento de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, promover el goce de efectivo de sus derechos fundamentales e implementar programas
y actividades que tiendan a minimizar el maltrato y la erradicacion del trabajo infantil en el Distrito de Santa

Marta.
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Es por ello que la Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad ha formulado y presentado el proyecto
denominado “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA LA PUESTA
EN MARCHA DE ESTRATEGIAS DE PROMOCICON, PREVENCION, ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL DISTRITO DE SANTA MARTA” con el propésito de brindar una
atencion integral al habitante de calle a fravés de acciones de prevencion, intervencion y aseguramiento en
salud en el Distrito de Santa Marta, el cual se encuentra debidamente radicado y viabifizado en el banco de
proyectos bajo niimero de ficha BPIN 2024470010072.

Por lo anteriormente expuesto esta contratacién es necesaria, conveniente y oportuna.

Que el distrito de Santa Marta no cuenta con la infraestructura idonea, ni el personal profesional calificado, ni la
capacidad técnica y logistica para poder ejecutar el proyecto aqui contemplado, por tal motivo se hace necesario
contratar con una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad y experiencia para que colabore con la

entidad en la ejecucion del presente proyecto.

2. OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA LA PUESTA
EN MARCHA DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION, PREVENCION, ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL DISTRITO DE SANTA MARTA.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: A través de la realizacion de las actividades por parte de la ESAL y EL
DISTRITO, se busca implementar acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos trazados en el marco
del proyecto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA LA PUESTA
EN MARCHA DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION, PREVENCION, ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL DISTRITO DE SANTA MARTA.." mediante la realizacion de las

siguientes actividades:

a) Realizar Actividades recreo - deportivas para el esparcimiento de los nifios, nifias y adolescentes.

b) Realizar jornadas para la caracterizacion de los menores en situacion de vulnerabilidad en el Distrito
de Santa Marta.

c) Disefiar estrategias de prevencion y erradicacion de trabajo infantil en el distrito de Santa Marta,

d) Realizar jomadas de escuelas de familia orientadas a la vulneracion de los derechos de los Nifos,
Nifias y Adolescentes en el Distrito de Santa Marta.

e) Realizar evaluacion de las capacidades empresariales y andlisis de perfiles, con el fin de generar
conexiones hacia la empleabilidad y el fortalecimiento productivo de fas familias de los Nifios, Nifias
y Adolescentes en el Distrito de Santa Marta.

f) Disefiar y establecer una estrategia de comunicacion para el fortalecimiento de los procesos de
prevencion de la explotacion y erradicacion del trabajo infantil.

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS: La ESAL para la ejecucion del convenio debera cefiirse a las
especificaciones técnicas definidas por la entidad que se relacionan en el documento anexo 1.

2.4, OBLIGACIONES: Para efectos del cumplimiento del objeto del presente proceso las partes deberan cumplir
con las siguientes obligaciones:
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2.41. DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL): La entidad sin animo de lucro se compromete a
cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza de este y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes:

1.

~N o

10.

1.

12.

13.

14.

cumplir con el objeto del convenio teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos y anexo
técnico y demas documentos que hagan parte integral del proceso, para realizar la ejecucion del mismo

con eficiencia y eficacia.
Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del convenio, junto con el supervisor del

mismo.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en

trabamientos.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones laborarles de caracter iaboral del personal
que contrate para la ejecucion del convenio, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio incluidos en el precio de su oferta..

Presentar antes de cada pago, ante elfla supervisor/a del convenio, la certificacion expedida por el
representante legal o el revisor fiscal, cuando aplique, donde conste el cumplimiento de las obligaciones
frente al Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales con una fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de los
correspondientes pagos, donde acredite el cumplimiento de tales obligaciones. En caso de que la
certificacion venga firmada por el revisor fiscal se debe adjuntar su tarjeta profesional, el certificado de
vigencia y antecedentes de la tarjeta profesional o registro o matricula expedidos por [a colegiatura
correspondiente (no mayor a 90 dias) y la fotocopia de la cédula de ciudadania

Presentar un informe final consolidado del convenio, para la liquidacion del mismo.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

Suministrar al supervisor del convenio toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto
y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrate, de acuerdo con los articulos 4°y 5°de la Ley

80 de 1993.
Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor

del convenio.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, para revisar el estado de
ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo

52 de la ley 80 de 1993.
Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a LA SECRETARIA por el incumplimiento del

convenio.
Asumir la responsabilidad civil que genere la(s) demanda(s) o las demandas interpuestas por terceros

derivadas de su actividad,
Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas en el estudio previo,

anexo técnico, Invitacién Publica, adendas si las hubiere, la oferta presentada por el contratista y en el
convenio.

2.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de las contenidas en la ley, las que se desprendan de !a
naturaleza del convenio y el anexo técnico, la ESAL se obliga a:

1.

2.

WWW.SANTAMARTA.GOV.CO

Adelantar las gestiones necesarias ante la autoridad administrativa para vincular a los nifios, nifas y
adolescentes del Distrito al Sistema de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacion formal,
Ejecutar acciones efectivas para que los nifios, nifias y adolescentes del Distrito participen en
actividades recreativas y deportivas acordes con sus intereses y caracteristicas de desarrotlo.

Contar con el personal minimo requerido para el desarrollo del objeto contractual.
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Realizar los controles necesarios cuando se vayan a desarrollar actividades recrealivas, lidicas,
deportivas o artisticas, en el Distrito de Santa Marta.

Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre Ia ejecucion del contrato sean presentados
por el supervisor e informar sobre las acciones adelantadas.

Atender com(nicaciones o requerimientos de los organismos de control en el seguimiento a las
actividades que se deriven de la prestacion del servicio.

Presentar al supervisor Informe cualitativo y cuantitativo mensual de gestion, adjuntando los soportes
respectivos. (Informe de gestion técnico en donde se incluya una descripcion y relacion de todas las
actividades que fueron convenidas entre la ESAL y el Distrito de Santa Marta para el desarrollo del
objeto del convenio, con las respectivas evidencias por cada una de ellas. Informe Financiero, donde
se haga un balance de lo ejecutado en el mes y el avance total de ejecucion del Convenio, justificando
lo invertido con el aporte del Distrito con sus respectivos soportes. Asi mismo, debera realizarse con el
aporte correspondiente a la ESAL.

Disefiar y establecer una estrategia de comunicacion para el fortalecimiento de los procesos de
prevencion de la explotacion y erradicacion del trabajo infantil.

Realizar evaluacion de las capacidades empresariales y analisis de perfiles, con el fin de generar
conexiones hacia la empleabilidad y el fortalecimiento productivo de las familias de los Nifios, Nifias y

Adolescentes del Distrito.
Realizar jornadas de escuelas de familia orientadas a la vulneracion de los derechos de los Nifios, Nifias y

Adolescentes del Distrito.
Fortalecer la estrategia de prevencion y erradicacion de trabajo infantil en el Distrito de Santa Marta.

La demas que le sean asignadas en funcion del cumplimiento del objeto contractual.

2.4.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1

2
3.
4

. Suscribir el acta de Inicio y liquidacion junto con el contratista
. Llevar a cabo la supervision del presente convenio.

Permitir el desarrollo y la ejecucion del convenio por parte del ASOCIADO

. Realizar los desembolsos del presente convenio, de acuerdo a las condiciones previstas en el convenio,

previa verificacion del cumplimiento de las condiciones para la entrega de aportes por parte del distrito
por parte de la Secretaria de Promocién Social, Inclusion y Equidad.
Entregar al ASOCIADO la informacion requerida para el acompaiiamiento de las actividades que

programe la Promocion Social, Inclusion y Equidad.
Las demas que sean necesarias para el desarrollo del presente convenio.

~ 2.5 CODIGO UNSPSC: En consonancia con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, el convenio a celebrar
se encuentra identificado dentro del siguiente clasificador de Bienes y Servicios:

CLASIFICACION
UNSPSC . CLASE
81141601 Logistica
91119000 Senvicios de cuidado temporal
93131700 Programas de salud
93141501 Servicios de politica social
93141506 Servicios de bienestar social

2.6, PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONVENIQ: El plazo para la ejecucion del presente convenio sera
hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2024. Dicho plazo se contara a partir de la suscripcion del Acta de
Inicio del convenio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de convenio.

2.7. VIGENCIA: Para todos los efectos legales la vigencia sera por el término de duracion del convenio y cuatro
(4) meses més para efectos de liquidacion.

SECRETARIA DE PROMOCION
SOCIAL, INCLUSIGN Y EQUIDAD

WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Calle 15 No. 3 - 67, Casa Gauthier

promocionsocial@santamarta.gov.co
4209600 Ext. 1319

b




ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turfstico, Cultural e Histérico

Secretaria de Promocién
Soclal, inclusién y Equidad

3, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Al tratarse de prografnas y de actividades de interés pdblico previstos en el Plan Nacional o seccional de
Desarrollo relacionados con la promocion de derechos de un grupo poblacional catalogado como sujetos de
especial proteccion constitucional, en este caso las victimas del conflicto armado, el DISTRITO, considera mas
conveniente en términos de eficiencia en el manejo de recursos.utilizar la figura del Convenio de Asocfacion con
Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL de reconacida idoneidad y experiencia para cumplir con los fines misionales
y demés funciones que la ley le otorga a la entidad.

Razén por la cual para el presente proceso de contratacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica el cual sefiala:

"Ef Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de fos
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés puiblico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentaré la materia.”

. En concordancia con la norma constitucional la ley 498 de 1998 en su articulo 96 prevé lo siguiente:

"{ os convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrarén de conformidad con fo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision st objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquelios aspectos que se consideren
pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en ef presente arficulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro,
éstas se sujetarén a las disposiciones previstas en el Cdigo Civil para las asociaciones civiles de
utitidad coman,

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que dé origen a una persona juridica se dispondré
sobre los siguientes aspeclos:

a) Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con los objetivos, funciones y
controles propios de las entidades piblicas participantes.

b) Los compromisos o aportes iniciales de fas entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago,
con sujecion a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas;

¢) La participacion de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad.

d) La integracién de los 6rganos de direccion y administracion, en los cuales deben participar
representantes de las entidades ptiblicas y de fos particulares.

e) La duracién de la asociacion y las causales de disolucion”,

Por Gltimo, el gobierno nacional en uso de sus facultades reglamentarias expidio el decreto 092 de 2017 en el
que determino el procedimiento para la contratacion con entidades sin animo de lucro a la que hace referencia
el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politice.

El decreto reglamentario en su articulo 2 dispone:

“Arficulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas son &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin nimo de lcro y de reconocida idoneidad en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica y def presento decreto, siempre que el Proceso de Contratacion
redina las siguientes condiciones.

a. Literal suspendido de manera provisional por el falo 00113 de 2079. Seccion Tercera. Consejero
Ponente: Carlos Alberto Zambrano Barrera. 6 de agosto de 2019.
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b. Que el contrato no comporte una refacion conmutativa en el cual haya una confraprestacion directa
a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el
objeto def contrato; y

c. Literal "c” suspendido de manera provisional por el falio 00113 de 2019. Seccién Tercera. Consejero
Ponente: Carlos Alberto Zambrano Barrera. 6 de agosto de 2019,

Como puede apreciarse de las normas transcritas, el objeto para que proceda la celebracion de Convenios de
Asociacion no puede ser ofro que el de desarrollar actividades de interés publico o social que para el caso
consiste en AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA LA PUESTAEN
MARCHA DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION, PREVENCION, ERRADICACICON DEL TRABAJO INFANTIL
Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD DEL DISTRITO DE SANTA MARTA y debido a que el referido convenio no comporta
relacion conmutativa que conlleve contraprestaciones directas en favor de la entidad, ni instrucciones precisas
de la forma como el conveniente debe cumplir con ef objeto de convenio y ademas, se requiere de aportes en
dinero de una Entidad Sin Animo de Lucro para la gjecucion del convenio de asociacion, la contratacion se
ajusta a las condiciones anteriormente expuestas, por lo cual se considera pertinente utilizar la modalidad de

seleccion prevista en el decreto 092 de 2017.

3.1. JUSTIFICACION FINANCIERA.

El Distrito De Santa Marta realiz6 una solicitud abierta para que diferentes empresas del sector de servicios y/o
entidades sin animo de lucro presentaran propuesta econémica, a fin de determinar los valores de mercado del
presente proceso contractual. Se recibieron 3 cotizaciones de entidades sin animo de lucro, en el que se
determino la propuesta que mas se ajusta a la safisfaccion de las necesidades, teniendo en cuenta el proceso
de identificacion, cuantificacion y valoracion de los costos y beneficios del proyecto.

Debido a que este procese ya habia surgido un tramite contractual en afios anteriores, se ha determinado por
experiencia, que la ejecucion del mismo significa mejor eficiencia presupuestal, si se desarrolla, con una entidad

sin animo de lucro.

4. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS,

4.1. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS: Los aportes cualitativos deben establecer las razones por
las cuales celebrar convenio con una ESAL, implica optimizacion en el uso de los recursos y el desarrollo de los
fines plblicos perseguidos, segdn los siguientes criterios:

« Eficiencia; La ESAL ofrece, para la ejecucién del convenio, la méxima racionalidad de a relacion costo-
beneficio, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de
satisfaccion de las necesidades de [a poblacion beneficiaria.

« Eficacla: La ESAL, de acuerdo con su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y
procedimientos que resultan ser los més adecuados e idoneos para el cumplimiento de los objefivos y la
consecucion de los fines del convenio.

« Economia: La ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o adicicnales
de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual.
« Gestion del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten
el debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados en la ley.

4.2. ANALISIS DE RIESGOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO. Definiciones. Para los efectos del
presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de rigsgo:

Riesgo Previsible; Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del convenio y de ia actividad
a ejecutar es factible su ocurrencia.
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Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren

el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que, en criterio de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo y Desastres (UNGRD), pueden presentarse
durante y con ocasion de la ejecucién del convenio.

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

* Riesgos Financieros: (i) Riesgo de la obtencién de los recursos para el cumplimiento del convenio: en este
caso asume el riesgo la ESAL por cuanto’el Distrito se compromete a desembolsar los recursos una vez
cumplidos los requerimientos a la ESAL; (i) Riesgos Tributarios: la ESAL asume los efectos favorables o
desfavorables, de las variaciones en [a legislacion Tributaria, la creacion de nuevos impuestos, la supresion o
modificacion de los existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes
al momento de la presentacién de Ia propuesta o suscripcidn del convenio. ‘

« Riesgos de seguro; L.a ESAL asumira la carga, a su costo y riesgo, de asegurar los dafios causados a bienes,
personas y sus trabajadores, causados por falta de normas y mecanismos de proteccion, sefializacion y aviso
que puedan presentarse durante la ejecucion del convenio, para lo cual podra celebrar los contratos de seguros

que considere pertinente.

« Riesgos Operacionales: La ESAL asumiré los riesgos asociados a la operatividad del convenio, tales como
la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros,
sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el
proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y valoracion de riesgos, Ja cual puede
o no corresponder con la que se plantea en el presente documento.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL
PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y JUSTIFICACION: El presupuesto estimado para la presente
contratacion asciende a la suma de MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA
Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 1.389.179.680) de los cuales el Distrito aportara recursos
economicos, por un valor maximo del 90% del total del proyecto, equivalente a MIL CIENTO VEINTICINCO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS DOCE PESOS ($ 1.250.261.712) del valor del

convenio.

Ej valor del Convenio sera ejecutado por el Asociado de acuerdo con la normativa que rige para tal efecto alas
entidades ejecutoras y si la Entidad sin animo de Lucro llegase a celebrar convenios o contratos con terceros,
estos tiltimos asumiran las clausulas del Convenio, asi como las garantias y responsabilidades que se requieran
para el cumplimiento del objeto de este.

5.2. ENTREGA DE LOS APORTES POR PARTE DEL DISTRITO (FORMA DE DESEMBOLSO).

52.1. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: El presupuesto oficial determinado es de MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS

($1.389.179.680)

EL DISTRITO: Entregara su aporte en dinero correspondiente al resultado del valor ofertado por la ESAL
seleccionada en el proceso competitivo, menos el porcentaje del aporte de la ESAL seleccionada.
El valor correspondiente al presupuesto oficial de! presente proceso contractual, se encuentran discriminados y

justificados en el Anexo No. 2.
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En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabord un presupuesto oficial de acuerdo con
los precios y condiciones del mercado y a las necesidades propias en el desarrollo de las actividades
establecidas en el Plan de Accién para el 2024, de igual manera, determind el presupuesto oficial para este
proceso competitivo luego de un estudio riguroso y el analisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por
ello garantiza que la apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.
Para establecer el presupuesto estimado de proceso de contratacién se tiene en cuenta el ESTUDIO DE
MERCADO, incluido en el analisis del sector, el cual hace parte integral de este documento, efectuado para el
presente proceso, en e cual se tuvieron en cuenta los valores de los bienes y servicios que se desarrollaran en
la ejecucion del convenio de asociacion.

5.3 ENTREGA DE LOS APORTES POR PARTE DEL DISTRITO (FORMA DE DESEMBOLSO)

A} El DISTRITO entregara su aporte dinerario al proyecto conforme al Presupuesto de Actividades que hace
parte de este Convenio, es decir el aporte del Distrito sera lo correspondiente al porcentaje resultante del aporte
que entregue la ESAL seleccionada en el proceso competitivo que para el efecto adelante el Distrito de Santa
Marta, los recursos aportados por e} Distrito seran desembolsados a una cuenta creada por el conveniente a
nombre del convenio, los aportes del Distrito seran desembolsados de la siguiente manera:

PRIMER DESEMBOLSO: Por el cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte del Distrito, previa legalizacion
del contrato y aprobacion del plan de trabajo por parte del supervisor del contrato, de igual forma debera
presentar los contratos del personal presentado en la propuesta econémica.

SEGUNDO DESEMBOLSO: Por el treinta por ciento (30%) del valor del aporte del Distrito, una vez efectuado
un avance de ejecucion técnica igual o superior al 30% para lo cual el conveniente le presentara al supervisor
del convenio un informe de ejecucion de actividades, que demuestren el avance técnico soportado, asi como

los soportes financieros de la ejecucién presupuestal realizada.

DESEMBOLSO FINAL: Por el veinte por ciento (20%) del valor del aporte del Distrito, una vez efectuado un
avance de ejecucion técnica igual al 100%, para lo cual el conveniente le presentara al supervisor del convenio
un informe de ejecucion de actividades, que demuestren el avance tecnico soportado, asi como los soportes
financieros de la ejecucion presupuestal realizada. Ademas de esto se debe adjuntar informe de ejecucion de

los recursos aportados por el conveniente.

PARAGRAFO 1: Los desembolsos antes mencionados estan sujetos al nivel de cumplimiento y ejecucion del
objeto, obligaciones del convenio y del plan de inversion y de gestion presentado por el conveniente y que hace
parte integral del presente convenio, Ademés, para cada una de las cuentas de cobro debera aportar también
el Certificado del pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los
propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 2: El Distrito no se responsabilizara por la demora en los desembolsos al CONVENIENTE,
cuando ella fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el framite
de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente convenio.

5.4. MANEJO DE RECURSOS: Los recursos provenientes del presente convenio se mantendran de manera
separada e independiente de cualquier otra clase de dinero que maneje el conveniente, esto es en una cuenta
corriente o de ahorros, en la cual fanto el proponente como el Distrito realizaran los desembolsos de los recursos
acordados, Igualmente estos recursos, no podran ser destinados para ningtn fin diferente al establecido dentro
del presupuesto del proyecto de inversion, documento que hace parte del convenio y por lo tanto deberan ser
estrictamente ejecutados en la forma acordada en el convenio.

En ninguin caso la ESAL podra utilizar los recursos que a ALCALDIA, para gastos administrativos diferentes a
los contemplados en la ejecucion del convenio, ni tampoco podra ejecutar el aporte como un auxilio, donacion,
subsidio o ayuda diferentes a las contempladas en el objeto contractual o su alcance.
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En ningtin caso la ESAL podra tomar decisiones unilaterales sobre la inversion de estos dineros o realizar
cualquier otro acto que puedan entenderse como administracion o gerencia del aporte.

PARAGRAFO: Para cada desembolso, el Conveniente aportara al Distrito documento de solicitud de entrega
de los aportes convenidos, constancia del pago de los aportes en seguridad social y parafiscales, informe
detallado de ejecucion y cumplimiento de las actividades por parte del conveniente, informe por parte del
supervisor del Convenio donde se indique el cumplimiento efectivo y a safisfaccion de las obligaciones y
actividades a cargo del conveniente durante el periodo del convenio.

5.5, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para asumir los aportes del Distrito dispone de de! Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 2074 del mes de octubre del 2024 expedido por el director de Gestién Financiera,

CDP | IDENTIFICACION &
Ne PRESUPUESTAL OBJETO VALOR

APOYO PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL HOGAR DE PASO PARA
LA ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION
2074 2.3.02.02.009.58 DE AMENAZA Y/O VUNERACION DE DERECHOS, EN EL DISTRITO DE $1.500.000.000

SANTA MARTA.

Valor del Convenio sera ejecutado por El Asociado de acuerdo con la normativa que rige para tal efecto a las
entidades ejecutoras y si la Entidad sin animo de Lucro llegase a celebrar convenios o contratos con terceros,
estos (ltimos asumiran las clausulas del Convenio, asi como [as garantias y responsabilidades que se requieran
para el cumplimiento del objeto de este.

6. SUPERVISION, El control de la debida, adecuada y oportuna ejecucion del convenio sera efectuado por el
funcionario r}ombrado en el cargo: SECRETARIO DE DESPACHO, CODIGO 020 GRADO 06 adscrito a la
SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD al cual le correspondera los siguientes

deberes:

1. Velar por los derechos de la entidad, de EL CONVENIENTE y de los terceros que puedan verse

afectados por la ejecucion del convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley

80 de 1993; 7

Dar el Visto Bueno a los informes que sobre la ejecucion del mismo presente el conveniente;

Certificar el recibo a entera satisfaccion de las actividades convenidas, de conformidad con los

requerimientos y necesidades establecidas en el convenio;

4. Solicitar la suscripcién adicionales, prorrogas o modificatorios, previa la debida y detallada sustentacion;

5. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del convenio,
conceptuar sobre su desarrollo general;

6. Tramitar el acta de liquidacion final del convenio;

7. Verificar mensualmente que el conveniente se encuentre al dia con el pago de los aportes parafiscales
y Seguridad Social Integral, acuerdo Articulo 50 Ley 828/03,

Sl

PARAGRAFO PRIMERO: El acta de liquidacion sera suscrita por las partes, si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Supervisor no estara facultado, en ningn momento, para adoptar decisiones
que impliquen la modificacién de los términos y condiciones previstos en el convenio, las cuales Onicamente
podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes, mediante la suscripcion de

modificaciones al convenio.
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7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

El convenio para celebrar corresponde a aquellos autorizados por el articulo 355 de la Constitucion Politica y el
articulo 4° del Decreto 092 de 2017, esto es, un convenio con entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignados por

laley. -

En atencion de lo anterior y en estricta apficacion de lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el
Distrito seleccionara de forma objetiva al conveniente, por lo cual establece los siguientes:

FACTOR 7.1. REQUISITOS HABILITANTES

Se verificara la CAPACIDAD JURIDICA con el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos. No fiene ponderacion, su resultado es cumple o no cumple. Las propuestas
presentadas deben reunir todos los requisitos exigidos en este documento, y estar acompafiadas

de los documentos que se solicitan.

1. Presentacién de la Oferta: La ESAL debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion
contenido en el formato N°. 1 (Representante Legal de la persona juridica, o su apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se
especifique que se le otorga poder para presentar la oferta, para participar en todo el
proceso y suscribir el convenio en caso de resultar seleccionado). En este evento ef poder
debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la
propuesta. Con la firma de la propuesta se entiende que el oferente afirma, bajo la
gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad legal para contratar con el Estado y que acepta las condiciones y
exigencias en el proceso competitivo y los estudios y documentos previos del presente
proceso.

2, Acreditacién de la Existencia y Representacion Legal: a) La persona juridica debe ser
una Entidad sin animo de lucro, que se acreditara mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién no
superior a 30 dias contados a partir del cierre. b) Cuando el proponente sea un consorcio
0 union temporal, debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que

CAPA_CIDAD regulan las relaciones entre elios y su responsabilidad, e igualmente su deseo de participar

JURIDICA en la presentacion conjunta de la propuesta y de suscribir el convenio, de conformidad con
el articulo 7° de la Ley 80 de 1993. A su vez, designaran a la persona que actuara como
representante legal del consorcio o de la unién temporal y cada una de las personas
juridicas que deberan ser entidades sin animo de lucro, que conformen el consorcio o unién
temporal, deberan aportar certificado de existencia y representacion legal.

2.1, Autorizacion para contratar: Si el Representante Legal de la ESAL requiere autorizacion

de sus drganos de direccion, para presentar propuesta y/o para suscribir el Convenio, debe
La ESAL anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, esta acreditacion
debera estar suscrita en un tiempo no superior a 30 dias antes de la fecha de cierre de
presentacion de propuestas.
En caso de que el valor de fa propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el Representante Legal de la ESAL pueda presentar propuesta y
contratar, debe anexar el respectivo documento donde previamente a la presentacion de
la propuesta se le faculte para presentarla y contratar minimo, por el valor propuesto.
Cuando sea consorcio o unidn temporal el representante legal de las mismas, debera
contar con la autorizacion respectiva de los representantes legales de cada una de las
partes la cual se adjuntara en el acta de constitucion y estos a su vez deberan contar con
las facultades necesarias para contratar.

2.2, Constitucién y Vigencia: La constitucion de la persona juridica proponente que participe
en el presente proceso de seleccion deberd tener como minimo cinco (05) afos de
anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta y su vigencia sera hasta por cinco (05)
afios después de la presentacion de oferta lo cual se verificara en el Certificado de

Existencia y Representacion Legal.
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Cuando el proponente sea un consorcio o unidn temporal, cada Entidades sin Animo de

: Lucro, deber4 estar constituida como entidad de régimen especial al que se refieren el
articulo 356-2, del estatuto tributario.

Cada una de las entidades que conformen el consorcio o unién temporal deberan tener
como minimo cinco (05) afios de anterioridad a la fecha de presentacién de la oferta, lo
cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

2.3. Documento de constitucién del consorcio o unién temporal (cuando se requiera). En
caso de que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la propuesta sea
presentada en Consorcio o Union Temporal, se tendra como proponente, para todos los
efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo
conforman individualmente consideradas.

Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

-Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el
acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los téminos, actividades, condiciones y participacién porcentual de
los miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucion de las
obligaciones atribuidas al conveniente por el convenio ofrecido.

-Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de la Unién Temporal de dos
(02) arios, contado a partir del vencimiento del plazo mé&ximo para la ejecucion o de la
vigencia del convernio.

-Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la
propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del convenio.

-La designacion de un Representante que debera estar facuifado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

-Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
Consorcios 0 Uniones Temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del
documento Consorcial o de constitucién de la Unién Temporal en el que se consignen los
acuerdos ¥ la informacion requerida.

-Por lo anterior, en el caso de consorcios 0 uniones temporales que se encuentren
conformados por personas juridicas, estas deben ser Entidades sin &nimo de Lucro de

! acuerdo con los requisitos solicitados en el presente proceso y deben todos sus integrantes
contar con un objeto social que les permita cumplir con la ejecucion def convenio.

3. Copla de la Cédula de ciudadania: Del representante legal de la persona juridica Entidad
sin animo de Lucro, en caso de ser consorcio 0 union temporal del representante legal
designado.

4. Certificacion bancaria, con fecha de expedicion de maximo 3 dias antes del cierre de la
presentacion de ofertas.

5. Acreditacién de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, CREE.
Asi como manifestar que se encuentra a paz y salvo con la contratacion de aprendices,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el representante legal o
revisor fiscal cuando este exista, y cuando no se esté obligado asi debera manifestario.
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
deberéa aportar la declaracion aqui exigida.

6. Certificacidn del boletin de responsabilidades fiscales de la persona juridica y del
representante legal de esta, con minimo 30 dias de expedida a la fecha de presentacion
de oferta.

7. Certificacion de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del representante legal
de esta, con minimo 30 dias de expedida a la fecha de presentacion de oferta.

8. Certificacion de antecedentes judiciales del representante legal con minimo 30 dias de
expedida a la fecha de presentacion de oferta.

a, Constancia de consulta del SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, con
menos de 30 dias de expedida a la fecha de presentacion de oferta.
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10. Presentar el certificado de rio encontrarse dentro del Registro de Deudores alimentarios
morosos REDAM

11, Compromiso anticorrupcién.

12. Certificacion de antecedentes de delitos sexuales con menos de 30 dias de expedida ala
fecha de presentacion de oferta

13. Garantia de seriedad de la oferta: El proponente debera constituir garantia de seriedad

' antes de la presentacion de su oferta; Por el diez por ciento (10%) del valor de la oferta

desde la presentacion de la oferta y por noventa (90) dias calendario contados a partir de

la fecha y hora fijada para el cierre.

1. Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en la ley
que va a desarrollar,

El objeto del presente proceso corresponde a fa atencién a las poblaciones vulnerables,
por ende, el objeto de la ESAL textualmente debe promover y desarrollar actividades para
programas y proyectos para la atencion integral que beneficien la primera infancia, nifiez,
adolescencia, y en organizacion de actividades y eventos sociales.

Para verificar este requisito la ESAL deberd presentar Certificado de Existencia y
Representacién Legal, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

2. La entidad debera preéentar la acreditacion de encontrarse registrada en el registro
nacional de entidades sin animo de [ucro.

3. Debera presentar los documentos de Estructura organizacional que demuestre la madurez

INDICADORES DE de la organizacién en sus procedimientos, el manejo de la informacion y en general su
IDONEIDAD gobiemo corporativo.
s Estructura ejecutiva
o Esfructura administrativa
o Misidn
e Visidn
e Politica de conflictos de interés
« Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos

4. LaESAL debera presentar declaracion juramentada, en la que certifica que no cuenta con
embargos o procesos de embargo, judiciales o fiscales por parte de alguna entidad de
orden publico o privado, que puedan colocar en riesgo los recursos aportados por las
partes para la ejecucion del convenio.

Parégrafo 1: En caso de presentarse este tipo de procesos durante la ejecucion del

convenio debera nofificar al supervisor del convenio.
Paragrafo 2: Para el caso de uniones temporales y/o consorcios, se debera presentar una
declaracion juramentada por cada uno de los miembros que lo componen.

Teniendo en cuenta que [a por la Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la
maxima racionalidad de la refacién costo-beneficio, maximizando el rendimiento o los
resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades
de la poblacion beneficiaria, la ESAL debera presentar:

1. Indicador de Eficiencia;
CAPACIDAD

FINANCIERA Gasto de Implementacion de los Proyecto 2023
Total Gastos de Funcionamiento ESAL en el afio 2023

En caso de que, por la naturaleza de-algunos indicadores, se tenga denominador cero
(0), la division daria una indeterminacion y no habria un indicador l6gico. La entidad
realizara el andlisis respectivo, con €l fin de verificar et cumplimiento del requisito. La
ESAL debe aportar la documentacién necesaria para la verificacion de los anteriores

indicadores.
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2. Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar la calificacion de régimen tributario
de la ESAL, el cual debe ser de régimen especial, al que se refieren el articulo 356-2
del Estatuto Tributario.

3. Estados financieros a 31 de diciembre de 2023, debidamente firmado por el
representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han preparado y porel
revisor fiscal (en caso de estar obligados a tenerlo), acompafiados de su dictamen u
opinion. Copia de [a cedula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores, vigente al
momento del cierre del Proceso de Contratacidn de los Contadores Piblicos yfo
Revisores Fiscales, quienes suscribieron los documentos sefialados en el presente
numeral.

4. En caso de que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la propuesta
sea presentada en Consorcio o Union Temporal, cada entidad que conforma la
persona plural debera presentar copia del RUT y los estados financieros.

5. En el caso de que algiin proponente presente su oferta de comprometer recursos por
el 30% del valor del presente praceso contractual de acuerdo con Io estipulado en el
articulo 5 del decreto 092 del 2017, el mismo debera presentar una certificacion
bancaria que acredite el soporte de los recursos ofertados, y ademas, debera
presentar propuesta econémica donde se relacione un presupuesto de ejecucion del
proyecto con los aportes de las partes.

6. Declaracion de origen de fondos: La ESAL manifestara mediante certificacion suscrita
por el Representante en la que indique el origen de los fondos que acredita en su
contrapartida.

CAPACIDAD
TECNICA

Estructura Organizacional: La ESAL debera presentar organigrama en el que se indiquen
ios roles y funciones de su organizacion interna.

Reputacion. La Entidad Privada Sin Animo de lucro debera acreditar y aportar:

a. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion del
administrador o representante legal y de los miembros de la Junta 0 Consejo Directivo
de la ESAL.

b. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional del administrador o
representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo Directivo de fa ESAL,

c. Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional del administrador o
representante legal y de los miembros de {a Junta Directiva de la ESAL.

d. Certificado de responsabilidad Fiscales de la Contraloria General de la Nacion del
administrador o representante legal y de los miembros de la Junta Directiva de la
ESAL.

e. Certificacion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con la Administracion Plblica.

f.  Verificar que esos individuos no estén en la categoria de personas politicamente
expuestas; El representante legal de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro debera
certificar que los administradores y miembros de la junta directivo y demas érganos
corporativos no se encuentran dentro de la categoria de personas politicamente
expuestas.

EXPERIENCIA. La ESAL proponente deberé acreditar la ejecucion a satisfaccion de dos
(02) Convenios y/o contratos con entidades Pablicas o Privadas, cuyos objetos y alcance
incluya temas de apoyo logistico para la realizacién de actividades y proyectos misionales
cuyo valor debe ser igual o superior al 100% de! presupuesto oficlal equivalente a 1.069
SMLMV.

La entidad, teniendo en cuenta las caracteristicas y cuantia del presente proceso, requiere
que, para su ejecucion, el proponente cumpla con unas condiciones de experiencia que
garanticen a la entidad que podra llevar a cabo la ejecucién del proyecto.

Si la propuesta es presentada por un consorcio, Union temporal u otra forma asociativa,
podran aportar |a experiencia cualquiera de sus miembros.

Adicional a la exigencia de experiencia que acredite el proponente los converios Y/o
contratos deberan estar terminados.
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PARAGRAFO 1: Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, se evaluara la
experiencia presentada en conjunto por los integrantes de los consorcios y/o uniones
temporales, siempre y cuando cumplan con [as reglas arriba descritas. Por lo tanto cada
integrante del Consorcio o Union Temporal debe aportar minimo un (01) contrato o
convenio cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto del
convenio equivalente a 1.069 SMLMV.

PARAGRAFO 2: El DISTRITO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y
hasta la adjudicacion, la informacion aportada por La ESAL, y a fin de corroborar la misma,
solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los
contratos, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

4. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO. El proponente debera presentar las hojas
de vida, con sus soportes de estudios del siguiente equipo de trabajo el cual debe contener
el perfil profesional detallado a continuacion:

Cantidad Perfil Requisitos
Formacion Académica y Experiencia general
minima (afios): Titulo Profesional en Economia o
Administrador de Empresas. 24 meses de
experiencia profesional en la implementacién o
desarrollo de programas, proyectos o servicios de
proteccion integral.
Formacién Académica y Experiencia general
Dos (7) Asistente Administrativo minima (afios): Técnico o Tecndlogo en areas
Administrativas. 12 meses de experiencia.
Formacién Académica y Experiencia general
Cuatro (4) Profesicnal en Psicologla minima (afios): Titulo Profesional en Psicologia. 12
meses de experiencia profesional,
Formacién Académica y Experiencia general
D Profesional en Trabajo Social | minima (afios): Titulo Profesional en Trabajo Soctal
0s (2) o - o
o Desarrollo Familiar o Desarrollo Familiar. 12 meses de experiencia
profesional.
Formacién Académica y Experiencia general
minima {afios): Titulo Profesional en cualquier &rea
del conacimiente. 12 meses de experiencia
profesional.
Formacién Académica y Experiencia general
Uno (1) Profesianal en Nutricion y minima (afos). Titulo Profesional Nutricidn y
Dietética Dietética o cameras afines. 6 meses de experiencia
laboral.
Formacion Académica y Experiencia general
minima (afios): Tiulo Profesional en Areas
Dos (2) Gestor de Caso administrativas,  psicologfa, ftrabajo  social,
desarrollo familiar, antropclogia, sociologia o
pedagogia. 12 meses de experiencia profesional.
Formacién Académica y Experiencia general
Uno (1) Instructor de Taller minima (afios): Titulo de Educacién Formal. 12
meses de experiencia.
Formacion Académica y Experiencia general
o . minima (afios): Titulo Técnico o Tecndlogo en
-Tres (3) Auxiliar de Enfermeria enfermeria o carreras afines. 12 meses de
experiencia.
Formacion Académica y Experiencia general
Uno (1) Formador minima (afios). Titulo Bachiller. 12 meses de
experiencia.
Formacién Académica y Experiencia general
Once (11) Personal de Apoyo minima (afios): Titulo Bachiller. 12 meses de
experiencia.

Un (1) Coordinador de Proyecto

Uno (1) Profesional de Area
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PARAGRAFO: Para este caso debera acreditar acta de grado, diploma, matricula
profesional y tarjeta profesional (en caso de que sea requerido para el ejercicio de la

profesion).

PARAGRAFO: EL DISTRITO se reservara el derecho de verificar la informacion aportada por los participantes.

REQUISITOS PARA LAS CERTIFICACIONES: El oferente debera aportar la certificacion expedida por la
entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes

requisitos:

Nombre de la empresa Contratante.
Direccidn
Teléfono

Nombre del Contratista.
Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Fecha de expedicion de la certificacion {dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacion debera estar firmada por el funcionario

competente para suscribiria).

ok N

oS PP No

—_

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion o no se tenga la certificacion que permita su
evaluacion, el proponente deberé anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que
sean del caso que permita tomar la informacién que falte en fa certificacion.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, deberé adjuntarse certificacion del
oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de
constitucién del consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera aquel que se
certifique como ejecutado, es decir no se tendré en cuenta el valor no ejecutado.

PARAGRAFO 1: El DISTRITO se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

PARAGRAFO 2: Los contratos verbales no serén tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas
las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

PARAGRAFO 3: Para acreditar el anterior requerimiento se requerira Acta final, Acta de Liquidacién ylo
certificacion de cumplimiento del contrato a satisfaccion.

7.2. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO DE FORMA DIRECTA: De acuerdo
con lo estipulado en el Articulo N°5 del Decreto 092 del 2017, el presente proceso no estara sujeto a
competencia, en el evento en el que se presente una ESAL que cumpla con los requisitos Habilitantes arriba
mencionados y presente una certificacion de compromiso irrevocable, de aportar recursos en dinero para la
ejecucion del proyecto, en una proporcion igual o superior al 30% del valor total del presupuesto oficial.

PARAGRAFO 1: Los recursos econémicos aportados por la entidad sin animo de lucro pueden ser propios 0
de cooperacion internacional.
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PARAGRAFO 2: En el caso en que existan 2 o mas ESAL dispuestas a aportar un recursos igual o superior al
30% del presupuesto oficial y que cumpla con los requisitos habilitantes arriba mencionados, se preferira a la

ESAL que comprometa mayor aporte de dinero en la ejecucion del proyecto.

PARAGRAFO 3: En el caso en que existan 2 o mas ESAL dispuestas a aportar un recursos igual o superior al
30% del presupuesto oficial y que cumpla con los requisitos habilitantes arriba mencionados, y que presente
una propuesta por igual valor, se preferira la entidad sin animo de lucro se encuentre en el primer orden de

elegibilidad.

7.3. CRITERIOS PONDERABLES: De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 092 de 23 de enero de 2017, a
Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable, siempre que la entidad sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad no haya ofrecido comprometer recursos en dinero para la ejecucion de las actividades en una
proporcion igual o superior al 30% del valor total del convenio.

En caso de no darse el precedente anterior el Distrito determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta

los REQUISITOS PONDERABLES que se describen a continuacion:

Experiencia Especifica Adicional del Proponente 30
Aporte Econdmico al Proyecto (Econémico) 30
Experiencia Adicional del Equipo de Trabajo 30

TOTAL 100

7.3.1. FACTOR DE CALIDAD

PLAN DE TRABAJO (MAXIMO 10 Puntos}

El proponente debera aportar una propuesta técnica detallando de manera especifica cada una de las
actividades a desarrollar en la estrategia de prevencion y erradicacion del maltrato infantil en el Distrito de Santa
Marta de conformidad con las especificaciones técnicas del proyecto. Asi mismo, incluirg servicios o estrategias
adicionales que mejoren la atencién integral que se brindara a los nifios, nifias y adolescentes del Distrito.

E! proponente que entregue el plan de trabajo acorde a lo solicitado se hara acreedor de 10 puntos.
7.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 30 PUNTOS)

El proponente debera acreditar esta experiencia mediante la presentacion de la celebracion, ejecucion y
terminacion de contratos o convenios cuyo objeto contractual sea el desarrollo de actividades administrativas y

logisticas.

La entidad, podra solicitar durante la evaluacion y hasta el traslado de la misma, copias y aclaraciones de las
certificaciones presentadas y podré contactar a las personas necesarias para verificar la informacion incluida en
la propuesta con base en estas certificaciones se asignara puntaje de la siguiente manera:

T PUNTAJE POR:EJECUCION: DE:CONTRATOS ADICIONALES;(Méximo:30 puntos) s s iadesiin
Aportar hasta tres (03) convenios o contrato adicional a los presentados para acreditar experiencia
habilitante cuyo objeto sea el desarrollo de actividades administrativas y loglsticas.cuya sumatoria sea 30 puntos

superior al 100% del presupuesto oficial.
Aportar hasta dos (02) convenio o contrato adicional @ los presentados para acreditar experiencia
habilitante cuyo objeto sea la atencion de actividades administrativas y logisticas con un valor superior 15 puntos

al 50% y hasta 99% del presupuesto oficial.

Nota 1: El no diligenciamiento o no presentacion de los documentos necesarios para la acreditacion de este requisito se
calificara como cero (0).
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7.3.3. APORTES ECONOMICOS AL PROYECTO (MAXIMO 30 PUNTOS)

Se otorgara puntaje a la propuesta habilitada que presente EL MAYOR PORCENTAJE DE CONTRAPARTIDA
en relacion con los recursos que requiere por parte de la entidad para desarrollar el convenio, de acuerdo a lo

siguiente:

. El proponente que ofrezca el 100% del aporte minimo exigido de aporte se le asignara 10 puntos.

. El proponente que ofrezca mas del 100% del aporte minimo sin superar el 30% establecido en el articulo
5 del decreto 092 de 2017 se le asignara 20 puntos. :

. El proponente que ofrezca el mayor aporte en dinero al proyecto sin superar el 30% de aportes

establecidos en el articulo 5 del decreto 092 de 2017 se le asignara 30 puntos.

Nota 1: E! proponente en su ofrecimiento econémico no podré superar el presupuesto oficial del presente
proceso esto es MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MiL

SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 1.389.179.680).

Nota 2: Si se presenta (inico oferente en el proceso de seleccion se le otorgara los 30 puntos si presenta oferta
de aportes econémicos superior al aporte minimo exigido.

Nota 3: Para la evaluacién de este criterio el proponente debera diligenciar el ANEXO PROPUESTA
ECONOMICA, el proponente que no lo presente sera calificado cero.

7.3.4. EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO (MAXIMO 30 PUNTOS) : Se le entregara este
puntaje al proponente que presente la hoja de vida del coordinador y el mismo cuente con una experiencia
adicional a la solicitada en el requisito habilitante de la siguiente forma:

7 Profesional: Experiencia adiciona =i Rantale

Titulo de Postgrado en Gerencia de Proyectc;s yio Desarrollo Social‘ylo
Trabajo Social. 12 meses de experiencia especifica en proyectos de atencion 30

) a poblacion vulnerable,
Coordinador del Proyecto 6 meses de experiencia especifica en proyectos de atencién a poblacion | .
vulnerable.
St no acredita experiencia especifica 0

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, |a Entidad aplicara los criterios definidos en el
articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, aplicables para el presente caso, as:

a. Escogera el Proponente que tenga el mayor puntaje en el factor de calidad, entendido este como la sumatoria
de los puntos otorgados por cada uno de los componentes que integran este factor.

b. Sipersiste el empate, escogera al Proponente que tenga ef mayor puntaje en el factor de apoyo a la industria
nacional.

c. Si persiste el empate, la Entidad debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el Proponente favorecido:

d. Preferirla oferta de Servicios Nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El Proponente acreditara
el origen de los servicios con los documentos seffalados en la seccion 4.3.1. de la Invitacion de Condiciones.
Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los miembros deberan acreditar el origen nacional de la

oferta en las condiciones sefialadas en la ley.
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Si en la etapa de evaluacién de las propuestas se establece la participacion de un Proponente extranjero,
cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato de Reciprocidad, no se dara aplicacion
a los criterios de desempate de los numeral 6 y 7 respecto de ningln Proponente.

Si en la etapa de evaluacion de las propuestas se establece la participacion Unicamente de Proponentes
colombianos y/o Proponentes extranjeros cuyo pais de origen no tenga Acuerdo Comercial con Colombia ni
trato de reciprocidad se dara aplicacion a los criterios de desempate previstos en el presente acapite,
incluidos los sefialados en los numerales 6y 7.

e. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento {10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997 debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de
seleccion y que certifique adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al de la
contratacion para lo cual debera diligenciar el Formato 8 — Vinculacion de personas con discapacidad. Sila
oferta es presentada por un Consorcio o Union Temporal, el integrante del Proponente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio o Union
Temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.

f.  Método aleatorio. Si subsiste atin el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas
asl: .

Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas, identificadas con un
nimero igual al nimero de Proponentes que se encuentren en condicién de empatados. Sacaré una balota
por cada Proponente, asignandole un nimero de mayor a menor, con el cual participara en la segunda serie.

Enla segunda serie, la Entidad incorporara en la balotera igual niimero de baiotas al numero de Proponentes
empatados. El Proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie, sera el primero en sacar
la balota con el ndmero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor)

procederan los demas Proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien ocupe el
primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el
segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los Proponentes ubicados en el primer
y segundo orden de elegibilidad se dara por terminado el sorteo.

8. EVALUADOR.

La evaluacion para el presente proceso de conformidad con lo establecido en el inciso 2 literal (iii} del articulo 4
del Decreto 092 de2017, estara a cargo de un comité evaluador quienes realizaran la evaluacion juridica, tecnica

y financiera.

Como evaluador del presente proceso se designara a un Comité Evaluador integrado por: Secretaria de
Promocion Social, Inclusion y Equidad, quien efectuara la evaluacion de los aspectos técnicos; un funcionario
de la Direccién de Contratacion quien evaluara los aspectos financieros; y un abogado contratista de fa Direccién
de Contratacién quien evaluara los aspectos juridicos, de las propuestas que se alleguen, en los términos
establecidos en el presente documento y en las normas aplicables.

9, GARANTIAS.
GARANTIAS. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL PROCESO DE CONTRATACION
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El CONVENIENTE debera constituir garantias a favor del Disfrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta,
identificado con NIT 891.780.009-4, expedida por una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, vigilada por la Superintendencia Financiera, de conformidad con el decreto 1082 de

2015, ast

9.1 Garantia de seriedad de la oferta: cubrira la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

a. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion
o suscripcion del CONVENIO se prorrogue, siempre que tal prorroga sea inferior a fres meses.

b, El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

¢. La no suscripcion del CONVENIO sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del

CONVENIO.

Por el diez por ciento (10%) del valor de fa oferta desde la presentacion de la oferta y por noventa (90) dias
calendario contados a partir de la fecha y hora fijada para el cierre.

NOTA: El proponente deberé constituir garantia de seriedad antes de la presentacion de su oferta asi mismo,
las siguientes garantias para el perfeccionamiento del convenio:

T GARANTA "+~ o omie o | - . PORCENTAJEY.VIGENCIA- 3% :2x -

1 | Garantia (inica de cumplimiento: Que cubra los siguientes riesgos:

Cumplimiento de! cenvenio: cubrira los perjuicios derivados de:
i El incumpliniento total o parcial del CONVENIO por parte del

A CONVENIENTE. Por el diez por ciento (10%) el valor fotal del CONVENIO,
ii. El incumplimiento tardio o defectuoso del CONVENIO imputable & | y por el plazode ejecucian del mismo y cuatro meses mas.
CONVENIENTE.

it El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria

Por ef diez por ciento {10%) del valor total de] CONVENIO,

Calidad del Servicio: cubrira los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
v por el plazo de ejecucion de! mismo y cualro meses mas

servicio prestado.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones

laborales: Cubrira los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del CONVENIENTE derivadas de la contratacion del
personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del CONVENIO

amparado.

Por el cinco por ciento {5%) del valor total del CONVENIO,
y por el plazo de ejecucion del mismo y tres afios mas.

Garantia de Responsabilidad Civil extracontractual: Cubrird a la entidad de
eventuales reclamaciones de terceios derivadas de [a responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del
CONVENIENTE o de los sub Convenientes autorizados por este. Esta sélo

Por doscienfos (200) salarios minimos mensuales
legales vigentes por el plazo de ejecucién del
CONVENIO, y por la vigencia del plazo de efecucitn del
convenio.

podra ampararse con un CONVENIO de seguro.

Garantia de pago anticipado: Esta garantia debe amparar el valor del
primer desembolso pactado en el convenio por parte del Distrito.

Por el ciento por ciento (100%) del monto pagado
en el primer desembolso del convenio y por el plazo
de ejecucion del mismo y cuatro meses mas

Nota 1: Las garantfas deberan otorgarse y sujetarse de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015
y demés normas concordantes.

Nota 2: La garantia Unica debera ajustarse siempre que se produzca modificacion en el plazo y/o valor del
convenio o en el evento de que se presente la suspension temporal del mismo.

Nota 3: La Garantia se mantendra vigente durante fa vida y liquidacion del convenio, y en todo caso, se ajustara
a los limites, existencia y extension de los riesgos amparados.

Nota 4: Si el ofrecimiento fuere presentado por un proponente plural, la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes.
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Nota 5: Igualmente, el CONVENIENTE se compromete a responder por los perjuicios que cause a la entidad
contratante por los vicios ocultos en los bienes entregados en los términos de la legislacion civil y comercial, la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas complementarias. La garantfa se mantendra vigente
durante la vida y liquidacion del CONVENIO y se ajustara a los limites, existencia y extension de los riesgos

amparados.

Nota 6: El valor de esta garantia debera reponerse cada vez que, por razén de muitas impuestas por el Distrito,
su monto se agotare o disminuyere.

10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Atendiendo lo disptiesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo con
las recomendaciones del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
expedido por Colombia compra eficiente, a continuacion, sefialamos los TLC aplicables al presente proceso de

contratacion:

 ACUERDO CO!
Chile 3l NO N0 N0
gkléihglzéqo México NO NO NO NO
Perdl NO NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE Sl NO NO NO
COREA Sl NO NO NO
COSTARICA Sl NO NO NO
ESTADOS AELC sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
El
NO sl NO NO
TRIANGULO gi';’g;”l
NORTE . a 3l sl NO NO
Honduras NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
UNION EUROPEA ] NO , NO NO
CAN Si NO NO NO
Cordialmente,
D
Secretario dez - Z; Yy Equidad

/ ™ y,) £ 7
Elaboro: Andres Lazcano Meza Reviso: Mario Salcedo Daza — / [4
Cargo: Abogado Especializado SPSI Cargo; Director Infancia, Adolege€ncia y Jyventud SPSIE

Los aniba firmantes declaran que revisaren el documento, encontrandose ajustado a las normas y disposiciones legales yfo técnlcas y en lo que respecia a
nugstra competencias ¥ ebligaciones lo presentan para la respectiva firma.
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