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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Depaorte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuenltra registrado el
proyecto estratégico denominado “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPA‘BTAMENTD DEL VALLE DEL CAUCA.", hajo &l

codigo de registro N*1-301-019-24 por valor de $25.873.519.010

Que dicho proyecto eslratégico contiene las siguientes aclividades:

| FUENTE DE
ACTIVIDAD )

Brindar asistencla lécnica para lfomentar el

Recursos de
tleporte en la pablacian

Geslion
Brindar asistencia técnica para lomentar el N
deporteen la poblacion : Rer‘“'.y"";’

Propios

Intervalle

Realizar programas de recreacion, aclividad fisica,
tdeporte lormalivo y deportte social comunitario.

| Rectirsos de
Gestion

Realizar programas de recreacion, actividad fisica,

s Roecursns
deporte formative y deparle social comunitario.

Propios

Esle verlificado es valido rmeniras of proyecio 0o lengs ringuna imodificsciin

FINANCIACION |

) S - Inelervalle
Realizar programas de (ormacion iva en ==l
alical ¢ g = deportiva e Hecursos (o
insfituciones educativas - :

Cieslian
Realizar programas de (onmacion  deportiva en R
L . BELISOS
instituciones educalivas Propios
Indervalle

VALDR

51,561,794 872

$2878.205.128 |

§ 798,564,103

% 7.965.435.697 |
$ 754,333,320

SB12.1B5677
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1 Realizar el programa semilleros deportivos Recursos de $ 1.542.454.349
Geslion
| Realizar el programa semilleros deportivos ' Recursos $ 4.561.827.702
Propios
_ - Indervalle o N
Realizar Eventos de caracter deportivo comunitario. Recursos de $ 1.500.000.000
Gestidn
Realizar Eventos de caracter deportivo comunitario, | Rocursos § 25.000,000
Praplos
B B Indervalle | - i
Eleatugr apoyo a la {eallzm:mn e eventos Recursos da $ 260,230,769
deportivascomunitanos Gestién
EfFJElIIf!I‘ apoyo a la t_'ealizﬂumn thr evenlos Wissiias $ 1.255.769.231
deporivoscomunitarios Propios
= S _Indervalle |
Realizar eventos de caracler recreativo comunitario | Recursos de $ 276.205.128
Geslidn
| Realizar eventos de cardcter recreativo comunitario Recursos '$ 696.794.872
Propios
o - - o Indervalie
Elec:luz?r apoyo pgm Ila oranizacion de eventos ROCUrSOS § 073.717.949
| recreativos comunitanos Propios
— — Indervalle |
$25.873.519.010

TOTALES

Estir contiicalo es wabdo mistitras o proyecio no lenga ninguha modificacti,
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N°. Registro del Proyecto: 1-301-019-24/"
Certificado de viabilidad N°: 035-24

Para conslancia se firma en Santiago de Cali a los treinta y uno (31) dias del mes de
octubre de dos mil veinticuatro (2024)

—— .-’-‘*-:‘-"_'___._
RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Copin o Archivo consacutivo
Foider del proyecio

Este corificado es valido mientras ef proyecio no lenga ninguna modificaciion
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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015) |
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA — INDERVALLE

80111600 < SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL
DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD DE CONTRATACION PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO ] RECURSOS - (INVERSION)

'PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
|GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y

LA ACTIVIDAD FISICA EN EL .
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

_CGDIGD DEL BANCO DE PROYECTOS 1-301-019-24

CODIGO UNSPSC

OBJETO DEL CONTRATO

SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA
'CONTRATACION

FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

[ El Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto tinico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional’, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establecié como
deber de las entidades estatales hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector |
econémico para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y el analisis de riesgo, dejando
constancia de este analisis estos documentos del proceso que hacen parte integral del
proceso.

El analisis debe permitir a Ia Entidad Estatal, sustentar su decision de adelantar un proceso de
contratacion, los requerimientos y especificaciones técnicas minimas para seleccionar al
proponente que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las
condiciones en que se pactara el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia administrativa.

En cumplimiento de lo prescrito, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca - INDERVALLE, realiza el analisis del sector econdémico teniendo en cuenta
las recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se
deben cubrir en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE),
teniendo en cuenta que:

‘(...) En la contratacion directa, el estudio del seclor debe tener en cuenta el objeto def Proceso
de Contralacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de
enlrega y de pago. El estudio del seclor debe permilir a la Entidad Estatal sustentar su decisitn
de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia
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i

| La Entidad debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los esludios previos
0 en la informacidn de soporte de eslos, los aspectos de que trata el arficulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, esto es, el andlisis desde la perspectiva legal, comereial, financiera,

| organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. En un contrato de prestacion de servicios

| profesionales, el estudio del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de
idoneidad y/o expeniencia que llevan a conlratar a la persona patural o juridica que esta en
condiciones de desarrollar dicho objeto."

Asi las cosas, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
| - INDERVALLE, elabora el Estudio del Sector segun los siguientes términos:

I DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

E! Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
es un Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotade de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente y hace parie del Sistema Nacional del
Deporte y esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del Departamento del
Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad,
buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacién de los
demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica, de |
los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre |
contratacion estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1983, Articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 Inciso primero) y
especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primero de la Ley 1150
de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales
objetivos el patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacion, la planificacion, la
coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la
educacion extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion
integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca.
Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas y |
programas que, en Deporte, Recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el
Gobierno Nacional, el Ministerioc del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los
parametros de la Constitucion y la Ley. |

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues |
tal y como ha sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es
indispensable para que el individuo desarrolle su vida dignamente; (i) se relaciona con los
derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacion, a la libre asociacion, alasalud y
al trabajo, (iil) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte |
y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y
constitucionales;, y (iv) se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y
recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacion de los fines sociales y de
los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No. 002 de diciembre 13 de 2023, le concedié facultades y/o autorizacion al
Gerente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones
presupuestales de la 2024, todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los
de comodatos. convenios yl/o contratos interadministrativos, convenios de asociacion,
necesaros para la debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en
general toda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto, que
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garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucion en los terminos
establecidos en la Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092
de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin
de adelantar los programas y proyectos misionales del Instituto, durante la vigencia 2024.

Que, mediante Resolucion Mo. INQ.—SG-GGH del 31// de enero de 2024, aclarada por la
Resolucion No. IND-SG-0082 del 01/de febrero de 2024, modificada por la Resolucion No. IND-
SG-734 del 23 de agosto de 2024/la Gerencia General delego a las subgerencias del Instituto
asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracion precontractual vy
postcontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, |
tiene previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el
cumplimiento de su misién y responsabllidades, por lo que requiere adelantar la contratacion de |
|persanal idéneo que permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecucion de los
proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas
establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

. ASPECTOS GENERALES.

IE:s servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a la gestion, son un elemento esencial |
para el funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante anos, estos servicios han
sido un requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el
mejoramiento y crecimiento economico, organizacional y operativo de las organizaciones
publicas y privadas.

La administracion es &l proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos,
talento humano y las actividades de trabajo con el propésito de lograr los objelives o metas de
|la organizacion de manera eficiente y eficaz.  Asi las cosas, los servicios administrativos son |
todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el
cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios
profesionales y de apoyo a |a gestion.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden
contratar segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Familia Clase | Codigo
80000000
Servicios de gestion, 80110000 80111600
|servicios profesionales | Servicios de recursos | Servicios de personal 80111600¢
‘de empresa y servicios humanos tempaoral
administrativos !

1. ECONOMICO:

En materia economica, los ultimos tres afios han sido singulares e impredecibles, elementos |
adversos y de dificil control y prediccion, como la pandemia en el afio 2020 y el estallido social |
en el ano 2021, desbordaron todos los analisis y predicciones econdmicas. El afio 2022, que |
avizoraba un restablecimiento de las condiciones econdmicas por cuenta de la superacion de |
las limitaciones previstas por el Covid19, en medio de un ambiente mas predecible y controlado; |
se vio afectado por hechos economicos mundiales, como la Guerra entre Rusia y Ucrania,

generando una posible recesion economica estadounidense, el derrumbe en el precio del

petréleo, y una inflacién al alza generalizada
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| Adicional a los fendmenos econdomicos antes mencionados, en agosto de 2022 en Colombia
termind el periodo del gobierno nacional y a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo gobierno,
generando expectativa en las disposiciones econémicas que ello traera para el pais.

Asi entonces, nos encontramos frente a un ambiente econdmico expectante, sin certezas a
mediano o largo plazo, con una fuerte influencia de efectos econdmicos mundiales no
| contrelados por el gobierno nacional.

De acuerdo con la edicion de enero de 2024 del informe Perspectivas econdmicas
mundiales que publica el Banco Mundial, a medida que el mundo se acerca al punto medio de
lo que se esperaba gue fuera una decada transformadora para el desarrollo, la economia
mundial esta préxima a batir un lamentabie récord a fines de 2024; los cinco afios con el menor
crecimiento del producto interno bruto de las ultimas tres décadas.

Se prevé que el crecimiento mundial disminuira al 2,4 % en 2024, el tercer afio consecutivo de
desaceleracion. Las previsiones indican que |as politicas monetarias y las condiciones crediticias
restrictivas, y el bajo nivel del comercio y la inversion mundiales incidiran en el crecimiento. El
reciente conflicto en Oriente Medio ha aumentado los riesgos geopoliticos. La cooperacion
mundial es critica para abordar los problemas de la elevada deuda, el cambio climatico, la
fragmentacion del comercio, y la inseguridad alimentaria.

En los mercados emergentes v las economias en desarrollo (MEED), el espacio fiscal limitado
pone de relieve la necesidad de mejorar la eficiencia del gasto. La adopcién decisiva de politicas |
adecuadas es necesaria para fomentar una aceleracion sostenida de la inversion.

Segun |as previsiones, la trayectoria del crecimiento de Colombia mejorara del 1,2 % en 2023 al
1,8 % en 2024 y 3 % en 2025.

El Fondo Monetario Internacional (FMI) prevé que el pronéstico de base es que el crecimiento
mundial se modere de 3,5% en 2022 a 3,0% en 2023 y 2,9% en 2024, muy por debajo del
promedio histérice (2000-19) de 3,8%. Se prevé que, en las economias avanzadas, la
desaceleracion sea de 2,6% en 2022 a 15% en 2023 y 14% en 2024, conforme el
endurecimiento de las politicas empiece a surtir efecto. Para las economias de mercados
emergentes y en desarrollo, se proyecta una disminuciéon moderada de 4,1% en 2022 a 4 0% en
2023 y 2024, Se pronostica que la inflacion mundial se reduzca a un ritmo constante, de 8,7%
en 2022 a 6,9% en 2023 y 5,8% en 2024, debido al endurecimiento de la politica monetaria y
con la ayuda de los menores precios internacionales de las materias primas. Se proyecta que,
en general, la inflacion subyacente descienda mas gradualmente, mientras que, en la mayoria
de los casos, no se preveé que la inflacion retorne al nivel fijado como meta hasta 2025.

La economia en el Suroccidente colombiano desmejord su desempeno en el tercer trimestre de
2023 frente al mismo periodo del afo anterior, segun lo reflejado en los diferentes indicadores |
lideres sectoriales disponibles. La menor demanda interna fue el principal motivo de la|
contraccion economica, desfavorecida por las altas tasas de interés, asi como una disminucion
en la confianza del consumidor, En el decrecimiento del tercer trimestre, afectd la caida en las
ventas del comercio, la produccion manufacturera y la agropecuaria, junto a indicadores de
construccion, incluyendo la venta de vivienda nueva. Por el contrario, las exportaciones se
favorecieron por una creciente demanda externa de azlcares y confiterias, El mercado laboral
presentd resultados positivos y continud con aumento la poblacion ccupada, a la vez que la
inflacian siguid con desaceleracion, aungue se mantiene a dos digitos.

El analisis de mercado proporciona informacion sobre industrias, competidores, indicadores
financieros y ofras variables del mercado. Tambien, permite determinar la relacion entre |a oferta |
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y la demanda de un bien o servicio, basandose en datos determinados y estudiados por
entidades especializadas.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementé con el cambio del
ano base de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusion |
de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos
estacionales y de calendario. La razon principal para este cambio es la implementacién del
calendario colombiano en sus practicas habituales de ajuste estacional.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura
econémica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los
principales agregados macroeconomicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan
en los estandares internacionales de medicion economica definidos por la Organizacion de
Maciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Boletin Econamico Regional Suroccidente — Primer Trimestre de 2024.

En el primer trimestre de 2024, |a ecenomia de Suroccidente continuéd con resultados negativos
en sus principales indicadores sectoriales, pero con mejoras frente al afo anterior. Un moderado |
consumo, bajo desempeno de la inversion y lenta dinamica de |a economia global afectaron la
industria y las ventas externas, A su vez, el comercio disminuyo por el bajo gasto de los hogares.
pese a la reduccion de la inflacién y menores tasas de interés del sistema financiero, sector que
registrd descensos en los desembolsos de consumo y comercial. En construccion, la superficie
construida y las ventas de vivienda cayeron, aunque las obras civiles crecieron por mejoras en
ila malla vial. En contraste, el sector agropecuario aumentd por la anticipacion de cosechas
debido a las altas temperaturas. Finalmente, la inflacion descendié de manera nofable en la
region, mientras aumento el numero de desocupados.

Indicador Mensual de Actividad Economica (IMAE)

En el primer trimestre de 2024 la actividad economica del Valle del Cauca se recuperd v logrd
crecer 1,3 % respecto a igual periodo de un afio atras, segun resultados preliminares del
Indicador Mensual de Actividad Economica (IMAE), elaborado por el Banco de la Republica y la
Pontificia Universidad Javeriana Cali

Gkl 1
Valle dal Cuuca. ndcadar mensusl ds setlvday scondmsa MaE)»
K iwtirmssni Al

La mayoria de las variables que componen el IMAE presentaron resultados negativos, lo cual
explica el discreto crecimiento departamental estimado para el comienzo del afio. Sin embargo,
comparado con 2023, pasaron de resultados negativos a crecimiento anual varables como el
volumen de corrugados, las importaciones, el transito de vehiculos de carga por los peajes de la
regién y el consumo de energia no regulada. Adicionalmente, se observaron caidas menos
acentuadas en las variables que aun permanecen en terreno negativo v, si bien, las senales en
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el consumo no son del todo positivas, marcaron un comportamiento menos desfavorable que en
los trimesftres anteriores,

Esta mejoria relativa explicé la moderada recuperacion de la economia departamental durante
el primer trimestre del presente afo.

De esta manera, el estimado anual de crecimiento departamental se ubicd por encima del
| referente nacional publicado por el DANE, segun el cual la economia nacional crecié 0.9 % en
:~el primer trimesire del 2024, ajustado por estacionalidad y efecto calendario (mientras que el
crecimiento sin este ajuste se ubicé en 0.7 %).

Mercado laboral

Las cifras oficiales del DANE revelaron un deterioro en la ocupacion de la region Suroccidente |
ante el incremento anual del 3.4 % en el numero de desempleados durante el primer trimestre
de 2024.

Este descenso estuvo impulsado por la desfavorable dinamica del mercado laboral en Cali y
Popayan, donde disminuyd la poblacion ocupada. La contraccion de la actividad en sectores
como el comercio, la construccion y la administracion publica, implicé menores contrataciones y
recortes de personal que influyeron sobre la dinamica del sector.

En el primer trimestre de 2024, |as capitales de la regién registraron un aumento anual en la
Tasa de Desempleo (TD), debido principaimente a la baja actividad de diversos sectores
econdmicos en ese periodo (Grafico 21),
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Fuente: GEIH - DANE. Calculos Banco de la Republica.

 El deterioro méas marcado se dio en la ciudad de Popayan, donde |a tasa presento un incremento
anual de 4,5 puntos porcentuales explicado, en parte, por el aumento en la oferta laboral (TGP},
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acompariado de una menor demanda de empleo. En Cali A.M. y Pasto, el incremento en la TD |
fue menor a los 0,3 puntos porcentuales, pero revirtio el avance de periodos previos.

Por su parte, la poblacion fuera de la fuerza laboral (PFFL) también crecid en la region por el
aumento de personas dedicadas al hogar en comparacion con el primer timestre de 2023,
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Asimismo, la disminucion en el nimero de ocupados de la region se vio reflejada en la variacion |
anual negativa de 3 4 % en la Tasa de Ocupacion (TO). No obstante, segun los datos del DANE,

el segmento del personal ocupado que registré fa mayor reduccion fue el de los trabajadares

informales, con una variacion anual de 7,8 %, mientras que el empleo formal solo cayo 1.3 % en |
el mismo periodo.

La reduccion en el nimero de personas ocupadas de la region se debié a la menor demanda de
personal de los sectores de comercio y administracion publica (Ver grafico).

Por otra parte, en Cali, la reduccion de la ocupacion laboral se dio de manera generalizada en
la mayoria de los sectores economicos. Particularmente, aclividades como la administracion
publica y el comercio fueron algunas de las que mas contribuyeron a esta disminucién. En
contraste con las otras dos capitales, en Pasto se observé un incremento en el nimero de
personas ocupadas, impulsado por el desempefo positivo de nueve de las catorce actividades

econémicas presentes en la ciudad.
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Precios

En el primer tnmestre de 2024 |a inflacion completd un ano con tendencia decreciente en las
principales ciudades del suroccidente colombiano (Grafico 23), pero aun se ubica por encima de
la meta del Emisor de 3 %. Popayan registré la inflacion mas baja (5,60 %), seguida de Pasto
(6,36 %) y Cali (6.81 %), todas por debajo del promedio nacional (7,36%).
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El rapido descenso en la inflacién a marzo se debid principaimente a |a reduccién en los precios
de los alimentos, en especial de los perecederos.
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A pesar del Fenomeno de El Nifio, aumento la oferta agricola en las centrales de abasto y
mercados mayoristas de la region, entre otros factores, por la anticipacion del ciclo agricola en
algunos cultives por expectativas sobre los efectos adversos del verano. Se registraron
descensos en los precios de la papa, el platano y la cebolla. mientras que en algunas frutas,
tomates, hortalizas y legumbres frescas hubo incrementos.

En alimentos procesados también se presentd baja en precios, pero con un menor impulso. El
impuesto saludable sobre los alimentos ultraprocesados y azucarados genero presiones al alza
sobre los precios de productos como gaseosas, chocolates, productos de panaderia, carnes
empacadas, entre otros. En contraste, se redujo el precio de aceites comestibles y legumbres
secas, que en periodos anteriores habian presentado notables incrementos.

En el grupo sin alimentos, la inflacion anual de servicios también se corrigio a la baja, pero de
| manera mas lenta. El ajuste estuvo limitado por el aumento en los arrendamientos, debido a su

indexacion a la inflacién observada en el afio inmediatamente anterior. Por otra parte, en los
regulados aumentaron las tarifas de electricidad asociado a los efectos del fendmeno de El Nifio,
pues la generacion térmica de la electricidad, debido el bajo nivel de los embalses, implice
mayores costos.

Con el objetivo de continuar la senda de convergencia hacia la meta del Emisor, la Junta
Directiva del Banco de la Republica (JDBR) redujo |a tasa de interes de intervencion desde 13,0
% en diciembre de 2023 a 12,25 % en marzo de 2024, y la ajustdé a 11,75 % en mayo del mismo
afio. Por su parte, proyecta gue se la inflacion continué disminuyendo de forma significativa en
2024 y cierre en 5,5 % al finalizar el afo.
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1.1.1. Producto Interno Bruto’

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2024 preliminar
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En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Administracion publica v defensa; planes de seguridad sccial de afiliacion obligataria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4. 8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios,
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr | respecto al misme periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades economicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

= Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8 0% (contribuye 08 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios,
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores, actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso proplo crece 9 5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores, actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para

! Boletin Técnica-PIB-I Trimestre 2023, (15 de noviermbre 2023) con Informacidn actualizada el 57 de diciembre de 2023 DANE
hittps Maniew danz aey colibs’operadiones PIB ol PIB- nm2 023 pdf
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uso propio crece 3,5%.

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria:
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
1.7%

« Agrcultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5.3% (contribuye 0.7 puntos porcentuales a la variacion anual.

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 55% (contribuye 0.5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 4 5% (contribuye 0.2 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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|vnlnr agregado por actividad economica - Actividades profesionales, cientificas y
técnicas.

| En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original,
respecto al mismo perodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,8%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional yt
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.
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Indicador del Seguimiento a la Economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Ecanomia (ISE)® es un indice sintético mensual, que refleja una
medida de la evolucion de la actividad economica del pais en el corto plazo

Comportamiento anual

Para el mes de julio de 2024pr el ISE, en su serie original, se ubico en 124 81, lo que representd |
un crecimiento de 3,68% respecto al mes de julio de 2023pr (120,38).
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Comportamiento mensual

Para el mes de julio de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se
ubicé en 123,43, lo que represento un crecimiento de 2 45%, respecto al mes de junio de
2024pr (120,48).

! Indicador de Seguimients de s Economia (ISE) (18 de enerc de 2024) Dans
hitps. [y dans gov cofiles/operaconesdSE ok ISE -nowd T3 pof
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Comportamiento afio corrido

Para el periodo enero-julio de 2024pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de
'1,89% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2023pr, de enero- U
julio registré un crecimiento de 1,09%.
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Segun la division clasica, los sectores de la economia son.

« Sector primario o sector agropecuario
» Seclor secundario o sector industrial
« Seclor lerciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien
tangible o mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccion v el comercio ha venido creciendo
en las Oltimas décadas; ademas, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre
el resto de la economia, en razén a que es un intermediario importante en la produccion de otros
hienes

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes
materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la
poblacion. Incluye todo lo relative al Gobierno, salud/hospitales, educacién, banca, seguros,
servicios financieros, servicios legales, servicios publicos, servicios administrativos, de logistica
y asistenciales, medios de comunicacion, turismo, franquicias, inmobiliarias, seguridad,
hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicacién, mercadeo, entre otras.

De acuerdo con la clasificacién industrial internacional uniforme de las actividades economicas,
los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, hacen parte de las secciones M y N, las
cuales corresponde a las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas y Actividades
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Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas,
respectivamente.

La seccion M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de
administracion y asesoramiento empresarial y de gestién, investigacion y desarrollos cientificos,
actividades de arquitectura, publicidad, mercadeo, entre otros, y la seccidn N esta compuesta
por servicios de planeacion, registro, personal y distribucién fisica y de logistica, organizacion,
promocién yl/o gestion de acontecimientos tales como exposiciones empresariales, |
convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos estos caracterizados por su naturaleza |
intelectual, y por poner a disposician del contratante los conocimientos y aptitudes personales |
del contratista. Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades |
Profesionales, Cientificas y Técnicas. y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y |
otras actividades. |

|

Comportamiento anual — Actividades terciarias

Para el mes de julio de 2024pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicd
en 135,51, lo que represento un crecimiento de 3,28% respecto al mes de julio de 2023pr
(131,20). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de julio
de 2024pr, se ubico en 134 12, lo que representd un crecimiento de 3,49% respecto al mes de
julio de 2023pr.
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1.1.2. Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletin Tecnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS, julio de 2024,
catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con julio de 2023
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En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2023.
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En julio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con julio de 2023,
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1.1.3. Indice de Precios al Consumidor:

En el mes de agosto de 2024, el IPC registré una variacion de 0,00% en comparacion con julio
de 2024.

En el mes de agosto de 2024, el |PC registro una variacion de 0,00% en comparacion con julio
de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por debajo del promedio nacional (0,00%): Alimentos y |
bebidas no alcohdlicas (-0,68%), Informacién y comunicacion (-0,40%), Recreacién y cultura (-
0,22%), y por ultimo Educacion (-0,16%). Por encima se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%),
Prendas de vestir y calzado (0,06%), Transporte (0,13%), Salud (0,17%), Bebidas alcohdlicas vy
tabaco (0,22%). Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,30%) y por ultimo,
Restaurantes y hoteles (0,31%).

Los mayores aportes negativos a la variacion mensual del IPC (0,00%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas e Informacion y comunicacién las cuales en
conjunto restaron 0,14 puntos porcentuales a la variacion total. Por otro lado, los mayores
aportes a la vanacion mensual se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,13 puntos
porcentuales a la vaniacion total.
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1.1.4. Indice de Precios del Productor (IL.P.P.) I

|El IPP de |la produccion nacional, en agosto de 2024 presenté una variacion de -1,13% respecto
‘a julio de 2024.

En agosto de 2024, los sectores de Explotacion de minas y canteras {-3,50%) y Agricultura,
ganaderia, silvicultura, caza y pesca (-3,43%) presentaron variaciones inferiores a la media (-
1,13%) mientras que el sector de Industrias manufactureras (0,19%) fue el Unico que registrd
'una variacion positiva.

'En lo corrido de 2024 hasta agosto, el (inico sector que registrd una variacion superior a la media
fue Agricultura, ganaderia, y pesca con 3.80%. Los sectores Industria (2 66%) y Mineria (1,25%)
presentaron variaciones inferiores a la media (2,67%).

indice de Precios del Productor (IPP)

Variac:on mensual, afo corndo y anual del IPP
hgosto de 20247"°- Agosto de 2023
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*Teniendo en cuenta los ajustes de la informacidn reportada por algunas de las fuentes después
de la ejecucion del proceso estadistico que permite el calculo del IPP, los resultados presentados
son generados con caracter provisional, por lo que son susceptibles de ajustes hasta un mes
posterior de la difusion.

1.1.6. Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por
un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y
venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colembiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y cerifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente

anterior.

llustracién 2. Grafica TRM periodo enero 2020 a septiembre 2024°
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Fuente: Banco de la Republica
1.1.6. Comportamiento del Empleo:

Para el mes de julio de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 9,9%, mientras que
en julio de 2023 fue 9.6% Por su parte, |a tasa global de participacién se ubico en 64 2% y la
tasa de ocupacién en 57,8%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,8% vy
58,6%. respectivamente.
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En julio de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10.2%, mientras que en julio de 2023 fue 9,8%. En cuanto a la tasa global de participacion,
para el mes de referencia se ubico en 67,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%. En el mismo mes
del afo anterior estas tasas fueron 67, 1% y 60,5%, respectivamente.
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Poblacién occupada segun rama de actividad
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Total, nacional mes

En el mes de julio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.203
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0.7
puntos porcentuales), Industrias manufactureras (0.3 puntos porcentuales) e Informacion y
comunicaciones |
(0,3 puntos porcentuales).
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Poblacion ocupada segun posicién ocupacional I
En julio de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador familiar sin remuneracion fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 1.0 y 0.3 puntos porcentuales, respectivamente.
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Para el trimestre mévil mayo — julic 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (26,8%), Riohacha (16,6%) e
Ibagué (15,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,1%),
Medellin A.M. (8,0%) y Bucaramanga A M. (8,4%).

e, I
el N

1.1.7. Histéncos Salarios Minimos Legales Vigentes
Afio Salaric  minimo | Salario minimo | Variacion | Decretos del Gobierno
diario mensual porcentual | Nacional
anual¥
2010 $17 166,67 $515.000,00 3.6 | 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4.0 033 de enero 11de 2011 .
| 2012 | $18.890,00 ' $566.700,00 0.8 1 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 3589 500,00 402 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 45 3068 de diciembre 30 de 2013
2018 $21.478,33 %644 350,00 4.6 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 | $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209 de dlt;ler_r_\hre 30 de 2016
| 2018 | $26.041 .40 | $781.24200 |59 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116, 00 6,0 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 %20 260,10 £877 803,00 5,0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284 20 $008.526,00 3.5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 |$33.333,33 $1.000.000 | 10,07 | 1724 de diciembre 15 de 2021
| 2023 $38.666, 66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
1.1.8. Inflacion:
En Colombia, la meta de inflacion es fijada por la Junta Directiva del Banco de |la Republica
(JDBR). Esta meta hace referencia a la inflacion de precios al consumidor a fin de cada afio, la
cual se mide como la variacion doce meses del Indice de Precios al Consumidor (IPC), calculada
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).
Para el mes de agosto de 2024, |a Inflacién anual del IPC: 0,0%.
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2. REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contratacion directa las normas previstas en la Constitucion
Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, (Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015) y demas
normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por las normas
civiles y comerciales y las reglas previstas en este estudio.

£l articulo 32 de la Ley BO de 1993, establece que: *(...) son contratos estatales todos los aclos
Juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejemmiai
de la aulonomia de la voluntad”

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccion para |
las Entidades Publicas, las cuales son: Licitacidon Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de
Méritos, Contratacién Directa y Contratacién Minima Cuantia.

En el literal H) del numeral 4, ibidem, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011,
determina como causales para los procesos de seleccion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, la siguiente: (...) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas nalurales”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: *(...) Contralos de prestacion de |
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que |
sofo pueden encomendarse a determinadas personas nalturales. Las Entidades Eslatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se lrale. En este caso, no es necesario
qgue la Entidad Estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrila.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulioria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la
Entidad Estatal. asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de lrabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas nalurales, debe justificar esta situacion en los estudios
¥ documentos previos”
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Por lo tanto, la contratacion directa es un procedimiento reglado excepcionalmente y de ':
aplicacion e interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para celebrar |
| contratos, en determinados eventos tipificados en la Ley.

En consecuencia, la modalidad de seleccidn en consideracion a la naluraleza del servicio que
se pretenden adquirir vy lo dispuesto en la nommatividad legal vigente, sera la de
CONTRATACION DIRECTA.

3. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:

3.1, Gasto total de la Entidad
|
Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2023, desde el punto de vista
de la Entidad, de conformidad con la informacion que reporta el Modelo Estrategico de |
Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra |
Eficiente (ANCP-CCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2023 en el Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron
procesos competitivos, directos y a través de las herramientas de agregacion de demanda, por
valor aproximado de 164 mil millones de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas de 4 mil
contratos que brindan los bienes y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamiento y |
poder llevar a cabo su misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que |
para el afio 2023, se tuvo un incremento para la publicacion de los contratos de la Entidad en la |
plataforma transaccional de SECOP |, frente al afio anterior.
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La contratacion mas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2023 en el
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
ha sido la de Servicios de Recursos Humanos, con 4.109 contratos, cuya representacion
|corresponde al 41,17%. Sequido de Deportes Comerciales, con 175 contratos, cuya
representacion corresponde al 30,20% de la participacion presupuestal oficial y por la
clasificacion de tecnologias de Fabricacién, con 9 contratos suscritos, cuya representacion
corresponde al 7,56% y los Comercializacion y distribucién, con 3 contrataciones suscritas, con
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r
una participacion del 4,03%.

Estan clasificados principalmente dentro de los codigos UNSPSC, que se relacionan a
continuacion:
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En cuanto al origen de los proveedores del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, principaimente son del Valle del Cauca
(43,77%), seguido de Distrito Capital de Bogota (3,48%).
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3.2. Gasto historico de la Entidad asociado al proceso de seleccion

En el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la
vigencia 2023 en el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
- INDERVALLE, se adelantaron procesos de manera directa con la contratacion de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion, codigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal,
por valor aproximado de $78.598.224 369 millones de pesos, a través de lo cual se suscribieron
4.119 contratos que brindan los bienes y servicios requeridos por la Entidad, para su
funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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En la grafica donde nos refieren la cantidad de contratos, se observa que en el afo 2023 la
Entidad ejecutd 4.119 contratos relacionando el mismo objeto de contratacion o similar,
ejecutados asi: Enero; 990, Febrero:716, Marzo: 121, Abril: 1060, Mayo: 806, Junio: 177, Julio:
1. Noviembre: 242 y Diciembre: 6.

Al hacer el filtro para gue se consideren las contrataciones del Instituto cuyo codigo UNSPSC se
relacionen de manera directa con la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, codigo UNSPSC 80111800- Servicios de personal tempaoral, entre otros,
encontramaos:
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3.3, Procesos de contratacion similares adelantados por la Entidad

Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Compra Publica (SECOP | y 1l), sobre
contratacion de la prestacion de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencio
que el Instituto en vigencias anteriores, ha contratado los servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion mediante contratacion directa, los cuales se cancelaron previa presentacion del|
informe de actividades, certificade de recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato,
acompanado de |as planillas de pago al sistema de seguridad social Integral, durante la ejecucion
del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segun la experiencia obtenida por las
anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen por cuotas una vez sean
rendidos los informes de actividades, previa certificacion del cumplimiento de las mismas |
realizada por el supervisor.

| Durante |las vigencias anteriores, &l Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
| Valle del Cauca - INDERVALLE, suscribio los contratos profesionales y/o de apoyo a la gestion,
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entre los cuales se deja constancia de los siguientes como guia de apoyo para la presente
contratacion:

Numero
del
Contrato

Proveedor

contratista Objeto del contrato

Cuantia del
contrato

Duracion del
contrato

IND-23-
0388

Frestar los SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con plena
autonomia técnica y
administrativa, como BACHILLER
LEYNER YESSID|ACADEMICO para el desarrollo

SEGURA del proyecto estratégico

ALVAREZ  |denominado CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN
LOS MUNICIPIOS DEL VALLE
DEL CAUCA

$4.500.000

3 MESES

IND-23-
2785

Prestar los SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APQYO
A LA GESTION por sus propios
medios con plena autonomia
técnica y administrativa, como
INGENIERO TOPOGRAFICO
para el desarrcllo del proyecto
estralégico denominado
CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA'Y RECREATIVA EN
LOS MUNICIPIOS DEL WALLE
DEL CAUCA

MARGIE ISABEL
ROCHA
SANDOVAL

$29.260.000

7 MESES

IND-22-
1986

Prestar los Servicios de Apoyo a
la gestion por sus propios medios
con plena autonomia técnica y
administrativa como TECNICO

MANUEL PROFESIONAL EN DISENO
ADOLFO PENA |GRAFICO para el desarrollo del

LANAS proyecto estratégico denominado
Contribucion al Mejoramiento de
la Infraestructura Deportiva vy
Recreativa en los Municipios del
Valle del Cauca

$8.400.000

3 MESES

IND-22-
1503

Prestar los servicios
PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION por sus propios
medios con plena autonomia
técnica y administrativa, como
COMUNICADORA SOCIAL -
PERIODISTA para el desarrollo

DANIELA
ZAPATA
BETANCOURT

del proyecto estratégico

$22.800.000

6 MESES
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denominado CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA'Y RECREATIVA EN
LOS MUNICIPIOS DEL VALLE
DEL CAUCA

IND-21-
131

JARLINTON
QUINTERO
TASCON

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN
LA SUBGERENCIA DE
FOMENTO Y DESARROLO
DEPORTIVO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION
DE LA POBLACION EN
RECREACION, ACTIVIDAD
FISICA, DEPORTE FORMATIVO
Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL
VALLE DEL CAUCA"

$6.000.000

4 MESES

IND-21-
2444

JHON
GONZALEZ
PULGARIN

Prestar los Servicios
PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION por sus propios
medios con plena autonomia
técnica y administrativa, para el
desarrollo del proyecto
astratégico denominado
Fortalecimiento logistico,
tecnolégico y cientifico de los
Servicios biomédicos y
metodolégicos para la
optimizacion del rendimiento de
los deportistas del valle del cauca

$3.300.000

1 MESES

3.4.

Al realizarse la consulta en el Sistema Electrénico de Compra Publica (SECOP | y Il), sobre
contratacion de la prestacion de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencio |
que las Entidades Estatales del pals contratan la prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, de la siguiente manera.

Procesos de

Estatales:

contratacion similares adelantados por otras Entidades

Numero Duracion
del fiﬁﬂlﬂ Qbjeto del contrato c:::::td:l del cnlf::::::::!e
proceso contrato
PRESTAR LOS
SERVICIOS |
SH-SH- LUZ AYDA|PROFESIONALES MUNICIPIO  DE
CPS-181- |ROJAS COMO ABOGADO(A)|$42.300.000 |7 MESES BUCARAMANGA '
2023 FUENTES |EN LA SECRETARIA
DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE
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BUCARAMANGA, EN
LOS ASUNTOS
LEGALES Y
TRIBUTARIOS QUE SE
REQUIERAN PARA LA
GESTION DE
ASUNTOS DE ESTE
DESPACHO

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
COMO  BACHILLER,
SHIRLEY |EN EL MARCO DEL ALCALDIA
POSSE PROGRAMA $18.877.288 |7 MESES|MUNICIPIO DE
GARCIA MUJERES  JUNTAS BELLO
PODEMOS POR EL
BELLOS QUE
QUEREMOS DEL
MUNICIPIO DE BELLO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS PARA|$27 750.000 |5 MESES|CORMACARENA
APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE
LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DE
CORMACARENA

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE
APOYO ASISTENCIAL
PARA EL
SEGUIMIENTO DE
LOS
PROCEDIMIENTOS
WILLIAM  |ADMINISTRATIVOS, Y
FDLCBCD- | JaNIEL OPERATIVOS EN LA ALCALDIA LOCAL
B40-2022 |1 NTOVA EJECUCION DE LOS|$12.000.000 |6 MESES|DE CIUDAD|
(80108) CASAS PROCESOS BOLIVAR
CONTRACTUALES EN
EL MARCO DEL
PROYECTO DE
INVERSION 1889 UN
NUEVO CONTRATO
SOCIAL POR LAS
CUIDADORAS DE
CIUDAD BOLIVAR

KIMBERLY |Prestacion de servicios GOBERNACION
WILLIAMS |profesionales como|$32.200.000 |5 MESES|DEL
GAMARRA, |contadora publica en la DEPARTAMENTO

CD-0391-
2023

JENNY
CD-1136- |[JOHANNA
2022 JIMENEZ
REINA

CD-OCC-
4401-2021
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Oficina de Control de
Circulacién y
Residencia OCCRE, en
el departamento
Archipiélago de San
Andrés, Providencia vy
Santa Catalina

ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y
SANTA
CATALINA

SP-CD-21-
20

GHANDY
DAMIAN
AGUDELO
ESTUPINAN

PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA
GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE
PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL
PROYECTO

FORMULACION Y
SEGUIMIENTO DE
POLITICAS PUBLICAS
EN LOS TEMAS
ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

$15.000.000

6 MESES

DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en
capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el Instituto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la
informacién que reporia el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia
Macional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

En el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la
vigencia 2023 en el pais se adelantaron procesocs competitivos y no competitivos por valor
aproximado de 23 billones de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas de 540 mil contratos,
codigo UNSPSC B0111600- Servicios de personal temporal, que brindan los bienes y servicios
requeridos por las entidades estatales del pais para su funcionamiento y poder llevar a cabo su
misionalidad.
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Ahora bien, en lo cormdo del afio, se tiene que en el pais se han adelantado procesos
competitivos y no competitivos por valor aproximado de 18 billones de pesos, a través de lo cual
se han suscrito mas de 310 mil contratos, codigo UNSPSC 801116800 Servicios de personal
temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pais para
su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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5. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

-----

——

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnologicos,
profesionales y especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en
ambos casos, tanto las personas naturales como juridicas cuentan con la formacién y
organizacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que
se presentan en el sector, el Instituto considera que lo mas conveniente es contratar a una
persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.
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La contratacion de una persona natural le permitira al Instituto brindar a la comunidad un servicio |
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el analisis correspondiente, se identificd que dada la modalidad de
contratacién y del objeto de la misma, no se hace viable considerar esta perspectiva dado que |
la condicion financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el
cumplimiento del contrato ni en el desempefio del Instituto y por tal motivo no se procede a su |
desarrollo,

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del
CONTRATISTA, el Instituto hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales
que ordene la ley.

7. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligacion
de cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia,
principios que fueron desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007. Los principios
son los siguientes:

. Igualdad, transparencia, deber de seleccion objetiva, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Palitica de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley
80 de 1993,

. Planeacion, economia y participacion; estos principios se encuentran consagrados en los
articulos 25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

8. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica, se refiere a |la aptitud de una persona para ser titular de derechos y
obligaciones; de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y
comparecer a juicio. La capacidad juridica para el caso en particular, obedece a la amplia y
suficiente expenencia como idoneidad que permite crear, modificar o extinguir relaciones
juridicas de forma voluntaria y auténoma.

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de
 obligaciones, su naclonalidad, idoneidad y experiencia.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los contrates de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion que celebran |
las Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad
de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, con el objeto de realizar
actividades relacionadas con la administracion o funcicnamiento de una entidad publica.

Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales, en el evento gue tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en
el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no
cuentan tales servidores, pero siempre con sujecién a las restricciones establecidas en la norma
gue lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de
'la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en
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la entidad publica respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacién
especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcién. Por su
|parte, la Ley 1150 de 2007 prevé fa posibilidad de contratar directamente la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no obstante y de conformidad con lo anotado en
precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del
| trabajo permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de
‘caracter permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la
| respectiva Entidad Estatal.

El articuio 2.2.1.2.1.4 9 del Decreto 1082 de 2015, sefala que las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
| apoyo a la gestion con |a persona natural o juridica que eslé en capacidad de ejecutar el objeto
' del contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
| aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacion
| directa en la modalidad de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion,
‘tomando como referencia los valores promedios de contrataciones anteriores realizadas por el
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
asi como lo dispuesto en la Circular Interna No. 001-2024 del 16 de Enero del 2024, y las demas
que la compilen, actualicen o modifiquen.

| El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o
|reglamﬂmanus_ Ademas, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa
presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos,
y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez
acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales).

'10. SUPERVISION:

A través del contrato se designara un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facultad de
inspeccionar en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de
supervision y verificacion de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11. GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.45 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones
Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirias o no debe estar
‘en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto no exigira al contratista la constitucién de la garantia,
toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el
serviclo se presté acorde con lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

12. ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contratacion estatal, se puede definir como la probabilidad de
ocurrencia de eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una variaciéon
sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con los ingresos. Los riesgos
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estimadaos de la presente contratacion se encuentran contemplados en el Anexo — Matriz de |
riesgo y en los Estudios y Documentos Previos.

13. PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que
prestan sus servicios en diferentes entidades. La contratacion de estos no estd sujeta a
requisitos particulares de indole legal salve los respectivos al ejercicio de la misma profesion (si |
la tuviere),

La determinacién del perfil del posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de
las condiciones académicas y de experiencia, las cuales constan en la verificacion de formacién,
competencias y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida por la correspondiente
subgerente, las cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por lo anterior, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca |
- INDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarrollara las actividades objeto |
del contrato, quien debera cumplir con la idoneidad y experiencia requerida conforme los |
lineamientos que la ley disponga para ejercer actividades como APOYO A LA GESTION  Para
lo cual se valorara la hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a través de la
farmacién académica y/o experiencia, lo anterior para satisfacer la necesidad del servicio y lograr
el cumplimiento de las metas y productos del proyecto de inversién denominado
CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTOQ DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL |
VALLE DEL CAUCA, _~

En cumplimiento de la Guia para la elaboracion de Analisis del Sector GEES-02 de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata
de un proceso de seleccion de Contratacion, cuya naturaleza del objeto, forma de pago vy
servicios a ser adquiridos, no representan mayor complejidad, se realizo el presente estudio de
manera sucinta, pero que refleja |a situacién de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de
noviembre de 2024,

SUBGEREN
Proyectd: lsamar Mancilla Palacios - Abogada Contratista Firma: *
Revisd: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma: M.

Revisé Juan Sebastian Canizales Bedoya - Contador Contratista Firnﬁ
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Area solicitante: FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

Responsable del area solicitante: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ «

Informacion proyecto de inversién:

Cadigo de
Nombre del Registro Rubro Tipo de
proyecto Banco de Recursos
Proyecto
CONSOLIDACION
DE UNA
Q ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL

DEPORTE SOCIAL _ B
gggﬁiﬂéf‘gf; A 1 1:301.019-24 /| 2.3.2.02.02.009.4301001.96500.301.30102.148/|  INVERSION
ACTIVIDAD FiSICA/
EN EL
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA |

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administralivo de Planeacién Nacionall, se procede a realizar el estudio y documentos
previos para determinar las condiciones de un proceso por la modalidad de contratacién directa y del contrato a
suscribir,

Este proceso de seleccion y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por
el ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en la Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011. El presente estudio previo contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contratacion del

stituto del Deporte, la Educacion Fisica y |a Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE , y en |as términos
 del Decreto 389 de 2021, "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1, 22.1.213.2. y2.21.2.3.1.14., y se
adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1,1.52, 22.1.1.1.5.6. y 22.1.1.1.6.2. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, donde en su articulo 1 modifica
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrefo 1082 ce 2015",

1. JUSTIFICACION ¥ DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1.Justificacion:

El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que: (...) Son fines esenciales del Estado: sewvir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Consftitucidn, facilitar la participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econoémica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn, defender la independencia nacional, mantener la
imegndad teritorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vidda, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.
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El articulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

En concordancia con lo anlerior, en el articulo 305 de la Constitucion Politica se prevé que, al Gobermnador, se le
atribuye dirigir la accion administrativa de! Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo.

Cue, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de la Constitucién Politica establece
que los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armoénicamente para la realizacion de
sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1893, sefiala: "(...) Los servidores
publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efeclividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecucion de dichos fines. “

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademads de la oblencidn de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus
fines y cumplen una funcién social que, como fal, implica obligaciones”.

En virtud de los principios de coordinacion y colaboracion arménica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1908, obliga a
las autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar
colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus furcianes.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes de! Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica, de los Servicios Publicos y en
cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contralacion estatal, especialmente el Articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1983, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley B0 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero)fl
especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y |
Ariculos 22.1.1.2.1.1 y Articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el
patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el
asesoramiento de |a practica del deporte, la recreacion, la educacién extraescolar, el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocién de la educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas
y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el
Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametros de la Constitucion y la Ley

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle
su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de ia personalidad, a la educacion, a la
libre asociacién, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar
el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principlos legales y constitucionales; y (iv)
se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces
para la realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No. 002 de diciembre 13 de 2023, le concedit facultades y/o autorizacién al Gerente para
celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupueslales de la 2024, todo
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tipp de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodalos, convenios y/o contratos
interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para la debida ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan
Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto,
que garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucion en |os términos establecidos en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las
modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del
Instituto, durante |a vigencia 2024

Que, mediante Resu!ﬁén IND-SG-0071 del 31 de enero de Zﬂﬂfaclaraﬂa por |la Resolucién IND-SG-0082 del 01
de febrero de 2024, rmodificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General
delegé a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracion
precontractual y postcontractual de los procesos de contratacion.

| instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en

| marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misién y
responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacion de personal idoneo que permita contribuir desde
su campo de experticia, a la ejecucion de los proyectos estratégicos de |a entidad y de esta forma cumplir con los
objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la
comunidad.

Que, la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo tiene como objetivo principal establecer mecanismos que
permitan lograr la participacién de los ciudadanos en programas relacionados con |la recreacion, la Educacion Fisica
y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente la practica y el fortalecimiento de la vocacion
deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia, y en cumplimiento de ello requiere que se adelanten
actividades relacionadas con el proyecto de inversion denominado CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. Por lo anterior, INDERVALLE requiere conliratar una persona natural
que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales ylo
de apoyo a la gestion, para fortalecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que
no existe en esta subgerencia personal de planta suficienle que pueda adelantar ias actividades que Je
corresponden a esia drea.

eniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato, se reguiere
ntonces que la persona cumpla con el sigulente perfil académico y condiciones de expenencia

i _Circular Interna No_ 001-2024 del 16 de Enero del 2024,

‘ I REQUISITOS ALTERNATIVAS
ACTIVIDAD TPo |
| ESTUDIOS | EXPERIENCIA| ESTUDIOS |EXPERIENCIA
e S o s DEOA 12 |Alternativa 1: 2| Alternativa 1 +
‘ Técnico 1 TFT 4 " meL | ANOSDEES| 12 MEL

NOTA: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Contratacion
Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee
la idoneidad y experiencia relacionada con el abjeto contractual, mediante la acreditacion de las condiciones de
formacion académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla
de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Mota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacion a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada
técnicamente por cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplimiento dei perfil requerido por el
Instituto, y aun cuando un contratista cumple con un perfil mayor, se contralara conforme a la necesidad v la
disponibilidad presupuestal de la entidad.
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Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la)
candidato(a) a considerar, en todo caso el(la) candidato(a) no podra estar incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para la celebracion del contrato.

1.2.Descripcion de la Necesidad:

La presente contratacion es necesaria debido a la Importancia del personal para el cumplimiento del proyecto
estratégico de ia entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el
apoyo al desarrolio de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es indispensable la contratacion del
personal que cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que cuenten con la capacidad para llevar a
cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacién de prestacion
de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que
uno, segun la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contratacion de un{a) APOYO A LA GESTI:ON./para que preste sus servicios en
la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, con el fin de ejecutar las aclividades encomendadas, facilitando el cumplimiento de las funciones
misionales de la Entidad

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1. Descripcion del objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONCMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

2.2. Sujecion al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan
Anual de Adquisicidn de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca - INDERVALLE, para la vigencia 2024.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC): e

El obieto contractual se enmarca en los siguientes cédigos, segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),
a saber;

Segmento Familia Clase , Cadigo
80000000 ' =
. 2 . 80110000 80111600
Servicios de gestion, servicios o :
. o Servicios de recursos Servicios de personal | B0111600
profesionales de empresa y sernvicios humanos temporal

administrativos

La codificacion descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente. Para
mayor ilustracion se puede revisar la guia mencionada en el siguiente link:

anualclasi

2.4. Plazo de ejecucion:
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Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera contado desde |a fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta
el trece (13) de Diciembre del 2024, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucion sequn lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

2.5. Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio contractual, el Distrito Especial de
Santiago de Cali, Valle del Cauca.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1. Identificacion del contrato a celebrar:

| Instituto del Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, adelantara la
" suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.

3.2. Modalidad de seleccidn:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién periinente para coniralar corresponde a:
CONTRATACION DIRECTA.

3.3. Justificacion de la Modalidad de Seleccion:

Teniendo &n cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gestion la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera
directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trale, sin que sea necesario
oblener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

Ley 80 de 1993
El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
El articuln 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

D

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

S @ 0

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido
para esta contratacion, el valor del contrato serd hasta por la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS MICTE
($9.000.000). presupuesto estimade en atencidn a dispuesto por la Circular Interna MNo. 001-2024 del 16 de Enero
del 2024. PARAGRAFO; El valor del presente contrato sera el que resulte de |la prestacion efectiva del servicio
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacién del plazo contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del confrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:

Nro. COP o |Fecha de CDP
vigencia o vigencia Subgerencia Valor en letras Valor en nimeros
futura futura
/ 5 de
. SUBGERENCIA DE NUEVE MILLONES DE
6866 ”“""Ez"ggf del FOMENTO Y PESOS MICTE $ 9000000
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Estos recursos provienen del Convenio Interadministrativo No. 1.210.18.02-12768 celebrado entre la Secretaria de
Educacitn del Departamento del Valle del Cauca y el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca - Indervalle.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo ala
gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se traten, sin gue sea necasano que haya obtenido previamente varias
ofertas, a

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable
para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley B0 de 19883 y el articulo 2.2,.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa,
para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificacion:
No aplica.

6.2, Criterios de Ponderacion:
Mo aplica.

6.3. Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7. OBLIGACIONES.
7.1. Obligaciones del Contratista,

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente contrato EL. CONTRATISTA adquiere |ﬂ
siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas [as actividades
gue realice en la ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la induccion, reinduccian y entrenamiento
organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE. en todas las reuniones a las que éste lo
convogue relacionadas con [a ejecucidn del contrato. 3. Disponer de jos medios necesarios para el mantenimiento,
tuidado y custodia de la documentacion yfo implementacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente
contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le comunigue el CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto ylo
resuitados obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD — Sisterma de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las
evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y
Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos que se requieren para €l pago de los
honorarios, 0 cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre
toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn
medio dicha Informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacidn que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcion. 11,
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo

Carmera 35 No. 583 - 65 Casa del Deporle Tels: 5560242 -5560553 FAX. 5570906 Cali — Colombia
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pase a ser responsable del |VA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reporiar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportard el RUT actualizade, lo
anterior de conformidad con las normas tributarias. 12. Presentar la factura elecirdnica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contralados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2 218 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes
médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del
objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de
contratacién o subgerencia solicitante. 14, Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra
usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16, El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de

revencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La
“tducacion Flsica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato,
los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos gque se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia,

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de
la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Piblica, de las particulares que correspondan a |a naturaleza del contrate a celebrar, y las sefialadas en el articulo
5 de la Ley B0 de 1993, el contratista realizara las siguientes actividades: Para el primer informe: 1. Elaborar base
de datos con la informacion del archivo recibido por la oficina del Archivo central de la entidad con la vigencia 2023,
con la clasificacion de las carpetas contractuales completas, con documentos pendientes, rotulacion de cajas.
foliacion completa y verificacion lista de chequeo. Para el segundo informe: 1. Revisar, corregir, y archivar la hoja
decontrol de las carpetas contractuales recibidas del archivo central correspondiente a la vigencia anterior, Para el
tercer informe: 1, Realizar el inventario documental en formato FUID actualizado a la vigencia 2024 para realizar la
transferencia a secretaria general una vez cumplido el tiempo de retencion documental.
lgualmente, las siguientes actividades se deben ejecutar para la presentacion de cada uno de los anteriores
informes; 1. Brindar apoyo en la organizacién del Archivo de Gestidn de la Subgerencia. 2, Realizar informes y
valuaciones periddicas sobre el estado de |las carpetas coniractuales que se encuentran en custodia del Archive
Gestion, con el fin de evitar el dafo por deterioro o pérdidas. 3. Los demas servicios de apoyo que se requieran
en atencion al objeto contractual 4. Cumplir los requisitos que establece el sistema de Gestion integrado en todas
y cada una de sus actuaciones,

7.2 . Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el
valor del contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico que requiera él
confratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion
idénea y oportuna del objeto del contrato.

8. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato serd pagado por INDERVALLE, al contratista en Tres (03) cuotas iguales por valor de tres
millones de pesos m/icte, ($ E.Dﬂﬂ.{]ﬂ[}f cada una de acuerdo al cumplimiento de las actividades retacionadas en la
clausula denominada “OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA™ y previa certificacién del cumplimiento a
satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago
de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), y que presentd
el informe solicitado.
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9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1. Supervision:

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veces, atendiendo aspectos de su
formacion, experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, durante todo el desarrollo contractual
debera ejercer acciones de seguimiento, control y verificacion, se designara la supervision del contrato, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria
del Departamento del Valle del Cauca.

Asi las cosas, la supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ en su calidad de Subgerenie
de Fomenlto y Desarrollo Deportive del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
— INDERVALLE, o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateraimente la
designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copla a la Subgerencia que adelante g0

proceso de contratacion a

9.2. Interventoria:

"No Aplica”

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con Io establecido por el articulp 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
221.1.16.3 del Decreto 1082 de 2015, respecto del proceso de seleccion y el deber de mantener |a igualdad o
equivalencias entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los
articulos 27, 28 de la Ley B0 de 1993, correspondiente a la ecuacion contractual y al equilibrio economico, el Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, considerara que los riesgos
previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econdmico del contrato objeto del presente proceso de
contratacion son los siguientes:

Riesgo Economico: Son aquelios que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, variacion de costos en la prestacion del
servicio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo lo asume

CONTRATISTA. ?

Riesgos Sociales o politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las
condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio
bajo. Este riesgo lo asume el CONTRATANTE, reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente
autorizados

Riesgo de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre,
que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes.
Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente, el Instituto del Deporle, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE,
ha detectado otros riesgos y su forma de mitigarlos a través de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constancia
en documento Anexo No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte integral de esle.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2212145 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacion directa,
teniende en cuenta la naturaleza del contrato y la forma de pago. ya que este conirato serd por cuotas parciales
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una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifiqgue la prestacion del
servicio, o la entrega de los bienes o productos.

Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: (...)
Artfculo 2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decrefo no es
obligatona y la justificacion para exigiflas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

12. ANEXOS.

Anexo No. 1 - Analisis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

Lara constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de noviembre de
vot024,

Cargo Nombre Firma y Aprueba
SUBGERENTE DE FOMENTO Y |
DESARROLLO DEPORTIVO DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ %
= I —=
i ) il
Proyecta: Isamar Mancilla Palacios - Abogada Contratista 7 |Finma ,Ir g
Revist: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma; _@
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GOBERNACION ) £

ypartamento del 'E?}i{'l:?;, - o

Valle de! Cauca

PE-FO-220-016
300-14-5-2178-2024

Santiago de Cali, Noviembre del 2024

Doctora "
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

- i

P | W17 P
i | 8 e 1 "E y
Wi “-:: ParQiso ¥
: -}-7:*; d a LY INDERVALLE

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para la Subgerencia de Fomento y

Desarrollo Deportivo

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia de Fomento y
Desarrolloc Deportivo, para adelantar contratacién mediante suscripcién del respectivo
contrato de prestacion de servicios de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo.

ﬂ Teniendo en cuenta los puntos gue a continuacion se detallan:
1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones |a realizacion de un
proceso de contratacion en el marco de la actividad "Realizar programas de recreacion,
actividad fisica, deporte formativo y deporte social comunitario”
2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERWVALLE, se encuentra inscrito:
Proyecto de Inversién: CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
A continuacion, se relaciona la informacion de la persona a contratar:
NOMERE CEDULA OBJETO VALOR
CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYOD A LA GESTION/POR SUS
~ PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, FARA EL
- DESARROLLC DEL PROYECTO
R aeA”| 66952552 | ESTRATEGICO  DENOMINADO | $9.000.000€
: CONSOLIDACION DE LINA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO,
LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD
| FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
| | VALLE DEL CAUCA~
Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el trece (13) de Diciembre del 2[]24./
desde la suscripcion del acta de inicio o segun corresponda de acuerdo al caso en
particular.
En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE FOMENTO
Y DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participacion de los ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la Educacion
INDERVALLE Carrera, 36 N°5 B3 - 85 www.indervolle.gov.co
instituto del deporte, fa Educacion Tel&fono: +57 (B02) 656 92472 gerencig@indervalle.gov.co
fisica y la racreacldn dal Valle del Cauca +57 (B02) 556 0112 secretariageneral@indervalie govco
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Fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente la practica y el
fortalecimiento de la vocacién deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios de apoyo a la gestion
para apoyar el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no
existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las
actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

GOMEZ
ubgerente de [Fomento y Desarrollo Deportivo o

[_ﬁmrecmr Isamar Mancilla Palacios - Abogada Contratista Fima: e J
INDERVALLE Carrero. 36 N'S 83 - 65 www indervallegov.co
Instituto del deporte, la Educcion lelétono; +57 (802) 656 9242 gerencio@indervalle.gov.co
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' Nombre del contratista YORMY BOLENA MEDINA q"s'PnygA

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

CODIGD PA-FO-240-005

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ; VERSION 1

AUTORIZACION CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

LA GERENCIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de servicios en la Subgerencia de
Fomento y Desarrollo Deportivo, para ejecutar actividades conforme a la siguiente
informacion.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contratacion de: YORMY BOLENA MEDINA DSPINA{maynr de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 66952552, para la prestacidn de servicios
de apoyo a la gestion.

Inversian (X) Funcionamiento ( )

INDERVALLE CUANTIA APROBADO | OBMAR/2023

CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL

COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA ~ :

Modalidad Contratacion Directa

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION-POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL

Objeto PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA _ o

" NUEVE MILLONES DE PESOS MICTE.

o | (89.000.000)~
Plazo trece (13) de Diciembre del 2024

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues
sera labor del area |uridica de cada dependencia velar por la coherencia con &l
ordenamiento juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones
administrativas para su celebracion y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el
cumplimiento del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacién del
Instituto, los objetos contractuales de los procesos de prestacién de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestion
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente en la entidad, siendo
labor de cada Subgerencia verificar la coherencia con la normatividad de contratacion
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los
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valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idoneas para el cumplimiento del objeto a contratar.

Si esta autorizacion no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de
expedicion se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera

autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se dara traslado a la
oficina encargada de ejercer las acciones disciplinarias que correspondan.

De acuerdo con la delegacién recibida por cada Subgerente, este sera responsable de la

contratacion conforme a la Ley.

Para constantia se firma en Santiago de Cali, en el mes de Noviembre del 2024

’ |
A/ '

=4

ANA MILENA OROZCO CANAS

Gerente
Consecutivo de Autorizacion No. J
_ﬁroyect_ﬁ_ls_amat Mancilla Palacios - Abogada Contratista Firma:

Aprobado: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesora Gerencia | Firma
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CONCEPTO (Descripcion de |la Actividad a Ejecutar)

7
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYOD A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADD "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIC, LA RECREACION ¥ LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL CAUCA™

IMPUTACION PRESUPUESTAL

RES CODIGOS RUBROS NOMBRES RUBROS VALOR
30112 2.3.2.02.02.009.4301001.9 | Realizar programas de recreacion, actividad fisica, deporte SEEBG00 4
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o
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59000000 NUEVE MILLONES OE PESOS M/CTE
CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSION)
1.3|31.Ulg.g,r/‘FEDNE'ﬂUD‘ﬁ'DDN DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARID, LA RECREACION, ¥ LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
INFORMACION ADICIONAL PARA OTRO Si
Nro. Contrato Ultima Fecha Final
Contr

Identiﬂca cign Contratista

Valor Inicial Contrato

Mombre Contratista

Valor Adiciones

Valor Total Contrato

Ddd

Firma ORDENADO

R DELGASTO ~ « |—

Nombre:

DAY RA FMFI.‘I’ DORADO GOMEZ

Cargo:

SUBGEAENTE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

Elaborado por:

b
lLiana catameas S L A2 e |
P L )

Revisado por:

s
LANA caLamars  L<rana Calambas
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| INSTITUTO DEL DEFORTE, LA EDUCACION FISICAY | CODIGO PA-FO-220-105
@ LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA :
(INDERVALLE)
SISTEMA DE GESTION VERSION 1
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PROCESO
INDERVALLE DE GESTION JURIDICA
ST APROBADO 08/11/2021

Santiago de Cali, Noviembre del 2024,

Sefora
YORMY BOLENA MEDINA OSPINA
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacion

™ de servicios de apoyo a la gestion conforme a la Ley 80/1993, Ley 1150/2007 y Decreto
1082 de 2015, para que de apoyo al proyecto denominado: CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

PERFIL REQUERIDO: Persona Natural con titulo Tecnico y experiencia laboral en
actividades relacionadas al objeto contractual de: DE 0 A 12 MEL.~

DURACION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante
el cual el contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde |la firma
del acta de inicio y hasta el trece (13) de Diciembre del 2024.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor total del contrato asciende a la suma
de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($9.000.000) valor que Indervalle pagara al
Contratista como se estipule en la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se
relacionan a continuacion, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE" y presentarlos en la SUB. DE
FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 302
de Santiago de Cali y/o en medio magnético a través del sistema de informacién que la
entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS;

Propuesta De Prestacion De Servicios.

Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.

Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Anos.
Rut Actualizado Actividad Econdmica Requerida.
Tarjeta Profesional (si Aplica).

Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.

Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.
Carrera 36 Mo, 5B3 - 65, Casa del Deporte, / Tels: 5569242 - 5560556 Fax: 5570906 / Cali - Colombia
wiww Indervalle.gov.co / gerencia@indervalle gov.co
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i. Certificados Experiencia Laboral.

j. Certificacion de afiliacion AFP Vigente Independiente — Administradora Fondo de
Pensiones.

k. Certificacion de afiliacion EPS Vigente Independiente -Entidad Prestada de Salud.
Examen Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

. Certificacion Cuenta Bancaria.
Registro De Proveedor En Secop Il Pantallazo.
Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interes.
Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General).
Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Replblica).
Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).

o oo P

in

Antecedentes Penales (policia). W
t. Consulta De Inhabilidades — Policia Nacional Ley 1918 de 2018
u. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma
SIDD y expediente fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y
experiencia requeridos para que la propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser
rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para |a firma y legalizacion del contrato.

Atentamente,

DAYR DORADO GOMEZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

Elaborado por: lsamar Mancilla Palacios - Abogada Contratista¥
Revisado por: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Conlralista ¥
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