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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se
desarrollo en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emisién del estudio: Noviembre 2024

E;Z%?g?nma que elabora el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia - IDUVI
Modalidad de seleccion: Concurso de méritos abierto

Objeto de la contratacion: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, SST,

LEGAL Y CONTABLE PARA EL MANTENIMIENTO, ADECUACION Y
MEJORAMIENTO DE LA CASA DE LA CULTURA Y AUDITORIO ZEA
MAYS DEL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Conforme al articulo 315 de la Constituciéon Politica de Colombia, corresponde al alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo; y conforme los principios que regulan la funcién puablica, contenidos igualmente en la Constitucion en el
articulo 209, debera coordinar sus actuaciones y buscar el adecuado cumplimiento de las obligaciones en pro
del interés general, y debe desarrollarse con fundamentos en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

En ese sentido los municipios, tal y como lo establece la ley 1551 de 2012, deben concretar tal precepto
constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

Es deber de la administracion municipal, contribuir al desarrollo arménico de los habitantes de Chia, sin
distincién de sexo, raza, religién y politica; con el fin de brindar espacios de recreacion y servicios para el
desarrollo de las comunidades; en blsqueda de mejorar la calidad de vida con habitos saludables, generando
inclusion y politicas de Inter institucionalidad aprovechando las bondades y alcances de las instituciones
publicas y privadas que actuaran de forma transversal; procurando llevar a las comunidades la infraestructura
necesaria para el buen desarrollo de habitos recreativos y culturales.

Que el titulo XI “de la organizacién territorial”, en su articulo 287 No. 3 sefala: “Que las entidades territoriales
gozan de autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los limites de la Constitucion y la ley, y que en
virtud de tal autonomia tienen derecho de administrar los recursos y establecer los ingresos tributarios y no
tributarios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.”

Que, en desarrollo del anterior precepto constitucional, el articulo 311 de la constitucién politica dispone que: “Al
municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.”

Que la ley 80 de 1993, en el articulo 2° en su literal a), incluyé a los municipios y entidades descentralizadas
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como entidades estatales que deben cumplir con el régimen contractual y asignd la competencia para la
celebracion de contratos en este nivel a los gerentes en calidad de representantes de los municipios (articulo 11
literal c).

Que de acuerdo con el articulo 11 numeral 39, literal b) y c), de la ley 80 de 1993, establece la facultad otorgada
al alcalde como jefe de la administracién local, quien la ejercera de manera auténoma, y la representante legal
de las entidades descentralizadas para asi proveer al municipio de los bienes y servicios necesarios para su
desarrollo integral, en la oportunidad que estime conveniente, atendiendo las metas trazadas en el Plan de
Desatrrollo.

Dentro del capitulo Il del Acuerdo No. 219 del 5 de junio de 2024, "Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo para la vigencia 2024-2027 del Municipio de Chia — Cundinamarca”, en el articulo 6, linea
estratégica "RUTA EN ACCION AL PROGRESOQ", se establece que esta linea estratégica constituye uno de
los ejes centrales del Plan de Desarrollo "Gobierno en Accion 2024 — 2027". Su propdésito es promover un
crecimiento sostenible e integral para el Municipio de Chia, abarcando areas fundamentales como el desarrollo
economico, la movilidad, las obras publicas, la vivienda y la planeacién urbana. A través de esta estrategia, se
traza un camino claro hacia un futuro préspero y equitativo para todos los habitantes de la comunidad.

Dentro de esta linea estratégica, el programa de "Fortalecimiento a la Gestion y Direccion de la Administracion
Puablica Territorial" tiene como objetivo dotar a la comunidad de equipamientos publicos adecuados para su
disfrute, mediante procesos de mantenimiento, conservacion, cuidado, operatividad y aprovechamiento
economico de los bienes fiscales del municipio a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién
Territorial de Chia — IDUVI.

El Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia — IDUVI es un establecimiento publico
del Municipio de Chia, adscrito al despacho del alcalde, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa
y patrimonio independiente.!

Las funciones generales a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia -
IDUVI se orientan principalmente a la ejecucion de acciones integrales que aseguren la sostenibilidad ambiental
del municipio de Chia, mejoren su competitividad, promuevan un desarrollo territorial arménico, y fomenten el
desarrollo socioecondmico tanto del municipio como de las entidades publicas y privadas que asi lo requieran.
Asimismo, el IDUVI tiene la responsabilidad de procurar la mejora en la calidad de vida de los habitantes del
municipio, a través de la administracién de los bienes inmuebles que adquiera por cualquier titulo, asi como
aquellos que sean propiedad del Municipio de Chia - nivel central.?

Ahora bien, teniendo en cuenta que actualmente se esta adelantando el proceso de seleccién LP-002-2024
cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO, ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LA CASA DE LA CULTURA Y
AUDITORIO ZEA MAYS DEL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA?”, se hace necesaria la contratacion de
la interventoria, cuya obligacion es la de verificar y supervisar que el contrato de obra se ejecute conforme a las
especificaciones técnicas, juridicas y econOmicas y las obligaciones exigidas en los documentos

1 Articulo tercero del decreto No. 56 del 6 de octubre de 2014, “Por el cual se fusiona el Instituto de Vivienda de
interés social y reforma urbana de Chia con el Banco Inmobiliario de Municipio de Chia y se estructura una nueva
entidad".

2 Numeral 3 del literal A del articulo decimo del decreto No. 56 del 6 de octubre de 2014, “Por el cual se fusiona el
Instituto de Vivienda de interés social y reforma urbana de Chia con el Banco Inmobiliario de Municipio de Chia y
se estructura una nueva entidad”.
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precontractuales y contractuales que forman parte del proceso de licitacién publica, de acuerdo con el objeto y
alcance propuesto en el pliego de condiciones y demas documentos que hacen parte integral del proceso, y de
una forma integral con los enfoques, metodologia, organigramas, recursos humanos y demas apoyo propuesto,
dentro del plazo contractual, asegurando el adecuado funcionamiento de las Obras, de la infraestructura social
educativa acordes a los lineamientos y necesidades actuales del proyecto.

El Interventor que resulte de la contratacion del concurso de méritos abierto, debera vigilar y controlar la
planificacién a nivel técnico, administrativo, legal, contable, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo que
permitan llevar a cabo las gestiones necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento de la Casa de la
Cultura y el Auditorio Zea Mays, asegurando el correcto funcionamiento de los servicios que se prestan a la
comunidad de Chia.

A partir de lo anteriormente expuesto, y segun los analisis técnicos, presupuestales y juridicos, es decisién de la
administracion adelantar la contratacion de la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
SST, LEGAL Y CONTABLE PARA EL MANTENIMIENTO, ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LA CASA
DE LA CULTURA Y AUDITORIO ZEA MAYS DEL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA” necesaria para
propiciar y optimizar el desarrollo y bienestar de la comunidad y ofrecer una mejor calidad de vida a todos los
ciudadanos.

Lo anterior, de conformidad con lo referido en el numeral 2 inciso 2 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 “... son
también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos”, y en armonia
con lo dispuesto en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011 “Por lo cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de acto de corrupcion y la efectividad de control de la
gestion publica”, que previene la obligacion a cargo de las entidades publicas de vigilar permanentemente la
correcta ejecucién de las obras resultantes de procesos adelantado en el caso concreto bajo la modalidad de
seleccion abreviada de menor cuantia, en la que se requiere de un conocimiento especializado en la materia,
este seguimiento se debe hacer a través de un interventor con el fin de proteger la moralidad administrativa,
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y tutelar la trasparencia de la actividad contractual.

Que el seguimiento al contrato de obra publica se debe realizar a través de una interventoria externa que cubra
los aspectos técnicos, administrativos, financieros, ambientales y seguridad y salud en el trabajo, atendiendo a
la complejidad del respectivo objeto contractual, a la naturaleza juridica del contrato principal y a las
prestaciones a ejecutar durante el plazo de ejecucion.

Por lo anterior, se requiere el apoyo, asesoria y colaboracion de un tercero que sometido a la permanente
supervision de la secretaria de Infraestructura y obras publicas ejecute a su vez la verificacién del cumplimiento
de las obligaciones a cargo del contratista de obra publica.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

LINEA ESTRATEGICA: Ruta en accién al progreso.

APUESTA: Comercio, industria, turismo y obras publicas.

RESPONSABLE: instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia (IDUVI).
PROGRAMA: Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion publica territorial.

META PRODUCTO: 144 — Garantizar el buen estado y operatividad del equipamiento publico municipal.
METAFISICA PROGRAMADA: 59

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
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PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1. OBJETO A CONTRATAR:

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, SST, LEGAL Y CONTABLE PARA EL MANTENIMIENTO, ADECUACION Y MEJORAMIENTO
DE LA CASA DE LA CULTURA Y AUDITORIO ZEA MAYS DEL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA”.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El contrato de obra publica objeto del presente proceso de seleccion esta clasificado en el Catalogo de Clasificacién
de Bienes y Servicios - UNSPSC, bajo los siguientes codigos:

1 nivel 2 nivel 3 nivel
CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
80 servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de | 10 servicios de asesoria de | 16 gerencia de
801016 . A
Empresa y  Servicios | gestion proyectos
Administrativos
81 servicios Basados en . . . . .
- e 10 servicios profesionales |15 ingenieria civil y
811015 Ingenlerla}, Investigacion y de ingenieria y arquitectura | arquitectura
Tecnologia

2.3. ESPECIFICACIONES:

El contratista debera realizar la vigilancia, control, seguimiento y acompafiamiento a las actividades a desarrollar
en cumplimiento del contrato, que tiene por objeto: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, SST, LEGAL Y CONTABLE PARA EL MANTENIMIENTO, ADECUACION Y MEJORAMIENTO
DE LA CASA DE LA CULTURA Y AUDITORIO ZEA MAYS DEL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA”.

El INTERVENTOR dentro de sus funciones deberd supervisar, vigilar, controlar y coordinar la ejecucién del
contrato asignado, a fin de garantizar al Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia -
IDUVI, el cumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el contrato de obra, especialmente en
lo referente a las especificaciones técnicas (calidad y cantidad), programa de ejecucién fisica y de inversiones
(cronograma de actividades del contrato) asi como también por el control técnico, ambiental, administrativo,
contable, financiero, SST y legal, de acuerdo con la naturaleza del contrato.

ESTUDIO DE LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Ademas del estudio técnico del proyecto, el interventor analizara el contrato que vigilard, sus anexos y cualquier
otro documento oficial concerniente al mismo.
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METODOLOGIA PARA LA EJECUCION
Revision del proyecto

El interventor debera revisar las especificaciones del proyecto y sus obras complementarias, con el fin de
conceptuar sobre el mismo o sobre las modificaciones requeridas. Asi mismo, avalara las zonas de depdsito y
las fuentes de materiales, de acuerdo con los resultados de los estudios y conceptuara sobre obras necesarias
no contempladas en las cantidades de obra inicialmente contratadas.

El informe correspondiente debera entregarlo al Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de
Chia - IDUVI dentro de los siguientes quince (15) dias calendario a la fecha de iniciacion de los trabajos. El
interventor podra efectuar las modificaciones que estime convenientes para minimizar costos o eludir
problemas, sin embargo, éstas deberan someterse a la aprobacion previa del Instituto de Desarrollo Urbano,
Vivienda y Gestion Territorial de Chia - IDUVI por medio del supervisor delegado, y sera responsabilidad de la
interventoria el oportuno suministro al contratista de los disefios, calculos y analisis, asi como dar solucién a los
diferentes problemas que se presenten en la obra, tales como fuentes de materiales, etc.

Antes de efectuar cualquier modificacion en el proyecto debera hacerse un balance econémico del contrato, y si
las variaciones cambian sustancialmente las cantidades previstas inicialmente y/o superan el valor contractual
se requerira la aprobacion de las mismas por parte del Supervisor designado por el Instituto de Desarrollo
Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia - IDUVI. Una vez aprobada esta variacion se debe llevar a cabo
las acciones necesarias y pertinente frente a la oficina de contratacion con el fin de legalizar dichos cambios a
través de un modificatorio a las condiciones inicialmente pactadas debidamente suscrito por las partes
involucradas, entiéndase con esto contratista de obra, interventoria y supervisién por parte de la entidad.

Serd obligacion de la interventoria, poner en conocimiento al supervisor designado por el Instituto de Desarrollo
Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia - IDUVI, con la debida anticipacion, la necesidad de prérroga,
adicion, suspension o el vencimiento del contrato de obra. En cada uno de estos casos, sera la interventoria la
responsable de solicitar oportunamente el tramite pertinente, previa justificacién técnica de los hechos,
guedando a juicio del supervisor designado por el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial
de Chia - IDUVI la determinacion final.

En el evento en que haya lugar a una prérroga y adicion del contrato de obra, por causas imputables a la
interventoria, ésta permanecerd al frente de los trabajos hasta su terminacién, sin que el Instituto de Desarrollo
Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia - IDUVI deba efectuar erogacién alguna por este concepto.

Libro diario de obra (bitacora)

El interventor vigilara que el contratista abra un libro (bitacora) en el cual se anotaran diariamente los hechos y
sucesos relacionados con el desarrollo de la obra, asi como las observaciones o sugerencias que haga el
supervisor y la interventoria. Cada anotacién diaria que se haga en este libro debera llevar la fecha y la firma de
los residentes del contratista y del interventor.

El responsable de mantener en la obra y al dia este diario sera el Residente de Interventoria, quien esta en la
obligacion de presentarlo del supervisor designado por el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion
Territorial de Chia - IDUVI que visite la obra. El libro diario de la obra debera entregarse al supervisor designado
por el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia - IDUVI una vez finalicen los
trabajos.
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Cambios o modificaciones en las especificaciones

El interventor debera analizar y conceptuar acerca de los cambios o modificaciones en las especificaciones
iniciales del proyecto, solicitados por el contratista, por razones técnicas, tecnoldgicas, administrativas,
ambientales o financieras y si encuentra conveniente dicho cambio, solicitara autorizacion al supervisor
designado por el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestidn Territorial de Chia - IDUVI, indicando la
cantidad, precio unitario, valor total y la respectiva justificacion.

Control del programa de trabajo

El interventor vigilara el cumplimiento del programa de trabajo e inversion aprobado por el Instituto de Desarrollo
Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia - IDUVI. El interventor y el contratista evaluardn semanalmente la
ejecucion del contrato, revisando la programacién actualizada para establecer en qué condiciones avanzan los
trabajos. De estas evaluaciones se levantara un acta, suscrita por el ingeniero director del contratista y de la
Interventoria, al igual que los residentes del contratista e interventoria, donde se consignara el estado real de los
trabajos; en caso de presentarse algun atraso, se sefialaran los motivos del mismo, dejando constancia de los
correctivos que se tomaran para subsanarlo.

Cuando se presenten circunstancias especiales, tales como ampliacion de plazo o modificaciéon de las
cantidades de obra, el contratista debera someterlas a revisién y aprobacion de la interventoria, la cual deberd
revisar y analizar la solicitud, conceptuar sobre la misma en los aspectos que atafien a la interventoria, y
posteriormente presentarla al supervisor de obra de la alcaldia para su visto bueno.

Revisién y aprobacion de las actas

El interventor revisara y aprobara, bajo su responsabilidad, las actas de obra, verificando que la informacién
financiera acumulada, el valor de las adiciones, las modificaciones a las cantidades de obra medida y aceptada
para el pago, el valor de la obra ejecutada y los acumulados, y toda la informacion adicional, esté correcta, para
lo cual anexara un balance general de la obra ejecutada.

Bajo ningun aspecto, el interventor aceptara obras que estén por fuera del contrato original y que no hayan sido
previamente aprobadas por el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia - IDUVI, y
estén debidamente incluidas mediante actas de modificacion de cantidades de obra, o adicion, segun sea el
caso.

Revision de las actas de modificacién de cantidades

El interventor elaborara las actas de modificacién a las cantidades de obra iniciales del contrato, verificando que
la informacién incluida esté correcta; en caso de ser necesario introducir modificaciones a las cantidades de
obra inicialmente contratadas, el Interventor hara una evaluacion minuciosa de cada uno de los items del
contrato, de forma tal que dichas modificaciones no impliguen cambios significativos en las actividades
fundamentales para cumplir con el objeto del contrato, todo lo cual quedara a juicio del Instituto de Desarrollo
Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia - IDUVI para su perfeccionamiento, siempre y cuando, como
requisito previo, se esté ejecutando la obra de acuerdo con el cronograma de actividades aprobado. De ser
necesario llevar a cabo un cambio a las condiciones inicialmente pactada, se debera adelantar los tramites
permites por parte del contratista de obra, interventoria y supervision por parte de la entidad frente a la oficina
de contratacion en relacién con el requerimiento de modificatorio al contrato inicialmente suscrito.
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Concepto sobre precios unitarios para obras no previstas

En caso de necesitarse la incorporacion de nuevos items, diferentes a los contemplados en el contrato original,
el contratista presentara a la interventoria, el andlisis detallado de cada precio unitario. El interventor realizara y
presentara su propio analisis de precios, justificando cada uno de los componentes del mismo, y entregando su
concepto acerca del andlisis presentado por el contratista. Igualmente, informara sobre los volimenes de obra
por ejecutar, presentando sus recomendaciones y un balance general del contrato.

Cuando se trate de equipos de construccion, para lo cual el contratista solicita que se le fije el costo por hora,
dia, semana, mes, etc., el interventor presentara las recomendaciones del costo/hora real, segun el analisis de
costos de propiedad y operacion, estado del equipo, modelo, serie, capacidad y afio de fabricacion.

Es importante mencionar, que los analisis de los precios no previstos realizados por la interventoria deberan ser
presentados a la supervision del contrato, para su revisién, aprobacién y tramite frente a la oficina de
contratacion, con el fin de llevar a cabo el modificatorio de las condiciones inicialmente pacta en el contrato de
obra publica.

Control de calidad de la obra

El interventor auditard, controlara y revisard los ensayos de campo de laboratorio, calidad en la mano de obra y
de materiales que deba ejecutar el contratista para las diferentes actividades de la obra, de acuerdo con las
normas y especificaciones de construccién vigentes y estipuladas en el contrato, e informara al Instituto de
Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia - IDUVI sus resultados dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes a su obtencidén. Los métodos de construccion quedan a juicio del contratista; sin embargo, el
interventor podra sugerir cambios en los métodos que considere inadecuados.

Asi mismo, se debe verificar la existencia y posterior aplicacién de los planes de manejo socio-ambiental,
aseguramiento de calidad, salud ocupacional y seguridad industrial, los cuales deben ser desarrollados por el
profesional encargado de este tema, (especialista SISO).

Comité de Interventoria

Miembros del Comité: Estard integrado por los representantes del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y
Gestion Territorial de Chia - IDUVI, la interventoria y el contratista de obra.

Periodicidad de las Reuniones: EI Comité se reunira con la periodicidad acordada con el representante del
Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia - IDUVI, denominado supervisor de la
interventoria.

Funciones del Comité: A manera descriptiva, las funciones principales de dicho comité son, sin limitarse a ellas:

e Estudiar, aprobar o rechazar los sistemas constructivos propuestos por el contratista.

o Estudiar cambios en las especificaciones técnicas, para someterlas a consideracién del Instituto de
Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia - IDUVI.

e Analizar el desarrollo de los aspectos técnicos, administrativos, financieros y ambientales durante la
ejecucion del contrato.

e Analizar el avance de la obra y el control de la programacién, determinando las proyecciones, causas,

DIRECCION: Carrera 8 Mo, 14-20 Of. 301 a 307
Centro Comercial Plaza Madero

Tdefono: 32344358 - 2844708

E-Mail: contadenos@iduvichia.gov.co

Paaina Web: v iduvichia oov.co

©)

icontec

SC-CER 628578




' CcODIGO FO-CT-39

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS :
N CONCURSO DE MERITOS ABIERTOS VERSION 2
IDUNI FECHA 25/10/2024

efectos y fijando metas de corto plazo para prevenir o disminuir desfases en la ejecucion del programa
general de obra.

e Analizar la informacién correspondiente al control de calidad de materiales y de la obra ejecutada.

e Las demas funciones propias de este tipo de Comités.

ENTREGA DE INTERVENTORIA

Visita Final a la Obra

A la terminacion del contrato, se efectuara una inspeccion final a las obras por parte del interventor, el
supervisor del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia - IDUVI y el contratista, que
servira para elaborar el acta preliminar de observaciones, que incluird los detalles que requieren ajustes o
correcciones para la recepcion definitiva de los trabajos.

Acta de Recibo Final

Se elaborard un documento donde se consigne la recepcién definitiva de las obras, asi como el inventario final
de la obra ejecutada debidamente terminada, verificando el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el
contratista en el acta preliminar de Observaciones.

Entrega de la Obra

La interventoria inspeccionara y controlara que, al momento de la entrega, las obras se encuentren en perfecto
estado y acordes con las condiciones contractuales.

Esta acta debera ser suscrita por el interventor, el supervisor del contrato de interventoria y el CONTRATISTA
de obra.

INFORMES DE INTERVENTORIA

Informes de avance mensual

Como requisito para la aprobacion de las actas de pago de la interventoria, el interventor debera presentar un
informe mensual, en original, que permita tener una vision clara y objetiva del estado de las obras en el periodo,
y que comprenda, como minimo, los aspectos: Técnico, Administrativo, Financiero, Ambiental, SST y legal.
Informe final

El interventor deberd presentar un informe final, en el cual hara una relaciéon de los problemas técnicos que
hubieren surgido en el desarrollo del contrato, la ubicacion y caracteristicas de las fuentes de materiales

utilizadas en la construccion de las obras, clase de ensayos ejecutados y los resultados obtenidos.

El informe debera incluir las recomendaciones especiales que el Interventor considere necesarias y
convenientes para la adecuada conservacién de la obra.

Revision: Realizando actividades de seguimiento conforme a lo establecido con la norma y la presentacion de
informes de interventoria.
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Verificacién: Verificar contra lo solicitado en las reglas de participacién, la normatividad aplicable al proyecto y el
requerimiento del mismo en la etapa de ejecucion.

Validacion: Aqui se debe indicar de qué manera se validaran los ajustes o modificaciones a los estudios y
disefios en la etapa de ejecucion.

24,

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION

CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.

Para la ejecucion del objeto del presente proceso de contratacién no se requiere ningun tipo de licencia de
construccion y/o ambiental.

25.

LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

NRS-10 — Normas colombianas de disefio y construccién sismo resistente.

Ley 400 de 1997 el cédigo eléctrico nacional, norma ICONTEC 2050.

Reglamento técnico de instalaciones eléctricas resolucion No 18 0398 de 7 abril de 2004 expedida por
el Ministerio de minas y energia (RETIE).

Reglamento técnico de iluminacion y alumbrado publico resolucion No 181331 de 6 de agosto de 2010
expedida por el Ministerio de minas y energia (RETILAP).

Las normas técnicas vigentes, especificaciones y aceptadas por el operador de la red de energia del
municipio (ENEL-CODENSA).

Reglamento técnico de agua potable y saneamiento basico, RAS — 2000, resolucion 1096 del 17 de
noviembre de 2000, emanada por el ministerio de desarrollo econémico de la republica de Colombia.
Resolucién 330 de 2017 “por lo cual se adopta el reglamento técnico para el sector de agua potable y
saneamiento béasico — RAS y se derogan las resoluciones 1096 de 2000, 0424 de 2001, 0668 de 2003,
1459 de 2005, 1447 de 2005 y 2320 de 2009".

Resolucién No. 0799 de 2021 “por lo cual se maodifica la resolucion 0330 de 2017”.

Resolucién No. 0908 de 2021 “por medio de la cual se corrigen errores formales de la resolucion 799 de
2021”.

NTC 1700 medidas de seguridad en edificaciones y medios de evacuacion.

Resolucién numero 0661 de 2014 por la cual se adopta el Reglamento Administrativo, Operativo,
Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia. (Si aplica)

Documento Conpes 3718 - Politica Nacional de Espacio Publico. (Si aplica)

Decreto 1504 de 1998. Art. 6 Obligatoriedad de cumplir normas de accesibilidad en los disefios y en la
construccion de los elementos constitutivos del espacio publico.

Ley 361 de 1997. Titulo IV de la Accesibilidad. Normas y criterios para facilitar la accesibilidad a las
personas con movilidad reducida.

Resolucién 14861de 1985. Incluye dimensiones técnicas para la construccién de los elementos
constitutivos del espacio publico

NTC 5600. Equipamientos de las areas de juego. Parte 1,2 y 7. Instalacién, inspeccion, mantenimiento
y utilizacién.

NTC 5176:2018. Revestimientos de las superficies de las areas de juego absorbentes de impacto.
Métodos de ensayo para la determinacion de la atenuacion del impacto

NTC 6047 Accesibilidad de las personas al medio fisico. Espacios de servicio al ciudadano en la
administracién puablica. Requisitos
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e NTC 4144 Accesibilidad de las personas al medio fisico. Edificios. Espacios Urbanos y Rurales.
Sefializacién.

e NTC 5610 Accesibilidad de las personas al medio fisico. Sefalizacién podotactil

e NTC 5176. Atenuacion del impacto de sistemas de superficies por debajo y alrededor de equipos para
parques infantiles.

e Las demas normas vigentes y que apliguen para la elaboracién de los estudios y disefios del proyecto.

2.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.6.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se obligara para con el IDUVI, en relacion directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:
A. OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de
Condiciones y demas Documentos del Proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.

6. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos en
el Documento Base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad.

7. ldentificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de personal local durante la
ejecucion del contrato.

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la
oferta.

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situaciéon que implique una modificacién del estado de los
riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que
afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del contrato.

10. Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econémicas, técnicas, ambientales
o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este contrato.

11. Durante la ejecucién del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como
dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccién personal (EPP).

12. Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran; la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las actividades de la sociedad,;
Su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de
sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, como
lo es indicar si esta en proceso de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales, socios o
accionistas.

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, especificamente la Matriz 4 — Lineamiento de
Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de dedicacion de estos.

Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion. En
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente
del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para
evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de que el
Interventor solicite el cambio del personal. La persona que reemplazara al profesional del Personal
Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de
requisitos de personal” y tener el afio de experiencia especifica adicional y/o tener el titulo de formacion
académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigno puntaje.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear en
la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el
aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma
de pago.

Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo
largo de la ejecucién del contrato.

Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando
sea requerida por la Entidad.

Acreditar el cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en
el documento base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad.

Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucién 312 de 2019 o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Incluir como minimo el cuarenta por ciento (40%), de personal colombiano para el cumplimiento del
contrato.

Incorporar como minimo el noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano para el cumplimiento del contrato.

2.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Responder por los resultados de su gestion y por las decisiones técnicas, administrativas, financieras y
presupuestales tomadas durante el plazo de ejecucion del contrato.

2. Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente para la ejecucion del objeto del contrato de
interventoria y del contrato de obra, y sus liquidaciones.

3. Garantizar que el contratista de obra cumpla con los requerimientos exigidos en cada una de las
licencias o permisos dados por las entidades competentes para el desarrollo del contrato

4. Garantizar durante la ejecucion del contrato de obra el cumplimiento de los plazos, términos,
especificaciones técnicas y demas condiciones pactadas.

5. Asegurar que el contratista de obra cumpla la ejecucion de las actividades con materiales de primera
calidad, y dar cumplimiento de las recomendaciones minimas de construccion.

6. Mantener permanente comunicacion con el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial
de Chia - IDUVI, y evitar que se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a
solucionar eventuales controversias.

7. Velar porque la ejecucion del contrato de obra e interventoria no se interrumpa injustificadamente.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Contar con las herramientas fisicas y tecnologicas (procesos, manuales, formatos, software) que
permita desarrollar las actividades necesarias para la ejecucion del objeto del contrato de obra e
interventoria.

Utilizar la informacion entregada por el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de
Chia - IDUVI estrictamente para el proyecto asignado en desarrollo del contrato y no hacer uso de ella
en otros proyectos ni permitir su copia a terceros.

Presentar relacion de personal a emplear en el desarrollo de la interventoria.

El interventor evaluara semanalmente la ejecucion del contrato, revisando el cronograma de trabajo
actualizado para establecer en qué condiciones avanzan los trabajos y en caso de presentarse algun
atraso, levantara un acta en la que sefialardn los motivos del mismo, dejando constancia de los
correctivos que se tomaran para subsanar dicho atraso.

Pagar todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares, Nacionales y Municipales que se deriven
de la ejecucion del contrato, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

Las demas que se establezcan en el contrato y las que se requieran a criterio del supervisor del contrato
para la debida ejecucién del mismo, teniendo en cuenta la naturaleza, el objeto, la oferta presentada y
las condiciones del proceso, documentos que forman parte integral del presente contrato.

El interventor debera tener en cuenta que adicionalmente a los requerimientos técnicos y de personal,
debera contar con una oficina, la cual debera estar apropiadamente equipada y demas implementos
necesarios para ejecutar el contrato en condiciones 6ptimas.

Contratar el personal idoneo para el desarrollo del objeto contractual de manera independiente y sin
subordinacién por parte del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia -
IDUVI. Realizar la vinculacion del personal profesional, técnico, administrativo, y todo aquel que se
requiera para dar inicio a la ejecucion del contrato, de acuerdo a las aprobaciones realizadas por el
supervisor del contrato, incluyendo su vinculacion al sistema de seguridad social y parafiscal. Asi
mismo, debera garantizar la disponibilidad de dicho personal para el cumplimiento de sus obligaciones.
El interventor hara saber al personal que contrate que no existe ningun vinculo laboral o contractual con
el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia — IDUVI.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecuciéon
del contrato.

Revisar y estudiar los documentos e informacién que dieron origen al contrato de obra e interventoria,
con el proposito de establecer criterios claros y precisos sobre el alcance del contrato, que le permitan
adelantar con efectividad las labores encomendadas, solicitando al Instituto de Desarrollo Urbano,
Vivienda y Gestién Territorial de Chia - IDUVI las aclaraciones del caso.

Revisar y verificar toda la documentacion técnica, legal, ambiental, seguridad industrial y econémica
requerida para la ejecucién del proyecto, con el objeto de proponer recomendaciones para poder
desarrollar el contrato sin ningdn contratiempo.

Garantizar que los amparos correspondientes a las garantias suscritas se hallen conforme lo exigido en
el estudio previo, el pliego de condiciones y demas documentos que hacen parte integral del presente
proceso, para efectos de su presentacion y aprobacion por parte del Instituto de Desarrollo Urbano,
Vivienda y Gestion Territorial de Chia — IDUVI.

Presentar la metodologia y programacién de actividades del contrato, debidamente aprobados por la
interventoria. Asi mismo el programa detallado del recurso humano requerido para la ejecucion de los
trabajos y el flujo de inversién del contrato de obra.

Cumplir durante el desarrollo del contrato en lo referente a los requisitos exigidos de los perfiles
profesionales del recurso humano. Ademas, de ser necesario, se podra exigir el cambio de personal o
equipos, siempre y cuando no esté de acuerdo con lo establecido en el contrato.

Si el contratista solicita cambios de personal durante la ejecucion del contrato, la Interventoria debera
revisar y aprobar cualquier relevo o cambio en el equipo de trabajo del contratista, y verificar que
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32.
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34.

35.

36.

37.

cumpla con lo establecido en el estudio previo, el pliego de condiciones y demas documentos que
forman parte integral del presente proceso, dejar el registro respectivo e informar al Instituto de
Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia — IDUVI.

Convocar Y liderar la realizacion de comités técnicos semanales donde se haga seguimiento al estado
de avance del contrato de obra, y a los diferentes aspectos ambientales, técnicos, financieros, SISOMA
y comunitarios, el cual estara integrado como minimo por el contratista de obra, la interventoria y el
Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia — IDUVI.

Atender y/o responder las observaciones o aclaraciones que solicite el Instituto de Desarrollo Urbano,
Vivienda y Gestion Territorial de Chia - IDUVI de acuerdo con los términos del requerimiento.

Suscribir las actas de inicio, recibo parcial, de seguimiento a los contratos, suspension, reinicio,
terminacion, entrega, recibo final y liquidacion.

Entregar y exponer a la Supervision del contrato de interventoria la metodologia de trabajo,
procedimientos, formatos, y demas herramientas que se deberan cumplir para garantizar la correcta
ejecucion del contrato, con el fin de establecer criterios claros y precisos sobre el alcance del contrato,
gue le permitan adelantar con efectividad las labores encomendadas

Realizar las inspecciones y registros correspondientes para el levantamiento de las actas de vecindades
antes del inicio de las obras.

Programar las actividades del contrato, y adoptara las medidas de reaccién y planes de contingencia
para superar las causas que puedan dar lugar a desviaciones que se presenten en la misma.

Informar oportunamente los requerimientos de caracter técnico que no impliguen modificaciones al
contrato. En caso de requerir modificaciones, debera comunicarle de manera inmediata a la Supervision
del contrato, para su estudio y evaluacién, comunicacion que deberd ir acompafiada de su concepto y
soportada con la debida justificacion técnica, financiera, administrativa, juridica y ambiental, segin
corresponda. Y de ser necesario hacer una modificacién a las condiciones iniciales, se debera realizar
los trdmites pertinentes frente a la oficina de contratacion con el fin de suscribir un modificatorio al
contrato de obra y/o interventoria.

Garantizar permanentemente el cumplimiento de todas las obligaciones y entrega de los productos del
contrato, de forma que controle la correcta ejecucion del objeto contractual y el cumplimiento de las
condiciones de calidad y oportunidad a las que se obligo.

Suministrar la informacion que requieran el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial
de Chia - IDUVI, el Supervisor delegado y/o las Entidades de control de manera oportuna.

Validar el disefio propuesto para el cerramiento provisional de la obra y/o de las zonas por intervenir, de
manera tal que se protejan los sitios de construccién de la obra del acceso de personas ajenas a los
trabajos, y se evite perturbaciones de transito e incomodidades a los vecinos.

Validar la instalacién de las vallas de la obra, en las condiciones y cantidades exigidas por el Instituto de
Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia - IDUVI, las cuales deberan actualizarse y
permanecer legibles durante todo el plazo de ejecucion del CONTRATO, segin lo exigido por la
curaduria Urbana y la normatividad aplicable.

Cumplir con el flujo de inversién del contrato, efectuando controles y ajustes periddicos de las
actividades programadas a los que haya lugar.

El contratista debera dar cumplimiento a la utilizacion del libro o bitacora de obra para registrar en él,
diariamente, las actividades en ejecucion, novedades, recomendaciones e instrucciones, y demas
actuaciones que considere el contratista, la interventoria y la supervision.

En el caso que el contratista de la obra identifique la necesidad de cambios en las especificaciones
técnicas, éste debera informar inmediatamente a la interventoria, quien igualmente le comunicara a la
Supervision. Cualquier cambio que se requiera efectuar a un disefio o especificacién técnica de
construccion, debe ser previamente autorizado por escrito por parte de la interventoria y el Instituto de
Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia - IDUVI, y del Supervisor. Por ningln motivo
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52.

53.

puede permitir efectuar cambios sin la previa autorizacion de la Supervision. Esta modificacion a las
condiciones iniciales, se debera realizar el respectivo tramite frente a la oficina de contratacion, con el
fin de suscribir un modificatorio al contrato de obra y/o interventoria.

El contratista debera acatar las instrucciones de caracter obligatorio dadas por la Supervision de
conformidad con lo establecido en el marco de la ley y de lo pactado contractualmente.

Realizar la medicion y verificacion de las cantidades de obra realmente ejecutadas, con el fin de realizar
los cortes y actas parciales de obra para su facturacion.

Asistir y participar activamente en los comités técnicos y/o reuniones, convocadas por el Instituto de
Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia - IDUVI y el supervisor del contrato

Garantizar permanentemente la calidad de los trabajos, equipos, materiales, bienes, insumos y
productos.

Verificar que los materiales pétreos de obra provengan de canteras debidamente aprobadas por la
autoridad competente presentando los documentos necesarios para este fin.

Verificar que se garantice la disposicion final de los escombros en los sitios autorizados para ello.
Verificar que se garantice los procedimientos constructivos, de forma tal que sean compatibles, no solo
con los requerimientos técnicos necesarios, sino con las disposiciones legales, las normas especiales
para la gestién y obtencion de las autorizaciones y permisos especificos requeridos para el uso y
aprovechamiento de los recursos naturales. En caso de que no se dé cumplimiento a lo anterior la
Supervision podra ordenar la modificacion de los procedimientos o la suspension de los trabajos.
Cumplir durante el desarrollo del contrato lo establecido en los pliegos de condiciones, referente a los
requisitos exigidos de los perfiles profesionales del recurso humano y el tiempo de dedicacion de estos
al contrato, asi como el equipo y maquinaria exigido para la ejecucion de los trabajos.

Poner en conocimiento de la Supervision y el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion
Territorial de Chia - IDUVI, de manera oportuna todas las comunicaciones que se generen en el
ejercicio del contrato.

Verificar, la demolicion, reconstruccién y/o reparacion de las obras que no cumplan con las calidades y
especificaciones técnicas exigidas

Presentar las modificaciones técnicas con procedimientos que sean convenientes para resolver
problemas que pueden afectar las obras en construccion. Estas modificaciones pueden estar
encaminadas a cambio de materiales y/o procesos constructivos; si la modificacion afecta de manera
significativa las condiciones iniciales del contrato, se debera realizar las acciones pertinentes y
necesarias frente a la oficina de contratacién para la solicitud y aprobacién del modificatorio al contrato
inicialmente firmado.

Revisar los planos record y manuales de operaciéon y mantenimiento de obras y equipos elaborados
cuando aplique.

Elaborar y presentar para revisién y aprobacion de la supervisién, las actas de mayores y menores
cantidades de obra.

Revisar las solicitudes con sus respectivos soportes en los casos que se requiera items no previstos,
mayores cantidades de obra y con ocasion a ello requiera igualmente adiciéon presupuestal o
modificaciones del alcance del proyecto, remitiéndolos a la Supervision para su evaluacién. Le esta
prohibido al contratista permitir la ejecucion de items o actividades de obra no previstos en el contrato,
sin que previamente se haya validado por el supervisor o interventor del contrato segun aplique, quienes
evaluaran la pertinencia de realizar una modificacion al contrato.

Presentar los informes en la forma y periodicidad establecida por el Instituto de Desarrollo Urbano,
Vivienda y Gestion Territorial de Chia — IDUVI.

En caso de suspensién del término de ejecucién del contrato, el interventor debera remitir al Instituto de
Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia - IDUVI un concepto técnico y juridico en el
cual se soporte la solicitud a fin de que el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial
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de Chia - IDUVI manifieste su aval o rechazo.

Acopiar de manera ordenada en medio fisico y en medio magnético, la documentacion producida en la
ejecucion del proyecto, de tal manera que el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestidon
Territorial de Chia - IDUVI tenga acceso a la misma en cualquier momento.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, la interventoria y el
Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia - IDUVI, durante el desarrollo del
contrato de obra e interventoria, de tal forma que el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion
Territorial de Chia - IDUVI cuente con los insumos para intervenir oportunamente frente a las solicitudes
presentadas.

Elaborar, revisar, suscribir y radicar las actas y demas documentos necesarios para la ejecucion del
contrato de obra e interventoria.

Levantar actas de todas las reuniones que se produzcan con ocasion de la ejecuciéon del contrato y
entregar copia de la misma a cada uno de los participantes al término de la reunion.

Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades
en relacién con el desarrollo del proyecto.

Recomendar por escrito las acciones necesarias para la mejor ejecucién del contrato de obra,
apuntando a su optimizacion financiera y técnica.

Atender oportunamente durante la etapa contractual y post contractual del contrato de obra e
interventoria, las solicitudes que le formule el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién
Territorial de Chia - IDUVI en el marco de la asistencia técnica en procesos administrativos y/o
judiciales, segun el caso, que se lleguen a adelantar con ocasion de la ejecucion del proyecto.
Acompafar al Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia - IDUVI, en los
procesos administrativos y judiciales que se lleguen a iniciar en cualquier momento, ain después de
liquidado el contrato de obra e interventoria, y tramitar aquellas actuaciones a que haya lugar.

Verificar que todos y cada uno de los trdmites necesarios para que el personal del contratista porte un
documento que lo acredite como tal.

Cumplir y atender de manera oportuna las instrucciones impartidas por el Instituto de Desarrollo Urbano,
Vivienda y Gestién Territorial de Chia - IDUVI y o el supervisor delegado.

Informar al Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia - IDUVI con frecuencia
semanal, cudles han sido las gestiones adelantadas por parte del personal profesional del interventor,
tendientes a solucionar de fondo los inconvenientes que vayan surgiendo durante la ejecucion del
contrato.

Canalizarad oportunamente al Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia -
IDUVI las quejas y reclamos que presente la comunidad sobre el proyecto.

Implementar los programas de comunicacion permanente con la comunidad, e informar a la comunidad
donde se desarrollaran las obras, sobre el alcance, magnitud, impacto y beneficio de las mismas.
Cumplir con las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean aplicables del
proyecto, y cumplirlas al interior de su equipo de trabajo.

Adoptar e implementar los protocolos de bioseguridad para la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, SST, LEGAL Y CONTABLE PARA EL MANTENIMIENTO,
ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LA CASA DE LA CULTURA Y AUDITORIO ZEA MAYS DEL
MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA, de acuerdo con lo estipulado en la resolucién No. 223 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Entregar todos los paz y salvos a los que haya lugar segun la naturaleza del contrato.

El interventor serd corresponsable, en caso de no prever, indagar, consultar, planear, controlar, vigilar,
verificar, acompafar, advertir en todos y cada uno de los procesos, requisitos y tramites que deban
cumplirse para la obtencién de todos y cada uno de los permisos, licencias y/o aprobaciones necesarias
para el cumplimiento del objeto del contrato de obra.
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71. Elaborar junto con el contratista las actas de avance en la ejecucion.

72. Llevar un registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones efectuadas del contrato de obra e
interventoria, asi como de la relacién de los documentos que se allegue para tal efecto.

73. Cumplir con la entrega de los informes semanales, mensuales y final requerido por el Instituto de
Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia - IDUVI y el supervisor delegado, en los cuales
se presente el estado de ejecucidn, avance, registro fotografico y terminacién del contrato. El Informe
semanal debera presentarse el primer dia habil de la semana y el mensual debera presentarse maximo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento del mismo, en los cuales se evidencien los
aspectos mas relevantes de las actividades desarrolladas, segun el formato establecido, de acuerdo con
las siguientes condiciones:

INFORMES SEMANALES. En el informe semanal se presentara la informacién general del contrato, el
cumplimiento de la programacion del contrato. Adicional a lo anterior, debera incluir:

v Indicadores Financieros.

v Indicadores Fisicos.

v/ Situaciones problematicas.

v" Plan de Accion.

v'Actividades desarrolladas durante la semana (Ambiental, social, técnica, administrativa, etc.).

v' Actividades programadas para la siguiente semana.

v" Registro Fotogréfico.

INFORMES MENSUALES. El interventor presentara mensualmente un informe en donde se consigne el
trabajo ejecutado en ese mes, el cual refleje adecuadamente el avance de proyecto, indices de gestién
mensual y estado de avance con respecto a lo programado. Como minimo deberd incluir:

v"Informe ejecutivo.

v Informe técnico.

v' Acta parcial y balance presupuestal.

v' Actas de vecindad (cuando aplique).

v' Avance de cada una de las actividades programadas con base en la Curva S.

v" Memoria de calculo de las actividades ejecutadas durante el mes.

v" Relacion de planos.

v' Registros fotograficos.

v" Videos o renders del avance del proyecto.

v" Resultados de los ensayos de materiales y demas pruebas realizadas.

v" Resumen de las actividades realizadas en el mes, andlisis y recomendaciones.

v Informe de control topogréfico.

v" Relacioén del personal empleado en la ejecucién del proyecto.

v'Informe de seguridad industrial.

v"Informe de manejo ambiental.

v" Relacién de correspondencia.

v'Actas de seguimiento al contrato y/o actas de reuniones en el desarrollo del proyecto.

v' Acreditaciébn que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de compensacién familiar, cuando corresponda.

v' Actas contractuales.

v' Actas de pago parcial.
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2.6.3.

Informe ejecutivo y los deméas que se requieran por parte de la contratante a través del supervisor
delegado.

INFORME FINAL El interventor entregara, al terminar los trabajos, un informe final, cuyo contenido
sera, como minimo, el siguiente:

Aspectos contractuales relevantes.

Breve descripcién de los trabajos.

Ejecucion de los trabajos (Periodo de ejecucion).

Balance econémico del contrato.

Planos, figuras y cuadros representativos del desarrollo de los trabajos.

Descripcién de los procedimientos utilizados e innovaciones tecnoldgicas empleadas.

Recomendaciones sobre cambios en especificaciones, planos, disefios y soluciones dadas a los
problemas mas comunes que se presentaron durante el desarrollo del contrato como aporte para
futuros proyectos.

Informe sobre las pélizas y garantias exigidas.

Cronograma final de proyecto, en cual se muestre todas las incidencias del mismo.

Revisiéon de los paz y salvo, por todo concepto, expedidos por los subcontratistas en relacion con las
obligaciones de los contratistas.

El resumen final del proyecto supervisado, las cantidades de obra, los suministros supervisados y el
informe de control presupuestal del proyecto.

Planos record original.

Relacion del personal empleado en la ejecucién del proyecto.

Informe final de seguridad industrial.

Remision de las Pdlizas actualizadas del contratista y de la interventoria. s) Proyeccion de Acta de
terminacion.

Acta de entrega y recibo final.

Proyeccién Acta de liquidacién.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

El Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia - IDUVI se obliga para con el contratista
a lo siguiente:

1.
2.

3.

© N

2.6.4.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas
cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacién.

Suscribir el acta de terminacién a través del interventor y supervisor encargado.

Suscribir juntamente con el contratista, el interventor y el supervisor designado el acta de liquidacién del
contrato.

DERECHOS DEL INTERVENTOR
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El contratista tiene derecho a:

Recibir una remuneracién por la ejecucién de la obra en los términos pactados en la forma de pago, de
acuerdo con la minuta del contrato.

Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados del
contrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren.

Recibir de manera clara y oportuna la respuesta a requerimientos solicitados a la entidad o a la
interventoria dentro de los plazos establecidos por la Ley 1755 de 2015, por medio de la cual se regula
el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

27.

2.8.

2.9.

2.10.

TIPO DE CONTRATO: Interventoria.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, especificamente en la Casa de la
Cultura ubicada en la avenida Pradilla Diagonal 17 No. 7 — 77 y auditorio Zea ubicado en la Carrera 7
No. 15 - 51.

PLAZO DE EJECUCION: Seis (06) meses contados a partir del perfeccionamiento, el cumplimiento de
requisitos de ejecucion del contrato y la suscripcidn del Acta de Inicio del contrato.

En tiempo estd amparado en la autorizacién de las vigencias futuras otorgadas por el concejo municipal
mediante acuerdo No. 228 de 2024.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato derivado del presente proceso de
contratacion, se llevara a cabo por parte del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion
Territorial de Chia — IDUVI.
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2.11. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion
del contrato se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacién se
realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del
contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la
disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacidon previa notificacion o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del
Cdbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos
afos siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Por las caracteristicas del objeto a contratar y la cuantia conforme lo
dispuesto en el literal b Numeral 2 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 serda el de CONCURSO DE
MERITOS, en concordancia con lo sefialado en el en Titulo | Modalidades de Seleccién | Subseccion 1l del
Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y deméas normas aplicables.

3.2 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.3 FUNDAMENTO JURIDICO: El presente Proceso de Seleccion, asi como el Contrato que de él se derive,
estan sujetos a lo establecido en la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica contenido en la Ley 80 de 19993, en la Ley 1150 de 2007 y todos sus decretos
reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcién contenido en la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios,
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la reglamentan, modifican o adicionan y al Pliego de
Condiciones, sus Anexos, Adenda y demas documentos del proceso.

En el Numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012,
se establece “(...) la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la que se podran
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion (...)", por lo cual este proceso se adelantara
mediante la Modalidad de Concurso de Méritos Abierto segun la precedida Ley.

De igual manera el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2018, establecié “(...) Las Entidades Estatales
deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacién de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura (...)".

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2018 establece el procedimiento de la modalidad de
Concurso de Méritos, el cual seré aplicado en el presente proceso.

Como la entidad cuenta con herramientas de tipo humano y técnico y conoce la metodologia con que debe
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ser ejecutada la consultoria propuesta, se procedera a adoptar la modalidad de “CONCURSO DE MERITOS
ABIERTQ” y por tanto no se aplicara proceso de precalificacion

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR DEL CONTRATO: TRECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CUATRO
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCT/E, ($358.704.899,00), Incluido IVA y demas
impuestos, tasas y contribuciones.

4.1.1. JUSTIFICACION: EIl valor del presente contrato fue establecido de acuerdo a los profesionales
necesarios y su respectiva experiencia para el efecto y de acuerdo a la tabla de precios referencia realizada por
el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia - IDUVI a través de un estudio de
mercado generados para el efecto.

4.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas del futuro contrato, la entidad cuenta con la expedicién de
los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal:

No.
Disponibilidad | "echa Rubros Nombre Valor Rubro

VALOR TOTAL DISPONIBILIDADES

Nota: Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 6 de la ley 1882 de 2018, “no
es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacion del proyecto pliego de
condiciones”, por tal razén se publicara la respectiva disponibilidad presupuestal con la apertura del proceso de
seleccion.

FORMA DE PAGO: El Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia - IDUVI, pagara el
valor del presente contrato de interventoria de obra a través de un esquema que involucra tres (3) tipos de
remuneracion, tal como se desarrolla en el siguiente cuadro y las notas que le siguen:

Tipo de Concepto y porcentaje Foérmula para determinar .
No. L. frente al valor del Requisitos
Remuneracion el valor a pagar
contrato
Corresponde al pago del El célculo para determinar . Mes vencido
50% del valor del el valor a pagar se realizara e Aorobacién d inform
1 Componente contrato. Dicho valor sera asi: mpr? acllo e nio gs
Fijo dividido entre el nimero (Valor Fijo) = 'nte ns/uﬁtef, r part de
de meses del plazo Valor de la interventoria X : e t% 3 la por parte de
pactado en sumas de 50% a entigad.
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igual valor. El pago se Numero de meses del
hara mes vencido. plazo
Corresponde al pago del El célculo para determinar Contra polrcenéaje o:e
40% del valor del el valor a pagar se realizara a\l;ance reglsttrg o en a}
contrato. Dicho valor sera asi: ZC;Z’ dzopF?(;cailbg Pe:rcigl
> Componente pagado a través de una de Obra con  sus
Variable suma variable mensual (valor Variable) = (Valor " ;
asociada al porcentaje de | de lainterventoria x 40%) Ijisbﬁsgrlr:/:rfte n;ir;coriqu
avance de la obra objeto x Avance mensual 1 ’
de interventoria registrado en obra revisadas y avaladas por
parte de la interventoria.
El calculo para determinar suscripion - acta de
el valor a pagar se realizara recibo f'“"?" del con}rato
asi- de obra e interventoria.
Corresponde al pago del Recibo a satisfaccion de
10% del valor le . 5 9% * del valor del !as obras por parte de la
contrato, que se dividira contrato de interventoria interventoria y entidad.
en dos (2) pagos del 5%

3 Pago Final cada uno; el primero a la e Suscripcion del acta de
entrega a satisfaccion de | El céalculo para determinar liquidacion del contrato
las obras y el segundo al | el valor a pagar se realizara de obra e interventoria,

momento de la asi: junto con cada uno de
liquidacion. los requisitos
5 % * del valor del establecidos por la

contrato de interventoria entidad para la

suscripcion de la misma.

Nota 1: El valor de la interventoria incluye IVA y demas impuestos, tasas y contribuciones.

Nota 2: El avance registrado en obra correspondera al valor registrado en las actas de recibo parcial de obra
soportado con las memorias de las actividades ejecutadas, recibidas y avaladas por parte de la interventoria.
Nota 3: Las sumas no pagadas del Componente Variable seran canceladas con la suscripcién del acta de
recibo final, hasta completar el 100% de este valor. (Si se presenta este caso).

Nota 4: Las actas de pago, deberan ser suscritas de conformidad con los lineamientos estipulados por parte de
la supervision.

FORMA DE PAGO FRENTE A EVENTOS DE TERMINACION ANORMAL DEL CONTRATO

Si durante la ejecucién del contrato de obra publica al cual se le estd haciendo seguimiento y control por parte
de la interventoria, no se ejecuta o se ejecuta de manera parcial las metas fisicas (alcance del proyecto) y/o el
presupuesto inicialmente estimado por cualquiera de las siguientes causales: i) terminacidon anticipada del
contrato de obra, ii) reduccién del alcance, iii) abandono de la obra, iv) caducidad del contrato de obra publica,
v) cualquier otro evento de terminacién anormal del contrato principal. Los siguientes seran los tratamientos que
se aplicaran para el pago de la interventoria:

1. El componente Fijo se pagara hasta el mes en el que se configure algunas de las causales
mencionadas anteriormente, previa verificacion por parte de la entidad del cumplimiento de las
obligaciones del contrato de interventoria.
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2. El componente variable se pagara contra avance del contrato de obra registrado en las respectivas
actas de recibo parcial, previa verificacion por parte de la entidad del cumplimento de las obligaciones
derivadas de la ejecucion del contrato de interventoria.

3. El 10% del valor restante se dividira en dos (2) pagos del 5% cada uno; el primero a la terminacion y/o
recibo final del contrato de obra e interventoria y el segundo al momento de la liquidacién del contrato
de interventoria.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

e Presentacion de Factura y/o cuenta de cobro y como minimo debe contener:

-Fecha de expedicion

-NUmero consecutivo de cuenta de cobro

-Valor a cobrar en letras y nimeros

-Objeto del contrato y numero del contrato

-Nombrar el periodo correspondiente a cobrar

-Nombre completo del contratista

-NUmero de cédula

-Direccién y teléfono
e Certificacion bancaria a nombre del contratista (Beneficiario, nimero, banco, clase)
Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda.
Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.
Acta de recibo parcial suscrita por la interventoria y supervision del contrato
Balance del contato de interventoria.
Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.
Y demas documentacion establecida por el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial
de Chia — IDUVI.

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones Municipales de
conformidad con el acuerdo No. 107 de 2016 expedido por el concejo municipal de Chia, asi:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
’\E/ISA'\F(%NlIQPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO VALOR DEL CONTRATO 3.0%
ESTAMPILLA PRO-CULTURA VALOR DEL CONTRATO 2.0%
ESTAMPILLA PRO-DEPORTE Y RECREACION VALOR DEL CONTRATO 2.5%
SSII\BARI;EE'II;?LSA PARA FINANCIAR LA ACTIVIDAD VALOR A PAGAR DEL
IMPUESTO DE 1,0%

Aplica solo a quienes sean responsables del impuesto
de industria y comercio en la jurisdiccion municipal). INDUSTRIA Y COMERCIO

IMPUESTO - INDUSTRIA'Y COMERCIO - ICA VALOR DEL CONTRATO SI7EF>2(V1|(C)Z(I)88
Varia el % de
RETENCION EN LA FUENTE VALOR DEL CONTRATO acuerdo con el

contrato

Estas estampillas se liquidan antes de IVA (Si aplica).

Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren
vigentes al momento de realizar el pago.

4.3 ANTICIPO: Para el presente proceso El Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de
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Chia - IDUVI no considera pertinente gestionar anticipo, toda vez que el proyecto en su ejecucion se puede
adelantar sin la necesidad de algun recurso entregado por la entidad, toda vez que las actividades se
pueden desarrollar de manera rapida, permitiendo al futuro contratista pasar un gran volumen de ejecucién
en el primer mes, que le permitird amortiguarse financieramente en el transcurso de la obra, esto
favoreciendo el proyecto y el compromiso de cumplir en el tiempo pactado el proyecto.

5 CRITERIOS PARA LIMITACION A MIPYMES

Una vez analizadas las condiciones establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en relacién con las convocatorias limitadas a MiPymes, se
concluye que el presente proceso de contratacién podra ser objeto de limitacion a MiPymes, siempre y cuando
cumpla con las condiciones minimas establecidas.

6 REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

6.1. FACTORES DE VERIFICACION

Teniendo en cuenta que el presente proceso de contratacion se enmarca en los procesos de concurso de méritos
para contratar a la interventoria de obras publicas de infraestructura social relacionado al grupo cultura, la entidad
ha adoptado cada una de las disposiciones dictas por Colombia Compra Eficiente mediante resolucién No. 798 de
2023 “Por la cual se adoptan los documentos tipo para los procesos de concurso de méritos para contratar la
interventoria de obras publicas de infraestructura social; que agrupa los sectores de educacién, salud, cultura,
recreacion y deporte”.

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los
documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serdn acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con
las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 — Capacidad Financiera y
organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y

; —
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adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién, se tendr4 como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

6.1.1. HABILITACION JURIDICA:

El andlisis juridico no tiene ponderacidon alguna y consiste en un estudio que debe realizar el Instituto de
Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia - IDUVI para determinar si la oferta se ajusta a los
requerimientos minimos para participar, establecidos por la ley, en la invitacion al oferente y/o el pliego de
condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad juridica para contratar.

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad juridica del proponente buscan establecer si el proponente
(persona natural o juridica, consorcio o union temporal y cada uno de sus integrantes) cuenta al momento de
presentar la oferta con la aptitud para obligarse validamente por si mismo y adquirir derechos, de conformidad
con el ordenamiento juridico, bien sea en forma personal o a través de su representante legal o apoderado.

Para el caso del proponente persona juridica corresponde verificar: la duracién de la sociedad, domicilio, objeto
social, nombre del representante legal, facultades del mismo para comprometer y obligar a la sociedad, hombre
o razon social del revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo.

6.1.2. HABILITACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los oferentes deberan cumplir con las exigencias de orden financiero indicadas a continuacion, para lo cual, LA
ENTIDAD, tomara las cifras de los estados financieros certificados en el RUP para el célculo de los indices
financieros exigidos en el presente proceso, de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 del
2007, en concordancia con lo preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

El RUP expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha fijada para el cierre del presente proceso. Este certificado debe ser presentado en
ORIGINAL O COPIA.

La capacidad financiera del proponente serid determinada con base en los indicadores financieros y de
capacidad organizacional requeridos por la ENTIDAD, calculados segun los datos financieros que se encuentren
en firme registrados en el RUP. En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior al presente proceso de contratacién, los estados financieros que se
verificaran seran los del Estado de Situacién Financiera de Apertura reportado en el Certificado de Clasificacion
de la Camara de Comercio.

En caso de consorcios o uniones temporales, se debera anexar a la propuesta el Registro Unico de
Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal.

En todo caso la informacion objeto de verificacion en el RUP debera estar vigente, con el tramite de renovacion
adelantado en los plazos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015 y cuya informacién a verificar se halle en firme, para que el COMITE EVALUADOR pueda considerar gque
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el oferente esta habilitado y evaluar su oferta.

Los indicadores se encuentran fijados en el andlisis del sector, en la matriz No. 2 y se veran reflejados en el
pliego de condiciones.

6.1.3. HABILITACION TECNICA

El analisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el Instituto de
Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia - IDUVI para determinar si la oferta se ajusta a los
requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.3 ESPECIFICACIONES del presente estudio, al pliego de
condiciones, con miras a establecer la habilitacion técnica para contratar.

6.1.3.1. EXPERIENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditard que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto
Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral
“10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademés, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia
en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 —
Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya
servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con
lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego
de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de
Contratacién, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el
otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacion por parte del Proponente.

El rea estimada de intervencion del presente Proceso de Contratacion corresponde a:

Area para intervenir Casa de la Cultura (m?) 633,03
Area para intervenir Auditorio Zea Mays (m?) 532,84
Area total para intervenir (m?) 1.165,87

6.1.3.1.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

De conformidad con lo establecido en el articulo 4. OBRAS, BIENES O SERVICIOS ADICIONALES A LA
INTERVENTORIA DE LA OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL de la resolucién No. 798 de
2023 “Por la cual se adoptan los documentos tipo para los procesos de concurso de méritos para
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contratar la interventoria de obras publicas de infraestructura social; que agrupa los sectores de educacion,
salud, cultura, recreacion y deporte”, y las reglas establecidas en el documento base de los documentos tipo,
para los casos que eventualmente se requiera la combinacion de diferentes actividades a contratar, la
experiencia a acreditar por parte de los oferentes debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

ACTIVIDAD PRINCIPAL: La Entidad ha determinado que las actividades de mayor relevancia en el proceso
contractual es la interventoria a la ejecucion de las obras de mantenimiento y/o mejoramiento de la
infraestructura fisica de la Casa de la Cultura y el auditorio Zea Mays, las cuales se encuentran relacionadas
con la intervencion de cubiertas, cielo raso, pintura, fachada, silleteria, telén, alfombra, entre otras. Esta
determinacion se fundamenta en que dichas obras representan el 83.00% del valor total del presupuesto oficial
correspondiente a un valor de $961.626.101 equivalente a 739.71 SMMLV, del valor del contrato de obra que se
derivada del proceso de seleccion LP-002-2024, lo cual justifica su importancia dentro del proyecto.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida para la actividad principal deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucién de:

ACTIVIDAD A TIPO DE
CONTRATAR EXPERIENCIA REQUISITO
INTERVENTORIA A CONSTRUCCION  Y/O
TERMINACION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O REMODELACION Y/O
GENERAL REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O
REPARACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION DE
EDIFICACIONES.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos
aportados como  experiencia general debe
corresponder minimo al 50% del presupuesto oficial

1.8. INTERVENTORIA A del presente proceso de seleccion.
PROYECTOS DE
MANTENIMIENTO Y/O Nota: En caso de que la intervencién a realizar sobre
ADECUACIONES Y/O la Infraestructura Cultural corresponda a un proyecto
REPARACIONES en materiales como madera, guadua o bahareque,
LOCATIVAS DE adicionalmente, deberd exigirse el siguiente requisito
INFRAESTRUCTURA de experiencia especifica:
CULTURAL ESPECIFICA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos
aportados como experiencia general deben
contemplar la INTERVENTORIA A CONSTRUCCION
Y/O TERMINACION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O REMODELACION Y/O
REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION  Y/O
REPARACION Y/O MANTENIMIENTO  Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION de
edificaciones en alguno, o algunos, de los siguientes
materiales como predominante: madera.
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ACTIVIDAD SECUNDARIA: La Entidad ha determinado que la actividad secundaria en el proceso contractual
es la interventoria a la ejecucién de las obras eléctricas e iluminacién y mantenimiento del sistema de las
tramoyas del auditorio Zea Mays. Esta determinacion se fundamenta en que dichas obras representan un
17.00% del valor total del presupuesto oficial correspondiente a un valor de $197.024.450 equivalente a 151.56
SMMLYV del valor del contrato de obra que se derivada del proceso de seleccién LP-002-2024.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida para la actividad secundaria deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

ACTIVIDAD A TIPO DE
CONTRATAR EXPERIENCIA
1.11. INTERVENTORIA A
PROYECTOS DE
CONSTRUCCION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACION Y/O
OPTIMIZACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O
INTERVENCION DE
REDES ELECTRICAS Y/O
DE DATOS EN
INFRAESTRUCTURA
CULTURAL

REQUISITO

INTERVENTORIA A CONSTRUCCION  Y/O
INSTALACION Y/O OPTIMIZACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O
GENERAL REFORZAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O AMPLIACION DE REDES
ELECTRICAS Y/O DE DATOS PARA
EDIFICACIONES.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo dispuesto
por la “Matriz 1 — Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente
previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastard con que uno de sus integrantes tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de
Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo
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2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada
con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidon Temporal y acredite
la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional
de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso
no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del
Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por
su parte, la condicibn de emprendimientos y empresas de mujeres se probard mediante el
diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual
debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida
en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién a las
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras,
bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura social.

En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicaré este criterio diferencial respecto de los
emprendimientos y empresas de mujeres.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento
debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendran
en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad
verificard la acreditacién de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la
actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atencién a las
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoria a obras,
bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura social, en caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos
aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta, se valdran maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.
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Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucidon del contrato, por lo que no
necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal informacion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios
de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los
términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas
del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante
legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la
persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes
de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado
por una persona juridica, en conjunto con sus SOCi0S, accionistas o constituyentes y se alleguen
contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como
experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de manera que el Proponente
Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

6.1.3.1.2. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en
alguno de los siguientes cédigos:

1 nivel 2 nivel 3 nivel
CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
80 servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de | 10 servicios de asesoria de | 16 gerencia de
801016 o -
Empresa y  Servicios | gestion proyectos
Administrativos
81 servicios Basados en 10 servicios profesionales |15 ingenieria civil
811015 Ingenieria, Investigacion y . clos P ; Ing y
. de ingenieria y arquitectura | arquitectura
Tecnologia

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los cédigos
de clasificacién relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cddigos de clasificacion, el
representante legal del Proponente debera incorporarlos en el “Formato 3 — Experiencia.

6.1.3.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

; —
DIRECCION: Carrera 8 Mo. 14-20 Of: 301 a 307 (@i)
Centro Comercial Plaza Madero =
Telefono: 3344308 - 5344708 icontec

E-Mail: contadenos@iduvichia.gov.co
Paaina Web: v iduvichia. oov.co ISO 9001

SC-CER 628578




' CcODIGO FO-CT-39

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
N CONCURSO DE MERITOS ABIERTOS

IDUNI FECHA 25/10/2024

VERSION 2

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, se requiere que los proponentes presenten y acrediten
dentro de su oferta la experiencia del personal clave evaluable, en tal sentido, el Proponente debera cumplir las
siguientes reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptaciéon y
cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de
Condiciones y sus documentos anexos.

Il.  El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la
persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

- Un (1) Director de interventoria (Clave Evaluable).

- Un (1) Residente de interventoria (Clave Evaluable).

- Un (1) Profesional en seguridad y salud en el trabajo (Clave Evaluable).
- Un (1) Profesional ambiental (Clave Evaluable).

- Un (1) Especialista en estructuras (Clave Evaluable).

- Un (1) Profesional y/o asesor eléctrico (Clave Evaluable).

- Un (1) Abogado (Clave Evaluable).

Personal NO clave evaluable

- Un (1) Residente de interventoria (NO Clave Evaluable).

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacion, las cuales seran verificadas durante la evaluacién de las propuestas, de acuerdo con las reglas
establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacidon de experiencia y
formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion DEBERA allegar con su propuesta documentos soporte, hojas
de vida, certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya
gue seran verificado en conjunto con la propuesta presentada.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacién
dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

De conformidad con lo indicado en la matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal, se establecieron por
parte de la entidad las condiciones de experiencia general y especifica del personal minimo requerido para la
ejecucion del contrato que se derivara del presente proceso de contratacion. Estos perfiles obedecen a las
categorias establecidas para los rangos en SMMLYV en los cuales se encuentra el valor del presupuesto oficial.
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Procesos iguales o0 menores a 1500 SMMLV:
Experiencia Experiencia
No. Categoria general especifica
(afios minimos) (afios minimos)
1 Categoria 1 12 afios 5 afos
2 Categoria 2 10 afios 4 afios
3 Categoria 3 8 afos 3 afos
4 Categoria 4 6 afios 2 afios
5 Categoria 5 4 afios 2 afos
6 Categoria 6 2 afos 1 afios
7 Categoria 7 2 afos 0 afios

A continuacion, se presenta el personal minimo requerido para la ejecucion de las actividades concernientes a
la interventoria, junto con los requisitos minimo de cada profesional:

PERSONAL CLAVE EVALUABLE:

- Un (1) Director de interventoria - Dedicacion 30% (Clave Evaluable).

- Un (1) Residente de interventoria Dedicacion 100% (Clave Evaluable).

- Un (1) Profesional SST Dedicacion 100% (Clave Evaluable).

- Un (1) Profesional ambiental Dedicacién 30% (Clave Evaluable).

- Un (1) Especialista en estructuras Dedicacion 20% (Clave Evaluable).

- Un (1) Profesional y/o asesor eléctrico Dedicacion 25% (Clave Evaluable).
- Un (1) Abogado Dedicacién 10% (Clave Evaluable).

SEMENC]E Experiencia Especifica
Perfil Titulo Titulo de General P P
Cargo .
No. Profesional Posgrado (afios - .
Sy (afios minimos)
minimos)

pwector ,de Titulo de ingeniero | Con titulo de
interventoria s .

civil y/o arquitecto | postgrado  en
(Clave . .

1 debidamente gerencia de 12 5
Evaluable) matriculado royectos /o
Dedicacion del vigente Y greZ\s afines !
30% mensual. 9 ' '
Residente de
interventoria | Titulo de ingeniero
(Clave civil y/o arquitecto
2 Evaluable) debidamente N.A. 6 2

Dedicacién del | matriculado y
100% vigente.
mensual.
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Especialista
en Titulo de i .
estructuras 1o de INGENIETo | ~h - titulo  de
3 (Clave civil debidamente postgrado  en 10 4
matriculado y
Evaluable) vigente estructuras.
Dedicacion del '
20% mensual.
Profesional Titulo de ingeniero
ylo | ASESOT o sctrico y/o
electrico electricista
4 (Clave debi N.A. 10 4
ebidamente
Evaluable) matriculado y
Dedicacion del vigente
25% mensual. '
Opcion 1. Titulo
en seguridad vy
salud en el trabajo
o] seguridad -
Profesional industrial o afines Opcion 1. N.A.
en seguridad | debidamente
y salud en el | matriculado y con
trabajo (Clave | licencia vigente.
S — - — 6 2
Evaluable) Opcién 2. Titulo |Opcién 2. Con
Dedicacion del | de ingeniero civil | titulo de
100% ylo ingeniero | postgrado  en
mensual. industrial ylo | seguridad y
ingeniero salud en el
ambiental trabajo o afines
debidamente y con licencia
matriculado. vigente.
Abogado
(Clave Titulo de abogado
6 Evaluable) matriculado y N.A. 2 1
Dedicacién del | vigente.
10% mensual.
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Opci6on 1. Titulo
en ingenieria
ambiental -
Profesional debidamente Opcion 1. N.A.
ambiental matriculado y
7 (Clave vigente. 6 5
Evaluable) Opcién 2. Titulo
Dedicacion del |de ingeniero civil | Opcién 2. Con
30% mensual. |y/o industrial | titulo de
debidamente postgrado en el
matriculado y con | area ambiental.
licencia vigente.

Nota: La experiencia especifica para el equipo de trabajo (personal clave evaluable), debe estar directamente
relacionada al cargo a desempefiar solicitado por la entidad en el presente proceso de contratacién (Ej. Director
de interventoria, Residente de interventoria, etc.) en proyecto cuyo objeto sea “INTERVENTORIA A
CONSTRUCCION Y/O TERMINACION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O REMODELACION
Y/O REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O REPARACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO
Y/O MODIFICACION DE EDIFICACIONES.”.

PERSONAL NO CLAVE EVALUABLE:

- Un (1) Residente de interventoria Dedicacién 100% (NO Clave Evaluable).

Experiencia . . -
Perfil Titulo Titulo de General S {PREEE (e e
Cargo .
No. Profesional Posgrado (afios . .
s (afios minimos)
minimos)
Residente de
interventoria | Titulo de ingeniero
(Clave civil y/o arquitecto
1 Evaluable) debidamente N.A. 6 2
Dedicacién del | matriculado y
100% vigente.
mensual.

Nota: La experiencia especifica para el equipo de trabajo (personal NO clave evaluable), debe estar
directamente relacionada al cargo a desempefiar solicitado por la entidad en el presente proceso de
contratacion (Ej. Residente de interventoria, etc.) en proyecto cuyo objeto sea “INTERVENTORIA A
CONSTRUCCION Y/O TERMINACION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O REMODELACION
Y/O REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O REPARACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO
Y/O MODIFICACION DE EDIFICACIONES.”.

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo requerido para la
ejecucion del proyecto, en la medida que corresponde al personal que la Entidad establecié en la etapa de
planeacién para el cumplimiento del contrato.
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Para cada uno de los profesionales mencionados se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y/o
certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente de acuerdo con la
regulacion aplicable en la materia. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que
trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito
minimo se acreditaran mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de obtencion del titulo
correspondiente. Ademas, la Entidad podra solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la
informacion relacionada en los Anexos. Para cada uno de los profesionales se debe aportar la informacién
exigida.

CAPACIDAD RESIDUAL (K)

N.A.
6.2. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Concepto E]l;?(fﬂg
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacién de
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Concepto Pu,n'_[aje
maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
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Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con
. . 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres '
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de
Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales,
cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1)
punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacién.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
gue se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas
gue la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.2.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. EIl Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego
de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debi6é subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido
objeto de subsanacién. ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el
literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida
en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que,
adem@s, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en
alguno de los documentos vdlidos sefalados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia
relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion.
Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en
esta seccion.
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C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo
dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la
tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion. Por ejemplo, si el
cierre del Proceso de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el
método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion
de la parte decimal -centavos- de la TRM:

. Rang_o NUumero ‘ Método
(inclusive)
De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las formulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de
subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

6.2.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la
siguiente manera:

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del Personal
5
Clave Evaluable
Formacion académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable
Total 10

6.2.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: Director de interventoria, Residente de interventoria,
Profesional en seguridad y salud en el trabajo, Profesional ambiental, Especialista en estructuras, Profesional
y/o asesor eléctrico, Abogado tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal’. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2)
afos, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.
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Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta debera adjuntar la documentacion
soporte de la experiencia y formacion adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefalado en el numeral 10.2.
“Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

l. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo
a desempefiar.

Il.  La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para
el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima
requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con
el afio de experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2)
residentes, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en
relacion con los dos (2) residentes.

6.2.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 —
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que
conforman el Personal Clave Evaluable: Director de interventoria, Residente de interventoria, Profesional en
sequridad y salud en el trabajo, Profesional ambiental, Especialista en estructuras, Profesional y/o asesor
eléctrico, Abogado a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar con
un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito
minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta debera adjuntar la documentacion
soporte de la experiencia y formacion adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefalado en el numeral 10.2.
“Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

l. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de
posgrado esté enfocado en un &rea de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas
(p.€j. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

Il Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal”’ no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
formacién académica minima requerida por la Entidad.
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lll.  Se entiende por “Formacién académica adicional’ aquella relacionada directamente con el cargo a
desempeniar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la
formacion académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas
principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en
relacién con los dos (2) especialistas principales.

6.2.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
contrato, el Interventor presentard las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacién
y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de que el
Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’, tener el afio de experiencia
especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se
asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el
evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o
algunas de las condiciones exigidas.

6.2.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 —
Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes,
entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con
(i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales
sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo
permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de
campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los
documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos como el
papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

e Contar con un programa de reciclaje y reutilizacién para el desarrollo de las labores de interventoria que
incluya la estrategia de gestion para los residuos posconsumo y un plan de relacionamiento con actores
sociales de la cadena de gestién de los residuos.

e Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos naturales en el
ejercicio de la labor de interventoria que incorpore gestién de residuos, ahorro de agua, posconsumo,
transporte sostenible.
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e Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a interventoria, para
lo cual sera util capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos socio ambientales y
medidas de manejo, reglamentacién ambiental, gestién de plasticos y contaminacién, entre otros.

e Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la interventoria que
contengan los aspectos de conduccion eficiente, seguridad, eficiencia energética, gestion de emisiones
atmosféricas, entre otros. El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio a través de informes
periodicos establecidos por la entidad contratante y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucion
del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del
numeral “9.1 Informacién para el control de la ejecucién de la obra”.

6.2.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningan

caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios

; : 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

6.2.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se
desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestard con el
diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En
el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.
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Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %) del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratdndose de
Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. Composicion del Regla gle origen Puntaje aplicable
Proponente Plural aplicable

Promocioén de
Servicios Nacionales
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)

6.2.4.2. Jni i
Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015

Promocioén de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

(4.4.1)

Colombianos en asocio con
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015
Nacional

La regla de origen del
pais con el que se tenga

acuerdo comercial o la L
Promocioén de

Unicamente integrado por del Decreto 1082 de o .
. ; Servicios Nacionales
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente .
; e o con Trato Nacional
Nacional Plural no especifica a (4.4.1)
cual regla se acoge se o
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el que No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
" | integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes

documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al
Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”’. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

6.2.4.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
deberd demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucién del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso
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de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporaciéon de componente nacional cuando
el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”
no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional’, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de
Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
6.2.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el niamero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad suscrito por
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nUmero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin
importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 - Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal,
segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que
ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

6.2.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto

en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de

DIRECCION: Carrera 8 Mo, 14-20 Of. 301 a 307
Centro Comercial Plaza Madero

Tdefono: 32344358 - 2844708

E-Mail: contadenos@iduvichia.gov.co

Paaina Web: v iduvichia oov.co

©)

icontec

SC-CER 628578




' CcODIGO FO-CT-39

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
N CONCURSO DE MERITOS ABIERTOS

IDUNI FECHA 25/10/2024

VERSION 2

emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentaciéon requerida. Si el Proponente debio
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el
criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo
gue obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
6.2.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este
concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgara un puntaje de ceropunto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera véalido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en
cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la
Unién Temporal.

6.3. CRITEROS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con
los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional
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de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacién debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados
en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirh a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la compaosicién accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, deberd probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley,
gue por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o0 sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo
cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad”. En caso de
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modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendr4 como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de
su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual
certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
gue no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en
caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el “Formato 10C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensidn; ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad del
juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculaciéon de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de
identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el
Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constituciéon cuando esta sea
inferior a un (1) afo

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirh de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciébn o reincorporacion para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
gue expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
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diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracién y/o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o
el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
Proponente Plural)’, y aportarda los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de
Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el
cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas
gue participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracioén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferird la
oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente
empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificar4 en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el
tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
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contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segiin corresponda, diligenciara bajo
la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que:

() esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la condicidon de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o0 medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el
mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
gue al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nUmero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
namero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente

; —
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con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
gue su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

6.4. OFERTA ECONOMICA

La forma de pago del contrato que se derivara del presente proceso de contratacidon serd por precio unitario,
como se indica en el “Formulario 1 — Formulario propuesta econémica”. La oferta econémica sera el valor total
indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccion aritmética

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccién
aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del proceso, los Riesgos
y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

Los impuestos de ley y las contribuciones Municipales que aplican para el presente proceso estan de
conformidad con el acuerdo No. 107 de 2016 expedido por el concejo municipal de Chia, asi:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
'\E/ISA'I\'(AONQQPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO VALOR DEL CONTRATO 3.0%

DIRECCION: Carrera 8 Mo, 14-20 Of. 301 a 307
Centro Comercial Plaza Madero

Tdefono: 32344358 - 2844708

E-Mail: contadenos@iduvichia.gov.co

Paaina Web: v iduvichia oov.co

©)

icontec

SC-CER 628578




' CcODIGO FO-CT-39
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS .
N4 CONCURSO DE MERITOS ABIERTOS VERSION 2
IDUNII FECHA 25/10/2024
ESTAMPILLA PRO-CULTURA VALOR DEL CONTRATO 2.0%
ESTAMPILLA PRO-DEPORTE Y RECREACION VALOR DEL CONTRATO 2.5%
SOBRETASA PARA FINANCIAR LA ACTIVIDAD

VALOR A PAGAR DEL
IMPUESTO DE 1,0%
INDUSTRIA'Y COMERCIO

BOMBERIL
Aplica solo a quienes sean responsables del impuesto
de industria y comercio en la jurisdiccién municipal).

IMPUESTO - INDUSTRIA Y COMERCIO - ICA VALOR DEL CONTRATO SI7EI§(V1I((§(I)(38
) Varia el % de
RETENCION EN LA FUENTE VALOR DEL CONTRATO acuerdo con el

contrato

Estas estampillas se liquidan antes de IVA (Si aplica).

Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren
vigentes al momento de realizar el pago.

6.4.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir un error que surja de
un célculo meramente aritmético cuando la operacidn ha sido errGneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del Peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del Peso y cuando la fraccion decimal
del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdémica segun la normativa
vigente aplicable.

6.4.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como
un criterio metodoldgico.

7 EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION
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En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082
de 2015, el oferente y contratista deberan garantizar el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la
presentacién de la oferta, el contrato y su liquidacion y los riesgos a los que se encuentre expuestos las entidades
estatales derivados de la responsabilidad extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos
gue se incluyan en el cuadro sefialado a continuacion, por lo siguientes motivos:

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en
cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La garantia de seriedad debe tomarse asi, por el proponente que NO ostente la calidad de Mipyme, ni de
emprendimientos y empresas de mujeres:

v Asegurado/Beneficiario: EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y GESTION
TERRITORIAL DE CHIA — Nit 900.806.301 — 7

v' Cuantia: Diez por ciento (10%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

v" Vigencia: Tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

v" Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente es una
persona juridica, la péliza o garantia deberd tomarse con el nombre o razén social que figura en el
certificado de existencia y representacion legal. Si el oferente es un consorcio o union temporal, la
garantia deberd tomarse a nombre del consorcio o unién temporal (indicando todos y cada uno sus
integrantes, asi como su porcentaje de participacion).

CRITERIOS DIFERENCIALES QUE OSTENTE LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES Y MIPYMES:

El decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, establecié en el
articulo 2.2.1.2.4.2.15 “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas. En los procesos de licitacion puablica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional”. Es por lo anterior,
gue la entidad establece como criterio diferencial habilitante el valor de la garantia de seriedad de la oferta, de la
siguiente manera:

La garantia de seriedad debera tomarse asi, por el proponente que ostente la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres:

v Asegurado / Beneficiario: INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y GESTION
TERRITORIAL DE CHIA NIT: 900806301 — 7

Cuantia: Ocho por ciento (8%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.
Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente es una
persona juridica, la péliza o garantia deberd tomarse con el nombre o razén social que figura en el
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certificado de existencia y representacion legal. Si el oferente es un consorcio o union temporal, la
garantia debera tomarse a nombre del consorcio o unién temporal (indicando a todos y cada uno sus
integrantes, asi como su porcentaje de participacion).

La garantia de seriedad debera tomarse asi, por el proponente que ostente la calidad de Mipyme:

v

v
v
v

Asegurado / Beneficiario: INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y GESTION
TERRITORIAL DE CHIA NIT: 900806301 — 7

Cuantia: Cinco por ciento (5%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.
Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente es una
persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el
certificado de existencia y representacion legal. Si el oferente es un consorcio o union temporal, la
garantia debera tomarse a nombre del consorcio o unién temporal (indicando a todos y cada uno sus
integrantes, asi como su porcentaje de participacion).

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberd presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendré las siguientes caracteristicas:

Caracteristica ~ Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

Clase contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (jii)
Garantia bancaria.
. Instituto De Desarrollo Urbano, Vivienda Y Gestion Territorial De Chia identificada con el NIT
Asegurado/ beneficiario

900.806.301 — 7 y el Contratista

Amparos, vigencia y
valores asegurados

Amparo ' Vigencia ' Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y | Hasta la liquidacién del | Por el veinte por ciento
el pago de las multas y la cléusula | contrato y seis (06) | (20%) del valor total del

penal pecuniaria que se le impongan | meses mas. contrato
Pago de salarios, prestaciones Plazo del contrato y | Por el diez por ciento
sociales legales e indemnizaciones tres (3) afios mas. (10%) del valor total del
laborales del personal que el contrato

Interventor haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucion
del contrato
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Calidad del Servicio Vigencia de este | Por el veinte por ciento
por los perjuicios derivados de la amparo debe ser igual | (20%) del valor total del
deficiente calidad del servicio al plazo de Garantia de | contrato
prestado. estabilidad del contrato
principal en
cumplimiento del

paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011. La cual tendra
una vigencia 5 afios a
partir de la suscripcion
del acta de recibo a
satisfaccion de la obra.

e  Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Union Temporal o un Consorcio, se
debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantia

debera ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se debera relacionar

claramente los miembros, su identificacién y el porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

NUmero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Interventor

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Tomador

Informacion necesaria
dentro de la péliza

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectlie la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion, suspension
y/o proérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicién o
prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciardn los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

El interventor debera actualizar las garantias una vez se suscriba el acta de inicio; de otra parte debera
actualizar el amparo de calidad del servicio una vez se suscriba el acta de entrega final de la obra.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en cuenta que
el Interventor serd responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la
terminacién del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipoétesis: (i) mala calidad o
precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (i) mala
calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.
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9 LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes acuerdos comerciales. En consecuencia, las ofertas de
bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene acuerdo comerciales vigentes que cubren el presente
proceso de contratacién, seran tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al
puntaje para estimular la industria nacional.

VALOR DEL PROCESO
ENTOD | CCoe o CL | APUGABLEAL |  CONTRATAGON
ACUERDO COMERCIAL NoLUIDS | UMBRAL DEL |  PROCESO DE CUBIERTO POR EL
ACUERDO CONTRATACION | ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
CHILE S| NO NO NO
ALIANZA
ALANZA MEXICO NO NO NO NO
PERU S| NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE S| NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTA RICA S| NO NO NO
ESTADOS AELC S| NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
. EL SALVADOR NO NO NO NO
TRIANGULO ™" GUATEMALA i Sl NO i
NORTE HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPEA S| NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA DE

NPT S| sl NO S|

El presente Proceso de Contratacién esta cobijado por los acuerdos comerciales que Colombia ha suscrito con:
Comunidad Andina de Naciones y triangulo norte con Guatemala. En consecuencia, las Ofertas de bienes y
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren este Proceso de
Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y en consecuencia dar a esas ofertas
el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el
numeral 1 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como las demas prerrogativas en cabeza de la industria
colombiana.

PROYECTO Y ELABORO:

Oscar A. Gbmez Rodriguez
Contratista OPS — Componente Técnico
Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién

(ORIGINAL FIRMADO)

. P FIRMA
Territorial de Chia - IDUVI
Hernan David Rodriguez Riafio
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Contratista OPS — Componente Juridico (ORIGINAL FIRMADO)

Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion
Territorial de Chia — IDUVI

FIRMA

Xiomara Bohérquez Barco

Contratista OPS — Componente Financiero y
econémico (ORIGINAL FIRMADO)
Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion
Territorial de Chia — IDUVI

FIRMA
VERIFICACION JURIDICA:

Milena Suarez Sandoval

Profesional Universitario Contratacion
Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion | (ORIGINAL FIRMADO)
Territorial de Chia — IDUVI

Doc. Luisa Maria Gomez Cérdoba FIRMA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién
Territorial de Chia — IDUVI (ORIGINAL FIRMADO)

APROBO:

FIRMA

Arqg. Jeyson H. Sanchez Romero
Subgerente de desarrollo

Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién | (ORIGINAL FIRMADO)
Territorial de Chia - IDUVI

FIRMA
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