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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE iNDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE LA OFICINA DEL
SISBEN.
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I INTRODUCCION

El Distrito Especial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de Planeacién
tiene como funcidn el dirigir y coordinar el desarrollo de los organismos y entidades que deban
adoptarse en el plan de Distrito de Barranquilla, para la consecucién de sus objetivos en forma
eficiente y eficaz, con un claro sentido del cumplimiento de la finalidad del Estado. En efecto, es
fundamental dirigir el seguimiento y la evaluacién de la gestién de los planes y programas de
desarrollo e inversién, de acuerdo con la normatividad vigente.

El Departamento Nacional de Planeacidn — DNP, quien mediante Documento CONPES No.
3877/2016 da los lineamientos a las entidades territoriales para el levantamiento de informacién
y nos acompafiard en la transicion hacia la implementacion de la nueva metodologia de
identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales Sisbén IV.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla mediante el Acuerdo 006 de 24 de mayo de 2024 por el cual se
adopta “El Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a otro Nivel 2024-2027” busca mediante el
Proyecto respectivo: “la actualizacidon y mantenimiento del Sistema de Informacidn de Potenciales
Beneficiarios SISBEN, en el Distrito de Barranquilla”, ya que es la principal herramienta con que
cuenta el Gobierno para la focalizacién del gasto social que garantice que los programas sociales
lleguen a las personas que mas lo necesitan.”.

Mediante este proyecto el Gobierno Nacional utilizard inicamente la base de datos del Sisbén para
todos sus programas sociales por lo que es necesario llevar a cabo la actualizacién de la base de
datos, para evitar ser afectados un gran nimero de ciudadanos que hasta la fecha no han sido
censados, asi como también, serian excluidos de todos los programas sociales que se encuentran
desarrollando en el Distrito de Barranquilla en las diferentes Secretarias.

Mediante el articulo 85, Decreto Acordal No. 0801 del 07 de Diciembre de 2020, mediante el cual
se adopta la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia del Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla, a la Oficina del SISBEN adscrita a la Secretaria Distrital de
Planeacidén le corresponde mantener la base de datos con informacién debidamente clasificada,
confiable y actualizada, bdsica para la planeacién del desarrollo econémico y social en los distintos
programas y subsidios que brinda el Distrito a la poblacion mas vulnerable de la ciudad. En
consecuencia, es necesario formular estrategias y alternativas a corto, mediano y largo plazo que
permitan optimizar el funcionamiento de la oficina de Sisbén en los diferentes puntos de atencidn
al usuario.

La Oficina de Sisbén entre sus funciones principales realiza las siguientes:

eAdministrar y actualizar el Sistema de Identificacidon y Clasificacién de Potenciales Beneficiarios
para programas sociales - SISBEN, en el Distrito Especial Industrial y Portuario.
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eSocializar los resultados y estadisticas que se generan a partir de la ficha de clasificacidn
socioecondmica (encuesta SISBEN) y que se convierten en insumo de informacién importante para
la elaboracion de planes, programas y proyectos sociales en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla.

Hay que destacar que la Oficina de Sisbén conforma un equipo para la correcta ejecucion de las
necesidades planteadas por el Plan de Desarrollo, sin embargo, a pesar de contar con el recurso,
se requiere de un equipo de apoyo que colabore en la gestién de las actuaciones de indole
operativa y misional de la Oficina del Sisbén, adscrita a la Secretaria Distrital de Planeacidn,
tendientes al cumplimiento de las funciones antes mencionadas y de las metas propuestas, y que,
tratandose del desarrollo de servicios asociados a un proyecto de inversidén que se ejecuta en la
vigencia fiscal, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas establecidas; por lo tanto,
y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en “El Plan de
Desarrollo Distrital “Barranquilla a otro Nivel 2024-2027”, se hace necesario contratar la prestacién
de servicios de apoyo a la gestion de la Oficina de Sisbén en las diferentes actividades de
actuaciones de indole operativa y misional de la Oficina de Sisbén que se lleven a cabo y requieren
ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente.

En virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el nuevo “El Plan de Desarrollo Distrital
“Barranquilla a otro Nivel 2024-2027” se encuentra “la actualizacién y mantenimiento del Sistema
de Informacién de Potenciales Beneficiarios SISBEN, en el Distrito de Barranquilla”, por lo cual se
requiere de un equipo de apoyo que colabore en la gestion de la actuaciones de indole operativa
y misional de la Oficina de Sisbén, adscrita a la Secretaria de Planeacién del Distrito de
Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC | CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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In. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION *

Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,7%, mientras que
en agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicé en 64,5% y la
tasa de ocupacion en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,4% vy 58,5%,
respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Agosto (2023-2024)
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Fuente: DAME, GEIH

En agosto de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participacion,
para el periodo de referencia se ubicd en 67,2% y la tasa de ocupacién en 60,5%, en el mismo
mes de afio anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral Mayo de 2024

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
Metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,7%, mientras que
en agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicé en 64,5% vy la
tasa de ocupacion en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,4% vy 58,5%,

Lhttps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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respectivamente.
Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual?

En agosto de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participacidn,
para el periodo de referencia se ubicé en 67,2% y la tasa de ocupacion en 60,5%, en el mismo mes
de afo anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre mévil3

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil junio - agosto 2024 fue 9,9%, lo
gue representé un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto
2023 (9,4%). La tasa global de participacidon se ubicé en 64,1%, mientras que en el mismo periodo
del afio anterior fue 64,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2023 (58,5%).

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil*

En el trimestre movil junio - agosto 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representé un aumento de 0,7 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil junio - agosto 2023 (9,4%). Por su parte, la tasa global de participacidn se ubicé
en 67,0%vy la tasa de ocupacién en 60,3%, en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron
66,7% vy 60,4%, respectivamente.

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacin, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segtin rama de actividad®

En el mes de agosto de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.418
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de
servicios (0,8 puntos porcentuales); Comercio y reparacién de vehiculos (0,7 puntos
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf
5> https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Agosto (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucion ‘Variacien Contribucien

Agosto 2023 Agosto 2024

% 2024 absoluta en pp.
Poblacién ocupada 23.161 23.418 100 257
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras

. . 1958 2153 92 195 08
actividades de servicios
Comercio y reparacian de vehiculos 3931 4080 175 159 07
Alojamiento y servicios de comida 1583 1.799 7.7 116 05
Agricultura, ganaderia, caza. silvicultura y pesca 3313 3390 145 77 03
Transporte y almacenamients 1,509 1665 7.1 56 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® 512 558 2.4 45 032
Informacién y comunicaciones 422 419 1.8 -3 0.0
Industrias manufactureras 2.445 2.401 103 -43 -02
Actividades profesionales, cientificas. técnicas y servicios R R s - .
administrativos
Actividades financieras y de seguros 436 376 16 -58 -03
Actividades inmobiliarias 388 316 1.4 -7 0.3
Administracién pablica y defensa, educacién y atencién de la

2953 2.880 123 74 0.3

salud humana
Construccian 1516 1532 65 B4 -0.4

Fuente: DAME. GEIH

Poblacién ocupada segulin posicién ocupacional®

En agosto de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin pesicién ocupacional

Total nacional

Agosto (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional

Agosto 2023 Agosto 2024 -% -2024 ‘:::::: E"- p,p:

Poblacion ocupada 23.161 23.418 100 257

Obrero, empleado particular 9954 10.145 433 192 08
Trabajador por cuenta propia 9659 9760 a7 101 04
Trabajador familiar sin remuneracién 416 489 21 7 03
Empleado doméstico 722 78 33 s6 02
Jornalero o Pedn 748 741 32 7 00
Obrero, empleada del gobiemo 942 8% 38 -46 02
Patrén o empleador m 500 26 11 05

Fuente: DANE, GEIH

P.p: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacién’

Para el trimestre movil junio - agosto 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf
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presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (25,5%), Riohacha (16,4%) e Ibagué
(15,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Santa Marta (9,0%), Bucaramanga
A.M. (8,9%) y Medellin A.M. (8,3%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
gosta 2024

Fusnte: DANE, GEIF
A drea metropolitana

Principales Resultados®

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD  ©
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8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ago2024.pdf
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Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO, Tasa de desocupacion-TD y
Tasa de subocupacion - TS
Junio — agosto (2023 - 2024)
Total Nacional Total 13 ciudades y A.M.
Jun - Ago 23 Jun - Ago 24 Jun - Ago 23 Jun - Ago 24
TGP 64,5 64,1 66,7 61,0
TO 58,5 51,1* 60,4 60,3
™ 94 9,9* 94 10,1*
TS 84 17 81 75
Fuente: DANE GEH. B
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)°

En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2023.

? https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2024 / agosto 2023
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Fuente: DAME, EM5.

En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2023.

e Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (agosto 2024p/ agosto 2023)

En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2023.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 2024F [ agosto 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.
Ingresos nominae resns survicios Vena de M eso Dros ingrases

Seccitn Division Descripcion Viriacitn (%} Contributitn (PP]
H Doz TECeseTI ¥ acividecles oy 185 o1 00
complementarias al transports
H Divisicin 53 Corren y servicios de mensajeria 149 15.0 [T} 01
I Divisian S6 Restaurantes, catering y bares 93 90 [111] 03
1 Diivsign 58 Actividades de sdician -23 -1.6 1] A7
E—— = . = .
) Diivisiin 59, excepto  Producrion de peliculss cinematograficas y 120 261 a4 I 14
Clase 5920 programas de televisian
Division &0 y Cl. Actividades d i y t isicy
) hisidn 6 y Chasa ividades de programadién y transmisicn, 13 24 a0 14
6301 agencias de noticias
1 Divisicn 61 Telecormunicaciones ER R ] -1.1 03
Divisicn &2, Divisian . . .
I 63, excepto Clase Desancllc. de sistenas  informaticos ¥ 4z s 06 a0
- procesamiento de datos
63091
Seccion L Divisian
&8 Inmobiliarias, alguiler de maquinaria
LN Secidn M ‘ ‘ e R 61 16 02
Divisiones 7710, 0
7729y 7730
Divisiones &9 70, . i .
M 71,72, Clase 7320, Alnn.'ldadn profesionales  dentificas ¥ a7 14 o1 o2
- temicas
Diivisian 74
M Clase 7310 Publicidad 148 || 149 o0 o0
Divisiones 78, 80y
© Actividad d idad
N Bl ewceptn Clage.  ivicades de emplea seguridsd e, 62 o0 o0
2110 investigacian privada, servicios a edificios
+ T AT Actividades de centros de llamadasz (Call Iy e 00 a0
center)
R Actividades administrativas y de apoyo de
ivision 82 excepto . N
] Clase B330 oficing y otras actividades, excepto call 2.0 or oo 1.3
center
F Grups B54 Educadon superior privada 51 ] 55 oo 03
aQ Clase BG10 Sallud hurnana privada con internadicn 55 51 03 01
Q DMT:I:;:EEE.M P Salud hurmnana privada sin internacian 54 47 06 [111]
L o . .
5 Divl:lcnf: a0, 92, OII'D.S-E.H\'I:IEE de entretenimients y otros as 65 07 24
93,95y 96 SErvicios

Fuente: DAME, EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (agosto 2024p/ agosto2023)

En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2023.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2024F / agosto 2023

Clasificacidn CHll Rev. 4 A.C. Persand meugeeds Pemenents  Temponl descto Agncion e
Seccidn Diivizicn Descripcidn Viariacidn (%) Cantribucitn ()
Al ienin actridade
H DhisienS2 oo 3 R e 47 17 0
complementarias al ranspone
H Deision 53 Canreo y servicios de mensajeria -3.2 04 05 12
Diveisicn 56 PRestaurantes, catering y bares af 15 -5 Rl
] Dirsicin 58 Actividades de edician 4.2 44 -12 0
i Dirvigicn 59, ewcepto  Produccian de peliculas cinematograficas y A7 24 as 12
Claze: 5520 programas de televisan ! ’
| Divisitn _ECI ¥ Clase  Activi d.mes ﬂeprf:gra'nacidn y transmisitn, 57 35 1 20
(2] agencias de notcias
/] Diveisicn B1 Telecomunicaciones R4 -14 -5 1.1
Diviicin 6.2, Diiwiicin . . .
Desarollo de sisterros informaticos y
1 s [
] CJ.eme!:n: Caze procesamientn de datos 15 ag 15 il
&
Seccion L. Davision
= Inmabilianas, alquiler de maguiraria
L‘d Secrién N P AR Y 19 43 22 0
Diisiones 7710, T
TT20y 7T
Diwisones 69, 70, . -
Actividades  profesional i
M 772 CaseTiO0 Profesionales oemleEs Y g 42 0 05
. bermicas
Dieisicon 74
] Clase 7310 Publicicad 4.7 18 -22 [ | 03
Diisicnes T8, 80 y Actividades de em sequridad e
N 81, maepin Clae o Ge emplea.  seg ST a3 15 08 51
&30 investigacian privada, servicios a edificas
. Cuegzgg  Peidades de centros de lemadas (Call o " . I =
cenber]
Diisisin 82 excepto Actividades .:d'nlnr.rralm'as ¥ e apayo de i
H - oficna y obas aciwicdades, esxcepio cll 20 117 18 405
Clase &220
cenkber
P Grupo B54 Educacion superior privada -2 -1.1 -1E I (i1 03
Q Clase 8610 Salud humana privada con internaddan -14 17 a1 -33 . -
Division 86
a "E':'“a::lm Sabud humara privada sin imerracicn 20 04 -4 | 02
5 Divisiones 30,92, Otros servicas de entrebenimienta y oiros 20 13 04 a6
93,95y 96 SEIVICOS

Fuente: DAMNE, EMS

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seglin subsector de
servicios (agosto 2024p/ agosto 2023)

En agosto de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
salarios, en comparacion con agosto de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segtin subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 2024F / agosto 2023

. a Personal ocupade sin . Mision™
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. agencias® Permanents  Temporaldirecto o ®UR
Seccidn Dhivigidn Diescripeidn Wariacion (%) Contribucion (PP}
u — Almacenarmiento ¥ actvidedes ] = =
complementarias al trangporte
H Divisicn 53 Correo y servidios de mensajeria 94 69 26
I Divisican 56 Restaurantes, catering y bares a7 432 55
) Divsién 58 Artividades de edicion a2 6B 23
R s . - .
) Dwun'.zl 50, excepto Produccion de pehcju_lfn inematagrificas y 187 123 57
Claze 5920 programas de television
T T— = — eemieiian
) Divisian 60 y Clase Artividades de programadon y transmision, 84 a9 14
6391 agentias de noticias
1 Divisaan 61 Telecormnicationes a3 8B 45
Divisién 62, Divisién | s it
; 83, exepto Clase amollo ..edu;.ema: informaticos 64 a1 24
5361 procesamiento de datos
Seccion L Divisian
Ee Inmuobiliarias, alguiler de magquinaria
LN Seccién . " ' . ¥ ea 32 16
Divisienes 7710, “T°
TT293 y 7730
D s B9, 70, 5 o ane
" ?;‘f"?“;fec’lm - .;ll.1|\.'||:|adn profesionsles  centifiess y s 40
Diwizidin 74 e
M Clage 7310 Publicidad 183 ghifs) T8 .
Divisiones 78, 80 y
© Actividach d idad
N 81, ewepto Clase JCVidades de emplea sequidad e, 41 43 53
2110 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 5220 Actividades de centros de llamadas (Call 84 30 54
cEnter)
Divicidn B2 _ Actividades administrativas y de apoyo de
ivision B2 excepto .
4
N Cluse 8330 olicina y ofras actvidades, excepto call 11, 7B 15
cmniter
P Grupo B34 Echscacion superice privacds 93 19 1,2 62 m
Q Clace 8510 Salud hurnana privada con internadon 58 43 1.5
Division BE excepto < B by
Q Clase BE10 Salud hurnana privada sin internacion 88 48 40
i et 9 2, ici teni
5 Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimients y otros 96 35 57

93,95 y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (enero - agosto 2024p/ enero - agosto 2023)

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, cinco registraron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2023.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

Enero - agosto 2024° / enero - agosto 2023

Clasificacion ClIIU Rev. 4 A.C.

Variacion (%) Ao cormido

Parsanal -
Seceion Divigion Descripcion Ingrasos e cles tovtal” Salarios®
H Divigitn 52 A.Imacenarmr:n.tu ¥ actividades 57 01 1.0
complementarias al transporte
H Divisitn 53 Correo y servicios de mensajeria 88 -5.8 8.5
1 Divizitin 56 Restaurantes, catering y bares 6.0 0.5 11.2
J Divsidn 58 Actividades de edicion -2.1 -7.5 a3
; Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas v =4 & mE
Claze 5920 programas de television
1 Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmisién, 232 1.4 8.7
6291 agenciaz de noticiag ’ ° :
1 Divisicn 61 Telecomunicaciones -2.4 -6,2 2.3
3 Divigidn 62, Divigion 63, Dearrollo de  gistermas informaticos vy a7 0.3 82
ewcepto Clase 6391 procesamiento de datos ’ - .
Seccion L. Divisian 68
LM Ssselobd Inmabiliarias, alquiler d irari i 6.6 332 7.2
Divisiones 7710, 7729 y nmokbiliarias, alquiler de maguinaria y eguipo 1 . E
7730
Divigiones 69, 70, 71,
[0 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 0.6 -5.1 10,5
T4
L] Clage 7210 Publicidad 76 1.8 145
. Divisiones T8, 80 y 81, Actividades e ermplec, seguridad e 5o 73 148
excepto Clase B130 investigaciion privada, servicios a edificios : - !
N Clase B220 Actividades de centrod de llamadas (Call 53 10,0 81
CErvber)
N Divisitn B2 excepto AA:.tl.\-'lr_ines adm!n!:.tratn.-a:. ¥ de apoyo de 48 05 123
Clase B2Z20 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacian superior privada 10,0 —2.5 9.9
=] Clase B&10 Salud humana privada con internacian 1.7 0.9 &.5
Diviziorn BE excapbo . - .
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacion a9 -0.3 10,7
< Divisiones 90, 92, 93, 95 Otn.w_a. servicios de entretenimiento y otros 7.4 07 g4
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (septiembre 2023 — agosto 2024p / septiembre 2022 - agosto 2023)

En el afilo moévil hasta agosto de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacidon positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2023.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector

de servicios

Total nacional
Septiembre 2023 - agosto 2024F / septiembre 2022 - agosto 2023

Clasificacidn ClIU Rev. 4 AC.

Variacion (%) Doce meses

Seccidn Divisién Deseripcitn Ingresos Dw:::’::;ltal Salarios*
H Divisién 52 Almacenamiento W actividades 0.4 0.4 1.8
complemeantarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 56 -7.0 86
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 7.8 1,0 11,4
J Divsidn 58 Actividades de edicién 1.6 -8.7 9.2
1 Divisidn 59, excepto  Produccdn de peliculas cnematogréficas y a3 33 73
Clase 5920 programas de televisidn i - -

] Divisidn 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 44 02 a5

6391 agencias de noticlas
1 Divisian 61 Telecomunicaciones -1.2 -7.0 12,0
] Divisidn 62, Divisidn 63, Desarrollo de  sisternas informaticos v a1 05 ap

excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccitn L Divisidn 68
LM seacion N Inmobiliarias, alguiler de maguinaria y equipo 94 35 8,5
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Drivisiones 69, 70, 71,
b T2, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales clentificas y técnicas 7.5 -3,2 11,0
74
kA Clase 7310 Publicidad 6.9 27 13.7
. Divisiones lf&, Bhy 81, Actividades de empleo, sequridad =] &8 7.2 154
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servidos a edificlos
" Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call &9 a5 87
center)
M Division 82 exceplto Actividades administrativas y de apoyo de 39 04 119
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center : ’ !

P Grupo 854 Educacién superior privada 9.9 -1.8 103
Q Clase 8610 Salud hurmana privada con internacién 12,2 2.3 101
Q szﬂ;j:::?pm Salud humana privada sin internacidn 10,5 0.5 10,2
g Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento vy otros &0 02 1.0

y 9b Servicios

Fuente: DAMNE, EMS

TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE iINDOLE OPERATIVA Y
MISIONAL DE LA OFICINA DEL SISBEN ”.

Se requiere de la prestacidn de servicios de apoyo a la gestion de CATORCE (14) personas naturales
en las diferentes actividades operativas y misionales que se requieran en procura del cumplimiento
del objeto misional de la misma, asi como de las metas del proyecto de Actualizacion de la Base de

Datos del SI

SBEN.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:
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CANTIDAD VALOR
PERFIL ACTIVIDADES NUMERO PLAZO
1. Apoyar a la Oficinaenlos tramitesrelacionados
con laActualizacion depersonas de lasfichas
de Sisbén. El futuro contrato
2. Apoyar a la Oficina enlos tramitesrelacionados tendra plazo de
con lainclusién depersonas de lasfichas de ejecucion hasta el 31
16 Bachiller con Sisbén. de diciembre de 2024,
experiencia 3.Apoyar a la Oficina en los tramites |CINCO contados a partir de la
general en relacionados con elretiro de personas delas | MILLONES |fecha de inicio del
entidades fichas de Sisbén. DE PESOS mismo, una vez se
publicas o 4, Mantener la confidencialidad de la |M/L cumplan los requisitos
privadas de seis informacién recolectada. ($5.000.000) de
(06) meses. 5. Apoyar en las campaias y brigadas de perfeccionamiento y
sisbenizacion en los diferentes barrios del ejecucioén dispuestos
Distrito de Barranquilla. en el articulo 41 de la
6. Las demas que se deriven del objeto Ley 80 de 1993.
contractual.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA™®

()

S [mR .
= Colombia
e COMPRA EFICIENTE

ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

De acuerdo con la informaciéon obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los afios 2022, 2023 y 2024 se suscribieron en el Distrito 14,01 mil

10

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWIJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliw
idCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSectione5c
384a004e1d3e0a667
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contratos por valor de $700 mil M. donde participaron 6653 proveedores, los cuales se

relacionan a continuacion:

Numero de Contratos

14,01 mil

Nimero de Proveedores

6653

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Contratacion

$ 700 mil M

mado @Mumero de Contratos

st

@ \alor Total Es

“JIUD] ap oJawnp

$ 20 mil M

$ 10 mil M
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los

contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a

proveedores no plurales con una participacidon del 100% (14012 contratos). Asi mismo, se
relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares

como para proponentes plurales:
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

14012 {100%0) £ 700 mil M {100%)

Tipo: ®MNo es plural Tipo: @®MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

- Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 14012 Cantidad de contratos - Anual
4am : (En blanco)(En blanciSn blanco) 2188 4058 5238
L]
em
im ]
2
o
pd
=
c
2m S am
- o
T
o
o
. =
m =L
c Zm
o
/\\ B =
2024
. '/l——'——’ \ - I
'] AC 40 o) < A& no o e
B T e ami
’ S @ &5 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afio @2022 ®2023 @2024 Fuente ®SECOP_| @SECOP_|I

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad

@ valor Total Estimado @ MNumero de Contratos
$0,7 bill.

$ 0,6 bill.
$0,5 bill
15 mil

$ 04 bill.

303 bill.

Walor Total Estimado
Namero de Contratos

$ 0,2 bill.

$0,1 bill.

$ 0,0 bill 10 mil
DISTRITO E
PORTUAR!

CIAL INDUSTRIAL ¥
E BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad
predilecta para este tipo de procesos es la Contratacién Directa y registra un valor de $0,69 bill.

aproximadamente:
Modalidad de Contratacion

S 0.6 bl
[s]
o
m
E
w204 bill, . .
L o Modalidad de Contratacion
= $ 0,69 bill. o
= @ Contratacian directa
'_
5 ® Régimen Especial
g <02 bill

S 0,0 bill

Directa Especia

Modalidad general

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




@ ] ©

150 9001

&3 aLcalpia bDE BARRANQUILLA = &=

N I T : 8 9 0 ] 0 2 0 ] 8 - ] SC-CER103099 SA-CERTS8031
V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA™
(g

£ Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2022, 2023 y 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,61 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de $829 mil M. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 829 mil M 14,61 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores T B Valor Total Estimado por Proveedores =

CORPORACION .
AND

nGorimas o avor [IERETITIVINEN
:

CORPORACIGN LIDERES IM|

Proveedores
Proveedores

CORPORACION IDEAS DEL

o
5§10 mil M

Valor Total Estimado Valor Total Estimado

11
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWIJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliw
idCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSectione5c
384a004e1d3e0a667

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




&5 acaLbia e BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 02018 -1

@ | ©

icontec [l icontec BN { |QNET

150 9001

SC-CER103099 SA-CERTS6031

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,43% del Departamento del

Atlantico:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
® Atlntico

0,14 mil (1,95%)

@ Distrito Capital de Bogots
Magdalena
Bolivar
®Sucre
®Cesar
Cordoba
®La Guajira
®\Valle del Cauca
®Santander

@ Antioquia

@San Andrés, Providencia y ...

6,65 mil (95,43%) ®Cauca

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los

14.494 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

$1,0bi 20m
15m
“
= =
o - m
= $05b 0mil £
= H
(&}
5
$ 0,00 om
Naciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2023
Clasificadorde  Contratos
Bienes y
Servicios -
Familia

Participacién Contratos Participacion  Contratos

= 8011 - 5422 $330.351675.886  39,96%
Servicios de
recursos
humanos

Total 5422 $330.351.678.886 39,96%

7043 $330.495.848.285 39,98% 2029 §165.880.994.545 20,06%

7043 $ 330.495.848.285 39,98% 2029 § 165.880.994.545 20,08%
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VL. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacidn corresponde a la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS M/L
($80.000.000) NO RESPONSABLES DE IVA, incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

El plazo para la ejecucion del contrato segun lo dispuesto en cuadro anexo.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita!2.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en octubre de 2024.

Cddigo Asignado: 10651

= ", fujéaﬁ?b

KAREN INES ZAPATEIRO ANIiBAL
Asésora Externa
Secretaria General del Distrito

12 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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