PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de octubre de 2024

Ingeniera

YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5875132
Coordinadora Académica

Florencia.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del afio 2024

Referencia: No 5875132 del afio 2024

JUAN CARLOS YUSTRES CHAUY, identificado con la cédula de ciudadania No. 17648908 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Institucidon de Pedagogia -
Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como el valor total del presente contrato es maximo de
CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS
PESOS ($53.165.626) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago por correspondiente al mes de febrero 2024, por
valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL TRRESCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($4,315,392), b) Nueve (9) pagos iguales de Marzo a Noviembre de 2024
por el valor de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE (5.178.470) M/CTE cada uno, c) Un (1) ultimo pago para el mes de
diciembre de 2024 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATRO PESOS ($2.244.004) M/CTE

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.



OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del
area Institucional de pedagogia - actividad fisica y habitos de vida saludables, impartiendo
Formaciéon Profesional Integral, la administracién educativa, el seguimiento en la etapa
productiva; en las diferentes areas del conocimiento de la formacion Virtual, y
Complementaria en los programas regular que imparte el Centro Tecnolégico de la

Amazonia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la Formacién | Imparti  formacion en las | Formato de
Profesional Integral de | siguientes fichas de acuerdo a la | gestién de
acue.rdo con el Desarrollo programacion %Slgnada POT | tiempos
curricular (Estructura | coordinacién académica: . .
_ subido al drive
curricular, proyecto ionad
. o, ign
formativo, planeacién asignhado

pedagdgica e instrumentos de
evaluacién) de los programas
de formaciéon titulada y/o
complementaria de acuerdo a
la programacion asignada por
la Coordinacion Académica

a) Numero de la Ficha: 2874448
b) Nombre del Programa de

formacidn: Tecndlogo En
Entrenamiento Deportivo.
c)JFecha inicio de la ficha

22/01/2024 y Fecha terminacion
etapa lectiva 22/07/2025

d) Codigo y nombre del proyecto
formativo: 2481492
Implementaciéon De Programas De
Entrenamiento Deportivo En Los
Clubes Deportivos Del Municipio
Florencia.

e) No. de
matriculados: 28
No. de aprendices en formacion:
25

f) Nombre competencia en
desarrollo:  Fundamentar La
Preparacién Técnico - Tactica Del
Deportista Segin La Disciplina
Y/O Modalidad En El Nivel De
Formacién Deportiva.

g) Nombre del resultado de
aprendizaje:

-Planear las estrategias para la

Aprendices




ensefianza de la técnica y la
tactica deportiva en forma manual
y Sistematizada segiin modalidad
y/o disciplina deportiva.
-orientar los procesos formativos
para el desarrollo del plan de
entrenamiento segin modalidad
y/o disciplina deportiva
Horas Programadas mes: 24
Horas Ejecutadas mes: 24
Horas faltantes: por definir: 94

h) Actividades de aprendizaje:
Elaborar El Cronograma De
Actividades De Acuerdo Con La
Disciplina Deportiva.

Orientar Los Procesos Formativos

Para El Desarrollo Del Plan De
Entrenamiento Segin Modalidad
Y /O Disciplina Deportiva.
Horario: SABADO 5,12,19y 26
DE 06:00 A 11:59

a) Numero de la Ficha: 3064039
b) Nombre del Programa de
formacion: Tecndlogo En
Entrenamiento Deportivo.
c)JFecha inicio de la ficha
15/10/2024 y Fecha terminacién
etapa lectiva 14/04/2026

d) Cédigo y nombre del proyecto
formativo: 2481492
Implementaciéon De Programas De
Entrenamiento Deportivo En Los
Clubes Deportivos Del Municipio
Florencia.

e) No. de Aprendices
matriculados: 18

No. de aprendices en formacion:
15

f) Nombre competencia en
desarrollo: Resultado de
Aprendizaje de la Induccion

g) Nombre del resultado de
aprendizaje:

Identificar la dindmica
organizacional del sena y el rol de




la formacién profesional integral
de acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo profesional.
Horas Programadas mes: 18
Horas Ejecutadas mes: 18

Horas faltantes: por definir: 00

h) Actividades de aprendizaje:
Reconocer los actores y la
metodologia del proceso de la
formacién profesional integral de
acuerdo al modelo pedagégico
institucional. Horario: LUNES 21,
MARTES 22 Y MIERCOLES 23 DE
06:00 A 11:59

a) Numero de la Ficha: 3015244

b) Nombre del Programa de
formacién: Técnico En Servicio
Farmacéutico

c)JFecha inicio de la ficha
08/07/2024 y Fecha terminacion
etapa lectiva 07/11/2025

d) Cédigo y nombre del proyecto
formativo: 2128586, Apoyo A Las
Actividades Y Procesos De Los
Servicios Farmacéuticos Ubicados
En El Departamento Del Caqueta.
e) No. de Aprendices
matriculados: 23

No. de aprendices en formacion:
23

f) Nombre competencia en
desarrollo: Generar  habitos
saludables de vida mediante Ia
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales

g) Nombre del resultado de
aprendizaje: 2 Desarrollar
habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.
Horas Programadas mes: 12
Horas Ejecutadas mes: 12

Horas faltantes: por definir: 18




h) Actividades de aprendizaje
desarrolladas: Explorar y
examinar los segmentos y
sistemas  corporales 'y  su
funcionalidad en el desempefio de
las actividades cotidianas en el
contexto social y productivo.
i)Horario: Lunes 7 y 28 de 12:00
A17:59

a) Numero de la Ficha: 2926221
b) Nombre del Programa de
formacion: Técnico En Asistencia
para la Inteligencia Empresarial.
c)Fecha inicio de la ficha
15/04/2024 y Fecha terminacién
etapa lectiva

14/10/2024

d) Cédigo y nombre del proyecto
formativo: 2957554, Gestion de la
Inteligencia Empresarial Basada
en  Tecnologias para los
Requerimientos del  Sistema
Organizacional en el
Departamento de Caqueta.

e) No. de Aprendices
matriculados: 25

No. de aprendices en

formacion: 21

f) Nombre competencia en
desarrollo: ~ Generar  Habitos
Saludables De Vida Mediante La
Aplicacion De Programas De
Actividad Fisica En Los Contextos
Productivos Y Sociales

g) Nombre del resultado de
aprendizaje:

1 Practicar héabitos saludables
mediante la  aplicacion de
fundamentos de nutricion e

higiene.

2 Desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto
productivo y social.

3  Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico




orientadas hacia el mejoramiento
de la condiciéon fisica en los
contextos productivo y social
4 Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas segun
las caracteristicas de la funcién
productiva

Horas Programadas mes:06

Horas Ejecutadas mes: 06

Horas faltantes: por definir: 0

h) Actividades de aprendizaje
desarrolladas: Explorar y
examinar los segmentos y
sistemas  corporales 'y  su
funcionabilidad en el desempefio
de las actividades cotidianas en el
contexto social y productivo.
i)Horario: Viernes 04 de 06:00 A
11:59

a) Numero de la Ficha: 2926181
b) Nombre del Programa de
formacién: Técnico En Servicios
Comerciales Y Financieros.
c)JFecha inicio de la ficha
15/04/2024 y Fecha terminacion
etapa lectiva

14/10/2024

d) Cédigo y nombre del proyecto
formativo: 2963172, Brindar
Asesoria A Clientes O Usuarios De
Los Productos Y Servicios Que
Oferta Una Entidad Del Sector
Financiero En El Departamento
Del Caqueta

e) No. de Aprendices
matriculados: 25

No. de aprendices en

formacién: 25

f) Nombre competencia en
desarrollo: Generar  Habitos
Saludables De Vida Mediante La
Aplicacion De Programas De
Actividad Fisica En Los Contextos
Productivos Y Sociales




g) Nombre del resultado de
aprendizaje:

1 Practicar hdabitos saludables
mediante la  aplicacion  de
fundamentos de nutricion e
higiene.

2 Desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto

productivo y social.
3  Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico

orientadas hacia el mejoramiento
de la condiciéon fisica en los
contextos productivo y social
4 Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas seguin
las caracteristicas de la funcién
productiva

Horas Programadas mes:18

Horas Ejecutadas mes: 18

Horas faltantes: por definir: 0

h) Actividades de aprendizaje
desarrolladas: Explorar 'y
examinar los segmentos 'y
sistemas  corporales 'y  su
funcionabilidad en el desempefio
de las actividades cotidianas en el
contexto social y productivo.
i)Horario: Viernes 4, 18 y Lunes
21de12:00 A17:59

a) Numero de la Ficha: 3078298
b) Nombre del Programa de
formacidén: Curso Complementario
Liderazgo En La  Actividad
Deportiva Y La Recreacion.
c)JFecha inicio de la ficha
12/09/2024 y Fecha terminacién
etapa lectiva

03/10/2024

d) Cédigo y nombre del proyecto
formativo: NA.

e) No. de Aprendices
matriculados: 19

No. de aprendices en formacion:




19

f) Nombre competencia en
desarrollo: Dirigir El Talento
Humano Segiin Necesidades De La
Organizacion.

g) Nombre del resultado de
aprendizaje:

Asumir El Liderazgo En La
1.Poblacién Objeto De Acuerdo
Con Las Necesidades De La
Comunidad O Localidad.

2.Disenar Procesos De
Autogestion Comunitaria, Segin
Las Necesidades De Movimiento
Requeridas Por La Poblacion
Objeto.

Horas Programadas mes:24

Horas Ejecutadas mes: 24

Horas faltantes: por definir: 0

h) Actividades de aprendizaje
desarrolladas: Implementar
Caracteristicas Y Protocolos Del
Lider Comunitario En Deporte Y
Recreacién.

i)Horario: MARTES 1 DE 8-14
MIERCOLES 2 DE 8-14

JUEVES 3 DE 8-12

a) Numero de la Ficha: 3078299
b) Nombre del Programa de
formacidn: Curso Complementario
Liderazgo En La  Actividad
Deportiva Y La Recreacion.
c)JFecha inicio de la ficha
08/10/2024 y Fecha terminacion
etapa lectiva

23/10/2024

d) Cédigo y nombre del proyecto
formativo: NA.

e) No. de Aprendices
matriculados: 24

No. de aprendices en formacion:




24

f) Nombre competencia en
desarrollo: Dirigir El Talento
Humano Segiin Necesidades De La
Organizacion.

g) Nombre del resultado de
aprendizaje:

Asumir El Liderazgo En La
1.Poblacién Objeto De Acuerdo
Con Las Necesidades De La
Comunidad 0 Localidad.
2.Disefiar Procesos De
Autogestion Comunitaria, Segun
Las Necesidades De Movimiento
Requeridas Por La Poblacion
Objeto.

Horas  Programadas  mes:40
Horas Ejecutadas mes: 40
Horas faltantes: por definir: 0
h) Actividades de aprendizaje
desarrolladas: Implementar
Caracteristicas Y Protocolos Del
Lider Comunitario En Deporte Y
Recreacién.

i)Horario: MARTES 8-15-22 DE 8-
14

MIERCOLES 9-16 DE 8-14
MIERCOLES 23 DE 8-12

JUEVES 10 DE 8-14

a) Numero de la Ficha: 3064029
b) Nombre del Programa de
formacién: Técnico En
Produccién Pecuaria.

c)JFecha inicio de la ficha
15/10/2024 y Fecha terminacion
etapa lectiva 15/7/2025

d) Cédigo y nombre del proyecto
formativo: 723107, Implementar
Un Sistema De Produccion
Pecuaria Integral Segtiin La Oferta
Geoambiental E Intereses De Los
Productores Del Departamento
Del Caqueta

e) No. de Aprendices




matriculados: 25

No. de aprendices en

formacién: 15

f) Nombre competencia en
desarrollo: Promover La
Interaccién Idénea Consigo
Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos
Laboral Y Social

g) Nombre del resultado de
aprendizaje:

Aplicar Técnicas De Cultura Fisica
Para El Mejoramiento De Su
Expresiéon Corporal, Desempefio
Laboral Segin La Naturaleza Y
Complejidad Del Area
Ocupacional.

Desarrollar Permanentemente Las
Habilidades Psicomotrices Y De
Pensamiento En La Ejecucién De
Los Procesos De Aprendizaje.
Horas Programadas mes:12

Horas Ejecutadas mes: 12

Horas faltantes: por definir: 0

h) Actividades de aprendizaje
desarrolladas: Explorar y
examinar los segmentos y
sistemas  corporales 'y  su
funcionabilidad en el desempefio
de las actividades cotidianas en el
contexto social y productivo.
i)Horario: Miércoles 30 y jueves
31de 06:00 A11:59

a) Numero de la Ficha: 2926116
b) Nombre del Programa de
formacién: Tecnologo en
Produccién De Especies Menores
c)JFecha inicio de la ficha
15/04/2024 y Fecha terminacién
etapa lectiva 15/11/2025

d) Cédigo y nombre del proyecto
formativo: 723107,
Establecimiento De 6 Unidades
Productivas De Especies Menores




En El Piedemonte Caquetefio.

e) No. de Aprendices
matriculados: 25

No. de aprendices en

formacién: 16

f) Nombre competencia en
desarrollo: Promover La
Interaccion Idénea  Consigo

Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos
Laboral Y Social
g) Nombre del
aprendizaje:
Aplicar Técnicas De Cultura Fisica
Para El Mejoramiento De Su
Expresion Corporal, Desempefio
Laboral Segin La Naturaleza Y
Complejidad Del Area
Ocupacional.

Desarrollar Permanentemente Las
Habilidades Psicomotrices Y De
Pensamiento En La Ejecucién De
Los Procesos De Aprendizaje.
Horas Programadas mes:12

Horas Ejecutadas mes: 12

Horas faltantes: por definir: 0

h) Actividades de aprendizaje

resultado de

desarrolladas: Explorar y
examinar los segmentos y
sistemas  corporales 'y  su

funcionabilidad en el desempefio
de las actividades cotidianas en el
contexto social y productivo.
i)Horario: jueves 24, viernes 25 y
martes 29 de 06:00 A 11:59

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

sistema de informacién que la ;

entidad defina para la Gesti6on
de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registré,  verifiqué e hice
seguimiento a las fichas:

a) Codigo de ficha: 2499326
Nombre del programa de
Formacion: Tecnodlogo En
Entrenamiento Deportivo
aprendices matriculados 28,
aprendices en formaciéon 25,
aprendices que asisten 15,

aprendices en desercién O,

Evidencia:
juicios

evaluativos
subidos al drive
asignado




Crear y asociar aprendices en
las rutas de aprendizaje c).
Registrando juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizaje ejecutados. d).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc)

aprendices aplazados 0
aprendices con retiro voluntario
2.

b) aprendices asociados a la ficha
28.

aprendices evaluados: 0

a) Cadigo de ficha: 3064079

Nombre del programa de
Formacion: Tecnélogo En
Entrenamiento Deportivo
aprendices matriculados 18,
aprendices en formaciéon 15,
aprendices que asisten 15,
aprendices en desercion O,
aprendices aplazados 0

aprendices con retiro voluntario
2.

b) aprendices asociados a la ficha
15.

aprendices evaluados: 0

a) Codigo de ficha: 2873507
Nombre del programa de
Formacion: Técnico En Asistencia
Para La Inteligencia Empresarial.

aprendices matriculados 25,
aprendices en formacién 21,
aprendices que asisten 19,

aprendices en desercién O,
aprendices con retiro voluntario 4
b) aprendices asociados a la ficha
25.

aprendices evaluados: 0

a) Codigo de ficha: 3015244
Nombre del programa de
Formacion: Técnico En servicio
farmacéuticos

aprendices matriculados 23,
aprendices en formacion 23,
aprendices que asisten 13,
aprendices en desercién O,
aprendices con retiro voluntario 0
b) aprendices asociados a la ficha
23.




aprendices evaluados: 0

a) Codigo de ficha: 2926181
Nombre del programa de
Formacion: Técnico En Servicios
Comerciales Y Financieros
aprendices matriculados 25,
aprendices en formacion 24,
aprendices que asisten 23,
aprendices en desercion O,
aprendices con retiro voluntario 1
b) aprendices asociados a la ficha
25.

aprendices evaluados: 23

a) Codigo de ficha: 3078298
Nombre del programa de
Formacion: Curso
Complementario Liderazgo En La
Actividad  Deportiva Y La
Recreacion

aprendices matriculados 19,
aprendices en formacién 19,
aprendices que asisten 19,
aprendices en desercion 0,
aprendices con retiro voluntario 0
b) aprendices asociados a la ficha
19.

aprendices evaluados: 19

a) Codigo de ficha: 3078299
Nombre del programa de
Formacion: Curso
Complementario Liderazgo En La
Actividad  Deportiva Y La
Recreacion

aprendices matriculados 24,
aprendices en formacién 24,
aprendices que asisten 24,
aprendices en desercion 0,
aprendices con retiro voluntario 0
b) aprendices asociados a la ficha
24




aprendices evaluados: 24

a) Codigo de ficha: 3064029

Nombre del programa de
Formacion: Técnico En
Produccién Pecuaria

aprendices matriculados 25,
aprendices en formacién 15,
aprendices que asisten 15,

aprendices en desercion O,
aprendices con retiro voluntario 1
b) aprendices asociados a la ficha
25.

aprendices evaluados: 15

a) Codigo de ficha: 2926116
Nombre del programa de
Formacion: Tecnologo en
Produccién De Especies Menores
aprendices matriculados 25,
aprendices en formacién 16,
aprendices que asisten 16,
aprendices en desercién O,
aprendices con retiro voluntario 1
b) aprendices asociados a la ficha
25.

aprendices evaluados: 16

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha

Entregué los documentos
requeridos para el ingreso de los
aprendices de la ficha 3078299, del
programa de Formacién Liderazgo

Documentos
entregados
para el ingreso
de aprendices

de matricula; fotocopia del | En La Actividad Deportiva Y La 23782%9 ficha
documento de identidad, y/o Recreacion. subidos a,l drive
requisitos definidos en el .

disefio curricular, cuando asignado
Ejecute formacion

Complementaria

Realizar seguimiento en la | No se realizé actividad para el | No hay

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacioén lo requiera

mes de octubre de 2024 en esta
obligacion, debido a que no se me
asignaron aprendices para
seguimiento de etapa productiva.

evidencia toda
vez que no se
realiz6 esta
actividad en el
mes objeto de




cobro.

Participar cuando el centro de

formacién lo requiera, en
jornadas de disefio 'y
desarrollo  curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el darea

Tematica objeto del contrato

No se realizé actividad para el
mes de octubre de 2024 en esta
obligacion, debido a que no se
realizaron jornadas de disefio y
desarrollo curricular.

No hay
evidencia toda
vez que no se
realizé esta
actividad en el
mes objeto de
cobro

Participar cuando el centro de

formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o  pedagoégica

(SENNOVA) para fortalecer el
proceso de formacion del area

No se realizd esta obligacién para
el mes de octubre de 2024, debido
a que no se me asignaron
proyectos de investigacion.

No hay
evidencia
porque no

participe en el
desarrollo de
esta actividad

tematica objeto del contrato en el mes
objeto de
cobro.

Apoyar procesos de Registro | No se realizd esta obligacion para | No hay

calificado para los programas | el mes de octubre de 2024, debido | evidencia

en nivel tecnélogo del drea |a que no se me asignaron | porque no

tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera

actividades de apoyo de registro
calificado.

participe en el
desarrollo de
esta actividad

en el mes
objeto de
cobro.
Asistir y participar en las | No se realiz6 esta obligacidn para | No hay
reuniones de instructores, | el mes de octubre de 2024, debido | evidencia
conferencias, transferencias | a que no se me sito a participar de | porque no
de conocimiento y/o | reuniones de instructores | participe en el

actualizaciones programadas
por el Centro de formacion.

conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones

desarrollo de
esta actividad

programadas en el mes
objeto de
cobro.
Responder por los bienes y | Velé por la buena administracién | Visto  bueno

elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato (ambientes  de
aprendizaje, materiales d
formacidn y uso de materiales

de los recursos entregados en el
ambiente de aprendizaje
presencial de la formacion.

por la persona
de seguridad
que entrega el
ambiente de
aprendizaje.




de formacién. una vez
finalizado, quedar paz y salvo
con el Almacén.

10 | Presentar los documentos, | Presenté el informe de ejecucién | Planilla SOI No
informes y formatos | correspondiente al mes de | 4570838028
necesarios  requeridos o | octubre de 2024 GTH-F-062 V.10 | subida al drive
exigidos con ocasién del | Pagué la Seguridad social del mes | asignado
desarrollo del presente | de septiembre de 2024 Planilla
contrato en las fechas | o1 No. 4570838028
establecidas por el centro.

11 | Aplicar al proceso de | Presente en el proceso de | No hay
certificacién de la norma de | certificaciéon y evaluacién la | evidencia  por
competencia “ORIENTAR | norma de competencia NCL | 9Y€ el
PROCESOS FORMATIVOS CON | ORIENTAR FORMACION | cetificado de ia
BASE EN LOS PLANES DE | PRESENCIAL DE ACUERDO CON competencia se
FORMACION CONCERTADOS, | PROCEDIMIENTO  TECNICO Y | presents en el
o la actualizaciéon. “ORIENTAR | NORMATIVO. mes de febrero.
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacioén, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual

12 | No utilizar ni total ni | Cumpli con las normas | No hay
parcialmente la informacién a | estipuladas en el cédigo de | evidencia  por
que tenga acceso, en beneficio | integralidad y transparencia de la que el
de terceras personas o | entidad. cerhﬁcgd_o de

. . del codigo de
entidades diferentes integralidad se
presentd en el

mes de febrero

13 | Acatar los lineamientos del | No se realiz6 esta obligacion para | No hay
Sistema Integrado de Gestién | el mes de octubre de 2024, debido | evidencia
y el Sistema de Seguridad de | a que no se me asign6 apoyar enla | porque no se
Salud en el Trabajo y asistir a | evaluacion y supervision de | desarrolld esta
las convocatorias que el | procesos contractuales obligacién en
centro programa este mes

objeto de
cobro.

14 | Prestar  apoyo en la | No se realizé esta obligacion para | No hay
evaluacién y supervision de | el mes de octubre de 2024, debido | evidencia




procesos contractuales de
bienes y servicios cuando se

a que no se me asignd apoyar en la
evaluacion 'y supervision de

porque no se
desarroll esta

requiera de acuerdo al area | procesos contractuales. obligacién en

de su competencia este mes
objeto de
cobro.

15 | Realizar el pago de estampilla | Realicé el pago de estampilla | No hay
PRO-UNIVERSIDAD de la | PRO-UNIVERSIDAD de la | evidencia  por
Amazonia equivalente al 1.5% | Amazonia, Fecha expediciéon de | 9u€ el recibo de
del valor del contrato estampilla 02/02/2024 por valor | P890

de $544.000 estampilla

Realicé el pago de estampilla PRO-

PRO-UNIVERSIDAD de la | YNIVERSIDA

Amazonia, Fecha expedicion de |D de la

estampilla 06/08/2024 por valor | Amazonia, se

de $254.000 presentdé en el
mes de febrero
y agosto..

16 | Las demas necesarias para el | Acompafiar y dirigir a los | Correo de
cabal cumplimiento de objeto | aprendices participantes en los | solicitud y de
contractual Juegos Recreo Deportivos de autorizacion

Aprendices SENA a realizare en de L la
participacion

la ciudad de Yopal (Casanare)
desde el dia 27 de octubre hasta
el dia 2 de noviembre

en la actividad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO




INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4570838028 de la planilla SOI, de septiembre de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,
et Yuadred

JUAN CARLOS YUSTRES CHAUX
Contratista
C.C. No. 17648908

Recibi a satisfaccion:

YURY O RRO BOCANEGRA
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5875132 de 2024
Coordinadora Académica



