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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE RECUPERACION DE CARTERA EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA OFICINA DE PROCESOS CONTRAVENCIONALES DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.
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R INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucién Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones
gue establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A suvez, el articulo 209 de la Constitucién consagra que la funcién administrativa estd al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
delegacién y desconcentracién de funciones.

Que el Cédigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002), en su articulo 3, modificado por el
articulo 2 de la Ley 1383 de 2010, describe de forma taxativa las entidades que ostentan la calidad
de autoridades de transito: (...) Son autoridades de transito, en su orden, las siguientes: el Ministerio
de Transporte; los Gobernadores y los Alcaldes; los organismos de transito de caracter
departamental, municipal o distrital; la Policia Nacional, en sus cuerpos especializados de policia de
transito urbano y policia de carreteras; los Inspectores de Policia, los Inspectores de Transito,
Corregidores o quienes hagan sus veces en cada ente territorial; la Superintendencia General de
Puertos y Transporte; las fuerzas militares, para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el paragrafo
592 de este articulo; y los agentes de Transito y Transporte (...).

Los organismos de transito son titulares del recaudo de las multas que por infracciones de transito
se cometan en su jurisdiccién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 159 de la Ley 769 de 2002,
modificado por el articulo 26 de la Ley 1383 de 2010 y por el articulo 206 del Decreto Nacional 019
de 2012.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de
2020, articulo 94, tiene como funciones primarias: “Ejercer como autoridad de transito y transporte
en el Distrito Especial, Industrial y portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias
asignadas y el marco de las disposiciones legales vigentes”

A su vez, el articulo antes senalado establece como funciones secundarias de esta Secretaria, entre
otras, la siguiente:

Desarrollar el proceso contravencional de transito y adelantar el posterior cobro de las multas
impuestas por infracciones de transito y transporte, asi como de la tasa de derecho de transito, de
conformidad con las normas vigentes, garantizando a los usuarios el respeto por el derecho a la
defensa y el debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, resulta necesario que dicha Secretaria a través de su Oficina de
Procesos Contravencionales, adelante el proceso sancionatorio o absolutorio y realice los cobros
respectivos a los infractores, brindando alternativas que garanticen la gestidon del proceso de
recuperacion de cartera y dando a su vez aplicabilidad al debido proceso en cada una de las etapas
de gestidn del cobro coactivo.

Lo anterior, en virtud del cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina de Procesos
Contravencionales, tales como: (...) “Ejecutar las actividades para la recuperacion de la cartera que
se encuentra en etapa persuasiva, de conformidad con las estrategias definidas por la Entidad y en
el marco de las competencias que establecen las normas vigentes aplicables”; asi como también las
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de “Desarrollar el proceso de cobro coactivo de la cartera por concepto de multas y derechos de
transito, cumpliendo con lo establecido en el Plan de Accién de la dependencia, en el marco de la
normatividad vigente aplicable (...)".

Ahora bien, el Distrito de Barranquilla en cumplimiento de la Ley 1066 de 2006, Adoptdé mediante
el Decreto No. 0657 de Julio 21 de 2009, el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera y Régimen
de Acuerdos de Pago del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, el cual en su Titulo
| Numeral 1 sefiala que, “El Distrito Industrial y Portuario de Barranquilla a través de la Gerencia de
Gestion de Ingresos de la Secretaria de Hacienda y de la Secretaria de Trdnsito y Seguridad Vial y/o
funcionarios delegados para tal efecto, tienen a su cargo el cobro de rentas o caudales publicos del
nivel territorial y en virtud de ello goza del cobro persuasivo y coactivo el cual se ejerce en desarrollo
de la Jurisdiccion Coactiva para hacer efectivas las obligaciones que de manera voluntaria no fueron
canceladas por los deudores del Organismo de Trdnsito”.

Que el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, adoptado mediante el
Acuerdo N° 006 del 24 de mayo de 2024, en el cual se establecen los siguientes componentes,
programas y proyectos, con los cuales se busca el desarrollo de la ciudad: 1) La Seguridad vy
Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5)
Movilidad y Transporte; 6) Educacién; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico; 8)
Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestidon Social.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo Territorial, en su articulo 23 establece el Componente:
“Administracién Publica Eficiente”, que representa una pieza fundamental dentro del esquema de
mejoras propuesto para la administracién publica de Barranquilla. Su objetivo principal radica en la
optimizacidn de los procesos administrativos a través de la implementacion de practicas modernas
y la incorporacién de tecnologias avanzadas. Esta modernizacidon no solo apunta a agilizar los
tramites y servicios publicos, sino también a garantizar una mayor transparencia en la gestion de los
recursos distritales, fortaleciendo asi la confianza de los ciudadanos en la institucidon
gubernamental.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa denominado “Mejor Inversién Publica”,
éste tiene como objetivo impulsar el crecimiento de Barranquilla mediante el aumento de la
productividad, el comercio, la fuerza laboral y la inversidn.

Para alcanzar este propdsito, el Distrito de Barranquilla implementara una serie de medidas para
recuperar y fortalecer sus ingresos, asi como para mejorar la eficiencia del gasto:

e Sellevard a cabo un seguimiento periddico y riguroso de la ejecucion de las rentas,
con el fin de tomar las medidas correctivas necesarias en el presupuesto segun el
escenario proyectado.

e Secrearany evaluardn estrategias para aumentar las principales rentas, incluyendo
la revision de esquemas tarifarios que beneficien la disponibilidad de ingresos
tributarios del Distrito.

e Se continuara disefiando e implementando estrategias de fiscalizacién vy
recuperacion de recursos de vigencias anteriores, considerando un escenario de
recuperacidon econédmica y consolidacion del crecimiento de la ciudad.
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o Se fortalecerdn las actividades y sistemas de monitoreo de ejecucién de rentas y
gastos entre la administracién central y las entidades descentralizadas, para facilitar
el seguimiento, monitoreo y control.

e Se seguira trabajando en la recuperacién de las labores de recaudo y fiscalizacion
de todas las rentas propias que actualmente estan en dependencias distintas a la
Gerencia de Gestién de Ingresos, con el objetivo de implementar planes de
mejoramiento que impacten positivamente en las tasas de efectividad del recaudo
de dichas rentas.

La administracion se comprometera a velar por una mayor eficiencia del gasto, evaluando los
programas y proyectos que generen un mayor impacto econdémico, social y ambiental, asegurando
asi la sostenibilidad financiera del Distrito a mediano plazo.

A su vez encontramos en el articulo 23.3.2. proyecto: “fortalecimiento del proceso de recuperacion
de cartera en la secretaria de trdnsito y seguridad vial barranquilla”, que tiene como objetivo
mejorar la eficiencia en la recaudacion de multas por infracciones de trdnsito y la tasa de derechos
de trdnsito. Para lograrlo, se propone una serie de acciones enfocadas en optimizar el equipo de
trabajo, herramientas, procesos y estrategias utilizadas. Ademds, se buscardn fuentes externas de
financiamiento para aumentar los recursos destinados a la inversion en seguridad vial en beneficio
de los habitantes.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, se propone durante la vigencia 2024 alcanzar el
mayor porcentaje de actividades en busca de la Recuperacion de Cartera. Ante el mencionado reto,
esta Secretaria considera conveniente adelantar esta gestién de recuperacidn acompafiada de un
recurso humano idéneo, comprometido y eficiente, que apoye en las actividades relacionadas para
la ejecucidon y materializacién del proceso de cobro coactivo a los deudores por multas y tasa de
derechos de trénsito; propendiendo en una adecuada atencién a los usuarios, con calidad y
eficiencia que redunden en la correcta percepcién de la ciudadania frente a su organismo de
transito, y lograr contar con los recursos para invertir en la eficiencia en el servicio al ciudadano, en
la gestion de la movilidad, la organizacion, la seguridad vial y la transformacion de la cultura vial de
Barranquilla.

La Secretaria de Transito y Seguridad Vial, a través de la Oficina de Proceso Contravencional debe
adelantar las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que registra la cartera
para la anualidad del 2024 de |a tasa de derechos de transito y multas por infracciones a las normas
de transito, generando el proceso masivo de notificacion de cobro coactivo, acorde con las
funciones propias de la oficina de procesos contravencionales dentro las cuales se encuentra: {...)
Desarrollar el proceso de cobro coactivo de la cartera por concepto de multas y derechos de
transito, cumplimiento con lo establecido en el plan de accién de la dependencia, en el marco de la
normatividad vigente aplicable (...).

En consecuencia, se hace necesario continuar fortaleciendo los procesos de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad vial, con el apoyo y acompafamiento en las funciones institucionales
relacionadas al cobro coactivo y en aras de cumplir la meta sefalada en el proyecto de
“Optimizacion los recursos de inversion en seguridad vial”.
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En este sentido se requiere contar con la asesoria y acompanamiento de profesionales de diferentes
disciplinas, para la Oficina de Procesos Contravencionales, en las actividades relacionadas con la
proyeccion de los documentos u oficios de cobro persuasivo, y del asesoria y acompafiamiento en
el seguimiento a las notificaciones de los mandamientos de pago y demas relacionadas con el objeto
a contratar.

Es importante tener presente que las prestaciones y actividades que circunscriben el objeto del
contrato, no se traducen en un ejercicio de las funciones y competencias administrativas que
corresponden al Distrito de Barranquilla por mandato del ordenamiento juridico, sino que estas
estdn limitadas en una colaboracién y acompafiamiento para el cumplimiento de éstas, asi como el
correcto funcionamiento de la entidad en lo que respecta a la necesidad especifica a satisfacer.

Lo anterior, como quiera que durante la ejecucion del contrato las funciones de cobro coactivo y su
instrumentalizacién serdn ejercidas en todo momento y de forma directa por los funcionarios
publicos vinculados a la Secretaria de Trénsito y Seguridad Vial, que tienen asignadas dichas
funciones, y nunca por parte del contratista, a quien en virtud del respectivo contrato solo se le
requiere que brinde asesoria y acompafiamiento, mas en ninglin momento se consideran delegadas
las funciones de cobro coactivo y su instrumentalizacion, las cuales son propias de la administracion,
especificamente de la Secretaria, quien las ejercera directamente en todo momento.

Acorde con lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, con el fin de
alcanzar los logros y metas propuestas dentro de este proyecto y teniendo en cuenta que no existe
el recurso humano suficiente e idéneo en la planta para el desarrollo las mismas, tal como lo
certifica la Secretaria de Gestion Humana, requiere contratar un grupo de cuatro (04) profesionales
en diferentes disciplinas para el desarrollo y ejecucion de actividades a lo largo de la presente
vigencia fiscal en la oficina de Procesos Contravencionales, para la gestidon e impulso del proceso
de cobro coactivo por concepto de multas de transito y tasa de derechos de transito.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion®

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que representd
un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,2%, lo que representd una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2023 (58,3%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacién (TD)

Total nacional
junio (2023-2024)

I Junio 2023 [ Junio 2024

TGP TO ™
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

Fuente: DANE

En junio de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,2%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0% vy la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas
en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que representd
un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,2%, lo que representé una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2023 (58,3%).

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,2%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023

(8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0% vy la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas
en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH,

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%, mientras que
en el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,9% vy la

tasa de ocupacion fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del afio anterior fueron 64,3% vy 57,7%,
respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Abril - junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacion
se ubicd en 66,9%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre abril
- junio 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%, mientras que en el mismo
trimestre del afio anterior fue 59,2%.

Grafico 5. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)

Abr - Jun 16
Abr - Jun17
Jun 18
Jun19
Abr - Jun 20
Jun 217
Abr - Jun 22
Abr - Jun 23
Abr - Jun 24

Abr

Abr
S Abr

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacién ocupada segtin rama de actividad, mes junio 2024

En el mes de junio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.922 miles
de personas. Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,7 puntos
porcentuales); Construccién (0,6 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Junio 2023

Junio 2024

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.052 22.922 100 -130

Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2853 2,681 n7z 172 07
Construccion 1627 1497 65 -129 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1820 1m 75 110 05
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2033 1927 84 -106 05
Comercio y reparacion de vehiculos 4058 4026 176 -32 -01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 675 645 28 -30 01
Transporte y almacenamiento 1.746 1722 75 -25 -01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3256 3272 143 16 01
Actividades financieras y de seguros 428 449 20 2 01
Actividades inmobiliarias 269 346 15 i 03
Alojamiento y servicios de comida 1.601 1.686 TA 85 04
Informacion y comunicaciones 367 491 21 124 05
Industrias manufactureras 2316 2469 108 153 07

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes junio 2024

En junio de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron negativamente a la variaciéon de los ocupados en el
total nacional con 0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacién
ocupada segun posiciéon ocupacional

Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucion %  Variacién

Posicién ocupacional

Junio 2023 Junio 2024 Contribucin

2024 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.052 22,922 100 -130

Trabajador por cuenta propia 9.434 9.248 40,3 -185 -08
Obrero, empleado del gobierno 898 799 35 -99 -04
Empleado doméstico 7 692 30 -25 0,1
Patron o empleador 630 613 2,7 -17 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 492 501 22 10 0,0
Obrero, empleado particular 10.291 10.340 451 49 0.2
Jornalero o Pedn 586 702 31 116 05

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2024

Para el trimestre abril - junio 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (27,9%), Riohacha (18,4%) y Florencia (16,1%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%), Medellin A.M. (8,8%) y
Bucaramanga A.M. (8,5%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2024
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion-TO IS
Tasa de desocupacion - TD segun sexo y brecha
Junio 2024
Hombres
Total nacional
TGP ® 767
4.5 p.p.
& & Brecha TD Ly ® 703
™ 84@
—— - 0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas P
TGP ®76,38
1,8 p.p.
Brecha TD TO ®69,6
D 94@
o 0 20 40 60 80 100

desoaupaday T
Fuete: DANE GEH.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en o

edad de trabajar

Junio (2023 - 2024)
Total nacional Total nacional
40.101

Poblacién en edad de
trabajar

22.922

Poblacion ocupada

Variadidn absolrta

13 ciudades y A M.

2623

Poblacion desocupada
+248*

Vaniacidn absokita
14.556
Poblacion fuera de la

fuerza de trabajo
+459*%

Variaoidn absolvts

“Vreieniabiorve sy Junio 2024 Junio 2023 Junio 2024

estades et Geres Wackeal te Poblasdy YWena ITHE

33,0%

MG AN EaTanoiiiA M. Sacacrmangd AM, Mosia ks N Pereia AML G AN Fasta, Bog . Morkesta Camagesa y Vitwiesdo
s et s Bwhanan’ whes bn etadston et s angacony U wbuthooeds i faens de e’ dala ¥ CET. w0 s sty c o Semaron Dvaccugaciny T e dmarssioe g Stdanin deuetanade y L &e Devscapace.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jun2024.pdf
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Poblacién ocupada segtin rama de actividad econémica ©
Total nacional
Junio 2024
2.92 g&a %7 - %ﬁ- '
Pob/..;ggn ocupada -
maada yafmada de la salud
Wsmkm
“Hl sBEaBE 2B o
- . E. 2
$ - .0,1 ‘ ... ’-o,l EE . ZZAC) Gy 7
Comerdo y de v ry s e i 9as, agua sporte y Actividades financieras y de
7\ 7,4% () 1o
@ d
Activi ymmaasdetm
Distribudién porcentual
*Vaiaoin etadsscmonts sgrifcivG. Mm
:;nr;:l::el-‘«::;l;:: G5, 390 y pestidn de devschos™ ieche 4 rama de Exphotacin de mises y cantens Contribucion en p.p.
Neotas:
= Por efecto de redondeo y & no Incusidn de la ctegonts “No iefomma”, Las semas & e poblacones, distribunones, vanade nes shunitlas y cortribacanes susden diferic ded tots
. Dllc:. ;;t.::smﬂt:g:r::(;:l!r‘:i’z:‘?l’r:(ll‘iﬁ;;ah'. con base en bes resutados del Canse Naconal de Padbadén y Vivienda 2018,
Fosoket OANE. M, aal
Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Junio 2024
26,0

24,0

22,0

20,0

—8-TD total nacional =#=TD 13 ciudades y A.M.

Nota:

Total B ciudades y dreas metropolitanas induye Bogota D.C, Medellin A M., Cali A.M,, Barranquilla AM., Bucaramanga A M., Manizales AM., Pereira AM,, Clicuta AM,, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DANE, GEIH.
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Tasa global de participacion- TGP Tasa de ocupacion - TO
Tasa de desocupacion - TD segtin sexo y brecha

©

Abril - junio 2024
Hombres
Total nacional TGP @766
4,0 p.p. TO ® 69,9
Brecha TD
™ 87 @
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @755
1,5 p.p.
Brecha TD TO @ 69.2
™ 96@
*Variadién estadisticamente significativa.
p.p:: Puntos porcentuales.
. 0 20 40 60 80 100

 Brecha TD: es la iferencia entre ka tasa de desocupacidn de las mujeres y ka de los hombres.
+ B ciudades y dreas metrapalitanas induye Bogotd D.C. Medelin AM, Cali AM, Barranquilla A M, Bucaramanga AM, Manizales AM, Pereira AM, Cicuta AM., Pasto, Ibagué. Manteria, Cartagena y Vilavicencio.
* Datos expandidos con proyeciones de poblacién elaboradas can base en los resultados del Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda 2018.

Fuente: DANE, GEIH.

Tasa de desocupacién Tasa de desocupacion Abr -Jun 23 Abr Diferencia en p.p. Q
. i Quibdé 26,7 279 12
Total nacional, 23 ciudadesy  [romacr 145 54 WEEE 35 |
areas metropohtanas Florencia 150 161 N 11 |
Abril - junio (2023 - 2024) ks L 4o M 13 W
[Cartagena* 110 131 R 2.1 m |
Sincelejo 125 130 N 05 i
Cicuta A M. 124 130 N 06 |
Pasto 11,1 119 1N 09
[Popayan* 97 119 W 22 %
Valledupar 14,0 118 1N 22 IR
Amenia 122 117 1R 05 [
Manizales A.M. 106 116 N 09
[Monteria® 143 12 1l -30 ]
CaliAM. 11,0 11,0 N 0,1
Tunja 97 107 N 1,0 |
Barranquilla A.M. 17 107 N 10 E
e il Total 23 ciudades y AM. 106 105 1R -0.1 {
g i s Total nacional 102 104 N 02 i
+ Total 8 ciudades y dreas metropalitaras induye Bogoti D.C, Medelln AM, Gili AM, Bamanquila — Total 13 ciudades y AM. 104 103 W -0.1 l
AM, Bucaramanga A M., Manizales AM,, Pereira AM., Clouta AM_, Pasto, bagué, Monteria, 2
 rtagnay Vi ‘ ‘ Bogota D.C. 10,1 10,1 0,0 !
B i i ko bt o, A ot ey o PereiraA M. 97 100 N 04 i
o de Pttty e, o el edas EEyiavicencio 105 o7 1N -08 ]
e By b et s i b o 8 BT e g [ NeEiV@" 126 93 N 33 R |
Dt Y Dt pr TR IS Santa Marta 87 O | 03 i
Gl spoinatas . el o st o o ot o dhe garmets o Medelin AM. 92 ss I -04 i
s e Bucaramanga A.M. 8,1 85 1N 03 i
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 20247 / mayo 2023

Educacion superior privada
Sakud humana privada con internacién
Salud humana privada sin internacin

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

— 7.0
Publicdad — .0
Correo y servicios de mensajeria —
Restaurantes. catering y bares _ as
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios — s
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto cal center — a4
Actividades profesionales Gentificas y técnicas — >
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios. ‘_ 31
Inmobikarias, alquier de maquinaria y equipo ——
y al transporte ‘- 15
de y , agencias de noticias ios
Telecomurnicaciones }oz2

Actividades de edicion 01|

Actividades de centros de llamadas (Call center)

de peliculas y de television 264

350 250 150 50 50 150

W Variacién (%)

Fuente: DANE, EMS.

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en el personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2023.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Mayo 2024° / mayo 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.
Otros Ingresos

Seccién Divisién
H Division 52 ¥ 15 09 00 07
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria a6 5a 00 -05
1 Divisién 56 Restaurantes, cateringy bares a5 a6 02 02
3 Divsién 58 Actividades de edicién 01 08 13 22
3 Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematogréficasy ey l o s
Clase5920  programas de televisién
Divisién 60 y Clase de v
1 :
1 6391 agencias de noticias 03 2 o0 9
3 Division 61 Telecomunicaciones 02 19 18 00
Division 62. DIVISION pe_yroilo de sistemas  informaticos y
3 63, excepto Clase 70 61 0s 03
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
e Saiian Imln“abtlvirlzs alquiler de maquinaria y o 16 o
Divisiones 7710, 00
7729y 7730
Divisiones 69, 70, 5
i 71,72 Clave 7320, Actividades profesionales  cientificas y 3, 5 i o
2 técnicas
Divisién 74
] Clase 7310  Publicidad 60 60 01 01
ivisiones 7
Divisianes 78, 80y A iividades: de:mmpleo; seguiided =
N 81, excepto Clase : 31 ER} 01 00
pi investigacién privada, servicios a edificios
- Claseg2zo  Actvidades de centros de llamadas (Call I - I . -
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto
N Ceegoag | oficina y otras actividades, excepto call 34 31 00 03
center
P Grupo 854 Educacién superior privada "7 = 11 = 01 07
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 93 95 05 04
Divisién 86 excepto >
Q Casegeto | Saludhumana privada sin internacién 74 58 17 00
< Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros - i o s
93,95y96 __servidos

Fuente: DANE — EMS
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Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Mayo 20247 / mayo 2023

A Personal ocupado Misigar
Clasiicaciin G0 Rev: 4 AL: ke Permanente Temporal directo Agendas Tl
Seccién Divisién ipcio Variadén (%) Contribudén (PP
H Divisignsz  /macenamienta ¥ ScVeds S 0a 17 32 18
complementarias al transporte
Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 72 15 28 28 B
' Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 08 03 03 -10
) DivsiénS8  Actividades de edicion 72 57 03 07
Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematogrificas y
) 98 56 EES 75
Clase 5920 programas de television
F Divisién 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision. o = g )
6391 agencias de noticias ’ i !
i} Divisién 61 Telecomunicadiones 58 09 41 03

Divisién 62, Divi
visin 62, Dision .. o de  sistemas  Informiticos ¥

) 63, excepto Clase o1 14 12 04
procesamiento de datos
6391
Seccién L Divisién
o8 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
N Secasn N B 9 Yo 11 22 08
equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, t;/idades profesionales cientificas y
M 7,72 Gase 7320, 42 11 27 04
Divisién 74 TR
M Clase7310  Publicidad 35 29 12 06

Oivisiones 78,80, 1) idedes: de -empleq; segurided
N 81, excepto Clase 81 04 11 07 68
prie investigacién privada, servicios a edificos

N Clsegazg  Actividades de centros de llamadas (Call o o o 7 I oa
center}
W vt S iy e i & P
Clase 8220 yrammeas ey g . §
center
P Grupo854  Educacién superior privada 22 10 14 01 00
Q Clase B610 Salud humana privada con internacién 07 13 | 03 15
Divisién 86 excepto 2
= 4 01 X
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 02 02 0, 03
” Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros o i3 ib P

93.95y96 _servicios

Fuente: DANE — EMS

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de
servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con mayo de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios
Mayo 20247 / mayo 2023

Personal ocupado sin Mision®
Clasificacién CllU Rev. 4 AC. agencies® Permanente Temporal directo Hora cétedra®**
Seccién Divisién Variacion (%) PP)
" e Almacenamiento y actvidades e 7
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 73 57 16
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 102 57 46
J Divsién 58 Actividades de edicién 74 64 10
) Divisién 59, excepto de peliculas % e o .
Clase 5920 programas de television
Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién,
J 87 69 18
6391 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 18 132 14
Divisién 62, DIVISISN 5o/ rollo de  sistemas informaticos y
J 63, excepto Clase 70 70 00
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
0 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN SeccionN. i = Y ea 40 24
Divisiones 7710, “9"'P°
7729y 7730
Divisiones 69, 70
e Actividad fesional i
™M 71, 72, Clase 7320, (0 1 °2Ces  Projesionaies cenfias ¥ 407 71 37
Divisién 74 eeniea
™M Clase 7310 Publicidad 121 94 27
Diviclones 78, 80 ¥ i idades de' ‘emplec, seguridad e
N 81, excepto Clase : 5 149 37 68 45
150 investigacién privada, servidos a edificios
N e Actividades de centros de llamadas (Call o = £
center)
" Divisién 2. wicapto A.’:uwdadss :{dmlnl::a:::s y de aporo d: - ” o
Claisasst oficina y otras actividades, excepto cal v X ;.
center
2 Grupo 854 Educacién superior privada 95 34 49 a2 12 1
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 68 61 07
Divisién 86 excepto :
Q it Salud humana privada sin internacién 107 84 22
g Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros g ¢ i 9
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios

En el afilo mévil hasta mayo de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2023.

Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Junio 2023 - mayo 2024° / junio 2022 - mayo 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
. fr y Personal =
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Ocupedo votais ___Selarios’
H Division 52 Almacenamiento y actividades a5 -06 129
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 19 -85 115
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 103 22 117
J Divsién 58 Actividades de edicion 28 -9,0 97
i Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y S0 5o e
Clase 5920 programas de television ‘ e /
j Divisién 60y Clase  Activid de prog ion y 40 23 -
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 24 7.8 149
i Divisién 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos y is 54 67
excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68
Seccion N. -
LN Divisiones 7710, 7729y , alquiler de magq y equipo 122 36 98
7730
Divisiones 69, 70, 71,
72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 84 -0,9 119
74
™M Clase 7310 Publicidad 93 3.9 123
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e - - —
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios = Z &
o Claia o0 Actividades de centros de llamadas (Call ~ o e
center)
& Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de A - —
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center i - ‘
P Grupo 854 Educacién superior privada 108 08 105
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 144 40 122
Division 86 t f 4
Q Ivision 86 excepto  salud humana privada sin internacién 138 1.8 103
Clase 8610
E Divisiones 90,92, 93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros 4 i 126
y 96 servicios

Fuente: DANE —~ EMS
Variacién aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin
subsector de servicios

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, siete presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Tabla 5. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - mayo 2024 / enero - mayo 2023

Clasificaciéon CllU Rev. 4 AC. Variacién (%) Afio corride
Seccién Divisién Descripcién Ingresos i Salarios™*
m DD Almacenamiento y actividades o0 A o
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 6.8 6,9 10,7
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 6,0 1.0 11.8
J Divsion 58 Actividades de ediciéon 1.3 -7.9 7.8
) Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y e e T
Clase 5920 programas de televisiéon £ < &
7 Divisién 60 y Clase  Actividades de. programacién y transmisién, 08 00 86
391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -39 -6,6 11,0
3 Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos v 6.7 0.0 8.6
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ¥ 3 .
Seccién L. Divisién 68
S5 &n N o )
LN Sl Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 7.5 38 74
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Ppr i I cientificas y técnicas 23 -4,7 11,3
74
Clase 7310 Publicidad 9,0 26 131
- Di 78,80y 81, ] de empleo, seguridad e 65 73 153
excepto Clase 8130  investigacién privada, servicios a edificios
i oy ey Actividades de centros de llamadas (Call . < oo
center)
~ Divisién 82 excepto Ach‘\ndades administrativas y de apoyo de sa 09 122
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 11,0 22 10,3
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 14,3 20 9.8
Divisién 86 excepto : ; ia
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 108 1.1 108
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 41 02 91

y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS
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1. TECNICO

El objeto para la presente contrataciéon es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE RECUPERACION DE CARTERA EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA OFICINA DE PROCESOS
CONTRAVENCIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL”. Para la

consecucion del objeto del futuro contrato, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial,
requiere contratar los servicios de cuatro (04) profesionales que cumplan con el perfil exigido,
para brindar asesoria y acompafiamiento administrativo, en el desarrollo de actividades de la
oficina de procesos contravencionales, mediante las actualizaciones de base de datos, realizacion
de embargos preventivos por obligaciones de la cartera, seguimientos, entre otras actividades

desarrolladas en el marco del objeto contractual.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

PERFIL

VALOR DEL

profesional de

minimo un (1)

afio y seis (6)
meses.

mismas con la finalidad de solicitar el cumplimiento de
manera efectiva y la materializacion de las medidas|
cautelares.

Brindar acompafiamiento a la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial en el control diario de registros de
desembargos para reportarlos en forma inmediata a las
entidades bancarias.

Asesorar administrativamente a la oficina de Procesos
Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial de Barranquilla, para garantizar el
impulso, tramite y Continuacién de los procesos de
cobro coactivo adelantados por los funcionarios
publicos investidos de estas competencias

Las demas actividades que se deriven de la naturaleza
del contrato, asignadas por el supervisor y todas

aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($4.500.000,00).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO CONTRATO
Brindar asesoria administrativa a la Oficina de Procesos
Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial de Barranquilla en sus labores de
seguimiento al cumplimiento de las cuotas de los
acuerdos de pagos celebrados en ejercicio de sus
facultades de cobro coactivo y la devolucién de titulos
judiciales. )
Un (01) primer pago a
Asesorar administrativamente a la Secretaria Distrital de treinta (30) de
Transito y Seguridad Vial de Barranquilla, cuando ésta a noviembre de 2024, por
través de sus funcionarios competentes proyecte, tramite valor de CINCO
y expida los actos administrativos de mandamientos de| MILLONES QUINIENTOS
pagos en ejercicios de sus funciones de cobro coactivo. Asi MIL PESOS M/L hasta el 31 de
Acreditartitulo | como en la devolucién y aplicacion de titulos judiciales. ($4.500.000,00); diciembre de
profesion:al en Macesorar y acompafiar a la Oficina de Procesos y un pago final a treinta | 2024, contado a
Economia o Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y| y uno (31) de diciembre partir del
dreas afinesy | Seguridad Vial en las visitas programadas a las entidades de 2024, por valor de cumplimiento de
experiencia bancarias, y en la proyeccién de oficios y solicitudes a las] $9.000.000 CUATRO MILLONES los requisitos de

perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.
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PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS g(l)-\ll\-lgRRAl?chl)- FORMA DE PAGO PLAZO CONTRATO
Asesorar administrativamente a la Secretaria Distrital
de Trénsito y Seguridad Vial de Barranquilla, cuando
ésta a través de sus funcionarios competentes
proyecte, tramite y expida los actos administrativos|
de mandamientos de pagos en ejercicios de sus
funciones de cobro coactivo.
Asesorar y acompafiar a la Oficina de Procesos un.(l) primer pagoda
Contravencionales de la Secretaria Distrital de| trelr.1ta (30) €
Transito y Seguridad Vial en las visitas programadas 3| noviembre por valor de
las entidades bancarias, y en la proyeccion de oficios | CUATRO MILLONES
solicitudes a las mismas con la finalidad de solicitar el DOSCIENTOS MILI s el 31 de
Acreditar titulo cumplimiento de manera efectiva y la materializacién PESOS M/L diciembre d
profesional en de las medidas cautelares. ($4.200.000.00 ); y un \clembre de
Administracion de - S— — pago final a treinta y 2024, cc.m;atl:ioa
negocios Brindar acompafiamiento a la Oflupa dg P_rocesos uno (31) de diciembre pa.rtn.' e
. > Contravencionales de la Secretaria Distrital de| cumplimiento de
internacionales y/o Transito y Seguridad Vial en el control diario de| $8.400.000 de 2024 por valor de los requisitos de
contaduria 0 4reas | registros de desembargos para reportarlos en forma CUATRO MILLONES erfeccionamiento
afines y experiencia | inmediata a las entidades bancarias. DOSCIENTOS miL | P o
profesional de PESOS M/L Y €jecucion

minimo un (1) afioy
cuatro (4) meses.

Asesorar administrativamente a la oficina de
Procesos Contravencional de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial de Barranquilla, para
garantizar el impulso, tramite y Continuacion de los
procesos de cobro coactivo adelantados por los

funcionarios  publicos investidos de  estas
competencias, de manera especial en la aplicacién de|
titulos masivos de acuerdo con las directrices y pautas
competencias.

Las demas actividades que se deriven de la naturaleza
del contrato, asignadas por el supervisor y todas

aquellas que garanticen su cabal y oportuna

ejecucion.

($4.200.000.00)

dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.
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PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS gglh?:AD'l'EOL FORMA DE PAGO PLAZO CONTRATO
Realizar seguimiento al cumplimiento de las cuotas los
acuerdos de pagos celebrados por la Secretaria en
ejercicio de sus facultades de cobro coactivo.
Brindar Asesoria a la Oficina de Procesos Contravencional
de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de
Barranquilla, en la proyeccion, tramite y expedicién de Mediante un  (01)
los actos administrativos de incumplimiento de los primer pago a treinta
acuerdos de pagos celebrados con ocasién al proceso de (30) de noviembre por
cobro coactivo. valor de  CUATRO
. IAcompainiar la Oficina de Procesos Contravencional de la MILLONES DE PESOS ha.\s.ta el31de
Profe5|ona|en Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de M/L ($4.000.000.00); y diciembre de
area del Barranquilla, cuando la misma a través de sus un pago final a treinta 2024, c9ntado a
derecho. funcionarios competentes proyecte, tramite y conteste y uno (31) de pa.nlrdel
Acreditar las peticiones, requerimientos y recursos relacionados diciembre de 2024 cumplimiento de
experiencia con los acuerdos de pagos celebrados con ella y demds $8.000.000 por valor de CUATRO los rec!uisit0§ de
general de radicados asignados. MILLONES DE PESOS perfecqonar.‘rjlento
minimo de UN "By dar asesoria a la Oficina de Procesos Contravencional M/L ($4.000.000.00). y ejecucion
(1)afioyDos (2) | de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de dispuestos en el
meses. Barranquilla, para el impulso, trdmite y continuacion de| articulo 41 de la

los procesos de cobro coactivo por parte de los
funcionarios publicos investidos de estas competencias.

Brindar asesoramiento a los funcionarios publicos
investidos de estas competencias, durante las distintas
etapas y actividades de notificacion (en todas sus
modalidades) que surjan como ocasién de los actos
administrativos y oficios relacionados con las funciones
de cobro coactivo.

Las demas actividades que se deriven de la naturaleza
del contrato, asignadas por el supervisor y todas

aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucién

Ley 80 de 1993.
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VALOR DEL
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO CONTRATO
Brindar colaboraciéon administrativa a la Oficina de
Procesos Contravencional de la Secretaria Distrital de|
[Transito y Seguridad Vial de Barranquilla en sus labores de
seguimiento al cumplimiento de las cuotas de los acuerdos|
de pagos celebrados en ejercicio de sus facultades de cobro| Mediante un  (01)
coactivo. primer pago a treinta
(30) de noviembre por
valor de TRES
Acreditar titulo MILLONES QUINIENTOS
FérOfESIOI?a|;I’1 Asesorar administrativamente a la Secretaria Distrital de %;ngg%%o M/.L P:.\s.ta eL31§Ie
Agor?o.rrllay”o Transito y Seguridad Vial de Barranquilla, cuando ésta a (53. f'. | .oot), 'yt un zo;;lem rede
mInIStracion | 4 avés de sus funcionarios competentes proyecte, pago 3|1nad a d.r(?m ab Y ’ cgn;al oa
v/o i tramite y expida los actos administrativos de ;no (31) de |C|Iem ’;e pa.rtn.' €
’Contadt.ma ° mandamientos de pagos en ejercicios de sus funciones e 2024 por valor de cumpllm.le.nto de
areas afines y de cobro coactivo. También en materia de acuerdos de $7.000.000 TRES MILLONES los requisitos de
experiencia pago en su custodia, organizacion y digitalizacion. QUINIENTOS MIL perfecqonarr:nento
relacionadaen el PESOS M/L y ejecucion

ejercicio de la
profesion de
minima UN (1)
afio.

Asesorar y acompaiar a la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial en las visitas programadas a las entidades
bancarias, y en la proyeccidn de oficios y solicitudes a las
mismas con la finalidad de solicitar el cumplimiento de
manera efectiva y la materializacién de las medidas
cautelares.

Brindar acompafiamiento a la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial en el control diario de registros de
desembargos para reportarlos en forma inmediata a las
entidades bancarias.

Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del
contrato, asignadas por el supervisor y todas aquellas
que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

($3.500.000.00)

dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.
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Las obligaciones generales del contratista son:

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il.

2. El contratista deberd entregar la totalidad de la documentacién generada en el desarrollo
de las actividades asignadas de forma fisica y digital.

3. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la declaracidn de bienes y rentas en el Sigep Il.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de
Hacienda.

8. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del
supervisor del contrato.

10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasion del contrato.

12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley
estatutaria 1581 de 2012 y Decreto Reglamentario 1377 de 2013 de proteccién de la
informacién y acatar lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla.

13. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del presente contrato, en el término maximo de (10) dias contados a partir de su
suscripcidn, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

15. Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato, asignadas por el
supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre los
afios 2022, 2023 y en lo que va transcurrido del 2024, se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
14,96 mil contratos por valor de $771 mil Millones, donde participaron 6851 proveedores, los cuales
se relacionan a continuacién:

4https://app.pow.:-zrbi.com/view?r:eyJrIjoiOTNjYZMyZmUtZWElI\/IyOONmY4LWJiMDcth EANTAOOTFkZGQy!liwidCl61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$771 mil M 6851 14,96 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos
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Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacién del 100% (14.960 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

14960 (100%) $ 771 mil M (100%)
Tipo: @ Mo es plural Tipo: @®No es plural
De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos

y el gasto mensual de la entidad, en el periodo que va transcurrido del afio 2024, comparado con
las dos vigencias anteriores:
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T Valor Total
Gasto Mensual $ 770.500.594.486 Gasto Anual
(En blanco)(En plancofEe blanco) $ 58 mil A 348 mil N 348 mil M
35bi

Valor Total

.
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El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

$ 0,8 bill

$ 0,6 bill
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£ 15mil £
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E $ 0,4 bill g
g :
s £
= z

$0,2 bill

$0,0 bill 10 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacidon para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $765 mil
millones. aproximadamente:
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$ 0,8 bill.

$ 0,6 bill.

$ 0,4 bill

Valor Total Estimado

$0,2 bill

$ 0,0 bill

8 -1

Modalidad de Contratacion

@

icontec
150 9001

SC-CER103099

Modalidad de Contratacién

0,76 bill. .,
$0Tek @ Contratacion directa

Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

® Régimen Especial

©

icontec

SA.CER756031

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacién correspondiente al

presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2022, 2023 y en lo transcurrido del 2024 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 15,49 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $910 mil Millones de pesos

aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Ndamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. . No

Valor Total Estimado por Proveedores

Proveedores

Proveedores

Valor Total Estimado

Numero de Contratos por Proveedores

Nimero de Contratos

5https://ay:)p.powerbi.com/view?r:eyJrIioiOTNiYZMvaUtZWEll\/IyOONmY4LWJiMD<:tN]E4NTAOOTFkZGQvIiwidCIEzl]diMDkwNDFILTIONT

EtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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Ademads, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,67% del Departamento del
Atlantico con un valor total aproximado de $771 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Atiantico @ Atlantico

S4milM

@ Distrito Capital de Bogota

@ Distrito Capital de Bogota

3 ® Magdalena ® Magdalena
@ Cordoba Bolivar
Sucre Sucre
@ Valle del Cauca ®Cesar
Bolivar @ Cordoba
®Cesar @®La Guajira
®La Gugjira ®Valle del Cauca
@ Antioquia
@ Santander

@ San Andrés, Providencia y

M (84,66%

®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
los 15.485 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @Contratos
$ 1,0 bill 20 mil

15 mil
wn
5 S
T
= $05bil 10 mil %
= =]
Q

5 mil

$ 0,0 bill 0 mil

Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afo 2022 2023 2024
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia >ntratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacion Contratos =
B 8011 - Servicios de recursos humanos 5422 $330.351.678.886  36,29% 7045 $330.501.448.285  36,31% 3018 $249.468.076.712  27,40% 15485 $ 910
801116 - Servicios de personal temporal | 5422 §330.351.678.886  36,29% 7045 $330.501.448.285  36,31% 3018 $249.468.076.712  27,40% 15485 $ 910
Total 5422 §$ 330.351.678.886 36,29% 7045 $ 330.501.448.285 36,31% 3018 $ 249.468.076.712 27,40% 15485 $910

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 earraNaQuILLA.GOV.CO




150 9001

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

. : A KE)
ALcALDIA DE BARRANQUIILLA .l

SC-CER103098

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MI/L ($32.400.000.00), incluidos todos los tributos que se generen
con ocasién a la celebracion, ejecucién y liquidacidn del contrato. La suma anterior, se obtiene de
la informacion contenida en el andlisis del sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
seflalado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en septiembre de 2024.
Caddigo Asignado: 10597

MC{( Iy \5@}% C
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcidn Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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