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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., noviembre de 2024

Sefior (a)

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6784031
Cargo del supervisor: Coordinadora

Dependencia: Coordinacion de Sedes y transversales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
noviembre del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.6784031 de 2024

Luisa Fernanda Nifio Martinez, identificada con la cédula de ciudadania No. 52973275, de Bogota D.C., en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: DOCE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (512.652.250). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre 2024
por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ( § 1.190.800), b) Dos pagos
iguales correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 4.465.500) cada uno y c) un pago final
correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( S 2.530.450) incluido Iva.

Plazo: Serd hasta el 17 DE DICIEMBRE de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para atender los

procesos formativos de los aprendices en las competencias transversales asociados a la red de
conocimiento Institucional de Pedagogia en el area tematica de Emprendimiento de los programas
presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacion profesional integral,

atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Desarrollar actividades de apoyo | Se imparte formacion | Citacidn a formacion
en la planeacion de los procesos | presencial, para la competencia | Llamados a lista
del programa de formacién | Emprendimiento, a la ficha:
asignada, segun la modalidad en Se imparten contenidos como:
la que se oriente el programa, de | 2892264 ANALISIS Y
acuerdo con las necesidades del | DESARROLLO DE SOFTWARE Entorno macroeconomico del
servicio, las cuales contemplan las | 2996722 GESTION emprendimiento, revisiéon de Ley
jornadas académicas y sedes | EMPRESARIAL MiPyme y Ley del primer empleo,
adscritas que maneje el centro | 2922178 GESTION asi como del concepto de sectores
de servicios financieros, en la red | EMPRESARIAL econémicos, reforma  agraria,
de conocimiento y area tematica | 2996803 GESTION soberania  alimentaria, relevo
citada en el objeto CONTABLE Y DE INFORMACION | generacional en sector primario,
contractual. FINANCIERA actividades econodmicas,
comportamiento del PIB, cddigo
3065728 -3 GESTION cliu, tipos de personas
CONTABLE Y DE INFORMACION | empresariales (natural y juridica).
FINANCIERA
3065616 GESTION Entorno microeconémico, en el
BANCARIA Y DE ENTIDADES | tipo de costos incluyendo el costo
FINANCIERAS de mano de obra, Matriz Canva,
2996737 GESTION DOFA, tipos de segmentacion del
EMPRESARIAL mercado, marketing mix, Design
2996732 GESTION Thinking, cadena de suministro y
EMPRESARIAL pitch.
2922167 GESTION
EMPRESARIAL Evidencias de formacién registradas
2996889 ANALISIS Y| en Classroom
DESARROLLO DE SOFTWARE https://classroom.google.com/
2996887 ANALISIS Y|
DESARROLLO DE SOFTWARE
2. | Apoyar las actividades | En este periodo no se ejecuté | No aplica para esteperiodo.
relacionadas con el disefio y | estaobligacion.
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea medular
que imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las
tendencias del sector.
3. | Apoyar y acompaiiar el proceso | En este periodo no se ejecutd | No aplica para esteperiodo.

de induccion de los aprendices
asignados.

esta obligacion.
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Desarrollar formacién En este periodo no se ejecuté | No aplica para esteperiodo.
complementaria cuando el centro | estaobligacion.

de formacién lo requiera de

acuerdo con las necesidades del

servicio.

Entregar los soportes del | En este periodo no se ejecuté | No aplica para esteperiodo.
procedimiento de Ingreso de | estaobligacion.

aprendices al programa de
formacién complementaria segun
loslineamientos vigentes para la
entidad, segun
necesidades del servicio.

Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices tanto
en la etapa lectiva, productiva y/o
formacion complementaria, de
acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
entidad.

Se realiza seguimiento 'y

evaluacion de resultados de
aprendizaje, de las fichas:
2892264 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
2996722 GESTION
EMPRESARIAL

2922178 GESTION
EMPRESARIAL

2996803 GESTION

CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

3065728 -3 GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

3065616 GESTION
BANCARIA Y DE ENTIDADES
FINANCIERAS

2996737 GESTION
EMPRESARIAL

2996732 GESTION
EMPRESARIAL

2922167 GESTION
EMPRESARIAL

2996889 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
2996887 ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

Listados de asistencia.

Evidencias
Classroom.
https://classroom.google.com/

registradas en

Implementar estrategias
metodoldgicas y
pedagogicas que garanticen la
retencion los

aprendices durante su
proceso formativo.

Se realizan actividades como:

lecturas, exposiciones y
trabajos en grupo de
simulacion.

Sesiones presenciales y en la
plataforma de recoleccién de
evidencias:

https://classroom.google.com/
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Registrar  oportunamente los
juicios de evaluacion decada uno
de los aprendices de los grupos
asignados por la coordinacién
académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se evaluan los resultados de
aprendizaje de las fichas:

2892264 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
2996722 GESTION
EMPRESARIAL
2922178
EMPRESARIAL
2996803 GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

GESTION

No aplica para esteperiodo.

Apoyar la gestion de la
divulgacién, promocion, ingreso,
inscripcion y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo
con loslineamientos vigentes de la
entidad.

En este periodo no se ejecutd
estaobligacion.

No aplica para esteperiodo.

10.

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto  por la
entidad, verificando el registro de
las rutas de aprendizaje, juicios

evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc....),

incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante
la supervision del contrato los
tramites respectivos

Junto con el equipo ejecutor, se
realiza seguimiento a las fichas:

2892264 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
2996722 GESTION
EMPRESARIAL

2922178 GESTION
EMPRESARIAL

2996803 GESTION
CONTABLE Y DE

INFORMACION FINANCIERA

3065728 -3 GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

3065616 GESTION
BANCARIA Y DE ENTIDADES
FINANCIERAS

2996737 GESTION
EMPRESARIAL

2996732 GESTION
EMPRESARIAL

2922167 GESTION
EMPRESARIAL

2996889 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
2996887 ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

Correos electrénicos tanto con el
instructor técnico como del debido
proceso a los aprendices.
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11.

Aplicar lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Se ejecuta de manera
permanente.

En el ambiente de
formacién.

12.

Participar cuando sea necesario
en los proyectos del Sistema

de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion -
SENNOVA.

En este periodo no se ejecutd

estaobligacion.

No aplica para esteperiodo.

13.

Atender lo dispuesto en el cédigo
de integridad, el modelo
integrado deplaneacién y

gestion (MIPG), sistema integrado
de gestidon y auto control (SIGA)
Sistema deSeguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistemaambiental
y de eficiencia energética.

Se ejecuta de
permanente.

manera

En el ambiente de formaciény en el
centro de formacién.

14.

Salvaguardar los bienes e
inventarios que sonutilizados para
la ejecucion del contrato.

Se ejecuta de
permanente.

manera

En el ambiente de formaciény en el
centro de formacién.

15.

Participar cuando sea necesario
en las actividades derivadas de los
procesos ¢ autoevaluacién y
registro calificado  de los
programas de formacién que lo
requieran en los tiempos
establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacion

Nacional.

En este periodo no se ejecutd

estaobligacion.

No aplica para esteperiodo.

16.

Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades
programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

En este periodo no se ejecutd

estaobligacion.

No aplica para esteperiodo.

17.

Usar oportuna y
adecuadamente la
plataforma (LMS) que laentidad
defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral.

En este periodo no se ejecutd

estaobligacion.

No aplica para esteperiodo.

18.

Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

En este periodo no se ejecutd

estaobligacion.

No aplica para esteperiodo.

19.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion,
garantizando eldebido proceso. Y

Se ejecuta de
permanente.

manera

En el ambiente de formacién y en el
centro de formacién.
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la participacién en los comitésde
seguimiento y evaluacion.

20

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a losaprendices
que le sean asignados, cuando el
centro deformacion lo requiera.

En este periodo no se ejecutd
estaobligacion.

No aplica

para esteperiodo.

21.

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, el apoyo técnico a
la supervision de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e
idoneidad aplique. Participar en
las actividadesconvocadas por la
supervision relacionados con la
ejecucion del objeto contractual.

En este periodo no se ejecutd
estaobligacion.

No aplica

para esteperiodo.

22.

Participar en las actividades
convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucién del
objeto contractual.

En este periodo no se ejecutd
estaobligacion.

No aplica

para esteperiodo.

23.

actividades
formacion
los

Realizar las
contractuales de
conforme a
lineamientos vigentes,
atendiendo las necesidades del
servicio del centro deformacion, el
plan de accidny en concordancia
con el concepto 31557 de 2019.

Se ejecuta de manera

permanente.

En el ambiente de formacién y en el
centro de formacion y Drive de la

coordinacién
transversales.

de

24,

Realizar y presentar dentrode las
fechas establecidaspara el tramite
de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como
los comprobantes depago de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension vy
ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista
deberd cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de

la plataforma SECOP II.

Se ejecuta de manera

permanente.

Secop I, informespresentados a la

coordinacion.
coordinacion.

Drive de la

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el vistobueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 81136046 para el mes de
octubre de MiPlanilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Anexos: trece (13) folios

Cordialmente,

vﬂ‘njé?uwmbluqv i

LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ

Contratista
C.C. No. 52973275

Recibi a satisfaccion:

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6784031
Cargo del supervisor: Coordinadora
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Obligacion 1:

SENA

®
L;K.. Outlook Q Buscar ] 2 0 £ Q LuisaFenandaNi. @
= = Inicio Vista Ayuda
“ Responder E f\’« [\G < Clasificar ~
= | @ ) ] & Pasos rap..
% Respander a todes 3 2 Reglas ~ - . F Marcar ~
Huevo Eliminar Archivar ! Reunién Recuperar Reenviar Maver Leido / No Directiv >
" ~* Reenviar ~ mensaje mensaje " leido -
Husve Esminar aformar Rezoonser Morer Pases ripides Evqueras v
# - Favoritos X < >
v > Elementos enviados
" - . " P
2 Bomadores Competencia Emprendimiento_ficha 3065616_citacién a formacién W Piblica
- & Maria fernanda Calderon ...
Luisa Fernanda Nifio Martinez « £ > v B3~
Agregar favorito ~ Responder Responder atodos > Reenwiar L (@ @
Para: om; il.com; hvhg2105 ; cesargpgl2 I ; y26mis 14
~ Carpetas @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 4/11/2034 11:14
£ Bandejadeentrada 92

7 Borradores

> Elementos enviados

W Elementos eliminados 1

2 Coreo no deseado

& Archiva

@ Notas

1 Historial de canversaciones
Crear carpeta nueva

FA Carpetas de busqueda

> In-Place Archive -Luisa F...

Buenos dias estimados aprendices.

Cordial saludo.

Soy la instructora Luisa Fernanda Nifio Martihez, los estaré acompafiande en la competencia mencionada en el asunto, por lo tanto, tener en cuenta

la siguiente informacién:
Inicio formacién: viernes 8 de noviembre 2024

Hora: 6 am @ 9 am
Lugar: ambiente 49, sede Salitre

Hasta pronto.

.
R ouook @ Burear =} B0 & 0 skt (1
| = nido  vista  Ayuda
- Respander “ (&3 & Clasificar =
2 & uf=ARCRE 8 & : =
Ri d tod : Reglas ~ M v
Nuevo Eliminar Archivar " Responderatodos poinisn Recuperar Reenviar Mover = g v Leido/No arear Directiv >
" 2 Reenviar = mensaje mensaje - leido v
Nusvo EEminar informar Responder Seguimiento Mover Pasos répidos Efiquetas.
~ Favoritos X <>
B Elementos enviados
< Competencia Emprendimiento_ficha 3065728-3 citacién a formacién @ Piblicz
7 Borradores
& Maria fernanda Calderon
PR — . Luisa Fernanda Nifio Martinez @ ¢ Responder & Responderatodos * Reemviar L (3w (i
Para: brandon.bsrm@gmail.com; riveroslizeth15@gmail.com; m; m; y72 mis MiE §/11/2024 1111
~ Carpetas

£ Bandeja de entrada 92
Z Borradores

» Elementos enviados

T Elementos eliminados 1
4 Corren no deseado

5 Archiva

@ Notas

1 Historial de conversaciones

Crear carpeta nueva

ER Carpetas de busqueda

* In-Place Archive -Luisa F...

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 4/11/2034 11:11

Buenos dias estimados aprendices.

Cordial saludo.

Soy la instructora Luisa Fernanda Nifio Martinez, los estaré acompafiando en la competencia mencionada en el asunto, por lo fanto, tener en cuenta

la siguiente informacién:
Inicio formacién: viernes 8 de noviembre 2024
Hora: 9 am a 12m

Lugar: ambiente 34, sede Salitre

Nota: esta citacién es Unicamente para los aprendices de la ruta 3

Hasta pronto.
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sEnia

7/\ Qutlook Q_ Buscar =] B2 0O = Q  Luisa Fernanda Ni.. C
= Inido Vista Ayuda
©, Responder f] [\jl FC} & Clasificar ~ F
~ 5‘ @ J ) {* Pasos rap..
“ Responder a todos " P2 Reglas ~ N P Marcar v )
Nuevo Eliminar Archivar Reunién Recuperar Reenviar Mover ¥ Leido/No Diractiv >
- > Reenviar > mensaje mensaje - leido ~
Nuzio Errinar rformar Responder Mover Pasos rigides Etiquetas 1
~ Favoritos X < o2
> Elementos enviados
2 Borradores Competencia Emprendimiento_ficha 2996887 _citacién a formacién @ Piblica
& Mariafernanda Calderon ..
Luisa Fernanda Nifio Martinez @ ¢ & » i " “
PR . @ & Responder Responderatodos  ~ Resmviar L [ (]
Para: 3 I l.com; ODandr .com; lu .com; y 26 mas
v Carpetas ! Importancia alta
E4 Bandeja de entrada 92 - - <
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 4/11/2034 10:42
%’ Borradores
» Elementos enviados. Buenos dias estimados aprendices.
@ Elementos eliminados 1

€3 Correo no deseado

5 Archivo

@ Notas

3 Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

Fa Carpetas de buisqueda

Cordial saludo.

Soy la instructora Luisa Fernanda Nifio Martinez, los estaré acompafiando en la competencia mencionada en el asunto, por lo tanto, me permito

citarlos a formacién con la siguiente informacion:
Dia: sébado, 9 noviembre de 2024
Hora: 9 am a 12m

Ambiente: 1405 sede Chapinero

Hasta pronto.

? In-Place Archive -Luisa F...
e
;,X.. Outlook Q, Buscar =] @ 0 3  Q LuisaFemnandaNi.
Inicio Vista Ayuda
“, Responder E “ C <) Clasificar ~
& = o & Y " pasos ap. &
# Responder a todos A F= Reglas ~ - F marcar ~
Nueve Eliminar Archivar Reunién Recuperar Reenviar Mover ¥ leido/No Directiv >
" 7 Reenviar ~ mensaje mensaje - lefdo v
Nuzvo Erminar nformar Responder Sequimiento Mover Pasos idpidos Etquetas i
~ Favoritos x| < >
B> Elementos enviados
5 Bamadores Competencia Emprendiiento: ficha 2996389 _citacion a formacién @ Piblica
& Maria feanda Calderon ..
Luisa Fernanda Nifio Martinez @ ¢ &, 4 i v 3
PO . @ ¢ Responder Responderatodos > Resnviar 4 [3
Para: jhohar ; cmramireza29! I.com; 14@gmail.com; ander ; kritho0311@gmail.com; y 24 mas Mg 61172024 1039
v Carpetas ! importancia alta
2 Bandeja de entrada 92 . " = -
@ Retencién: Exchange Online (10 aRos) Expira: Sab 4/11/2034 10:39
" Bomadores
> Elementos enviados Buenos dias estimados aprendices.
T Elementos eliminados 1 .
Cordial saludo.
B2 Correo no deseado
B Archivo Soy la instructora Luisa Fernanda Nifio Martinez, los estaré acomparniando en la competencia mencionada en el asunto, por lo tanto, me permite
citarlos a fermacién con la siguiente informacion:
(2 Motas
1 Historial de conversaciones Dia: sébado, ¢ noviembre de 2024
Crear carpeta nueva Hora: 6 a7 am
Ambiente: 1101 sede Chapinero
B2 Carpetas de busqueda

> In-Place Archive -Luisa F...

Hasta pronto.
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A\& Outlook Q, Buscar =

b [ © ©Q LuisaFernandaNi. C

Inicio Vista Ayuda

. © BE O B e, || 3 G

“ Responder a todos ; © £ Regias . F Marcar ~
Nuevo Eliminar Archivar P Reunién Recuperar Reenviar Mover = o9 v Leido /No Directiv >
o -~ Reenviar ¥ mensaje mensaje - leido v
ss
- Nuevo Erminar nformar Responder Seguimiento Maver Pasos ripides Efiquetas

~ Favoritos x| < >

I Elementos enviados

2 Borradores Competencia Emprendimiento_ficha 2996737 _citacion a formacién @ Publica

£ Maria fernanda Calderon ...

Responderatodos > Reenviar L (@ i

. Luisa Fernanda Nifio Martinez @ &« Responder %

Agregar favarita
Para: om; 2 1.com; g ] 1103@hotmail.com; y 21 mas Mié 6/11/2004 800

~ Carpetas ! Importandia alta

Eandeja de entrada
= ) = @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 4/11/2034 8:00

¥ Borradores
> Elementos enviados. Buenos dias estimados aprendices.
T Elementos eliminados 1
Cordial salude.
Eg Correo no deseado
B Archive Soy la instructora Luisa Fernanda Nifio Martinez, los estaré acompafiando en la competencia mencionada en el asunto, por lo tanto, me permito
citarlos a fermacién con la siguiente informacién:
@ Notas
B3 Historial de conversaciones Dia: jueves 7 de noviembre de 2024
Hora: 3 pm a 6pm
Crear carpeta nueva 9P P!
Ambiente: 13
3 Carpetas de bisqueda

Hasta pronto.
? In-Place Archive -Luisa F...

L J
sEn.

/\YA QOutlook Q, Buscar [rs]

2 O @ Q LuisaFemandaNi

Inicio Vista Ayuda

M @ E 4 Responder @ [\jj Fcl E?} — ﬁ)] <) Clasificar ~

R d tod: A £ Reglas ~ - F ~
Nuevo Eliminar Archivar " RESPONGEratodos peunisn Recuperar Reenviar Mover 0 ~  Leido /Mo arear Directiv >
- -~ Reenviar v mensaje mensaje - leido v
Nuzvo Eiminar nformar Responder Sequimiento Mover Pasos régides Etquetas
~ Favoritos X <>
> Elementos enviados
v Competencia Emprendimiento_ficha_ 2922167 citacién a formacién @ Publica
7 Borradores
& Maria femanda Calderon ...
Agregar favarito Luisa Fernanda Nifio Martinez @ & Responder %, Responderatodos * Reerviar & [§ v P
Para: brandoncif il.com; om; patriciacontrerasd77@gmail.com; nikol.depablo120206@gmail.com; y 22 més Mar 5/11/2024 21:41

~ Carpetas @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 3/11/2034 21:41

& Bandeja de entrada 92
= BTeETs Buenos dias estimados aprendices.
» Elementos enviados Cordial saludo.
W Elementos eliminados 1
Soy la instructora Luisa Fernanda Nifio Martinez, los estaré acompafiando en la competencia mencionada en el asunto, por lo tanto, me permito

£3 Comeo no deseade citarlos a formacién con la siguiente informacion:

= Archivo
7 Dia: viemes & de noviembre de 2024
Notas
Hora: 12m a 3pm
2 Historial de conversaciones Ambiente: 16

Crear carpeta nueva
. Hasta pronto.
£ Carpetas de buisqueda

> In-Place Archive -Luisa F...
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3},’{“ Outlook Q) Buscar
= Inid Vista Ayuda
€ Responder “ C
& W o & &
# Responder atodos A
HNuevo Eliminar Archivar Reunin Recuperar Reenviar
~  Reenviar v mensaje mensaje
Musvo Eiminar informar Responder Seguimiento
~ Favoritos X < >

B> Elementos enviados
7 Borradares
£ Maria fernanda Calderon ..

Agregar favorito

~ Carpetas
&3 Bandeja de entrada a2
£ Borradores
P Elementos enviados
W Elementos eliminados 1
€2 Correo no deseado
5 Archivo
@ Notas
B Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

£a Carpetas de busqueda

> In-Place Archive -Luisa F...

> C )

B Classroom

Pégina principal

ANALISIS Y DESARR:

Calendario
2996889

Cursos que dictas
Pendientes de revision
ANALISIS Y DESARROLLO DE ...
2396889

TGO. GESTION EMPRESARIAL
2996722

TGO. GESTION CONTABLE Y ...
2996803

TGO. GESTION EMPRESARIAL
2922178

TGO. ANALISIS Y DESARROLL...
2092264

ANALISIS Y DESARROLLO DE ...
2996087

GESTION EMPRESARIAL
2922167

GESTION CONTABLE Y DE IN..

720

GESTION BANCARIA Y DE EN..
2065616 -

GESTION EMPRESARIAL
996737

GESTION EMPRESARIAL

2096722 GESTION BANCARIA ...~}

Clases archivadas

Configuracion

Competencia Emprendimiento_ficha 2996732 citacién a formacion @ Publica

Luisa Fernanda Nifio Martinez

Para: L.com;

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 3/11/2034 21:33

Buenos dias estimados aprendices.

Cordial saludo.

1417@gmail.com; jparrasalamanca3s@gmail.com; joseph27sarmiento07@gmail.com; y 26 més

=] 2 0L © Q |LuisaFenandaNi
< Clasificar v
* Pasas rap...
2 Reglas ) - F Marcar v
Mover gl ¥ Leido /No Directiv >
- leido ~
Mover Pasos répidcs Efiguetas
@ ¢ Responder ¢ Responderatodos ~* Reenwiar 4 [@ iv B e

Mar 5/11/2024 2133

Soy la instructora Luisa Fernanda Nific Martinez, los estaré acompafiando en la competencia mencionada en el asunto, por lo tanto, me permito

citarlos a formacién con la siguiente informacion:
Dia: jueves 7 de noviembre de 2024
Hora: 12m a 3 pm

Ambiente: 15

Hasta pronto.

https://classroom.google.com/h

TGO. GESTION EMP...

2996722

2996803

ANALISIS Y DESARR...
2996887

x 2922167

Fecha fimite: viemes
600 p.m. - Investigacién

GESTION EMPRESAR...
2996737

TGO. GESTION CON...

GESTION EMPRESAR..{

GESTION CONTABLE...
3065728
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+ e Compartido conmigo > 19.LUISA FERNANDAN... > SEGUIMIENTO FICHAS + & ~=E[#) o
@ Pégina principal ‘~ Tipo ~ ”\ Personas ~ ’H Modificado ~ J
v[B  Miunidad
o Nombre Propietario Ultima modifica.. +  Tamahodearc
» [0 Ordenadores
B 26741594 & o 26 ago 2024 - : ‘
2, Compartido conmigo
@ recios B 29221472 & o 30 sept 2024 -
i
¢ Destacados B 2922181 & v 30 sept 2024 -
o B 2922151 1y2 & v 30 sept 2024 -
Spam
@ Pepelera B 2922164 1y2 & o 26 ago 2024 -
¢ Almacenamiento B 2922965 12v3 & v 30 sept 2024 -
6,48 GB de 15 GB usado B 2922972 & v 30 sept 2024 -
Obtener més B FICHAS OCTUBRE - NOVIEMBRE 2024 & o 36 -
almacenamiento
L Drive Q_  Buscar en Drive =3
+ oo Compartidoc... > 19.LUISAFERNA.. > SEGUIMIENTO.. > FICHASOCTUBRE.. v &
@ Pégina principal ‘ Tipo = H Personas ~ H Modificado -J
»[@]  Miunidad
o - Nombre 1 Propietario Ultima modifica... Tamafio de arc H
» [0 Ordenadores
Reporte de Aprendices Ficha 2892264 2% & v 17:45 5kB
2 Compartido conmigo
® Reporte de Aprendices Ficha 2922178 &% & v 17:45 4kB
Reciente
¢ Destacados Reporte de Aprendices Ficha 2996722 2% & v 17:45 1k8
o Reporte de Aprendices Ficha 2996803 2% & v 17:45 5kB
Spam
[ Papelera
¢ Almacenamiento

6,48 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento
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sEna

7/\ Outlook Q Buscar
= Inide Vista Ayuda
4 Responder F\ «“ &
& W = o &5 [
. Respondera todos A
Nuevo Eliminar Archivar Reunién Recuperar Reenviar
~ <7 Reenviar ~ mensaje mensaje
Nuevo Eiminar aformar Responder
~ Favoritos X >

B+ Elementos enviados

2 Bomadores Novedades proceso evaluacion Sofia PLus

o . . .
< Maria femanda Calderon... Buenos dias estimada coordinadora.

Agregar favorito
Cordial saludo.

~ Carpetas

Seguimiento

w8 B 0 B Q

[ Pasos rap...

Pasos rapidos

Q < Clasificar ~ F

F Marar

Luisa Fernanda i...

Directiv >

Efquetas

Me permite informar que, desde el dia 7 de noviembre (fecha Ulfima con las fichas del mes pasado), no he podido evaluar resultados de aprendizaje

de mi competencia dado que ne me aparecen los fichas para evaluar, érp si me aparecen en el inferme de ejecucién de tiempos delinsiructor, la

& Bandeja de entrada = novedad comesponde a las fichas:

77 Borradores

2892264 ADSO

2922178 GESTION EMPRESARIAL
2994722 GESTION EMPRESARIAL

> Elementos enviados
T Elementos eliminados 1
22 Correo no deseado
S Archivo No me aparece en el reporte de horas la ficha:
@ Notas

2 Historial de conversaciones

2994803 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

3065728 de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACICON FINANCIERA, ficha que si tengo asignada segun programacion

A su vez, me reporta una ficha que nunca he tenido y que tampoco me ha sido asignada segin la programacién:

Crear carpeta nueva Ficha 3065731

PA Carpetas de busqueda

Quedo muy atenta de sus indicaciones y comentarios.

* In-Place Archive -Luisa F...

Obligacion 6.

‘

00000000000

&

aop

& @

C (@r2) https://classroom.google.com/h
B Classroom
Pagina principal

ANALISIS Y DESARR: TGO. GESTION EMP...

2096889 2006722

Calendario

Cursos que dictas
Pendientes de revision

ANALISIS Y DESARROLLO DE ...
2996889

TGO. GESTION EMPRESARIAL

TGO. GESTION CONTABLE Y ...

TGO. GESTION EMPRESARIAL

TGO. ANALISIS Y DE... ANALISIS Y DESARR...

:::;?i ANALISIS Y DESARROLL. S desits

ANALISIS Y DESARROLLO DE

2996887 .
Fecha limite: viemes

GESTION EMPRESARIAL 600 p.m. - Investigacién

2922167

GESTION CONTABLE Y DE IN...

728
'GESTION BANCARIA Y DE EN...
2065816 - ~ 0O ~
‘GESTION EMPRESARIAL
2996737

'GESTION EMPRESARIAL

2996732 GESTION BANCARIA ... GESTION EMPRESAR.
5-

2996737

306561

Clases archivadas

Configuracion

TGO. GESTION CON...

2096803

GESTION EMPRESAR..

2922167

GESTION EMPRESAR...

2996732

GESTION CONTABLE..
3065728
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Reporte de Aprendices
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Ficho de Conachertzockin: IBFTIAL - ANALISE Y DEARROLLD DE SOFTWARE

paroder)|  Hmerads | Hombre: = ) Contar (2] Comea Bechrdnica Esinda | B[ 24 102] & [
[ \emanen moaN CaMID 0 v | o [
i \aierma N CAme AIDROCHO UEVAND o IR w
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i ‘s Luis FEANANDO CoROMADO SRNCSA, =uoam v [ o IR [
T 34386720 WATED GALMDOSANDIND. N EOMATION v [ o o [ v [ o [
oc el ICHAEL STVEN GARMICA GAZCIA N EOMATION 1 1 v | v | o o
T [ DOMMEILUAN GONIALE] GONTALE B 1 1 o | v | o o
n cisozets anpess e CONTALET MONTENECRD SuroRAcoN v | o IR [
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i \aiers SEFEEION DEVD VSRNANDE FERMANDED o v [ o w
T V7S] CAREICESER DANEL IMENETRVERA [ v [ o [
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T e S MR FERRERA NI o [ v [ o O
n ) anDRES MATED e [ IR [
E= e EREXMAN SIANLET FeRLLA FaNDIRD e o | o | o [
i LALRA CaMLA FoRRas MURCA v [ o IR [
T e SanLEL RODACLE! Camman = EORMATION v | o v [ v [ v
oc B AN SEASTAN ROCRIGUE GAUINDO N EOMATION v [ o o [ v o 0
oc Er] SHERDH NATALIA ROCRIGUE MANTILLA N EOMATION v [ o o [ v [ o [
b \oaasm NCOLa ANDRES SALAMANCA ESPRICHA SuroRMATION v | o o | v | o [

Bl Reports de Aprendices Ficha 2022178

L

o

3 Allrgagdn E
B c o E M N O P aRrR|ls T
125
rizacion: 2922178 - GESTION EMPA iovanny Vargas
EN EJECUCION
25/00/2024 Octubre
Numera de Documento Nombre Apellidos Celular 16| 18| 22| 24| 28| 30| 1 | &
1025534649 DILAN STEVEN ALARCON PEREZ 14874633 - 32144351405 0 0]lolelof1]o]a] e
1013110571 DANMA VALENTINA BOLVAR MANGUA 105655291 o Olojojojo|ojo| o
1011202154 CARLOS ALBERTO GONZALEZ DUARTE 3112471580 o lojo]|ojojo]jo] o
1030558298 LLRS FELIPE GONZALEZ GUZMAN F112544865 o o|lolelele]|o]le] e
1000809158 CAMILO ANDRES INFANTE FRANCO o 0lojo|o]ojo]o] e
1140914588 CARLOS ARIEL LEVA ALVAREZ 3z22881414 o|e ololelele]|o]lea] e
1G22 MARIA JOSE MONCA GUZMAN 113482180 ol e olo|lo|lo]o]o]a] e
1120855581 MULIETH SOFIA MONTENEGRO ARIAS 0| o Olojojojo]jojo] o
1021673657 JUAN SEBASTIAN ORTIZ MORENG FIB55T412 ol @ o|lolololo]|a]le] e
1111194618 BAVIER MAURICIO PERALTA PARRA 153688324 o Olojo|o]lojo|o] e
1010962772 NICOLAS PEREZ MACIAS AZ5645204 o Olo|o|ojojojoj o
101 o| @ Olojo|ojojo]jo] o
1020475352 FABIAN FELIPE REY SUAREZ 3278435600 o|e Olojojoj1|o]jo| o
1074740 KAREN SOFIA RONCANCIO FUTINICO FIZA0S5IE5 ol e olo|lo|lo]1]o]a] e
1033100036 SEBASTIAN SANABAIA RODAIGUEZ F18424873 oo 0|lol1]ele]o]ea] e
1025528240 KEVIN SANTIAGO SIERRA CASTANG FAE135855 0 o|lojojojolo o
1023881376 HELENTATIANA SILVA MOSQUERA AT 0 0|lolelo]e]o]a] e
1027523430 ANA MARIA SUAREZ AREVALO Olojojojo|ojo| o
1001188158 VEIM TIQUE MALAMBO 135355500 0j1|o|o]ojo]o] e
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ha del Reporte:
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[ ul 1013115507 TOMAS ALEJANDRO ALAZCON AGUILAR 0 o o 0 a o o [

7| oC 1011081554 DUVAN SANTIAGD: BARCENAZ CORREDOR 0 o o 0 a o o o
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Obligacion 10

sEna

N

+ Agregar nuevo

Luisa Fernanda Nifio Martinez

OneDrive L Buscar g B 7

Luisa Fernanda Ni... @

@ Compartir &> Copiar vinculo i Descargar @8 Exportar a Excel $% Automatizar ~ F ordenar ~ = ~ Detalles

Mis archivos > SENA CSF 2024 > FICHAS_VII

() Inicio
| @ Mis archivos O Nombre t - Modificada ~ Modificad... ~  Tamafio dela.. ~  Compartir - Actividad
2 Gt PROGRAMACION 02 AL 17 DE NOVIEMBRE (1).xlsx Hace unahora  Luisa Fernanda Nii 411 KB Privado
7 Favoritos X
N n;;' Reporte de Aprendices Ficha 2922167 xlsx Hace 3 dias Luisa Fernanda Nil 12,1 KB privado
1 Papelera de reciclaje
1 - Reporte de Aprendices Ficha 2896732 xlsx Hace 4 dias Luisa Fernanda Nii 11,7 KB Privado
Examinar archivos por
& Contactos B3| Reporte de Aprendices Ficha 2996737 xlsx Hace 4 dias Luisa Fernanda Nil 12,8 KB Privado
& Reuniones
E3::| Reporte de Aprendices Ficha 2996887 xlsx Hace 2 dias Luisa Fernanda Nii 27,8 KB Privado
) Elementos muttimedia
B3 Reporte de Aprendices Ficha 2996889.xlsx hace 35 minutos  Luisa Fernanda Nii 26,5 KB Privado
Acceso rapido
Ammid_a que abra ar(,hi"m o h‘%“mmas Reporte de Aprendices Ficha 3065616.xlsx Hace 3 dias Luisa Fernanda Nii 11,6 KB Privado
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso rapido.
o= E3::| Reporte de Aprendices Ficha 3065728 (3).xlsx Hace 3 dias Luisa Fernanda Nii 15,6 KB Privado
Almacenamiento
0 _" Carar Couriar Maw v 13 v A A E‘ f‘ = T bustar teas Ganaral - B =2 i @ % Cf,'r'
Pagar U cogiar N L] - - T ] Comtinarycantrar | $E v % wa My J Formate  Darformats come Estiosde | Insertar Biminar Formate
Y Cogiar farmats - Te o Y . candicional v takla v calda - - w
Feripapalad R Alirgaddn & [ Eatles Celdas
P13 v He
A B ® ] || H [ ] L M N o P Q
1 Reporte de Aprendices
; Ficha de 2922167 - GESTION EMPRESARTAL
Mowortard sand Ane
5 Estado: EN EJECUCION
, Fecha del Reporte: 2570972024 Howiembre
Tipo de Himero de .
To nto D to Hombre Apellidos 8 13 | 15 |GRAES TEMA
cc 1091352263 ELIZABETH BRDITA ACOSTA
3 0 1 LEY 590 DE 2000 ¥ 305 DEL 2004
TI 1045944234 HERIZNZ PATRICIA BANQUEZ GRRCIA
C 0 2 LEY 1014 D 2006 Y IEY 2066% DE 2020
5 cc 1073663630 ILNGELICA BOHORQUEZ VILLEMIL 0
cc 1031806709 LAURL CATHERINE BURGOS GONZLLEZ
2 0 3 REFORME PENSIONAL
: cc 10110875802 BRANDON ESLEY CIFUENTES RUIZ
& 0 4 TECNOLOGIZA, INTELIGENCIZ WS MRNO D EC
2 cc 1013109551 LNZ PATEICIA CONTRERRS PLRDO 0 3
3 cc 1022344768 DAYZMN NIKOL DE PRELO HUERTAS 0 5
14 TI 1024043427 LUISAZ FEENANDA DIAZ COLORRDC i} 2 I
15 TI 107368188 HICOL FROLA FARIETA CARRILLO 0 3
5 TI 1105677791 FRREN TATIRNR GOMEZ CAICEDO 0 5
- cc 1023371339 DAVID SEWTIAGD GONZALEZ ORTIZ
- 1 5 IMPACTO DE LAS BJAS TASA DE WATALIAD
1= cc 1042246298 YORCRRIS ANDRER HERRERZ LORDUY 0 s
- AT FFEE—SEMTR FRNPEFIRT—PRFOTAT T
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. T At
O Bor
wo € Bo:
Allradde 1) Morre 1
N1 v 2
A B c D E F G H ] 1]
1 Reporte de Aprendices
- aTactezimaciom: | Z00013% - GZoT TiT
3 Estado: EN EJECUCICH
, Fecha del Reporte: 35/08/2024 Howicmbre
5 n:‘ip" ::u l'l“mn e :: Hombre Apellidos Celular Correo Electrémieco Estado 7 12 | 12
6 II 1023764328 AS MICHEL ALSINO MENDIVELSC 2147552796 a=hl INDUCCION 1
T II 1120516240 JUZN CAMILO AVILA GALINDO 2246670702 avilacamilod43Bgmail.com INDUCCION 1
B II 10231810041 HATALIA MARCELR BENAVIDES GONZALEZ 2138301025 marynat . bglgmail com INDUCCION 0
g II 1021808163 DANNA VALENTINA CERQUERA CARREHO 2142137562 dammacerqueral@gmail .com EN POBMACION o
oC 1000653425 RO351 ESTEFARNIA ENCISC HERMANDEZ 21 aencisol4l7@gmail.com EN PORMACION 1]
II 1011058665 MARIC ALEMANDER GIRALDO VARGAS 2156665074 =g3265T08gmail .com EN POBMACION o
12 PET 5320564 JHOSBER JO3E GONZALEZ ESEANA jhosberespafgmail .com EN POBMACION 1
3 o 10325235563 DIEGO ALEJANDRO GONZALEZ FORERD gonsaleslSdiegodBomail .com INDUCCION 0
14 oc 1070720080 FAREN JCHANA GONZALEZ FRIETO 2134502108 karenjohanalZ705@gmail . com INDUCCION o
15 oc 10141953502 DAVID ALEJANDRO HINCAFIE EQHCRCQUEZ 2202835670 B =i m” 1=3 .2 INDUCCION 5
II 1077851546 JRIDY CRMILR HUELGOS EERMEC 2212500582 estrellacamilalll00€Egmail. com INDUCCION o
o 1025140552 DYLAN ALEXANDER MALAGON SANCHEZ 2026466481 dylan.malagon.sanchez@gmail .com EN POBMACION o
II 1012348628 JUAN ESTEBAN MARTINEZ DIAZ juanestebanmaerinesdfgmail .com EN POBMACION o
19 II 1066727521 ANDRES FELIFE MCNTES TABCRDA montestabordail0€Egmail. com INDUCCION o
20 oc 10234264106 SHART TATIAMA PAGOTTY CHATE 2136306134 pagottitatianafomail .com INDUCCION o
21 oc 10026B6682 JOHAN SEBASTIAN FARRA SALAMANCA 2102759345 jparrasalamanca5@gmail.com EN PORMACION 0
II 1033095463 CRISTIAN JULIAN FEREZ GUERRA risti 07@gmail.com INDUCCION o
o 79742782 WILLIAM GECVANNY PINZCH NARANJC 2155002 geovanmymax7778gmail . com EN POBMACION o
24 11 1024285888 ERANCY JOHRNA EIRAZAN MATEDS 035641377 iohananizasanT3fomail . com EN FORMACTON o
Ambive  Wido  Insarar  Compartr  Distfoce piging  Roeolas  Danes  Redsar  Wsa Almeadmar Ayl Dikuge
“ . (@] | 5 e —
L E-a- 4 - % W b B
e . ) Adreacan ) « 1] i A .
10 v Ix
Beporte de Aprendices
J806727 - GESTIUN ENPRESARIAL
" |Cazacterizacidn:
|Eatade: EN EJECTOCION
- . A
| Fecha del Reporte: 15/00,/3034 e
Tips de Wimero de s GAEZ
Heomb: Apellidos 7 1z | 1s
Documento | Documenso omhEe peliide EXPOSICIONES _—
LEY DE CLASIFICACION DE LAS
TI 1034285352 EMMANUEL ACEVEDC MCRALES [ 1 MIPYMES [LEY 550 LE 2000 ¥ 005
OE 2004)
IEY [E EMPRENDIMIENTO 1014 DE
TI 1068385155 ALFARG CATIEWA [ F
2006
2 co 1038880402 ESTEFRNT ALFONSO MENDOZR 0
HISTORICO DIEL COMPORTAMIENTO DEL
[l 10008E0324 EDWIN FERNANTIO ARCILA EUSTAS o E! PIE EN 103 ULTIMOS TRE3 A0S
INCLOYENDD 2034
1 s 1032928000 | BREINER JEAN PIERRE EETANCOURT SAENZ [ 1 CADENA DE AEASTECTIMIENTC
DATOS ESTADISTICOS DEL
1 77 AMARG o
" TI 10291427 IANTIRGO CAMARGO FIRACOCA 0 E EMPRENDLMLENTD BN COLCMEIA
TMPACTO DE LAS TASAS DE
I [ 100063638 ANGIE CAROLINA CARDEWAS TORRES [ g WATALIDAD EN EL EMPLEC ¥
SEGURILAD SOCTAL
14 s 1000158010 JOHAN STEVEN DIAZ SURREZ [
L co 1001182820 YUNIOR STIC GOMEZ OSPING 0
r co 1141313428 WICOLLE DAYANNA GRANADOS HERWANDEZ 0
15 [ 1023363270 WICOL VALENTINA GUZMAN RODRIGUEZ [ . REFORMA PENIIONAL
15 s 1001081784 SAMIA ESTEEAN JULIC CARRILLO [
f P MITEIEDE - — .
Hota
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; Ficha de Caracterizaciam:

Reporte de Aprendices

2CCEEET - ANALISIS ¥ DESARRCLLO DE SCETWARE

HOVIEMERE

E

a

DESERTADD

DESERTADD

a

]

]

a

DESERTADD

DESERTADD

DESERTADC

]

]

L]

3 |Estade: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 25/08/2024
5 B::E;E::o ::‘:::_:’: Hombre Apellidos Celular Corxzeo Electzémico Estado
& oc 1000181550 EDWIN GIOVRNNI RGUDELD GONZRLEZ 2208063568 giovanniz003gofgnail. com EN TORMACION
7] T1 1057581273 ERICH SANTIAGD ALVRREZ MACTAS 21TEE237ER erick=antiagofS70fgmail com EN FORMACION
8 oc 1007474186 JUAN ANDRES ERIREZ ECHEVERRY 2208844022 jkarmank=22@gmail.com EN FORMACION
9 T1 1141316200 MILDRED CALLEJAS CEHAFARRD 2134671807 =andrajchapaggmail.com EN TORMACION
10 T1 1070586258 FRROL DAENIELA CASTAREDA Cafow 2001876757 castanedadanielaf207@gmail com EN FORMACION
11 oc 1054252126 DANA ¥OREDT CASTRO CUEVAS 2002656737 danacastrol0lifignail.com EN FORMACION
T1 1021357257 ANDFES FELIFE CRSTRO SANABRIA 2184233765 ri lipe@gmail.com EN FORMACION
T1 1024283708 JUAN CRRLCS CUBILLOS CUELLAR 2135400755 jeubillosensllar@gmail com EN FORMACION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996803 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3065731 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065616 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

11/11/24 16:56

Page 6 of 28




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/11/24 16:56
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2996889 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996737 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996722 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996732 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2922167 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

11/11/24 16:56 Page 17 of 28



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922178 - GESTION EMPRESARIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA 2996887 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2892264 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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