PUBLICA

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION ¥ RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ TOTAL —_

Bogotd {Cundinamarca), OCTUBRE 2024

Nombre compieto DIANA MARIA DAZA CABRA

identificacion 33.703.322
Nacionalidad Colombiana

CONTRATISTA Direccién: Calle 18 # 4 — 82 Torre Acqua Apartame 0 1301

Teléfono de contacto 318 616 38 51

E-mail de contacto: dimadapsicol15@amail.com

Nombre completo: MY. ADRIANA, MILENA RUIZ-PENA.
Cargo: OFICIAL DE EVALUACION ¥ DESARROLLO
SUPERVISOR Resolucian de nombramiento Mo. 1 chada 10 de enero de 2024)
Teléfono de contacto 3205784328 :

E-mai! de contacto; adriana ruiz@buzoneiercto. mi.com

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

POLIZA DE GARANTIA

UNICA Fecha del certificads de aprcbacmn de [a Poliza: 01/FEBI2024
Aprobadg: por_ TC. JOSE EDUARDO ROZO CALLE

Inidas/Sub- unldad=3eje utora

CRP N DE GEST!ON HUMANA POR COMPETENCIAS

FECHA INICIO EJECUGION
CONTRACTUAL '

iDIC/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PRCOFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO.DE
LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

Obligaciones Generales

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

contratista sera responsable por la gestién documentat de las

aclividades realizadas durante la ejecucion det Contrato,

presentando en el crenograma de actividades y en su informe

de forma mensual el barrido de los documentes en fisico v el

gghﬁ&é?ﬁﬁ&s término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

2. E contratista debe custodiar v a la terminacién det presente
contrato devolver los insumoes, suministros, herramientas,
dotacién, implementacidn, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera -16 No 2OB 99 Edrhcic COPER Bogota D,C..
Mo. def Conmutader - No. de fax institucional

diggh@buzonsiercito mil.co- www.ejercito. mil.co




Pag.2de B

3. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
infermacion producto gjecucion del contrato.

4. Ef contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lsaltad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacidn.

5. Las demés obligaciones establecidas en ef estudio previo,
documento que el contratista dectara conacer, y que hace parte
del presente contrato. _

6. Las demas obligacicnes que sex

iven del objeto del contrato,

Cbligaciones Especificaciones
1. Asesorar cuando se requiera al area d
respecto a las evaluaciones’ ap' adas,
conductuales. -
2. Realizar seguimienta ’y consohdar
integral por compstencias aplicada
humana,

3. Mantener a

luacion y desarroilo
‘Competencias técnicas y

informacion de‘la evaluacién
la plataforma de gestién

p"ectlvas presentaciones e informes al finalizar cada
evaluacién  por competencias, indicando las

‘fecomendaciones a que haya lugar.

Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por
competencias,

10. Realizar informes de Ios resultados obtenidos en la aplicacion de la
evaluacidn integral por competencias a cada uno de los evaluados de
conformidad con las directrices emitidas por el CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacion referente a la evaluacién por
competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos
que se implementen por la direccién de gestion humana por
competencias, de acuerdo a su area de conocimiento.

13. Formular planes de desarrallo {planes de mejoramiento) a nivel
grupal e individual que permitan potencializar las competencias del
personal militar.

14. Asesorar en el disefio e implementacién de las actualizaciones v/o
creacion del diccionario por competencias para el ejéreito nacicnal.

15. Realizar la documentacion referente al sistema de gestion de
calidad de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6,.2.2 de la nic - iso

PATRIA HONOR L.EALTAD
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16. Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerde a la ley 594 del
2000.

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias
gque se realicen en las diferentes unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de ias divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacional

18. Realizar la retroalimentacién del personal gue ha sido evaluado por
competencias y respectivo seguimiento de la ejecucion del plan de
desarrollo.

20. Elaborar informes de anélisis y
implementacion de planes de desarrollo.
21. Es de obligatorio cumplimienic que in
preservacion de la fuerza ¥ aseguradora de it

)comendaciones sobre la

rme a la direccion de
os laborales cuando

10. PERIODO DEL INFORME

11. DOCUMENTOS QUE -
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO.DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

respecto a Ias-

No DE
TIF'O DE
No DOCUMENTO RADéCAD . ASUNTO
~202436001 | Reunién “'de Trabajo Equipo de

E\.'.al_t____l:acién y Desarrollo Mes de Octubre.

armacion del personal militar que sera

RADICAD ASUNTO

8]
202436002 | Actualizacién estadisticas actividades
de Actividadles | 8065753 Procedimiento de Desamollo
Oﬁclo lnforme 202436002 | Actualizacion Mairiz de Informacién de la
g 8065753 Entuesia de Retroalimentacion

Personalizada del curso: CEM-CIM 2024
por nivel de clasificacion obtenidos en el
proceso de evaluacion por Competencias

(B)

Obligacidn No. §: Disefiar, implementar y desarrollar procesos e

instrumentos orientados a fortalecer fa evaluacion integral por
competencias desde su area de conocimiento.
No. DE
TIPO DE
No DOCUMENTO RAD&}CAD ASUNTO

2 Oficia Informe | 202436002 | Revisién de los indicadores de las

de Actividades | 8065753 Competencias §G-S5T elaborado por

DIPSE

Obligacidn MNo. 6. Realizar la aplicacidn, {abulacion y analisis de fas evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.

No. DE
TIPG BE
No DOCUMENTO RADCI)CAD ASUNTO

PATRIA HONOR LEALTAD
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1 informe de 202436002 | Tabulacién de Resultados en Ponderada
Actividades 8065753 CEM - CIM 2026

2 Informe de 202436002 | (35} Entrevistas de Eventos
Actividades 8065753 Conductuates CEM — CIM 2026

Obligacion No. 8 - Realizar las respectivas presentaciones & Infarmes al finalizar cada
proceso de evaluacidn por competencias, indicando las recomendaciones a que haya
lugar.

TIPODE | No.DE
No DOCUME | RADIC
NTO ADO -
1 Oficio 202436 | Elaboracién y envi
Informe de | 002808 | laminas (para difusid
Actividade | 5753 en Plan de Desarrcl
5 i
Registro Fotografico

ASUNTO

iserio grafice de contenido del
personal que se encuentra

H = :
LATHEEH curm* 2 . on U Procpe 14 Flanar
ratullo 4 deserrolls por : 3::':';2; ;‘:‘!Sﬁg'ﬁ. "
SOMmRAtEnElaL 2 e A desareghio por coimpetenclas

e e parmet

- MAXIMIZAR
TU DESEMPERD. -
¥ £L DE TH EQUIPG

s TRABAJO |

fresh

. [l

r actualizada la informacion referente 2 la evaluacion por

Dhbligacion No.
competencias.
No BE
RADICADO ASUNTO
2024360028 | Actualizacidn de estadisticas
de Aclividades 065753 procedimiento de Desarrollo.
Oficio Informe 2024360028 | Actualizacion fisico y  digital
de Actividades 065753 cronograma de seguirniento Plan
de Desarrollo CEM CIM 2024
Clasificacién B y COMANDO 1l

otografico

slefs £ || 355|509 -

e 5 glEE -
H E'Eg ! ?
§

“rd lno [ ce28 paze
TR T
S

o peandn

2w try

b coang
Zndn [VE ET bt T
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se implementen per |z direccion de gestidn humana por competencias, de acuerde a su
area de conocimiento.

TIPQ DE No. BE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Informe de 2024360027 | Informe Avance iniciativa
Avance 304683 POLIDORO I, It y Il Trimesire.
Iniciativa 2024,
PCLICORO
2 Informe 2024360026 | Cumplimiento trimestra de
Revisidn Tedrica | 043193 Inigiativa Cumplirniento
POLIDORD- Tarea No. 1 Revision
“ Tebrica Competencias

“Crfentacion  a  Resultados vy
Planeacidn y Coniral,

Obligacién No. 18:  Aplicar las normas vigentes de archiyd’de acuerdo a la fey 584 del
2000

No TIFODE Z:No. DE
DOCUMENTO RADICADO
Oficio Informe. . 2024350028

mes de OCTUBRE se archivan
continuamente de acuerdo con la
L .

Creacion de (35) carpatas digitales
dal proceso CEM —~ CIM 2026,

TIPO DE
DOCUMENTO ASUNTO
RR 202436002806 | Devolucién de Resultados
5753 Evaluacion por

Competencias CEM - CIM
2024 Nivel de Clasificacion
B.

Obligacion Ne. 16 Realizar 1a documentacién referente al sistema de Gestidn de calidad
de aciigrde.a lo seitaladpyen el numeral 6.2.2 de la NTC - 1SO 9001:2015.

TIPO DE No.DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Informe de | 2024360028 | Realizar informe  estadisticas
actividades 0657563 semanales y mensuales.
Informe de | 2024360028 | Plazo de riesgos y consolidacion
actividades 065753 de informacion OCTUBRE Backup

19. Realizar Iz retroalimentacidn del personal que ha sido evaluado por competencias y
respective seguimienta de la ejecucion del plan de desarrolio.

TIPQ DE Ne. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Acta de Reunidn | 2024360028 | Devolucidén de resuitados
de Trabajo 065753 Ciagnostico de Efectividad
Gerencial DEG (COMANDO 10
2 Acta de Reunidn | 2024360028 ; Devolucion de Resultados
de Trabajo 065753 Evaluacion por Competencias
Cursc CEM — CIM 2024 (Nivel de
Clasificagion B)

Nota: Describa de manera especifica fas obligaciones desarrolfadas (fotos, pantallazos
de publicaciones, actas de reunidn, crfecs, y demés que sustenten ef cumplimiento de
fas misma

12, VALOR DEL CONTRATO
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Valor total: Vator: $ 41,800,000.00
Valor autorizado a pagar, $ 3.800.000,00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION | COLPENSIONES 245,000
SALUD FAMISANAR 191,400
ARL POSITIVA 8,100

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumpl
firmado por & CONTRATISTA
supervisor del contrato, de acuerds al

iento del objete contractual,
echhide a satisfaccion del
fmato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discri
pago de los aportes mensuales obligaiorios-al”sistema general de
seguridad social en salud.y pensidi;:Sobre un:ingreso base de
cotizacién del 40%. del valor mensual del contrato, con aporte del 16%
en pensiones y 6l12.5% en salu RL 0.522% :

ida de los soportes de

seguridad social.

5. Pantallazo SECOF |l — Numeral 7 Actualizado

6. CONSTANCIAS

En el presente mforrne se deja constancia que elfia contratista cumplia con fas

7. RECOMENDACIONES

8. CONCLUSIONES ..

Para constancia se firma e

FI MA SUPERVISOR
Contrato No- 168-CENACP -SONAL
MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA

Qficial Evaluacioh?Y.

2024

/Resolucién de nombramiento No. (101 de 2024)
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