CUENTA DE COBRO
PAGO N° 09

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/85 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: OCTUBRE DE 2024

Yo Linna Pacla Nifio Santofimio identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.019.102.024 de
Bogota

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NAGIONAL- CENAC PERSONAL NIT:,
900.385.079-8

Me adeuda la suma de;

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MiL PESOS MCTE {$3.800.000,00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSIC(),LOGO (A EN EL AREA DE EVALUACION Y
DESARROLLO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

UNIDAD: DIGEH
RUBRO: A-02-02-02-008-003-09
NUMERC CDP: 7324 (18/01/2024}

NUMERO CRP: 25524 {05/02/2024)
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 7220

NOTA: CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - CANTON CALDAS

CONTRATO No. 171-CENACPER-2024

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO § 41,800,000.00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramente que no soy responsable del impuesto a
las ventas, porlo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983y Art. 511 del Estafuto
Tributario, no estoy ohligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : LINNA PAQOLA NIND SANTOFIMIO

ldentificacion :1.019.102.024
Lugar de Residencia : Carrera 52 # 14-40
Teléfono : 3108159326

Cuenta de Ahorros : 14885455426 BANCOLOMBIA
f

v L
Firma: t\r‘mfﬂi\ukm‘“ |




PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION No. 0%
Bogota (Cundinamarea), OCTUBRE 2024

1. No. DEL CONTRATO 171-CENACPERSONAL-2024

2. FECHA SUSCRIPCION 05 DE FEBRERG DE 2024

CONTRATO
No. De la Pdliza ;11-44-10-1217820
Entidad que expide la poliza; Seguros def Estado
3. POLIZA DE SEGUROS Fecha del certificado de aprobacitn deEla Péliza: 05/FEB2024

No. 25524
Fecha expedicion 05!FEBI2G24
Unidas/Sub-unidad sjecu
Dependencia: DIGE
4, CRP Posicion catalogo de
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: § 41,

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

7. SUPERVISOR

E-mail d& contacte: adriana. ruiz@buzonajercito.mil.co

PRESTAR LOS SERVICICS COMO PSICOLOGO (A) EN EL AREA DE
8. EVALUACION Y DESARROLLO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

;| OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v"  De conformidad con el articlo 3 del Decreto 26809 de 2012, el

contratista sera responsable por la gestidn documental de Jlas

9. OBLIGACIONES actividades realizadas dqr_ante la ejecuciégn del Conirate, presentando
CONTRACTUALES en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensuat el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archive de los documentos.

v El contratista debe custodiar v a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales gue sean puestos a su

PATRIA HONOR LLEALTAD

Carrera 46 Mo. 20E! 99 Ed1f1cio COPER Bogotd D.C.
Teléfono: 4261455 Ext 38416

Bogota, O.C.

dineh@huzonelercito,mil.go- Www.elercite. mil.co 150 2001
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disposicion para [a prestacion de! servicio objeto de este contrato.

v" Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informacian
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacion de los
examenes de poligraffa y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

v" Las demas obligaciones establecidas en el estudio prewo documento
que el contratista declara conocer, v que hace parte del presente
contrato. o

v" Las demés chligaciones que se deriven d_

'bjetp__del contrato,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS .

1. Asesorar cuando se requiera al Area de évaluacion y desarrolio respecto
a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.
2. Realizar seguimiento y consolidar la inférmacién de la evaluacion
integral por competencias aplicada en la p!ataforma de Gestién Humana.
3. Mantener actualizada la’ lnformaCIén del personal militar que sera
evaluado por competencias. R

4. Coordinar la -informacion de !as evaluaciones por competencias
aplicadas al personai m|i ar_summlstrada por las diferentes unidades del
Ejército. .~ -
5. Disefar;: ;mplementar y desarroilar procesos & instrumentos orientados
a fortalecer. la evaluac:én integral por competencias desde su area de
conocimiento.

{6. Realizar 1a aphcacmn tabulacidn y analisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.

' .}_'-'Reahzar falleres de capacitacion y/o desarrollo grupal - individual que
. | se requieran.

|8 Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada
proceso de evaluacion por competencias, indicanda las recomendacionss
a que haya iugar.

9. Asesorar y capacitar al perscnal miltar en la evaluacion por
compeiencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la
evaluacion integral por competencias a ¢ada uno de los evaluados de
conformidad con las directtices emitidas por el CEDE 1

11. Mantener acfualizada la informacion referente a la Evaluacién por
Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que
se implementen por la Direccion de Gestién Humana por competencias,
de acuerdo a su area de conocimiento,

13. Formular planes de desarrolle (planes de mejoramiento) a nivel grupat
e individual que permitan potencializar las competencias del personal
militar.

14. Asesorar en el disefic e implementacién de las actualizaciones y/o
creacion del Diccionario por Competencias para el Ejérciio Nacional.

15. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestidn de calidad
de acuerdo a lo sefialado en ef numeral 6.2.2 de la NTC - I1SO 9001:2015
16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrara 46 No. 208 99 Edtrmo COPER Bogséta D.C.
Telétony: 4261455 Ext, 38416

Bogola, D.C.

digeh@buzenolercito.mil.co- www ejercito mitco
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se realicen en las diferentes Unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacional
19. Realizar la retroalimentacion de! personal que ha sido evaluado por
competencias y respective seguimiente de la ejecuc|6n del plan de
desarrollo. T

20. Elaborar informes de andlisis vy recomendacmnes sobre la
implementacidn de planes de Desarrcllo. -
21. Es de obligatoric cumplimiento que informe a Ia Dlrecclon de
Preservacién de la Fuerza y Aseguradora de RIESQOS Laborales cuando
el personal deba cumplir actividades que inclizyan esplazamlento a ofras
ciudades en cumplimiento del objeto contractua

PARAGRAFO PRIMERO: lndependenma del Contratrsta El Contratista
es independiente del Mlnlsterlo de Def nsa — Ejército Nacional y, en
consecuencia, el Contratista: o ssu:j'represen_t_ante agente o mandataric.
El Contratista no tient ‘facuited.>'de hacer declaraciones,
representaciones o comprcim_l_ bre del Mmlsterlo de Defensa -

Eiército Nacional
obhgac;ones a:_ i

10.DOCUMENTOS QU
SOPORTAN EL

CONTRACTUA“E_

ASUNTO

202436001 | Reunion de Trabajo Equipoc de
1743436 Evaluacion y Desarrolio Mes de Oclubre.

_ dajOctubre

Ob?lgaclén No 3. Mantener actuslizada la informacion del personal militar que serd evaluado

pOT competencias

RSERER No. DE
S TIPO DE
o _NO DOGUMENTO RAD(!)CAD ASUNTO
1 Oficio Informe | 202436002 | Actualizacion estadisticas  aclividades
de Actividades | 8065753 Procedimiento de Desarrohio

Obligacidn No. 5: Disefiar, implementar y desarrollar procesos £ insirumentos orientados a
fortalecer la evaluacion integral por competencias desde su area de conocimiento,

Na. DE
TIPO DE -
Mo DOCUMENTO RADCI)CAD ASUNTO
2 Oficio Informe | 202436002 | Revisidn de los indicadores de las
de Actividades | 8065753 Competencias SG-S8T elaborado por
DIPSE

Chbligacién Mo, 6: Realizar la aplicacion, tabulacidn y andlisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.

No. DE
TIPC DE
Ne DOCUMENTO RAD(ZJCAD ASUNTO
1 informe de 202436002 | Tabulacion de Resultados en Ponderada
Actividades 8065753 CEM - CIMi 2026

PATRIA HONOR LEALTALD

Carrera 48 No. 20B-85 Edificio CUOPER Bogota D.C.
Teléfono: 4261455 Ext. 38416

Bogota, D.C.
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9, Asesorary capaciar al personal militar en la evaluacién por competencias,

2 Informe de 202438002 | {20) Entrevistas de Eventos
Aclividades 8065753 Conduciuales CEM — CiM 2028

Obligacicn No. 8 - Realizar las respeclivas. presentaciones e informes al finalizar cada
proceso de evaluacion per-competencias, indicando tas recomendaciones a-que haya lugar.

TIPODE | No.DE o
No COCUME | RADIC ABUNTO "

NTO ADO o S
i Oficio 202436 | Elaboracién y envid a Diserio grafico de contenido de

Informe de | 002806 | laminas {para difusidn a personal que se encuentra
Actividade | 5753 en Plan de Desamollo),- .~

s e

Registro Fotegrafico

-
1A DHEEH cie e e e
pracesa pratullo de
desamalle per competenclas
Al e g ed

L DHGEEE L tes i v o R
-griuito.de desuredto por
compotencler Fin s rwary

MAXIMIZAR
TU DESEMPENO

TIPODE | No.DE

Ne | DOCUME | RADIC ASUNTO
= . NTO ADD
1 . - | Actade 202436 | Dar a conocer las capacidades de la Direccion de

Reunidn 001193 | Gestibn Humana por Compefencias seccidn
de Trabajo | V206 Evaluacisn y Desarrollo.

2 Acta de 202436 | Dar a conocer las capacidades de fa Direccion de
Reunién 001183 | Gestibn Humana por Competencias seccidn
de Trakbajo | 7528 Evaluacion y Desarrollo.

3 Informe de | 202436 | Informe de alcance cobtenido en el despliegue de
Aclividade | 002758 | Capacidades DIGEH- Popayan
3 5083

4 Acta de 202436 | Dar a conocer fas capacidades de la Direccidn de
Reunién 001193 | Gestion Humana par Compelencias.
de Trabajo | 6396

5 Acta de 202436 | Dar a conocer las capacidades de la Direccidn de
Reunién 001193 | Gestion Humana por Competencias.

de Trabajo | 5938
Registro Fotografico

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 48 No, 20B-99 Edificio COPER Bogota D.C.

Telgfong: 4261455 Ext, 38415
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competencias,

Obligacién No. 11: Manlener actualizada Ia _|nf0rma(:|én referenle a la evaluacion por

No

TIPC DE
DOCUMENTC

No. DE
RADICADO

- -A'_SU'NTO

1 Oficio Informe -Adualizacién de estadisticas
de Actividades 1. procedimiento de Desarroilo.
2 Cficio informe Adtualizacion  fisico

il y  digital
grorograma de seguimiento Plan

I"de Desarrollc CEM CIM 2024

 Clasificacion B y COMANDO |l

Reglstro Foiogréflco

R TS E T PP
e LT

F1 _waa i
2L Wk AR

o oo

i TuAnE

b aaawn _wr

et Ther e, Pt Bt e st e
[ty s smmesm LT FEPREREREE
LRI R G) -

el wm s L
SR

Slelois suls|s|s s g[sfa -

conogimienta.

Cbligacién No. 12: Participar y asesorar de forma activa en fas iniciativas y proyectos que se
implementen por la direccidn de gestién humana por competencias, de acuerdo a su érea de

TIPD DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADD ASUNTO
1 Informe de 2024360027 | Informe Avance iniciativa
Avance 304683 POLIDORO 1, 0 y HI Trimestre
Iniciativa 2024,
POLIDORO
2 Informe 2024360028 | Cumplimiento  trimestral  de
Revisitn Teodrica | 043183 Iniciativa Cumplimienta
POLIDORO- Tarea No. 1 Revision
Tedrica Competencias
Crientacidn & Resultades vy
Planeacion y Control.
Obligacion No. 16:  Aplicat las normas vigentes de archivo de acuerdo a fa ley 584 del 2000
TIPD DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Oficio Informe 2024360028 | Los documentos generados en el
de Actividades 0685753 mes de OCTUBRE se archivan
continuamente de acuerdo con la
Ley de Archivo.

PATRIA HONOR LEALTAD

Canera 46 No 20&99 Edlfictﬂ COPER Bogetld D.C.

Telgfono, 4261455 Ext. 38416
Bogota, 0.0,
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2 Oficio Informe
de Actividades

2024360028
085753

Creacidn de {30) carpetas digitales
del proceso CEM — CIM 2028,

Obligacidn No. 15; Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de calidad de
acuerdo 2 lo sefalade en el numeral 6.2.2 de ta NTC - IS0 9001:2015.

TIPO DE Ne. DE -
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO .
1 informe de | 2024360028 | Reslizar informe’ estadisticas
actividades 065753 semanales y mensusles,
F Informe de | 2024360028 | Plazo de riesgos y consolidacion
actividades 065753 de -ihformacibn QCTUBRE Rackup

19. Realizar la retroalimentacién det persenal que ha s:do evaluado por compelencia

respectivo seguimiento de la ejecucion del plan de desarrollo,

sY

TIFQ DE NO. OE
No DOCUMENTO. | RADICADO' ASUNTO
1 Acta de Reunion -| 2024360028 | Devolucion da resultados
de Trabajo 065753 ' Diggnostico  de Efectividad
T |- Gerencial DEG (COMANDO 11}
2 Acta de Reunién | 2024360028 : Devolucion de Resultados
de Trabajo. '085753 ~- | Evaluacién por Competernicias
EUT Curso CEM — CIM 2024 {Nivel de
Clasificacién B)

Nota: Describa de manera especfﬁca las obligaciones dasarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reumén. orfeos y demas que sustenten ef cumplimiento de las

mismas).

11. CONSTANCIAS

Dejo consiancia gue, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
conflgurado fos presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para gjecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

" | contrato.
.| Asl-mismo, tanto elfla suscrito/a y ef Ministerio de Defensa Ejército Nacional -
7. | Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a Ias obligaciones legalés y contractuales

| registradas en el contrate.

Para constancia ée’-_ﬁr'rﬁ_a;en, (Bogota), en el mes de OCTUBRE 2024

LINK

. 'rso D SANTOFIMIO
CC. 1.019.102.024

Condrato No. 171-CENACPERSONAL-2024

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 45 Na, ZDB 99 Edlfrclo COPER Bogotd D.C.

Teléfono: 4261455 Ext. 38416

Bagota, D.C.

digeh@@buzonelercito, mil.co- waww eiercito mil.co
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDOQ GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDG DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL _
No. 09

Bogota {Cundinamarca), OCTUBRE 2024

Nombre completo: LINNA PAOLA NINC SANTOFIMIO
ldentificacién 1.019.102.024

Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: CRA 14 # 14-40, Bogota D.C,

Teléfono de confacto: 3108159326

E-mail de contacto: linnasantofimio@gmait.com

Nombre completo. MY. ADRIANA MILENA R_UI_Z{_'_PEIQA
Cargo: OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO

2. SUPERVISOR gtés;guz{ilon de nombramiento: No. 101 fechada 10 DE ENERO

Teléfono de contacto: 3205784328 -
E-mail de contacto: adriana. ruaz@buzonejermto mil.co

3. No. DEL CONTRATO - | No. del contrato 171-CENACPERSONA '2024
FECHA . DE | Fecha de suscripciéon 05!02!2024 o :
SUSCRIPCION

] _ | No. De la Pdéliza: 11—44-‘10-121 7820
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la poliza: Segums del Estado

UNICA Fecha del certificado robacion de la Poliza: 05/FEB/2024
Aprobado por; TC. RO, CALLE JOSE ERUARDO

No. 25524 .. g g
Fecha expedlmén OS!FEB!2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
DependenCIa ...DIGEH Direccion de Gestion Humana por
5. CRP Competenc:ias
) Posicién catalogo de gasto: A (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso_..
.| Valor: $41,800,000.00

INICIO

6. FECHA 1O
EJECUCION- - U T0BIFEBI2024
CONTRACTUA 1
7. PLAZO - " DE
g *'-os JETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMOC PSICOLOGO (A) EN EL
' CONTR; AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO EN LA DIRECCION

DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

9. OBLIGAC!ONES OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 208-99 Edificio COPER Bogota D.C.
Teléfana; 4261455 Ext. 36416

Bogots, O.C.

digeh@buronslercito,mil.co- www gjercito, mil.co
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CONTRACTUALES

"-._desarroilo respecto a las evaluaciones aplicadas, las

¥ De conformidad con el articule 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y-en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico v el
término del almacenamiento def Orfeo hasta el archwo de los
documentos,

v" El contratista debe custodiar y a la. termmacldn del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, impiementacion, mventarlos yz'o -materiales que
sean puestos a su dlsposmlén para la prestacnén del servicio
objeto de este contrato. :

v' Entregar al final de la’ prestacmn del. serwclo Backus de la
informacién producto-ejecucion del_c_ontrato

v El contratista autoriza .al. MDN .~ EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de segur;dad comprobacion de lealtad,
realizacion de los -exdmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante’la contratacion.

v Las demés’ obllgacmnes ‘establecidas en el estudio previo,
dogumento. que. ‘el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las:demas obllgamones que se deriven del objeto del
COntrato

;-_OBLIGA-CION'ES ESPECIFICAS
Asesorar cuande se requiera al area de evaluacién vy

competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la
evaluacion integral por competencias aplicada en la plataforma
de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que
sera evaluado por competencias.

4. Coordinar la informacién de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar, suministrada por las
diferentes unidades del Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos
orientados a fortalecer la evaluacion integral por competencias
desde su area de conocimiento.

6. Realizar la aplicacién, tabulaciébn y analisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacién y/o desarrollo grupal -
individual que se requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes ai finalizar

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B-99 Edl‘fECIO COPER Bogota D.C,

Teléfono: 4281455 Ext, 38416
Bogota, D.C.

digeh@byzoneierctio.mll.co- yww ejercito.mll.co
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cada proceso de evaluacidén por competencias, indicando las
recomendaciones a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por
competencias. o

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la
aplicacion de la evaluacion integral por competencias a ¢ada uno
de los evaluados de conformidad con las drrectnces emitldas por
el CEDE 1

11. Mantener actualizada Ia mformaczon referente a la
Evaluacion por Competencias.
12. Participar y asesorar de forma activa en. las iniciativas y
proyectos que se |mp|ementen por la- Dsreccién de Gestidon
Humana por competenm ' de acuerdo ‘a su area de
conecimiento.

13. Formular planes de. desarrollo (planes de mejoramiento) a
nivel grupal e individual’ -'_-que permttan potencializar las
competencias del personal. militar,”

4. Asesorar ._._en eI'-:._ efi implementacion de las

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por
competencias que se realicen en |as diferentes Unidades del
Ejército Nacional

|18 Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
divisiones territoriales del ejército a nivel a nacional

19. Realizar la retroalimentacién del personal gue ha sido
evaluado por competencias y respective seguimiente de la
gjecucion del plan de desarrolio.
20. Elaborar informes de andlisis y recomendaciones sobre la
implementacién de planes de Desarrollo.

21. Es de gbligaterio cumplimienio que informe a la Direccidn de
Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales
cuando el personal deba cumplir actividades gque incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFQ PRIMERQ: Independencia del Contratista. El

Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército

Nacional, y en consecuencia, el Contratista nc es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, represenfaciones o

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No EGB 99 Edn’ icic COFER Bageta D.C.

Teléfono: 4261455 Ext. 38416
Bogota, D.C.
digeh@buzonefercio. mil.co- wivw.ejercite mil co
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compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército

Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciongs a su cargo.

10. PERIODO DEL
OCTUBRE 2024
INFORME R
Cbligacion No, 1 - Asesorar cuando se requiera al area de eva!uacién y.desarrolio
respecto a las evaluacionas aplicadas, las competenmas técnicas y conduc{uales
No. DE
TIPO DE
No DOGUMENTO RADéCAD ._ 5SUNTO
1 Reunidn de 202436001 i Trabajo eq.upo de
Trabajo Mes 17434386 Eva[uacién y Desarrolio Mes de Octubre,
de Octubre . . )
Obligacion No. 3: Mantener actua!lzada Ia mformacaén del persona] militar que sera
evaluado por competencias : L -
T .:'.'NQ_ DE T
TIPODBE - | i arkiess
1 Oficio Informe :_20243_6_602_‘--: -Actuatizacién estadisticas actividades
de_Acti_\;i_dades 8065753 Procedimiento de Desarrolio
Obligacién No';_'f‘.)_i Drs .'ﬁa_r;’"i_r'ripltémenta'l‘ y desarroflar procesos e instrumentos orientados
a fortalec_ej:r__!a_ evaluacidn: i'n_ieg'r’_a__l-por competencias desde su area de conocimiento.,
TPODE .| No.DE
11. DOCUMENTOS QUE N DOCUMENTS | RADICAD ASUNTO
SOPORTAN EL Z T Gheio iform 202426002 Revision de los indicadores de las
- OficivcInforme ision 5 de
CUMPLIMIENTO DE o -de-Actividades | 8065753 Competencias SG-8ST elaborado por
LAS OBLIGACIONES - [ B DIPSE

CONTRACTUALES

Obligacmn No. 6! Realizar la aplicacién, tabulacion y andlisis de las evaluaciones por
_cnmpetenalas aplicadas al personal militar,

S No. DE
TIPO DE _
No DOCUMENTO RADCI)CAD ASLINTO
1 Informe de | 202436002 | Tabulacion de Resultados en Ponderada
Actividades 8065753 CEM - CIM 2026
2 Informe de 202436002 | (30} Entrevistas de Evenios
Actividades 80685753 Conductuales CEM — CIM 2026

Obligacion Mo. 8 - Realizar las respectivas presentaciones e informes al finzlizar cada
procese de evaluacion por competencias, indicando las recomendaciones a que haya

lugar.
TIPODE | No.DE
No DOCUNME RADIC ASUNTO
NTO ADO
1 Oficio 202436 | Elaboracién y envid a Disefio gréfico de contenido de
Informe de | 002806 | iaminas (para difusion a personal que se encuentra
Actividade | 5763 en Pilan de Desarrollo).

5
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9. Asesorar y capacitar al personal milif

MAXIMIZAR
I DESEMPEND
Y EI pF TU EQUIRD

i, of TRABAJO

g

Pag. 5de 7

| 4 DIGEH cugetaair
procesc gratulle de
daoserrolia par campetenslas
QU [ p2erm Dra.

002758
5883

TIPO DE
No DOCUME ASUNTO
NTO R

1 Acta de 1" Dar a conocer las capacidades de la Direccion de
Reunién | 601193 én.“Humana por Competencias seccion

de Trabajo | 7206 Evalascion y Pesarrollo.
2 Agtade’ | 202436 | Dar'a conocer las capacidades de la Direccion de
. Reunién .001193 | Gestién Humana por Competencias seccion

-|.«de Trabajo {7526 | Evaluacith y Desarrollo,
3 Informe.de:| 202438 | Informe de alcance obtenide en el despliegue de

Capacidades DIGEH- Fopayan

202436
001193
6386

Dar a conccer fas capacidades de la Direccion de
Gestion Humana por Competencias.

202436
001193
5836

Reunidn
de Trabajo

Dar a conocer fas capacidades de la Direccion de
Gestién Humana per Competencias.

11: Manfener actualizada 1a infarmacion referente a la evaluacidén por

Ohbligacién Mo.
competencias.
TIFC DE No. DE
Ne DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 Oficio Informe 2024360028 | Actualizacion de  estadisticas
de Actividades 065753 procedimiente de Desarrollo.
2 Oficio Informe 2024360028 | Actualizavion fisico y digital
de Actividades 065753 cronograma de seguimiento Plan
de Desarroflo CEM CIM 2024
Ciasifizacion B y COMANDO It
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Ob]lgacuﬁn No. 12 Parhmpar y asesorar de forma actlva en las iniciativas y prayectos que
se implementen por la direccion de gestlén humana por competencias, de acuerde a su
area de conocimiento.

TIPO DE

No. DE -

No DOCUMENTQ | RADICABO | . ... ASUNTO

1 Informe de . - |'2024360027 | Informe Avance iniciativa
Avance 304683 2| POLIDORO 1, 11 y 1N Trimestre

Iniciativa ' | 2024,

POLIDORO s

2 Informe - -2024360028 Cumplimiente  trimestral  de
. Revisién Tedrica | 043193 Iniciativa Cumplimigntn
1 POLIDORO- Taraa No. 1 Ravision
Tedrica Competencias

Orientacian a Resultados vy
Pianeacién vy Control,

. 16: Apl:car Ias normas vigentes de archivo de acuerdo a fa ley 594 del

--.-.TIPO DE No. DE
" DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
" | Oficio Informe 2024360028 | Los documentos genarados en el
- de Aclividadas 065753 mes de OCTUBRE se archivan
1 continuamente de acuerdo con fa
s Ley de Archivo,
1.2 . Oficio Informe 2024360028 | Creacidnde (30) carpetas digitalas
L de Actividades 065753 del proceso CEM — CIM 2026.

Obligacian No, 15: Realizar la documentacién referenie al sistema de Gestion de calidad
de acuerdo a [o sefialado en el numeral 6.2.2 da [a NTC -

1SO 8001:2015.

TIPC BDE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 informe de | 2024380028 | Realizar informe  estadisticas
actividades 065753 semanales y mensuales.
2 Informe de | 2024360028 | Plazo de riesgos y consolidacidn
actividades 065753 de infoermacién OCTUBRE Backup

19. Realizar la retroalimentacion del personal gue ha sido evaluado por competencias y
respectivo seguimianto de fa ejecucitn del plan de desarroflo.

TIPO DE Ne. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

1 Acta de Raunidn | 2024250028 | Devalucitn de resullados
de Trabajo 065753 Diagnostico de Efectividad

Gerencial DEG (COMANDO 1)
2 Acta de Reunion | 2024360028 | Devolucion de Resuitadas
de Trabajo’ 085753 Evaluacion por Competencias
Cursa CEM — CIW 2024 {Nivel de

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 Na ZOB 99 Edrfrclo COPER Bogotd D.C:
Teléfono; 4251455 Ext. 38416

Begeta, D.C.

digehgibuzonefsrcito mil.co- www.ejercito. mil.co
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’ | Clasificacién B)

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunian, orfeos, y demas que sustenten el
curmplimignto de las mismas)

12. VALOR DEL Valor total: Valor: $ $ 41,800,000.00
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.800.000,00
Obligacién Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PRSI FTEC s e
SOCIAL SALUD SANI TAS b $ 190.000
ARL POSITVA -~ . [~ $8.000

INFORME

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumpl1m|ento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccidn del supervasor de[ contrato de acuerdo al formato
establecido.

3. RUT.
4, Comprobéhfé de pago de a planilia de seguridad social.

5. Pantallazo SECOP tl- Numeral 7 actualizado.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumpho con las obligaciones coniractuales y legales reguladas

- | para.este tipo-de contrato y como consecuencia se recibe a
_satlsfaccmn de forma PARCIAL _X  TOTAL.

AsI mismo, se deja constancia que durante la ejecuciéon del

‘| ‘contrato no se han confi igurado los presupuestos legales que

regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Ninguna

Se evidencia cumplimiento del objeto contractual fijado

17. CONCLUSIONES' _'; B

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de OCTUBRE 2024

FIRMA SUPERVISOR
aonirato No. 171-CENACPERSONAL-2024

MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA
Oficial Evaluacion Y Desarrollo
Resolucion de nombramiento No. (101 de 2024)

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-89 Edificio COPER Bogata D.C.

Teléfono: 4261455 Ext 38416

Bogota, D.C.
dE huzgnejercite.mil,c

o- www. eiereito. mil.co
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jHola, Linna Paola Nifio Santofimio!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE,
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estaddo de fa Transancdn. Aprobada L~

L5 989680212

Pincrens APORTES FR:HBIEA

Descopamn Pago divia Planile de aportes con ol 9473465355
Maler di e Transaceton & 441 200

Fooha de Transaceion. 1810720243
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