MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POTINGA 06 m COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
< V| D A EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL QRIS RASRAL.
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X__ TOTAL __
No.___08

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2024

Nombre completo: LINNA PAOLA NINO SANTOFIMIO
Identificacién 1.019.102.024

Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccién: CRA 14 # 14-40, Bogotda D.C.

Teléfono de contacto: 3108159326

E-mail de contacto: linnasantofimio@gmail. com

Nombre completo: MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA
Cargo: QFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO
2. SUPERVISOR Saésgéuzc‘wn de nombramiento. No. 101 fechada 10 DE ENERO
Teléfono de contacto: 3205784328
E-mail de contacto: adriana.ruiz@buzonejercito mil co
3. No. DEL CONTRATO - | No. del contrato 171-CENACPERSONAL-2024
FECHA DE | Fecha de suscripcién 05/02/2024
SUSCRIPCION

No. De la Péliza: 11-44-10-1217820
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 05/FEB/2024
Aprobado por. TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO
No. 25524 )
Fecha expedicién 05/FEB/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIGEH Direccion de Gestidon Humana por
5. CRP Competencias

Posicién catalogo de gasto: A (02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $41,800,000.00

6. FECHA INICIO .
EJECUCION 05/FEB/2024
CONTRACTUAL

7. 25‘25806" CE | 31/picr2024

8. <OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A) EN EL
CONTRACTUAL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO EN LA DIRECCION

DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
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CONTRACTUALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos,‘suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para la prestacién del servicio
objeto de este contrato

v Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la
informacién producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las demds obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y
desarrollo respecto a las evaluacones aplicadas, las
competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la
evaluacién integral por competencias aplicada en la plataforma
de Gestién Humana.

3. Mantener actualizada la informacién del personal miltar que
sera evaluado por competencias.

4. Coordinar la informacién de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal miltar, suministrada por las
diferentes unidades del Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarmollar procesos e instrumentos
orientados a fortalecer la evaluacidn integral por competencias
desde su area de conocimiento.

6. Realizar la aplcacién, tabulacién y analisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.

7. Realizar talleres de capactacién y/o desarrollo grupal -
individual que se requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar
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I cada proceso de evaluacién por competencias, indicando las
recomendaciones a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal miltar en la evaluacién por
competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la
aplicacién de la evaluacion integral por competencias a cada uno
de los evaluados de conformidad con las directnces emitidas por
el CEDE 1

11. Mantener actualzada la informacién referente a |la
Evaluacién por Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y
proyectos que se implementen por la Direccién de Gestidn
Humana por competencias, de acuerdo a su area de
conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a
nivel grupal e individual que permitan potencializar las
competencias del personal miltar.

14. Asesorar _en el disefio e implementacidn de las
actualizaciones y/o creacidn del Diccionario por Competencias
para el Ejército Nacional

15. Realizar la documentacién referente al sistema de Gestén
de calidad de acuerdo a lo sefialado en el numeral 62 2 de la
NTC - 1SO 9001:2015

16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley
594 del 2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por
competencias que se realicen en las diferentes Unidades cel
| Ejército Nacional

—- 18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
divisiones territoriales del ejército a nivel a nacional
19 Realizar la retroalimentacién del personal que ha sido
evaluado por competencias y respectivo seguimiento de la
ejecucion del plan de desarrolio.
20 Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre la
implementacion de planes de Desarrolio

21. Es de obligatorio cumplmiento que informe a la Direccidn de
Preservacién de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales
cuando el personal deba cumplr actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO. Independencia del Contratista. El

Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército

Nacional, y en consecuencia, el Contralista no es su
representante, agente 0 mandatario. El Contratista no tene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o

-_— - —
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compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL &
INFORME SEPTIEMBRE 2024 \

Colgacion No. 1 - Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacidn y desarrolo
respecto a las evaluaciones aplicadas, las competencias 1écrecas y conductuales.

No DE
TIPO DE
No DOCUMENTO RADg:AD ASUNTO

1 Reunién de 202436001 | Reundn de Trabao Equipo de
Trabajo Mes 0933236 Evaluacién y Desarrolo Mes de
de Septembre Septembre :

3 Oficio Informe | 20243002 | Incorporacién  ¢e  heramientas ce
de Activdaces | 4856403 Desarrolio a la matriz de Merramientas

procedmients de Desarrofio

Obligacidn No 3  Mantener acluaizaca la informacién del personal midar que serd

evaluado por competenc.as
No DE
TIPO DE
No RADICAD ASUNTO

DOCUMENTO -

1 Oficio Informe | 202436002 | Actualzacén estadisticas  actividades
de Actividades | 4256403 Procedmients de Desarrolio

2 Oficio Informe | 202436002 | Actuakzacidn Matriz de Informacion de 1a

de Actividades | 4895403 Encuesta de Retroalimentacién
v Personaizada Cursos PISAJ60, TC a
CR jurvo 2024 y CEM-CIM 2024 por nivel

11. DOCUMENTOS QUE :: dum obgor:nid::' en ol‘pvocooo
SOPORTAN EL e enc:a
CUMPLIMIENTODE | |° | CCGIe, | 4636403 | Pan de Desaoo curso COMANDO |
LAS OBLIGACIONES PISAJ 60 y CEM CIM 2024

CONTRACTUALES >

’ Oblgacién No. 5 Disefar, implementar y desarrollar procesos e
instrumentos orientados a fortalecer la evaluacién integral por
competencias desde su area de conocimiento.

No. DE
TIPO DE
Mo | pocumento | RADCAD ABUNTO
2 Certfficacién 202436001 | Trabajo EqQupo de Evaluacién y
Internacional 1197938 Desarrolio  certficacion  Internacional
Thomas- Thomas- Prueba GIA
Prueba GIA

Obtlgacitn No 6 Realzar la aphcacén, tabulaciédn y andlisis de las evaluaciones por
competencias aphcadas al personal mitar

No DE
TIPO DE
1 Informe de 2024356002 | (15) segumeento Plan de Desarrolo
Actrvdades 4856403 curso PISAJ 60, COMANDO | 2024 y
CEMCIM 2024
2 Informe ce 202435002 | Actuakzacion presentacion Devolucén

Actividades 4856403 de resutados prueba Dagnostco de
Efectvidad Gerencial COMANDO e
INTERMEDIO 1l 2024
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3 e Oe 202436002 | Elaboracion ofcio  soliciud  espaco
Actvdades 3735483 Devolucsdn de resuMados DEG
COMANDO ¢ INTERMEDIO Il 2024

Obligacdn No 8- Realzar las respectvas presentaciones e informes al finalizar cads
muMwm..Mb'mlunn

T¥0 Ot No OE
No DOCUME | RADIC ASUNTO
NTO ADO
Cfce 202435 | (373)elaboracion G iormes Reporie ce Electved
Informe de | 002429 | Gerencial curso COMANDO e INTERMEDIO 1l
Actwdade | 6403 y 4
s
Ofco

i

202406 WyMUMwomumon
Informe de | 002423 | lAminas (para d%usion 8 personal Que se encuent
Actwdade | 6403 en Pian de Desaroio) 1
s a ¢

-

Ofco 2024% G conterndd Pard la presentacidn de &
Informe de | 002429 de Desarrolo
Actvidade | 6403

r tbbonoon parrato para ofuson mou
Irforme de | 002480 | Desamoto en las Miervencones del Segunda
Actwdade | 68403 Comandante del Ejércto

L — . —— - —
| — -

’“"i‘ﬂ} . - - B el wids

‘ ﬁh\ {f 7| Obigacn Mo 11 Mantener actusizads la iformacin referente 8 s evakacn por
J

"o ?‘*}4_ ’ competencias -
: Y, TPO OE )
\ No | pocumento | radicano ABIID '

- 1 0Ofc0 Informe 2024350024 | Actaizacdn  Ce  estadsicas
v de Actvidades 855423 procedmiento de Desarrolio

2 Ofcio Informe 2024360024 | Actalzacon fisco y ogtal
de Actvidades 856403 CroNograma de seguments Pan

COMANDO | 2024 y CEM CM
2024

Registro Fotografico
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diseflo y parte grafica maducs
Competencas Planeacén y
control y Dreccidn de equpcs ce
Yatao

Obhgacitn No 15 Realzar la documentacién referente ol sstema de Gestién de caidad
e acuerdo 3 1o 50A21ad0 en ol numeral 6 2 2 de la NTC - 1SO 9001 2015

TPO OE No DE
- DOCUMENTO | RADICADO | ASUNTO
1 Informe ce | 2024360024 | Resaczy rirme  e3tad shcas
actvdades 856403 semanaes y mensuales
2 informe ce | 2024360024 | Plazo de resgos y consoldacion
sctvidades 836403 :” informacén  SEPTIEMSRE
P

19 Realza la retroalimentacdn del personal que ha 310 evaluadd por competencas y
respectvo segumiento de la eecucidn del plan de desarrclo
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T¥0O Dt No CE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Acta 00 Reurwon | 2024360010 | Devolucion de resutacos
e Tradap 910648 Evaluacitn por Competencias MY
CEMCM 2024

Nota Descrba de manera especifica las obigaciones desarroladas (fotos
pantaliazos de publicaciones. actas de reunidn, orfeos, y demis que sustenten el
cumplmiento de las msmas)

12. VALOR BEL|  Valor total: Valor. $ $ 41,800,000.00
CONTRATO Valor autonzado a pagar. $3.800.000,00

13. CUMPLIMIENTO PEne T PROTECeR -
PAGO SEGURIDAD PENSK ST 1 s
SOCIAL ARL POSTIVA I $3000 |

1 Cuenta de cobro

2 Informe de gestién sobre el cumphmiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
14. DOCUMENTOS QUE satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato

HACEN PARTE DEL establecico
INFORME &

4« Comprobante de pago ce la planilla de seguridad social.

5 Pantallazo SECOP Il- Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que ella contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tpo de contrato y como consecuencia se recibe a
15. CONSTANCIAS satisfaccién de forma PARCIAL _X _ TOTAL ___

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del

contrato no se han configurado los presupuestos legales que
d regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Ninguna

17. CONCLUSIONES Se evidencia cumplimiento del objeto contractual fijado

Para constancia se firma en, (Bogot4), en el mes de SEPTIEMBRE 2024

s Mt
FIRMA SUPERVISOR
Céntrato No. 171-CENACPERSONAL-2024
ADRIANA MILENA RUIZ PERA

icial Evaluacion Y Desarrollo

Resolucion de nombramiento No. (101 de 2024)
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