PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDOQ GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDG DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL _
No. 09

Bogota {Cundinamarca), OCTUBRE 2024

Nombre completo: LINNA PAOLA NINC SANTOFIMIO
ldentificacién 1.019.102.024

Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: CRA 14 # 14-40, Bogota D.C,

Teléfono de confacto: 3108159326

E-mail de contacto: linnasantofimio@gmait.com

Nombre completo. MY. ADRIANA MILENA R_UI_Z{_'_PEIQA
Cargo: OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO

2. SUPERVISOR gtés;guz{ilon de nombramiento: No. 101 fechada 10 DE ENERO

Teléfono de contacto: 3205784328 -
E-mail de contacto: adriana. ruaz@buzonejermto mil.co

3. No. DEL CONTRATO - | No. del contrato 171-CENACPERSONA '2024
FECHA . DE | Fecha de suscripciéon 05!02!2024 o :
SUSCRIPCION

] _ | No. De la Pdéliza: 11—44-‘10-121 7820
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la poliza: Segums del Estado

UNICA Fecha del certificado robacion de la Poliza: 05/FEB/2024
Aprobado por; TC. RO, CALLE JOSE ERUARDO

No. 25524 .. g g
Fecha expedlmén OS!FEB!2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
DependenCIa ...DIGEH Direccion de Gestion Humana por
5. CRP Competenc:ias
) Posicién catalogo de gasto: A (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso_..
.| Valor: $41,800,000.00

INICIO

6. FECHA 1O
EJECUCION- - U T0BIFEBI2024
CONTRACTUA 1
7. PLAZO - " DE
g *'-os JETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMOC PSICOLOGO (A) EN EL
' CONTR; AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO EN LA DIRECCION

DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

9. OBLIGAC!ONES OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 208-99 Edificio COPER Bogota D.C.
Teléfana; 4261455 Ext. 36416

Bogots, O.C.

digeh@buronslercito,mil.co- www gjercito, mil.co
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CONTRACTUALES

"-._desarroilo respecto a las evaluaciones aplicadas, las

¥ De conformidad con el articule 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y-en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico v el
término del almacenamiento def Orfeo hasta el archwo de los
documentos,

v" El contratista debe custodiar y a la. termmacldn del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, impiementacion, mventarlos yz'o -materiales que
sean puestos a su dlsposmlén para la prestacnén del servicio
objeto de este contrato. :

v' Entregar al final de la’ prestacmn del. serwclo Backus de la
informacién producto-ejecucion del_c_ontrato

v El contratista autoriza .al. MDN .~ EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de segur;dad comprobacion de lealtad,
realizacion de los -exdmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante’la contratacion.

v Las demés’ obllgacmnes ‘establecidas en el estudio previo,
dogumento. que. ‘el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las:demas obllgamones que se deriven del objeto del
COntrato

;-_OBLIGA-CION'ES ESPECIFICAS
Asesorar cuande se requiera al area de evaluacién vy

competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la
evaluacion integral por competencias aplicada en la plataforma
de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que
sera evaluado por competencias.

4. Coordinar la informacién de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar, suministrada por las
diferentes unidades del Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos
orientados a fortalecer la evaluacion integral por competencias
desde su area de conocimiento.

6. Realizar la aplicacién, tabulaciébn y analisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacién y/o desarrollo grupal -
individual que se requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes ai finalizar

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B-99 Edl‘fECIO COPER Bogota D.C,

Teléfono: 4281455 Ext, 38416
Bogota, D.C.

digeh@byzoneierctio.mll.co- yww ejercito.mll.co
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cada proceso de evaluacidén por competencias, indicando las
recomendaciones a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por
competencias. o

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la
aplicacion de la evaluacion integral por competencias a ¢ada uno
de los evaluados de conformidad con las drrectnces emitldas por
el CEDE 1

11. Mantener actualizada Ia mformaczon referente a la
Evaluacion por Competencias.
12. Participar y asesorar de forma activa en. las iniciativas y
proyectos que se |mp|ementen por la- Dsreccién de Gestidon
Humana por competenm ' de acuerdo ‘a su area de
conecimiento.

13. Formular planes de. desarrollo (planes de mejoramiento) a
nivel grupal e individual’ -'_-que permttan potencializar las
competencias del personal. militar,”

4. Asesorar ._._en eI'-:._ efi implementacion de las

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por
competencias que se realicen en |as diferentes Unidades del
Ejército Nacional

|18 Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
divisiones territoriales del ejército a nivel a nacional

19. Realizar la retroalimentacién del personal gue ha sido
evaluado por competencias y respective seguimiente de la
gjecucion del plan de desarrolio.
20. Elaborar informes de andlisis y recomendaciones sobre la
implementacién de planes de Desarrollo.

21. Es de gbligaterio cumplimienio que informe a la Direccidn de
Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales
cuando el personal deba cumplir actividades gque incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFQ PRIMERQ: Independencia del Contratista. El

Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército

Nacional, y en consecuencia, el Contratista nc es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, represenfaciones o

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No EGB 99 Edn’ icic COFER Bageta D.C.

Teléfono: 4261455 Ext. 38416
Bogota, D.C.
digeh@buzonefercio. mil.co- wivw.ejercite mil co
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compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército

Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciongs a su cargo.

10. PERIODO DEL
OCTUBRE 2024
INFORME R
Cbligacion No, 1 - Asesorar cuando se requiera al area de eva!uacién y.desarrolio
respecto a las evaluacionas aplicadas, las competenmas técnicas y conduc{uales
No. DE
TIPO DE
No DOGUMENTO RADéCAD ._ 5SUNTO
1 Reunidn de 202436001 i Trabajo eq.upo de
Trabajo Mes 17434386 Eva[uacién y Desarrolio Mes de Octubre,
de Octubre . . )
Obligacion No. 3: Mantener actua!lzada Ia mformacaén del persona] militar que sera
evaluado por competencias : L -
T .:'.'NQ_ DE T
TIPODBE - | i arkiess
1 Oficio Informe :_20243_6_602_‘--: -Actuatizacién estadisticas actividades
de_Acti_\;i_dades 8065753 Procedimiento de Desarrolio
Obligacién No';_'f‘.)_i Drs .'ﬁa_r;’"i_r'ripltémenta'l‘ y desarroflar procesos e instrumentos orientados
a fortalec_ej:r__!a_ evaluacidn: i'n_ieg'r’_a__l-por competencias desde su area de conocimiento.,
TPODE .| No.DE
11. DOCUMENTOS QUE N DOCUMENTS | RADICAD ASUNTO
SOPORTAN EL Z T Gheio iform 202426002 Revision de los indicadores de las
- OficivcInforme ision 5 de
CUMPLIMIENTO DE o -de-Actividades | 8065753 Competencias SG-8ST elaborado por
LAS OBLIGACIONES - [ B DIPSE

CONTRACTUALES

Obligacmn No. 6! Realizar la aplicacién, tabulacion y andlisis de las evaluaciones por
_cnmpetenalas aplicadas al personal militar,

S No. DE
TIPO DE _
No DOCUMENTO RADCI)CAD ASLINTO
1 Informe de | 202436002 | Tabulacion de Resultados en Ponderada
Actividades 8065753 CEM - CIM 2026
2 Informe de 202436002 | (30} Entrevistas de Evenios
Actividades 80685753 Conductuales CEM — CIM 2026

Obligacion Mo. 8 - Realizar las respectivas presentaciones e informes al finzlizar cada
procese de evaluacion por competencias, indicando las recomendaciones a que haya

lugar.
TIPODE | No.DE
No DOCUNME RADIC ASUNTO
NTO ADO
1 Oficio 202436 | Elaboracién y envid a Disefio gréfico de contenido de
Informe de | 002806 | iaminas (para difusion a personal que se encuentra
Actividade | 5763 en Pilan de Desarrollo).

5
Registro Fotografico

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrara 46 No 208- 99 Edifcio COPER Bogatd D.C.
Teldfono: 4261455 Ext. 38416
Bogota, D.C.
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| 4 DIGEH cugetaair
procesc gratulle de
daoserrolia par campetenslas
QU [ p2erm Dra.

002758
5883

TIPO DE
No DOCUME ASUNTO
NTO R

1 Acta de 1" Dar a conocer las capacidades de la Direccion de
Reunién | 601193 én.“Humana por Competencias seccion

de Trabajo | 7206 Evalascion y Pesarrollo.
2 Agtade’ | 202436 | Dar'a conocer las capacidades de la Direccion de
. Reunién .001193 | Gestién Humana por Competencias seccion

-|.«de Trabajo {7526 | Evaluacith y Desarrollo,
3 Informe.de:| 202438 | Informe de alcance obtenide en el despliegue de

Capacidades DIGEH- Fopayan

202436
001193
6386

Dar a conccer fas capacidades de la Direccion de
Gestion Humana por Competencias.

202436
001193
5836

Reunidn
de Trabajo

Dar a conocer fas capacidades de la Direccion de
Gestién Humana per Competencias.

11: Manfener actualizada 1a infarmacion referente a la evaluacidén por

Ohbligacién Mo.
competencias.
TIFC DE No. DE
Ne DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 Oficio Informe 2024360028 | Actualizacion de  estadisticas
de Actividades 065753 procedimiente de Desarrollo.
2 Oficio Informe 2024360028 | Actualizavion fisico y digital
de Actividades 065753 cronograma de seguimiento Plan
de Desarroflo CEM CIM 2024
Ciasifizacion B y COMANDO It

Registro Fotografico

PATRIA HONOR LEALTAD

CarTera 46 No 203 99 Edmc:c COPER Bogotd D.C.
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Ob]lgacuﬁn No. 12 Parhmpar y asesorar de forma actlva en las iniciativas y prayectos que
se implementen por la direccion de gestlén humana por competencias, de acuerde a su
area de conocimiento.

TIPO DE

No. DE -

No DOCUMENTQ | RADICABO | . ... ASUNTO

1 Informe de . - |'2024360027 | Informe Avance iniciativa
Avance 304683 2| POLIDORO 1, 11 y 1N Trimestre

Iniciativa ' | 2024,

POLIDORO s

2 Informe - -2024360028 Cumplimiente  trimestral  de
. Revisién Tedrica | 043193 Iniciativa Cumplimigntn
1 POLIDORO- Taraa No. 1 Ravision
Tedrica Competencias

Orientacian a Resultados vy
Pianeacién vy Control,

. 16: Apl:car Ias normas vigentes de archivo de acuerdo a fa ley 594 del

--.-.TIPO DE No. DE
" DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
" | Oficio Informe 2024360028 | Los documentos genarados en el
- de Aclividadas 065753 mes de OCTUBRE se archivan
1 continuamente de acuerdo con fa
s Ley de Archivo,
1.2 . Oficio Informe 2024360028 | Creacidnde (30) carpetas digitalas
L de Actividades 065753 del proceso CEM — CIM 2026.

Obligacian No, 15: Realizar la documentacién referenie al sistema de Gestion de calidad
de acuerdo a [o sefialado en el numeral 6.2.2 da [a NTC -

1SO 8001:2015.

TIPC BDE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 informe de | 2024380028 | Realizar informe  estadisticas
actividades 065753 semanales y mensuales.
2 Informe de | 2024360028 | Plazo de riesgos y consolidacidn
actividades 065753 de infoermacién OCTUBRE Backup

19. Realizar la retroalimentacion del personal gue ha sido evaluado por competencias y
respectivo seguimianto de fa ejecucitn del plan de desarroflo.

TIPO DE Ne. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

1 Acta de Raunidn | 2024250028 | Devalucitn de resullados
de Trabajo 065753 Diagnostico de Efectividad

Gerencial DEG (COMANDO 1)
2 Acta de Reunion | 2024360028 | Devolucion de Resuitadas
de Trabajo’ 085753 Evaluacion por Competencias
Cursa CEM — CIW 2024 {Nivel de

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 Na ZOB 99 Edrfrclo COPER Bogotd D.C:
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’ | Clasificacién B)

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunian, orfeos, y demas que sustenten el
curmplimignto de las mismas)

12. VALOR DEL Valor total: Valor: $ $ 41,800,000.00
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.800.000,00
Obligacién Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PRSI FTEC s e
SOCIAL SALUD SANI TAS b $ 190.000
ARL POSITVA -~ . [~ $8.000

INFORME

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumpl1m|ento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccidn del supervasor de[ contrato de acuerdo al formato
establecido.

3. RUT.
4, Comprobéhfé de pago de a planilia de seguridad social.

5. Pantallazo SECOP tl- Numeral 7 actualizado.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumpho con las obligaciones coniractuales y legales reguladas

- | para.este tipo-de contrato y como consecuencia se recibe a
_satlsfaccmn de forma PARCIAL _X  TOTAL.

AsI mismo, se deja constancia que durante la ejecuciéon del

‘| ‘contrato no se han confi igurado los presupuestos legales que

regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Ninguna

Se evidencia cumplimiento del objeto contractual fijado

17. CONCLUSIONES' _'; B

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de OCTUBRE 2024

FIRMA SUPERVISOR
aonirato No. 171-CENACPERSONAL-2024

MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA
Oficial Evaluacion Y Desarrollo
Resolucion de nombramiento No. (101 de 2024)

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B-89 Edificio COPER Bogata D.C.

Teléfono: 4261455 Ext 38416

Bogota, D.C.
dE huzgnejercite.mil,c

o- www. eiereito. mil.co




